Kalisz, dnia 31.12.2020 r.

Sprawozdanie Wydzialowego Zespohu ds. Jakosci Ksztalcenia
za okres 1.10.2019 — 31.12.2020

W okresie od 1 pazdziernika 2019 r. do 31 sierpnia 2020 r. w sktad WZJK wchodzili:

dr inz. Piotr Czarnywojtek — Przewodniczacy
dr inz. Mohamed Ahmad

dr hab. inz. Lucjana Krala

dr inz. Damian Dudek

dr inz. Radostaw Pytlinski

mgr Stawomira Janiak

student MiBM Mateusz Bober

student Informatyki Szymon Flas

NG~ LNOE

Z dniem 1 wrzesnia 2020 r. w drodze rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego
Panstwowa Wyzsza Szkota Zawodowa im. Prezydenta Stanistawa Wojciechowskiego zmienita nazwe
na Akademie¢ Kaliskg im. Prezydenta Stanistawa Wojciechowskiego.

We wrzesniu 2020 r, Rektor Akademii Kalskiej powotal na stanowisko Dziekana Wydzialu
Politechnicznego Profesora Akademii Kaliskiej dr Ryszarda Maciejewskiego, a na Prodziekanow dr
inz. Radostawa Pytlinskiego oraz dr inz. Piotra Czarnywojtek.

Decyzjg Dziekana Wydzialu Politechnicznego z dnia 10 wrzesnia 2020 r. powotany zostat
Wydzialowy Zespot ds. Jakosci Ksztatcenia w sktadzie:
1. drinz. Piotr Czarnywojtek — Przewodniczacy
dr inz. Izabela Matecka
dr inz. Damian Dudek
dr inz. Radostaw Pytlinski
mgr Stawomira Janiak
mgr inz. Dominik Wojtaszczyk
student MiBM Mateusz Bober
student Informatyki Szymon Flas

NGO~ LDN

Decyzje Rektora i Dziekana obowigzuja do 31 grudnia 2020 r.

Zaplanowane dziatania Zespotu byly zgodne z harmonogramem zadan zwigzanych z
doskonaleniem Systemu Zapewniania Jako$ci Ksztatcenia PWSZ w Kaliszu Uczelnianego Zespotu ds.
Jako$ci Ksztafcenia oraz opartego na nim harmonogramu prac Wydzialowego Zespotu ds. JakoS$ci
Ksztatcenia na rok akademicki 2019/2020.

I. Realizacja zadan biezacych

W okresie roku akademickiego 2019-2020 oraz do 31.12.2020 r. prace WZJK przebiegaly w
sposob ciagly, polegajacy gtownie na wymianie informacji, prowadzeniu konsultacji i podejmowaniu
ustalen przy uzyciu $rodkow elektronicznych i w bezposrednich kontaktach. Odbyto si¢ pie¢ zebran
WZJK w terminach 29.11.2019 r. i 24.01.2020 r. — stacjonarnie, 30.06.2020 r., 18.11.2020 r. i
28.12.2020 r. — online.

Posiedzenie w dniu 29.11.2019 r.:

- przedstawiony zostal stan przygotowan do akredytacji PKA na kierunku Mechanika i budowa
maszyn,



- zaprezentowane zostalo podsumowanie dziatalno$ci zespolu w roku akademickim 2018-2019 oraz
ocena stopnia osiggania przez studentow efektow ksztatcenia, wyniki ankiet studenckich, informacje
ze sprawozdania dla Dziekana,

- zaopiniowano pozytywnie zmiany w programach studiéow dla kierunkow Inzynieria $rodowiska i
Mechanika i budowa maszyn, przeprowadzono w tym celu gtosowanie.

Posiedzenie w dniu 24.01.2020 r.:

- podsumowano wdrozenie zmian w programach studiéw i planach studiow przyjetych przez Senat
PWSZ w dniu 27.06.2019 r. wraz z aktualizacjami (efekty uczenia sie, karty przedmiotow — w
aktualnej formatce, praktyki zawodowe 6-cio lub 3-miesigczne, w tym sposob ich zaliczania,
przypisanie kierunkow studiow do dyscyplin naukowych),

- przeprowadzono dyskusje nad wprowadzonymi zmianami, przedstawiono: uwagi do
wprowadzonych zmian, propozycji zmian i aktualizaciji,

- omoéwiono stan zaawansowania prac nad przygotowaniem dla PKA raportu samooceny kierunku
Mechanika i budowa maszyn w zwiazku ze zblizajaca si¢ akredytacja,

- omowiono sposob dokumentowania prac etapowych/zaliczeniowych wraz z protokotem i realizacj¢
tego obowiazku przez pracownikéw na poszczegodlnych kierunkach studiow. Przeprowadzono
dyskusje nad ewentualnymi zmianami,

- dyskutowano nad dziataniami na Wydziale podejmowanymi w celu zapewnienia (doskonalenia)
Jakosci Ksztatcenia,

- przedstawiono harmonogram prac Zespotu na rok akademicki 2019/2020,

- przedstawiono informacje biezace, zmiany w regulaminie praktyk PWSZ, misji i strategii, ankietach
oceny okresowej pracownikow i innych dokumentach,

- w ramach wolnych glosow przedstawiono propozycj¢ zorganizowania seminarium — konferencji
zwigzanej z regionalnym $rodowiskiem w obszarze technologii zywnosci, uwagi dr inz. Damiana
Dudka dotyczace prowadzonych ankiet studenckich oraz informacj¢ dr inz. Radostawa Pytlinskiego
o realizacji niektorych postulatéw z ankiet studentow.

Posiedzenie w dniu 30.06.2020 r.:

- przedstawiono podsumowanie semestru letniego 2019-2020 w kontekscie zajg¢ realizowanych w
formie online i weryfikacji zaktadanych efektéw uczenia sie (formy prowadzenia zajeé, zaliczenia,
egzaminy, egzaminy dyplomowe),

- omowiono propozycje zmian w programach studiéow dla cyklu 2019-2023 — kierunek Technologia
zywnosci 1 zywienie czlowieka, kierunek Elektrotechnika oraz dla cyklu 2020-2024 — kierunek
Informatyka,

- odbyta si¢ dyskusja nad proponowanymi zmianami i w glosowaniu pozytywnie zaopiniowano
proponowane zmiany,

- przedstawiono aktualny stanu akredytacji przez PKA kierunku Mechanika i budowa maszyn —
nastgpito odroczenie wizyty zespotu oceniajacego ze wzgledu na pandemig, dalsze plany,

- przypomniano o dokumentowaniu prac etapowych/zaliczeniowych wraz z protokotem i realizacja
tego obowiazku przez pracownikoéw na poszczegolnych kierunkach studiow,

- przedstawiono informacje biezace (m.in.: przepisy zwigzane z egzaminami dyplomowymi online,
zajeciami praktycznymi, ktore nie mogty by¢ zrealizowane w formie tradycyjnej),

- w ramach wolnych gloséw i wnioskow przedstawiono uwagi dr inz. Radostawa Pytlinskiego w
sprawie zaliczen w formie online oraz stanowisko przewodniczacego Zespotu.

Posiedzenie w dniu 18.11.2020 r.:

- przedstawiono aktualny sktad WZdsJK — przedstawiono nowych cztonkéw i przyblizono zakresu
dzialan,

- podsumowano wizytacje zdalng Zespotu Oceniajacego Polskiej Komisji Akredytacyjnej na Kierunku
Mechanika i budowa maszyn przeprowadzong w dniach 3-4.11.2020r., wstgpng ocene¢ i uwagi
(ocenianie prac etapowych, zaliczanie praktyk na podstawie stazu pracy),

- omowiono prowadzenie zaj¢¢ zdalnych - zgodnie z wytycznymi wydzialowymi zajecia zdalne miaty
odbywac sie zgodnie z planem, wyktady powinny by¢ prowadzone z uzyciem platformy Teams (lub
analogicznej) - w kontekscie docierajacych skarg studentow na sposob prowadzenia zajgé oraz



przypadki ich nie prowadzenia oraz planowanej w zwiazku z tym kontroli przez Dziekana Wydziatu
Politechnicznego,

- zaproponowano zmiany w Wydzialowym Systemie Zapewniania Jako$ci Ksztalcenia -—
uproszczenie, dostosowanie do realiow i aktualnych przepisow, procedury (ilo$¢, zawartos¢),

- przypomniano o aktualizacji zawarto$ci stron WWW kierunkow — tre$ci, uktad (standaryzacja w
pewnym zakresie w ramach Wydziatu), zgodnoséci z aktualnymi przepisami (za pewien ,,wzor”
stawiajac uktad stron kierunkow Elektrotechnika, Mechanika i budowa maszyn, Informatyka),

- przypomniano o dokumentowaniu prac etapowych/zaliczeniowych wraz z protokotem i 0 realizacji
tego obowigzku przez pracownikow na poszczegolnych kierunkach studiow,

- w ramach wolnych glosow i wnioskow na prosbe Dziekana Wydzialu przewodniczacy Zespotu
przekazat informacj¢ o opiekunach roku dla studentéw, dr inz. Damian Dudek zasygnalizowat
prowadzenie prac nad zmianami w programie studiow dla kierunku Infromatyka.

Posiedzenie w dniu 28.12.2020 r.:

-na zaproszenie przewodniczacego Zespolu w zebraniu udzial wziagl Dziekan Wydziatu
Politechnicznego Profesor Akademii Kaliskiej dr Ryszard Maciejewski,

- przedstawiono i dyskutowano nad zmianami w Wydzialowym Systemie Jako$ci Ksztatcenia (nad
propozycjami przestanymi w zataczeniu do planu zebrania),

- zaopiniowano pozytywnie Wydzialowy System Jakosci Ksztalcenia,

- przeprowadzono gtosowanie nad wnioskiem do Dziekana o przyjecie nowego Systemu Jako$ci
Ksztalcenia w Wydziale Politechnicznym — wniosek przeszedt,

- przedstawiono uwagi Zespotu Oceniajacego PKA zawarte w raporcie z wizytacji na kierunku MiBM
oraz stanowisko wtadz wydziatlu (przestane w zataczeniu do planu zebrania),

- w wolnych glosach i wnioskach glos zabrat dr inz. Damian Dudek, Dziekan dr Ryszard Maciejewski
i dr Stawomira Janiak.

1. Udziatl w przygotowaniu Raportu samooceny dla kierunku Mechanika i budowa maszyn

W zwiazku z planowang na drugi kwartat 2020 r. akredytacja kierunku MiBM przez PKA podjeto w
listopadzie 2019 r. w Wydziale Politechnicznym dziatania zmierzajgce do przygotowania sie do
wizytacji. Po otrzymaniu w styczniu informacji o terminie przygotowania Raportu samooceny
przystapiono do jego opracowania. W dniu 26 lutego 2020 r. wystano do PKA raport samooceny dla
kierunku Mechanika i budowa maszyn. W sktadzie zespotu przygotowujacego raport samooceny byto
dwoch przedstawicieli WZJK tj. dr inz. Piotr Czarnywojtek i dr inz. Radostaw Pytlinski. Wskazano na
trudno$ci w zmieszczeniu wyczerpujacych odpowiedzi na poszczegodlne kryteria oceny w wymaganej
przez PKA dlugosci dokumentu. Podkreslono, Zze nalezy jeszcze uzupetlié cze$¢ elektroniczng
odpowiedzi wymaganej przez PKA podczas wizytacji. Zwrocono rowniez uwage na pewne problemy
z wyegzekwowaniem od prowadzacych przechowywanych prac etapowych i ich wlasciwego opisu
oraz dotgczenia wymaganego protokotu z oceng jakos$ci ksztatcenia. Wizytacja zaplanowana byta w
dniach 6-7 kwietnia 2020 r., ale ze wzgledu na pandemi¢ zostala odwotana. We wrze$niu 2020 r. PKA
poprosita o przedstawienie aktualnych informacji zawartych w Raporcie samooceny. Zaktualizowane
informacje zostaly wystane w dniu 6.10.2020 r. Wizytacja PKA w formie zdalnej zaplanowana zostata
na 3-4 listopada 2020 r.

2. Monitoring zawartosci programow studiow na Wydziale Politechnicznym

Czlonkowie zespolu prowadzili intensywne konsultacje i dyskusje glownie droga elektroniczng w
zakresie dokonywanych zmian i wtasciwego do nich podejscia. Na zebraniu WZJK w dniu 29.11.2019
r. zespot analizowat i opiniowat zmiany w programach studiow dla kierunkoéw Inzynieria Srodowiska i
Mechanika i budowa maszyn. Na zebraniu 24.01.2020 r. oméwiono wdrozenie zmian w programach
studiow w roku akademickim 2019-2020. Na zebraniu w dniu 30.06.2020 r. oméwiono propozycje
zmian w programach studiow dla cyklu 2019-2023 — kierunek Technologia zywnosci i zywienie
cztowieka, kierunek Elektrotechnika oraz dla cyklu 2020-2024 — kierunek Informatyka. Propozycje
zostaly pozytywnie zaopiniowane. Programy dla wszystkich kierunkéw dostosowane do wymogow
zarzadzenia Rektora PWSZ w Kaliszu zostaty przygotowane w sierpniu i wrzesniu 2020 r. i przyjete
przez Senat Akademii Kaliskiej we wrzesniu 2020r.

Zespot rekomenduje:



- ciagly nadzor nad programami studiow, kartami przedmiotéw w kontekscie aktualnych przepiséw.

3. Udzial w opracowaniu regulaminow i przepisow wydziatowych dotyczgcych procesu ksztalcenia
na kierunkach studiow prowadzonych na Wydziale

Przedstawiciele WZJK brali udziat w przegladzie regulamindéw 1 przepisow wydzialowych
zwigzanych z procesem ksztalcenia. W zwigzku ze zmiang nazwy Uczelni na Akademi¢ Kaliskg
konieczne stalo si¢ dostosowanie i aktualizacja obowigzujacych przepisow, regulamindéw i
dokumentow na Wydziale. Proces ten jest ciggly i podlega monitoringowi pod katem aktualnych
przepisoOw oraz zarzadzen Rektora. WZJK w wyniku analizy Wydzialowego Systemu Zapewniania
Jakosci Ksztatcenia zaproponowat glebokie zmiany, prowadzace do uproszczenia i urealnienia
istniejgcego systemu. Praktycznie na kazdym zebraniu byla poruszana ta kwestia. Konkretne
propozycje zostaly przedstawione na zebraniu w dniu 18.11.2020 r. i w wyniku dyskusji i
wprowadzonych zmian i poprawek w dniu 28.12.2020 r. zaakceptowano nowg wersje Wydziatlowego
Systemu Jako$ci Ksztatcenia i zwrdcono sie¢ do Dziekana Wydziatu Politechnicznego o jej przyjecie.
Dziekan wprowadzit drobne zmiany i w dniu 29.12.2020 r. wydat decyzj¢ w sprawie zatwierdzenia
Wydziatlowego Systemu Jakosci Ksztalcenia w Wydziale Politechnicznym Akademii Kaliskiej im.
Prezydenta Stanistawa Wojciechowskiego.

4. Okresowa analiza kart przedmiotow na poszczegolnych kierunkach studiow prowadzonych na
Wydziale. Monitoring dostosowania kart przedmiotéw do nowego wzorca z dnia 27.06.2019 r.

Na biezaco prowadzono analize dostepnosci karty przedmiotéw bedacych elementem skladowym

program6éw studiow. Na koniec grudnia 2020 r. stwierdzono, ze wickszo$¢ kierunkow miala

dostosowane karty przedmiotow do nowych wzorcow (Informatyka, Elektrotechnika, Mechanika i

budowa maszyn, Technologia zywnos$ci i Zywienie cztowieka), a pozostate (Budownictwo i Inzynieria

srodowiska) byty jeszcze w trakcie ich dostosowywania. Stwierdzono ponadto, ze nie dla wszystkich

cykli ksztatcenia jest dostgpna informacja o kartach przedmiotow.

Zespot rekomenduje:

- biezace monitorowanie i aktualizacj¢ kart przedmiotow co nalezy do obowigzkow wszystkich
pracownikow prowadzacych zajgcia,

- monitorowanie zalecen MEIN oraz PKA w zakresie punktow ECTS i wdrazanie ich na Wydziale
Politechnicznym.

5. Wspdlpraca z jednostkami organizacyjnymi Uczelni w celu upowszechniania w srodowisku
lokalnym informacji o Wydziale Politechnicznym PWSZ w Kaliszu i prowadzonych kierunkach
studiow

Wspolpraca w tym zakresie wymaga ciaglych dziatan. Przedstawiciele Wydzialu i WZJK brali udziat

w wielu dziataniach majacych na celu promocje Wydziatu i kierunkéw studiow m.in. spotkania z

uczniami szkot ponadpodstawowych 1 przedstawicielami otoczenia spoteczno-gospodarczego.

Niestety pandemia mocno ograniczyla bezposrednie kontakty i utrudnita realizacje tych dziatan.

Zespol rekomenduje:

- zintensyfikowanie dziatan 1 zwigkszenie ich skutecznos$ci oraz korzystanie ze $rodkow

elektronicznych i prowadzenie niektorych dziatan w formie online.

6. Analiza dostegpnosci informacji dla studentow dotyczgcych programu ksztalcenia, programow
studiow, efektow uczenia sig, sylabusow, wynikow ankiet studenckich, wzorow dokumentow dla
studentow, itp. (strona uczelni www.pwsz.kalisz.pl strony kierunkow i katedr)

Na podstawie monitoringu m.in. strony Uczelni - stwierdzono zdecydowana popraweg dostgpnosci

informacji, przy nadal zréZznicowanym jej poziomie dla poszczegdlnych kierunkéw. Zauwazono
postepujaca unifikacje stron i zblizanie ich uktadu dla ré6znych kierunkow. Dla wszystkich kierunkéw
dostepna jest informacja w zakresie programoéw studiéw, kart przedmiotow, dokumentacji dla
studentow. Wigkszo$¢ kierunkdw na biezaco aktualizuje dostgpne na stronie www informacje.

Zespot rekomenduje:

- biezagce monitorowanie i aktualizacja informacji dostepnych dla studentow,



- zasadne wydaje si¢ dalsze unifikowanie wygladu stron dla poszczegdlnych katedr i uktadu
informacji tam zamieszczanych.

7. Przeglgd i analiza stosowania wzorow dokumentow istniejgcych na Wydziale Politechnicznym
Dokonano biezgcej analizy i przegladu wzorow dokumentéw zwigzanych z tokiem studiow, nie
stwierdzono znaczacych probleméw, cho¢ nie wszystkie kierunki postuguja si¢ jednakowym
zestawem formularzy. W zwiazku ze zmiang nazwy Uczelni z PWSZ na Akademi¢ Kaliska wszystkie
wzory dokumentow zostaly w tym zakresie zaktualizowane. Stwierdzono, ze mimo dostgpnosci
odpowiednich formularzy na stronie wydziatu i kierunkéw zdarzajg si¢ wérod studentow przypadki
braku wiedzy na ten temat.

Zespot rekomenduje:

- monitorowanie wzoréw dokumentéw w kontek$cie ewentualnych zmian w przepisach,

- upowszechnianie informacji wsrod studentow o dostepnosci formularzy na stronach www.

8. Wspdipraca z interesariuszami zewnetrznymi i wewnetrznymi uczelni w celu oceny stanu bazy
dydaktycznej, laboratoryjnej, zasobow bibliotecznych. Analiza proponowanych zmian idgcych w
kierunku zwigkszania istniejgcych zasobow

W 2020 r. Energa przyznala dwom studentom kierunku Elektrotechnika stypendia w ramach

przeprowadzonego konkursu. Zostaty pozyskane $rodki w postaci darowizny od firmy Pratt&Whitney

z przeznaczeniem na konkurs na najlepsza prace dyplomowa i zwigzane z tym nagrody dla studentéw

oraz w pewnym stopniu doposazenie laboratoriow kierunku MiBM oraz Elektrotechnki. W listopadzie

2020 r. student mgr inz. Andrzej Borek zajgt 1 miejsce w ogolnopolskim konkursie prac

dyplomowych magisterskich Panstwowych Wyzszych Szkot Zawodowych organizowanych przez

Agencje Rozwoju Przemystu w Warszawie; tematem pracy dyplomowej byta ,,Analiza techniczno-

ekonomiczna budowy farmy fotowoltaicznej o0 mocy minimalnej 500 kW” promotorem dr inz. Bogdan

Derbiszewski. W zwigzku z prowadzeniem zaje¢ oraz zaliczen i egzaminow w trybie zdalnym

Wydzial pozyskat kilka laptopdéw i kamer z przeznaczeniem do wykorzystania przez prowadzacych.

Mimo zglaszanego zapotrzebowania na uzupehlienie i wymiang sprzgtu komputerowego, ze

wzgledow finansowych nie udalo si¢ zrealizowaé wigkszosci potrzeb Wydziatu. W kwietniu 2020

roku uruchomiono wirtualng sale komputerowg z Matlabem, dzigki czemu mozna bylo realizowaé

niektore zajecia laboratoryjne zdalnie. Zwigkszono w zwiagzku z tym tez ilosci licencji do Matlaba i

jego bibliotek — cho¢ czes$¢ nadal oczekuje na realizacje.

W zakresie zasobow bibliotecznych nie stwierdzono wigkszych problemoéw. Bibliotek pracowata w

trybie zdalnym udostepniajac online swoje zasoby.

Ze wzgledu na ciagle zmiany organizacyjne w PWSZ i Akademii Kaliskiej wspotpraca z jednostkami

uczelni sprawiata niekiedy problemy (nieaktualny schemat organizacyjny Akademii Kaliskiej) —

pojawily si¢ problemy kompetencyjne. Rowniez przeptyw informacji powinien ulec usprawnieniu.

Zespot rekomenduje:

- kontynuowanie i rozwijanie wspotpracy z firmami z uwzglednieniem potrzeb sygnalizowanych

przez studentow,

- monitorowanie zasoboéw dydaktycznych, laboratoryjnych i bibliotecznych oraz utrzymanie ich na

odpowiednim poziomie.

9. Spotkania zespotow nauczycieli akademickich zaliczanych do miniméw  kadrowych
poszczegolnych kierunkow studiow, w celu zasiggniecia opinii dotyczqcej ksztattu programu
ksztalcenia i efektow uczenia sig na poszczegolnych kierunkach

Ze wzgledu na pandemie realizowano glownie poprzez osobiste kontakty i drogg elektroniczng.

Kilkukrotnie odbywaty si¢ zebrania z pracownikami z inicjatywy Dziekana w celu rozwigzania

biezacych probleméw (kierunek Budownictwo, Inzynieria §rodowiska).

Katedry realizowaly we wlasnym zakresie zebrania pracownikow.

Zespot rekomenduje:

- pozyskiwanie opinii nauczycieli akademickich w tym zakresie, rowniez w drodze spotkan zdalnych,

- zwigkszenie zaangazowania ogdhu pracownikéw w biezace sprawy dydaktyczne i organizacyjne.



10. Robocze spotkania 0sob wyznaczonych przez Dziekana i cztonkow WZdsJK z przedstawicielami
interesariuszy zewnetrznych w celu zasiegniecia opinii dotyczqcych ksztattu programu ksztatcenia
i efektow uczenia sie na poszczegolnych kierunkach
Cel realizowany byl poprzez spotkania z pracodawcami i rozmowy na poziomie dziekanow,
kierownikéw katedr i opiekunow praktyk — w duzej mierze z uzyciem $ordkéw elektronicznych i
spotkan online. Ze spotkan wynika ciagta potrzeba dopasowywania tresci ksztalcenia do oczekiwan
pracodawcow w zakresie praktycznych umiejetno$ci studentow. Prowadzono w dalszym ciggu
dzialania monitorujace uruchomione na Woydziale Politechnicznym studia dualne dla kierunku
Mechanika i budowa maszyn, sprawdzano realizacje programu. Pozyskano kolejny raz interesariusza
zewngtrznego, ktory chee sfinansowaé konkurs na prace dyplomowe, opiniowano w tym zakresie
zmiany w regulaminie konkursu. Rozstrzygnigto konkurs na stypendia fundowane przez Energe
(otrzymalo je dwoch studentow kierunku Elektrotechnika). Rozpatrywano rowniez wspotprace z
interesariuszami wewnetrznymi (m.in. studentami) zwracajagc uwage na role opiekundéw roku w
rozwigzywaniu biezacych problemoéw, prowadzacych zajecia w reagowaniu na ich oczekiwania i
dopasowywaniu programow przedmiotow, przedstawicieli samorzadu studenckiego przekazujacych
szerokiemu gronu studenckiemu informacje wynikajace m.in. z ankiet studenckich. Na biezaco wladze
wydzialu reagowaly na wszelkie informacje zwigzane z problemami zwigzanymi z realizacja zaje¢ w
formie zdalnej. Przedstawiciele WZJK udzielali prowadzacym porad i wyjasnien zwigzanych z trybem
prowadzenia zajg¢ w formie zdalnej (synchronicznej i asynchronicznej). Prowadzone byly w tym
zakresie kontrole i hospitacje online. W niektorych przypadkach przeprowadzono rozmowy
dyscyplinujace prowadzacych zajecia.
Zespot rekomenduje:
- kontynuowanie i wzmacnianie realizacji tych dziatan.

11. Udziat w wizytacji PKA na kierunku Mechanika i budowa maszyn.

Zdalna wizytacja Zespotu Oceniajacego Polskiej Komisji Akredytacyjnej na kierunku Mechanika
i budowa maszyn odbyta si¢ w dniach 3-4.11.2020 r. Wizytacja wypadta dobrze, w jej trakcie
przeprowadzono bezposrednia transmisj¢ prezentujaca laboratoria, biblioteke itp. Odbyly si¢ w formie
zdalnej hospitacje zaje¢ oraz spotkania ze studentami i przedstawicielami otoczenia spoleczno-
gospodarczego. Na biezaco udzielane byly odpowiedzi i wyjasnienia na pytania ZO PKA, a takze
dostarczana byta niezbedna dokumentacja.

W spotkaniach online uczestniczyli ze strony ZO PKA cztonkowie zespotu, a po stronie Uczelni:
Rektor, Prorektorzy, Dziekan i Prodziekani Wydzialu Politechnicznego, Kierownik Katedry MiBM,
kierownik dziekanatu WP i koordynator wizyty ZO PKA ze strony Uczelni.

Czynny udziat w wizytacji bratlo dwoch cztonkow WZJIK: dr inz. Radostaw Pytlinski i dr inz. Piotr
Czarnywojtek.

W dniu 3.12.2020 r. Zesp6t Oceniajacy Polskiej Komisji Akredytacyjnej przestat raport z wizytacji na
kierunku MiBM z propozycja ocen dla poszczegdlnych kryteriow. We wszystkich 10 kryteriach
zaproponowano oceng - spetnione.

W dniu 18.12.2020 r. wystano do PKA stanowisko Uczelni odno$nie raportu ZO PKA.

Odpowiedz Uczelni:

Kryterium 2. Realizacja programu studiow: tresci programowe, harmonogram realizacji programu studiow
orazg formy i organizacja zajeé, metody ksztalcenia, praktyki zawodowe, organizacja procesu nauczania i
uczenia sig

Uwagi z raportu:

1: ,,...Studia I stopnia na kierunku mechanika i budowa maszyn trwajg 7 semestrow, a liczba punktow ECTS,
ktore student musi uzyskaé w ramach zaje¢ wymagajgcych bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich na
studiach stacjonarnych i niestacjonarnych jest taka sama i wynosi 227. Z wartosci tej wynika, ze wszystkie efekty
Uczenia sig studenci osiggajq bez zadnych nakladow pracy wlasnej, co nie jest mozliwe. Analiza tresci kart
przedmiotow wskazuje, ze dla kazdego przedmiotu jest wyodrebniony udzial pracy wlasnej, co nie zostato
uwzglednione przez odpowiednie zmniejszenie sumarycznej liczby ECTS. ZO rekomenduje zweryfikowanie
sposobu obliczenia sumarycznej liczby ECTS przyporzgdkowanej zajeciom  z bezpoSrednim udziatem
nauczycieli....”

2:,,..Studia II stopnia na kierunku mechanika i budowa maszyn trwajg 4 semestry, a liczba punktow ECTS,
ktore student musi uzyska¢ w ramach zaje¢ wymagajgcych bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich na
studiach stacjonarnych i niestacjonarnych jest taka sama i wynosi 127. Podobnie jak w przypadku studiow 1



stopnia, z podanej wartosci wynika, ze wszystkie efekty uczenia sie studenci osiggajq bez zadnych naktadow
pracy wlasnej, co nie jest mozliwe. Analiza tresci kart przedmiotow wskazuje, ze dla kazdego przedmiotu jest
wyodrebniony udzial pracy wilasnej, co nie zostato uwzglednione przez odpowiednie zmniejszenie sumarycznej
liczby ECTS. ZO rekomenduje zweryfikowanie sposobu obliczenia sumarycznej liczby ECTS przyporzgdkowanej
zajeciom z bezposrednim udzialem nauczycieli....”

3. ,,...Po wybraniu przez studenta miejsca odbywania praktyki, Opiekun praktyk zatwierdza to miejsce w
oparciu o okreslone kryteria jakosciowe, ktore jednak nie zostaly dotychczas formalnie przyjete (kazdorazowo
Jest to indywidualna ocena mozliwosci danego zaktadu pracy). ...”

4: ,,...Nalezy przy tym zauwazyé, ze zgodnie ze stanowiskiem interpretacyjnym nr 4/2020 Prezydium Polskiej
Komisji Akredytacyjnej (z dnia 2 lipca 2020 r.): ,,Nie znajduje zadnego umocowania prawnego (...) dzialanie w
postaci ,,zaliczania” praktyk zawodowych na podstawie indywidualnej, zawodowej aktywnosci studenta,
Wykazywanej przed rozpoczeciem studiow lub w ich trakcie, realizowanej w catosci poza zajeciami w postaci
praktyk zawodowych, organizowanymi przez uczelnie. Dzialanie to stanowi naruszenie dyspozycji norm ustawy
(..).”

Zespot Oceniajgcy PKA rekomenduje dokonanie zmian zapisow w Regulaminie praktyk zawodowych w taki
sposob, aby dostosowac go do stanowiska Prezydium PKA a dnia 2 lipca 2020 r. ...”

Uzasadnienie:

., .Jednak zmian organizacyjnych wymaga sposob zaliczania praktyk na podstawie potwierdzonego
zatrudnienia. ...”

Ad. 1 i 2. Taka sama liczba punktow ECTS, ktore student musi uzyska¢ w ramach zaj¢¢ wymagajacych
bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych, jak si¢ okazato
wynika z btgednej interpretacji rozporzadzenia w sprawie studiow (Dz.U.poz.1861 28.09.2018 z pdzniejszymi
zmianami), w ktorym mowa jest o facznej liczbie punktow ECTS, jaka student musi uzyska¢ w ramach zajgc
prowadzonych z bezposrednim udzialem nauczycieli akademickich lub innych oséb prowadzacych zajecia.
Bezsprzecznym faktem jest, iz studenci musza wykazac si¢ praca wlasng i tym samym beda oczywiscie rdznice
w punktach ECTS. Obecnie w Katedrze Mechaniki i budowy maszyn prowadzone sa prace nad zmianami w
programie studiow dla kierunku Mechanika i budowa maszyn, I i II stopien studiow (dla nowego cyklu
ksztalcenia), zmierzajagce miedzy innymi do zmniejszenia liczby godzin zaje¢ z bezposrednim udziatem
nauczycieli akademickich oraz przesunigcia godzin z wyktadow na rzecz ¢wiczen, laboratoriow i projektow. W
ramach tych prac zostanie réwniez wykazana réznica liczby punktéw ECTS przyporzadkowanej zajgciom z
bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich (rowniez dla trwajacych cykli ksztatcenia). Zmiany po
przeprowadzeniu konsultacji w ramach Katedry MiBM zostang przedstawione Wydziatowemu Zespotowi ds.
Jakosci Ksztatcenia i wraz z rekomendacja zespotu Dziekanowi Wydziatu Politechnicznego, ktory wystapi z
whnioskiem o zatwierdzenie zmian w planach studiow do Senatu Akademii Kaliskiej.

Ad. 3. Na kierunku Mechanika i budowa maszyn praktyki zawodowe od wielu lat realizowane s3 w wiodacych
firmach przemystu lotniczego i maszynowego, niejednokrotnie o mig¢dzynarodowej renomie, ktorych
wyposazenie, mozliwosci i pozycja na rynku nie budza zadnych watpliwosci. Mozliwosci danego zakladu pracy
w zakresie prowadzenia praktyk zawodowych sg kazdorazowo oceniane przez opiekuna praktyk w oparciu o
okreslone kryteria jakosciowe. Dziekan Wydziatu Politechnicznego wystapi do Kierownika Katedry Mechaniki i
budowy maszyn o formalne przyjecie wspomnianych kryteriow jakosciowych dotyczacych oceny mozliwosci
odbywania praktyki zawodowej w danym zaktadzie pracy.

Ad. 4 i Uzasadnienie. Zesp6t oceniajacy PKA brat pod uwagg praktyki zawodowe z okreséw 2017/18, 2018/19 i
2019/20, ktére odbyty si¢ do lipca 2020 roku, natomiast stanowisko interpretacyjne nr 4/2020 Prezydium
Polskiej Komisji Akredytacyjnej, na ktore ZO zwrocit uwage w kontekscie zaliczania praktyk na podstawie
stazy pracy zostalo wydane w dniu 2.07.2020 r. W Akademii Kaliskiej obowigzywal Regulamin praktyk
zawodowych (aktualny: zarzadzenie Rektora PWSZ w Kaliszu nr 0300.121.V.2020 z dnia 12.12.2019,
poprzedni: zarzadzenie Rektora PWSZ w Kaliszu nr 0300.99.V.2017 z dnia 12.10.2017 wraz z uchwatg Senatu
PWSZ w Kaliszu Nr 0012.206.1V.2015 z dnia 23.04.2015 ,w sprawie okre$lenia warunkdéw zaliczania
studentom wykonywanej pracy zawodowej na poczet praktyki zawodowe;j”), ktory okreslat mozliwos$¢ 1 warunki
zaliczenia praktyki na podstawie wykonywanej pracy zawodowej. Jednak biorgc pod uwage stanowisko
interpretacyjne Prezydium PKA, w Akademii Kaliskiej zostang podjete dziatania zmierzajace do dostosowania
obowigzujacego Regulaminu praktyk zawodowych do dyspozycji i ducha ustawy. Zostang przeprowadzone
konsultacje z Samorzadem studenckim i z otoczeniem spoteczno-gospodarczym, w tym z przedstawicielami
zaktadow pracy, w ktorych prowadzone sa praktyki zawodowe, w celu wypracowania zapisow zgodnych z
duchem ustawy. Rozwazane sg mozliwos$ci zaliczenia czeSci praktyki zawodowej na podstawie stazu pracy i/lub
umozliwienie kandydatom na studia skorzystania z Regulaminu potwierdzania efektow uczenia si¢ uzyskanych
poza systemem edukacji formalnej (uchwata Senatu PWSZ w Kaliszu Nr 0012.297.1V.2019 z dnia 27.06.2019)
oraz prowadzenia praktyki zawodowej w ramach wykonywanej pracy zawodowej (wymagane okreslenie
warunkow w tym zakresie). Nalezy podkresli¢, co zauwazyt rowniez ZO PKA, ze prowadzona dokumentacja
w zakresie zaliczania praktyk zawodowych na podstawie stazu pracy byla zgodna z obowigzujgcymi na Uczelni



przepisami. W kazdym przypadku byta to indywidualna decyzja na wniosek studenta, rozpatrywana przez
Dziekana, w oparciu o Scisle okreslone kryteria, jak wymagany staz pracy - obecnie minimum 6 miesi¢cy, w
poprzednim regulaminie 1 rok, zakres wykonywanych obowigzkéw zgodny z kierunkiem studiow i wskazujacy
na osiggniecie zakladanych efektow uczenia si¢ dla praktyki zawodowej (zaswiadczenia z zaktadu pracy),
wypetniony i zalaczony dziennik praktyk z potwierdzeniem zrealizowanych efektow uczenia si¢ i opini¢
opieckuna praktyki. Zatem z pewno$cig nie bylo w tym zadnego automatyzmu zaliczania. Studenci studiéw
niestacjonarnych korzystali z tej formy, gdyz wielu z nich moglto wykaza¢ si¢ bardzo dlugim stazem pracy w
zaktadach o profilach zgodnych ze studiowanym kierunkiem, a takze czesto w swojej karierze zawodowe;j
zajmowali stanowiska kierownicze.

Kryterium 3. Prgyjecie na studia, weryfikacja osiggniecia przez studentow efektow uczenia sie, zaliczanie
poszczegolnych semestrow i lat oraz dyplomowanie

Uwagi z raportu:

1: ,, ... Analiza wynikéow oceny wybranych prac etapowych studentow ocenianego kierunku pokazuje, iz
stosowane metody sprawdzania oraz oceniania efektow ksztalcenia sq adekwatne do zakiadanych efektow
ksztalcenia i umozliwiajq skuteczne sprawdzenie i oceng stopnia osiggniecia kazdego z zakladanych efektow
ksztafcenia, oceny sq zroznicowane i adekwatne. Jednak w przypadkach sprawdzone prace nie zawieraly
Jjakichkolwiek adnotacji nauczyciela akademickiego, wskazujgce na bledy popetnione przez studentow i
moggqcych stanowié uzasadnienie wystawionych ocen. Zespol oceniajgcy PKA rekomenduje wprowadzenie
rozwiqzan, ktore pozwolq na wyeliminowanie tego zjawiska. ..."

2:,,..Z0 PKA dokonat oceny losowo wybranych prac dyplomowych zrealizowanych na ocenianym kierunku
mechanika i budowa maszyn w ostatnich latach i stwierdzil, ze zarowno jakoS¢ tych prac jak i przebieg procesu
dyplomowania nie budzi zastrzezen. Jednak zdaniem ZO PKA w nielicznych przypadkach opinie Opiekuna oraz
Recenzenta pracy nie uzasadniajq w wystarczajgcym stopni wystawionych ocen, zatem ZO PKA rekomenduje
podjecie dziatan dla wyeliminowania takich zjawisk....”

Uzasadnienie

., --.Zasady i procedury dyplomowania sq klarownie i prawidlowe. Ogolne zasady weryfikacji i oceny osiggnigcia
przez studentow efektow uczenia sie oraz postgpow w procesie uczenia sie nie budzq zastrzezen, a same metody
weryfikacji i oceny osiggniec studentow sq poprawne. Jednoczesnie zespol oceniajgcy PKA zwraca uwage na
zdarzajqce si¢ braki uzasadnienia dla wystawionych ocen przez Opiekunow i Recenzentow pracy dyplomowych.
Wobec zdiagnozowanych przykiadow braku komentarzy uzasadniajgcych wystawiong ocene w czesci prac
etapowych zespol oceniajgcy PKA rekomenduje wzmocnienie dziatan stuzgcych monitorowaniu poprawnosci
realizacji procesu weryfikacji efektow uczenia sie....”

Ad. 1, 2 i Uzasadnienie. Wiadze Wydziatu Politechnicznego cyklicznie przypominajg prowadzacym zajecia o
koniecznosci opisywania prac etapowych, zaliczeniowych i egzaminacyjnych w celu zachowania obiektywnosci
wystawiane]j oceny oraz dostgpnosci wynikow wraz z ocenionymi pracami dla zainteresowanych studentow. W
zwigzku zujawnionymi brakami w tym zakresie, wladze wydzialu poprosily kierownika Katedry
0 przeprowadzenie rozmoéw dyscyplinujacych z pracownikami prowadzacymi zajecia na kierunku MiBM i
zwrocenie im uwagi na te kwestie oraz na obowiazek opisywania sprawdzanych i ocenianych prac. Pewnym
usprawiedliwieniem moze by¢ fakt, ze cze§¢ sprawdzanych prac etapowych byla wykonywana w wersji
elektronicznej (opracowania elektroniczne, skany, zdjecia prac recznie pisanych) i przesytana on-line, dlatego
nie miala opisu wewnatrz prac (gdyz wymagatoby to najpierw ich wydrukowania). Natomiast prowadzacy
udostepniali te informacje ustnie lub w osobnych plikach, albo w treSci maili w odpowiedzi na pytania
studentow. W zakresie pisania recenzji prac dyplomowych obowigzuje oprocz wystawienia oceny z
wyszczegodlnionych kryteridéw, opisowe uzasadnienie oceny pracy dyplomowej. Wiadze wydziatu rowniez w tym
zakresie poprosity Kierownika Katedry o przypomnienie osobom petnigcym rolg¢ promotora lub recenzenta
0 obowiazujacych zasadach oraz zwigkszenie w tym zakresie kontroli nad realizacja tych obowigzkdow.
Kryterium 8. Wsparcie studentéw w uczeniu sie, rozwoju spolecznym, naukowym lub zawodowym i wejsciu na
rynek pracy oraz rozwdj i doskonalenie form wsparcia

Uwagi z raportu:

1: ,,...Studenci pierwszego roku pierwszego stopnia odbywajg obowigzkowe zajecia “BHP z ergonomig”, w
ramach ktorych sq informowani i edukowani w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy. Studenci w tym aspekcie
mogq liczy¢ na wsparcie opiekuna roku oraz prorektora Wydziatu Politechnicznego Akademii Kaliskiej, jednak
w opinii zespolu oceniajgcego, utworzenie takiego stanowiska pozytywnie wplynie na przeciwdzialanie
negatywnym zjawiskom. Zespot oceniajgcy uwaza, ze w gestii Komisji Dyscyplinarnej dzialajgcej na Akademii
Kaliskiej jest wycigganie konsekwencji wobec tego typu aktom, a nie ich przeciwdzialanie i prewencyjnosc.
Zespol oceniajgcy PKA rekomenduje powolanie stanowiska/jednostki odpowiadajgcej za informowanie
i przeciwdziatanie zjawiskom dyskryminacji i przemocy. ...”

Uzasadnienie

., ...Zespot oceniajgcy PKA zwraca uwage na brak jednostki odpowiedzialnej za przeciwdziatanie wszelkim
formom dyskryminacji i przemocy i zaleca utworzenie takiego stanowiska. ..."



Ad. 1 i Uzasadnienie. W Akademii Kaliskiej obowigzuje zarzgdzenie Rektora nr 0300.122.V.2019 z dnia
12.12.2019 w sprawie wprowadzenia w PWSZ procedury przeciwdziatania mobbingowi, dyskryminacji i
zachowaniom niepozadanym, zwang dalej ,,Procedurga PM”. Wszyscy pracownicy podpisywali o§wiadczenia o
zapoznaniu si¢ z procedura antymobbingowa. Zarzadzenie to wychodzi naprzeciw uwagom ZO PKA, gdyz
porusza rowniez kwestie przeciwdziatania wszelkim formom dyskryminacji i przemocy oraz przewiduje
powotanie organu kolegialnego, jakim jest Komisja ds. przeciwdziatania mobbingowi, dyskryminacji i
zachowaniom niepozadanym. Jest ona kazdorazowo powotywana przez Rektora w terminie 3 dni od dnia
ztozenia skargi. Procedura PM obejmuje reguly przeciwdziatania i reagowania na mobbing, dyskryminacje i
zachowania niepozadane oraz okresla $ciezki postepowania w tym zakresie, a takze prawa i obowiagzki
pracodawcy i pracownika, odpowiedzialno$¢ za mobbing, dyskryminacje oraz molestowanie seksualne.

12. Przedlozenie Dziekanowi, Radzie Wydziatu informacji dotyczgcej oceny efektow uczenia sie na
Wydziale Politechnicznym

Niniejsze sprawozdanie zawiera rownocze$nie ocen¢ osiagania efektow uczenia si¢ na Wydziale i
zostanie przekazane Dziekanowi.

13. Analiza funkcjonowania wydziatowego systemu zapewniania jakosci ksztatcenia

Na drodze doskonalenia wprowadzono zmiany w Wydzialowym Systemie Jakosci Ksztalcenia

prowadzace do jego uproszczenia i urealnienia. System przechowywania prac etapowych i koncowych

nie ulegl zasadniczym zmianom. Dodana zostala mozliwo$¢ przechowywania prac w wersji

elektronicznej i na dyskach Uczelnianych w zwiazku z prowadzeniem zaj¢¢ zdalnie. Rowniez

zachowano procedure zwigzang z weryfikacja efektow uczenia sie na Wydziale Politechnicznym

Akademii Kalskiej. W systemie utrzymano analiz¢ ankiet studenckich oraz hospitacji. Decyzja

Dziekana wprowadzajagca zmiany zostala ogloszona wszystkim prowadzacym oraz zarzadzono

umieszczenie WZJK na stronach kierunkow w zaktadce Jakos$¢ Ksztatcenia.

Zespot rekomenduje:

- przypominanie prowadzacym o obowiazujacym WZJK i obowiazkach z tym zwigzanych, nadzor
nad systemu sprawuja wladze wydziatu, a bezposrednio kierownicy Katedr.

I1. Ocena jakoSci ksztalcenia za pomocg narzedzi podstawowych

Z monitoringu karier absolwentéw wynika, ze zdecydowana wickszo$¢ absolwentow Wydziatu
Politechnicznego znajduje prace w swoim zawodzie 1 s3 usatysfakcjonowani otrzymywanym
wynagrodzeniem. Z analizy spotkan z interesariuszami zewngtrznymi wynika, ze sg oni sktonni w
wiekszym stopniu zaangazowaé si¢ w proces dostosowywania programow ksztalcenia do wymagan
rynku. Rownoczes$nie mozna stwierdzi¢, ze sg zadowoleni z poziomu umigj¢tnosci prezentowanych
przez studentow na praktykach i dobrze oceniajg programy studidéw jak i osigganie zatozonych
efektow uczenia sig.

Zespot rekomenduje: okresowe prowadzenie ankiet wsrod pracodawcow.

Podobne wnioski wyplywaja z wielu rozmoéw 1 spotkan prowadzonych na réznych poziomach
Wydzialu z interesariuszami zewnetrznymi (rowniez w formie online) — w ich ocenie studenci
kierunkow politechnicznych charakteryzuja si¢ niezbgdnymi umiejetnosciami i sa oczekiwanymi
pracownikami.

Pojawity si¢ pewne problemy z realizacja praktyk zawodowych. Na niektorych kierunkach
cze$ciowo 1 na pewien czas wstrzymano odbywanie stazy i praktyk zawodowych. Od sierpnia 2020 r.
nie zglaszano w tym zakresie znaczacych probleméw. Kilku studentéw skorzystalo z mozliwosci
przesuniecia praktyki na kolejny rok akademicki oraz zaliczenia praktyki na podstawie osiggnictych
efektow uczenia si¢ w ciggu skroconych praktyk.

Zespo6t rekomenduje: biezaca aktualizacje procesow ksztalcenia pod katem potrzeb rynku pracy.

Powaznym argumentem wskazujagcym na osiagganie zatozonych efektow uczenia si¢ jest udziat
przedsigbiorstw W uruchomieniu i prowadzeniu na Wydziale Politechnicznym PWSZ studiow
dualnych dla kierunku Mechanika i budowa maszyn, ktory doprowadzit do tego, Zze opracowano
regulamin i zasady i program tych studiow, uzyskano finansowanie w ramach konkursu
prowadzonego przez Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa Wyzszego. Studenci bioracy udzial w
projekcie pozytywnie oceniajg tg forma studiow.



W katedrach prowadzono hospitacje zgodnie z wczesniej opracowanym harmonogramem.
Wyniki wskazujg na dobre przygotowanie prowadzacych do zaje¢ i wysoka jakos$¢ ksztalcenia. Z
analizy protokotéw wynika, ze kolejny raz niektoérzy z prowadzacych zglaszajg uwagi o stabym
przygotowaniu studentow na weczesniejszych etapach ksztalcenia, utrudniajgcych osiaganie
zatozonych efektow wuczenia sie. RoOwniez problematyczne jest przeprowadzenie bardziej
zaawansowanego testu ze wzgledu, ze jest to nowoscig dla studentow.

Oceniono prace kadry dydaktycznej poprzez wypehienie przez studentow anonimowej
elektronicznej ankiety. Nie stwierdzono znaczacych odstgpstw do $rednich wynikéw. Niestety nadal
problematyczny jest poziom wypetniania ankiet i w zwigzku z tym ich wiarygodno$¢ i przydatno$é.

Zespot rekomenduje: prowadzenie ankiety zgodnie z systemem stosowanym na kierunku Informatyka.

Ze wzgledu na pandemi¢ od potowy marca 2020 r. zajecia prowadzone sa w formie zdalnej. W
trybie synchronicznym i asynchronicznym. Rowniez zaliczenia, egzaminy i egzaminy dyplomowe
odbywatly si¢ w tej formie. Na biezaco reagowano na wszystkie problemy zwigzane z zajeciami w
formie online. W koniecznych przypadkach byly prowadzone rozmowy dyscyplinujace z
prowadzacymi. Przeprowadzono tez spotkania online ze studentami, w trakcie ktorych dyskutowano
na temat probleméw z zajeciami zdalnymi oraz sposobow pokonania trudnosci. W ocenie studentow
wigkszo$¢ prowadzacych dobrze poradzita sobie z prowadzeniem zaje¢ w takiej formie, cho¢
zglaszano pojedyncze przypadki probleméw w kontaktach z prowadzacymi. Wiadze Wydziatu
prowadzity biezace kontrole odbywania zaje¢ zgodnie z planem na wszystkich kierunkach.
Przeprowadzone zostaty rowniez hospitacje.

Zespot rekomenduje: prowadzenie biezacego monitoringu odbywania zaje¢ zgodnie z planem i
natychmiastowego reagowania na wszelkie problemy.

W ocenie zespotu mimo pewnych trudnosci forma zdalna nie wplyneta na obnizenie stopnia osiggania
przez studentow efektow uczenia sig¢.

I11. Ocena jakos$ci ksztalcenia za pomoca narzedzi wspomagajacych
W katedrach dokonano weryfikacji prawidtowosci przyznawania punktow ECTS i poprawnosci
oceniania studentdw oraz osiggania przez studentéw zaktadanych efektow uczenia sie.

Zespot rekomenduje: prowadzenie weryfikacji osiggania zatozonych efektow uczenia si¢ zaréwno
koncowych jak i w pracach etapowych zgodnie z przyjetymi zmianami w WSJK..

Wydzialowy Zespo6t ds. Jakosci Ksztalcenia skupiatl si¢ w tym zakresie na stronie formalnej zasad

przyznawania punktow ECTS. Generalnie powtarza si¢ staba zalezno$¢ miedzy rzeczywistym
naktadem pracy studenta, a iloscig przyznanych punktoéw, niestety wydaje si¢ to sprawa nie do konca
rozwigzywalng w funkcjonujacym systemie, ze wzgledu na obowigzujace zasady i ilosci punktow
okreslone w przepisach i programach.
Zespot rekomenduje: monitorowanie wypetniania przez prowadzgcych protokotow z weryfikacji
efektow uczenia si¢ i analizy wynikow nauczania. Nadal aktualny jest postulat przeniesienia ich w
obszar rozwigzan sieciowych uwzgledniajgcych automatyczne pozyskiwanie danych z systemu USOS
w celu zmniejszania obcigzenia czasowego i nakladu pracy na ich wypehienie.

Staba zwrotno$¢ protokoldow nie pozwala réwnoczesnie na wycigganie jednoznacznych
wnioskow.

Zespot rekomenduje: ciggle doskonalenie tego narzedzia i przypominanie prowadzacym o obowigzku
jego stosowania.

Zespot rekomenduje: kolejny raz konieczno$¢ doprecyzowania kryteriow opisowych dla stosowanej
skali ocen, ze wzgledu na jej obecng szeroka interpretacje.

Na Wydziale Politechnicznym w ramach Katedr nalezy weryfikowa¢ proces dyplomowania, w
tym prace dyplomowe oraz poprawia¢ jako$¢ tych prac, rzetelnosci ich oceniania i zasad
przeprowadzania egzaminu dyplomowego. Obowigzujace zasady dotyczace pracy dyplomowej,
procedury antyplagiatowej, realizacji obrony i egzaminu dyplomowego sa Wystarczajace.

Zespot rekomenduje: prowadzenie weryfikacji w tym zakresie na poziomie Katedr.

Nie stwierdzono nieprawidtowosci w zakresie procedur dyplomowania i ich stosowania. Duzy
nacisk polozony jest na przestrzeganie opisanych zasad, co eliminuje wigkszo$¢ niedociaggnig¢.
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Zespot rekomenduje: nadzor nad rzetelnoscia wykonywanych przez promotora i recenzenta opinii na
temat ocenianej pracy, ktore niekiedy sa zbyt zdawkowe i nie w petni uzasadniaja postawiong oceng.

Procedura antyplagiatowa jest stosowana w 100% i nie stwierdzono prac, ktore by tego testu nie
przeszty. Pozostaje tylko kwestia jakosci tematéw i ich realizacji, ktore niekiedy budzg pewne
watpliwosci.

Zespot rekomenduje: zwigkszenie w tym zakresie nadzoru w katedrach, co jest w kompetencji
kierownikéw Katedr.

Whioski, rekomendacje i zalecenia w zakresie doskonalenia procesu ksztalcenia

Podstawowy wniosek wynikajacy z niniejszego sprawozdania mozna sformulowa¢ w postaci
stwierdzenia, ze:
- na Wydziale Politechnicznym zakladane efekty uczenia si¢ sa osiggane przez studentow
wszystkich kierunkow studiow w zadowalajacym stopniu.

Szczegdtowe rekomendacje przedstawiono w poprzednich punktach, a najwazniejsze z nich
przytoczono ponize;j:

- nalezy zacie$ni¢ wspolprace z otoczeniem spoteczno-gospodarczym pod katem doskonalenia
programow studiow i procesu dydaktycznego celem dopasowania ich do zmieniajacych si¢
potrzeb rynku;

- nalezy kontynuowa¢ wdrazanie przeprowadzania ankiet studenckich i opracowywania ich
wynikow wzorujac si¢ na kierunku informatyka;

- konieczne jest przypominanie pracownikom o cigzacych na nich obowigzkach w szczegdlnosci
w zakresie dokumentowania prac etapowych i koncowych, weryfikacji osiagania zaktadanych
efektow uczenia si¢, aktualizacji kart przedmiotow, a takze angazowa¢ w wigkszym stopniu w
dziatania promocyjne, organizacyjne i dydaktyczne;

- nalezy dazy¢ do przeniesienia protokotéw weryfikacji efektow uczenia si¢ na poziom rozwigzan
sieciowych.

Przewodniczacy Wydzjatow ﬂo Zespoiu ds J zl Ksztatcenia

/ |V /’tz X
dr inz. Piotr Czar, woﬂ
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