Harmonogram prac Wydziatowego Zespotu ds. Jakosci Ksztatcenia (WZJK) w roku 2023

Zadania

Realizacja/osoby
odpowiedzialne

Termin realizacji

I. Planowane zadania biezgce

1. Spotkania Wydziatowego Zespotu ds. Jakosci Ksztatcenia

cztonkowie WZJK

minimum dwa
zebrania w 2023r.

2. Udziat w wizytacji Zespotu oceniajgcego PKA (ocena programowa) dla kierunku Budownictwo.

przedstawiciele WZJK

styczen-marzec 2023

3.Monitoring zawartosci programow studiow na Wydziale Politechnicznym w Swietle aktualnych
przepisow.

WZJK

maj, pazdziernik 2023

4.Monitoring regulamindw i przepiséw wydziatowych dotyczacych procesu ksztatcenia na kierunkach
studiow prowadzonych na Wydziale

przewodniczacy WZJK,
przedstawiciele WZJK

zadanie ciggte

5.Monitoring kompletnosci kart przedmiotdw na poszczegdlnych kierunkach studiow prowadzonych na
Wydziale.

WZJK

maj, pazdziernik 2023

6.Wspotpraca z jednostkami organizacyjnymi Uczelni w celu upowszechniania w Srodowisku lokalnym
informacji o Wydziale Politechnicznym Akademii Kaliskiej i prowadzonych kierunkach studiow.

WZJK, przedstawiciele
studentow

zadanie ciggte

7. Monitoring dostepnosci informacji dla studentéw dotyczacych programu studiéw, efektdw uczenia sie,
sylabusow, wynikéw ankiet studenckich, wzoréw dokumentdw dla studentdw, itp. (strona uczelni,
kierunkow i katedr)

WZJK, przedstawiciele
studentow

zadanie ciggte

8. Monitoring stosowania wzoréw dokumentdw istniejgcych na Wydziale Politechnicznym.

WZJK, przedstawiciele
studentow

zadanie ciggte

9. Wspétpraca z interesariuszami zewnetrznymi i wewnetrznymi uczelni w celu oceny stanu bazy
dydaktycznej, laboratoryjnej, zasobdéw bibliotecznych. Analiza proponowanych zmian idgcych w kierunku
zwiekszania istniejgcych zasobow.

WZJK, przedstawiciele
studentow

zadanie ciggte

10.Spotkania zespotéw nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia kierunkowe na poszczegdélnych
kierunkach studidow, w celu zasiegniecia opinii dotyczgcej oceny osiggania przez studentéw efektéw
uczenia sie, jako podstawy doskonalenia programow studiow.

Wytypowani
przedstawiciele WZJK

zadanie ciggte

11. Robocze spotkania oséb wyznaczonych przez Dziekana i cztonkéw WZJK z przedstawicielami
interesariuszy zewnetrznych w celu zasiegniecia opinii dotyczgcych ksztattu programu studiow i efektéw
uczenia sie na poszczegoélnych kierunkach.

Dziekan, wytypowani
przedstawiciele WZJK,
przedstawiciel studentéw

zadanie ciggte

12. Przedtozenie Dziekanowi, informacji dotyczgcej realizacji efektéw uczenia sie osiggnietych przez
studentdéw na poszczegolnych kierunkach studiéw na Wydziale Politechnicznym.

wszyscy prowadzacy
zajecia, przewodniczacy
zespotu

do konca grudnia
2023

13. Rozwazenie mozliwosci uruchomienia nowych kierunkéw studiow I i Il stopnia na Wydziale Wytypowani do konca czerwca
Politechnicznym, studiéw podyplomowych, kurséw. przedstawiciele WZJK 2023
14. Analiza funkcjonowania wydziatowego systemu jakosci ksztatcenia (WSJK), przedstawienie informacji WZJK listopad-grudzien
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Dziekanowi Wydziatu Politechnicznego 2023

Il. Ocena jakosci ksztatcenia za pomoca narzedzi podstawowych

1. Analiza wynikéw oceny pracy dydaktycznej nauczycieli akademickich uzyskanych za pomoca WZJK, przedstawiciele zgodnie z
elektronicznych studenckich ankiet oceny pracy nauczycieli akademickich, opinii samorzadu studenckiego, | studentdw, harmonogramem,
ankiet interesariuszy zewnetrznych, postulatow otoczenia, wnioskdw i opinii interesariuszy zewnetrznych.

2.Analiza hospitacji zajeé¢ dydaktycznych na Wydziale Politechnicznym, wynikajgca z ankiet studenckich, Przewodniczgcy WZJK kwiecien, listopad
uwag samorzadu studenckiego, opinii interesariuszy zewnetrznych. 2023

3. Analiza (na podstawie rozméw ze studentami) zasobéw dydaktycznych na wydziale, zasobéw WZJK, przedstawiciele zadanie ciggte
bibliotecznych wydziatu, sytuacji socjalnej (materialnej) studentow, itp. studentow,

4.Wykonywanie zadan wynikajgcych z biezgcych potrzeb uczelni zwigzanych z jakoscig ksztatcenia, w WZJK, na biezaco
zakresie doskonalenia wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia, w tym w szczegélnosci: przedstawiciel

—organizowanie spotkan i szkolen z zakresie funkcjonowania wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci | studentdéw, osoby i

ksztatcenia, organy uprawnione

— udziat w konferencjach i seminariach dotyczacych jakosci ksztatcenia. —w zaleznosci od potrzeb

Ill. Ocena jakosci ksztatcenia za pomoca narzedzi wspomagajacych

1. Analiza przebiegu praktyk zawodowych studentdw i ankiet interesariuszy zewnetrznych, oceniajgcych Cztonkowie WZIK, zgodnie z rytmem
odbyte praktyki zawodowe studentdw. opiekunowie praktyk, pracy Wydziatu
przedstawiciel studentéw
2. Ocena prac dyplomowych po zakonczeniu obron. Analiza i wyciggniecie wnioskdw z poprawnosci doboru | Cztonkowie WZIK, zgodnie z rytmem
tematdow oraz weryfikacji antyplagiatowej prac dyplomowych. przedstawiciel pracy Wydziatu
studentéw,
kierownicy katedr,
promotorzy

Wydziatowy Zespodt ds. Jakosci Ksztatcenia ma obowigzek i mozliwos¢ biezgcego uzupetniania o nowe zadania i wprowadzania zmian w Harmonogramie prac WZJK,
jesli zajdzie taka potrzeba lub koniecznosé.

Wdrazanie Wewnetrznego Systemu Zapewnienia Jakos$ci Ksztatcenia w Akademii Kaliskiej — jako zadanie ciggte — jest wspomagane réwniez przez szereg dziatan i
zadan dodatkowych i uzupetniajgcych, prowadzonych w obszarze administracji i promocji. Sg to w szczegélnosci:

a) upowszechnianie informacji o ofercie edukacyjnej i jakosci ksztatcenia w Akademii Kaliskiej,

b) zbieranie opinii na temat oczekiwahn otoczenia spoteczno-gospodarczego i innych interesariuszy zewnetrznych w zakresie poziomu wiedzy, umiejetnosci i
kompetencji spotecznych absolwentéw kierunkdw studiéw realizowanych w Wydziale Politechnicznym,

) upowszechnianie informacji o mozliwosciach studiéw w zagranicznych uczelniach i odbywaniu stazy,
d) biezgca wspdtpraca z otoczeniem spotecznym, kulturalnym, gospodarczym i samorzagdowym.

Wszelkie dziatania, w tym i te dotyczgce jakosci ksztatcenia, prowadzone sg w ciggu roku akademickiego i realizowane zgodnie z rytmem pracy Uczelni i samego
Woydziatu Politechnicznego. Obejmujg one w szczegdlnosci:
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a) analize postulatéw i uwag otoczenia, wnioskdw i opinii interesariuszy zewnetrznych;

b) analize postulatow, wnioskow i opinii interesariuszy wewnetrznych;

c) wspotprace z interesariuszami zewnetrznymi w zakresie analizy i oceny oferty dydaktycznej wydziatéw w kontekscie dostosowania oferty ksztatcenia do
zapotrzebowania rynku pracy i oczekiwan pracodawcow;

d) biezgcg ocene efektdéw ksztatcenia.

Projakosciowa dziatalnos¢ realizowana jest w ponizej wskazanych obszarach.
1. Edukacja studentéw, poprzez:

zapewnianie spdjnosci realizowanych programoéw studiéw z Polska Rama Kwalifikacji;

przekazywanie wiedzy opartej o aktualny stan nauki oraz aktualne kierunki jej rozwoju, zaréwno na podstawie polskich i swiatowych doswiadczen, jak i badan
prowadzonych przez pracownikdéw;

ciggte monitorowanie i doskonalenie programéw studiow;

poszerzanie i aktualizacje oferty ksztatcenia, w tym zgodnie z potrzebami rynku pracy;

dostosowywanie oferty ksztatcenia do oczekiwan studentéw — indywidualizacja procesu ksztatcenia;

tworzenie odpowiednich warunkéw do rozwoju umiejetnosci i zainteresowan poprzez angazowanie studentéw w projekty i prace badawcze;

wspieranie dziatalnosci kot naukowych, wprowadzenie systemu motywacyjnego opartego o stypendia;

utrzymywanie miedzynarodowej wspotpracy;

zapewnianie studiujgcym kontaktu z kadrg o bogatym doswiadczeniu praktycznym zdobytym poza uczelnig, o wysokich kompetencjach naukowych i
dydaktycznych;

stwarzanie Srodowiska stymulujgcego potrzebe nauki i rozwoju;

propagowanie postawy otwartego umystu, zaangazowania w podejmowang prace, postawy etycznej;

dziatalno$¢ popularyzatorska z zakresu upowszechniania wiedzy.

2. Rozwdj kadry dydaktycznej i naukowo-dydaktycznej, poprzez zapewnienie warunkdéw do:

rozwoju naukowego;

— doskonalenia umiejetnosci dydaktycznych kadry dydaktycznej i naukowo-dydaktycznej, poprzez analize wynikdw studenckiej oceny procesu dydaktycznego oraz

poprzez tworzenie warunkéw do wymiany kadry miedzy zagranicznymi osrodkami akademickimi, odbywania szkolen i stazy.

3. Infrastruktura, poprzez:

zapewnianie standardéw lokalowych;
zapewnianie zaplecza dydaktycznego
zgodnych z potrzebami studentéw i pracownikéw m.in.:
e adekwatne do potrzeb wyposazenie sal dydaktycznych,
e dostep do technologii informacyjnych,
e aktualizowanie ksiegozbioru biblioteki,
e dostep do elektronicznych baz danych).

4. Organizacja zarzadzania jako$cig ksztatcenia, poprzez:
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— monitorowanie i analize procesu ksztatcenia, w tym weryfikacje i walidacje efektéw uczenia sie, ocene jakosci programow studidw, ocene jakosci metod i
warunkow prowadzenia zaje¢;

— wigczenie interesariuszy wewnetrznych — studentéw, pracownikéw i interesariuszy zewnetrznych w proces budowania — opracowania i doskonalenia —
koncepcji ksztatcenia, w tym takze poszczegdlnych tresci, form i metod ksztatcenia;

— monitorowanie rozwoju kadry Uczelni;

— okreslanie, wdrazanie i monitorowanie ustug administracyjnych w zakresie obstugi studentéw i absolwentéw Uczelni;

— monitorowanie loséw zawodowych absolwentow.
Wazne: za jakosc¢ ksztatcenia odpowiedzialni sg wszyscy cztonkowie spotecznosci Uczelni.

Przewodniczgcy Wydziatowego Zespotu ds. Jakosci Ksztatcenia

dr inz. Piotr Czarnywojtek
Prodziekan Wydziatu Politechnicznego
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