NIEZALEZNY ZWIAZEK
ZAWODOWY PRACOWNIKOW

Akademii Kaliskiej im. Prezydenta Stanislawa Wojciechowskiego

Kalisz, dn. 29.08.2022 r.

List otwarty
do cztonkéw Zwigzku

Szanowni Panistwo,

wystepowalismy do Jego Magnificencji Rektora Akademii Kaliskiej im. Prezydenta
Stanistawa Wojciechowskiego w najwazniejszych sprawach dotyczacych naszej spotecznosci
akademickiej — m.in. dysproporcji ptacowych, braku jasnych procedur awansu zawodowego
czy tez niedostatku naktadéw finansowych w niektdrych sferach dziatalnos$ci. Dramatyczna
sytuacja ptacowa naszego S$rodowiska oraz ochrona najstabszych to staty element
prowadzonych przez nas dziatan.

Omawianie tych spraw zostato zwieniczone spotkaniem w dniu 24.08.2022 r.
z JM Rektorem oraz Kanclerzem. Poinformowano nas jako organizacje zwigzkowg, o decyzji
jednorazowej wyptaty kwoty 2500 2zt brutto w ramach swego rodzaju dodatku
,drozyznianego”. Zaproponowali$my kwote 3 000 zt netto, jednak JM Rektor naszych racji
nie uwzglednit. W zwigzku z tym wyjasniamy.
Przyjety w polskich uczelniach fad korporacyjny jest oczywistg odpowiedzig na wyzwania
wspodfczesnego Swiata, co jest zwigzane z konkurencjg, zmniejszajaca sie liczbg studentéw
i brakiem srodkéw budzetowych. Jest on realizowany takze w naszej Uczelni, prowadzone;j
przez obecne kierownictwo, przyblizajgc jg do poziomu akademickiego. W wycenie aktywow
jednostki tego typu, najwazniejszym sktadnikiem sg wykwalifikowani pracownicy,
specjalistyczna wiedza, mozliwosci intelektualne. Dzieki udziatowi tych wartosci
niematerialnych (w mniejszym stopniu — rzeczowych) nastgpit dynamiczny rozwdj wielu
najwiekszych uczelni amerykanskich i zachodnioeuropejskich.

Zwigzek zawodowy wspierat wielokrotnie rézne dziatania Uczelni, zaréwno gdy chodzito
o legitymizacje powstatej Akademii, jak i wowczas, gdy atakowano naszg Uczelnie
(potaczenie z Wydziatem Pedagogiczno — Artystycznym Uniwersytetu im. Adama Mickiewicza
w Poznaniu — przyp.). W trakcie wielu rozméw z cztonami kierownictwa Akademii Kaliskiej,
otrzymalismy aprobate form pomocy i wspétdziatania. Przyznanie zaledwie 16,8 % sumy
z puli 6,7 min. zt, otrzymanych z Ministerstwa jest zaprzeczeniem tego wszystkiego, o czym
mowiliSmy i z czym wigzaliSmy wizje rozwoju Uczelni. Przekazanie ponad 80 % tych
srodkdw na dziatania o charakterze rzeczowym jest niezgodne takze z innym trendem.
W Unii Europejskiej jedng z przestanek reform szkolnictwa wyzszego jest poprawa
atrakcyjnosci uczelni, jako miejsca pracy i kariery zawodowej. W Akademii Kaliskiej
ma to wymierng wartos$¢ - okoto 1700 zt ,na reke”. Protestujemy przeciw takim dziataniom.



Odbywajg sie one w sytuacji, gdy ostatnie dwa miesigce 2022 roku w Polsce bedziemy
pracowac ,za darmo”, co jest konsekwencjg m.in. wyjgtkowo wysokiej inflacji.

Zdajemy sobie sprawe, iz zdecydowang wiekszos¢, sposréd blisko 90 cztonkow
naszego Zwigzku stanowig pracownicy administracji. Bardzo mozliwe, ze gdyby byta posréd
nas grupa kilkudziesieciu dydaktykéw, wartosé¢ wptywu zbiorowosci bytaby wieksza i — byé
moze — wyzsza bytaby wielkos¢ wskazanego dodatku.

Z wyrazami szacunku

Zarzad NZZP Akademii Kaliskiej

im. Prezydenta Stanistawa Wojciechowskiego
Andrzej Kwiatkowski — Przewodniczacy

Jacek Wdowczyk — Z-ca Przewodniczgcego
Stawomira Janiak — Cztonek Zarzadu
Margerita Kurzaj — Cztonek Zarzadu

Marek Wronski — Cztonek Zarzadu



