NIEZALEZNY ZWIAZEK
ZAWODOWY PRACOWNIKOW

Akademii Kaliskiej im. Prezydenta Stanistawa Wojciechowskiego

Kalisz, dn. 20 wrzesnia 2022 r.

Komunikat z zebrania Zarzagdu Zwigzku odbytego w dniu 14 wrzes$nia 2022 r.

W przeprowadzonym zebraniu w formie on-line uczestniczyli cztonkowie Zarzadu
oraz Sekretarz Niezaleznego Zwigzku Zawodowego Pracownikow Akademii Kaliskiej.
Poruszono nastepujace sprawy:

1. Spotkanie cztonkdw Zarzadu z JM Rektorem, dotyczgce przyznania czesci puli
srodkow finansowych z dotacji ministerialnej, o czym juz informowalismy wczesnie;j.
Wszyscy pracownicy Uczelni otrzymali po 2 500 zt brutto, co w praktyce oznaczato
wyptfate kwoty od 1600 a 1800 zt netto (w zaleznosci od rdézinych parametréw
obliczed). W czasie spotkania poddaliémy krytyce stanowisko JM Rektora, ktéry
nie wzigt pod uwage naszych postulatéw zwiekszenia tej kwoty do poziomu 3 000 zt
netto dla kazdego. Kompromis polega na tym, iz mozna byto w jakiejs mierze zblizy¢
sie do naszej oferty. Zdobycie przez Uczelnie uprawnien w trzech dyscyplinach
naukowych to ogromna zastuga takze pracownikéw, a dla niektérych z nich kwota
chociaz  kilkaset ztotych wyisza bytaby rekompensatg, nagrodg czy
zados$éuczynieniem.

2. ldea powstania Uniwersytetu Kaliskiego. W dziataniach zwigzanych z jej konkretyzacja
uczestniczyliSmy od samego poczatku. Bylismy i jesteSmy przekonani, ze JM Rektor
juz od czasu objecia urzedu nadat im wtasciwy, dynamiczny sens i wartos¢ dzieki
takze umiejetnemu wykorzystaniu struktur politycznych. Powstanie nowej Uczelni
bedzie miato ogromne znaczenie dla nas wszystkich, dla regionu, nobilitujgc szanse
i marzenia wielu mtodych ludzi. Nie musieliby oni wyjezdza¢ do innych osrodkdw,
otrzymujgc mozliwosci rozwoju i pracy na miejscu. Sukcesem bytoby ksztatcenie
lekarzy i utworzenie kierunkéw w ramach nowych dyscyplin naukowych.

Mamy takze swiadomosé, ze stajemy przed wyzwaniami, ktére z tym sie wigzg
i przygotowujemy sie do nich, podejmujgc pewne zabiegi organizacyjne. Zgodnie
z art. 23! §1 Kodeksu Cywilnego i utrwalonym w tej mierze orzecznictwem sgdowym,
przejscie pracownikdéw naszej uczelni do utworzonego Uniwersytetu Kaliskiego nie
wymaga rozwigzania poprzedniego i nawigzania nowego stosunku pracy. Jednak
praktyka Akademii Zamojskiej wskazuje na inne, woluntarystyczne dziatania polskich
postow. Dlatego wywotamy spotkania z parlamentarzystami, opiniujgc zabiegi
prawne od momentu powstania projektu stosownej ustawy i bedziemy mu




5.

towarzyszyé przez caty okres prac legislacyjnych. Potrzebna nam jest w tych
kwestiach solidarnos$¢ zwigzkowcdw, jak rowniez wszystkich pracownikéw Uczelni.

Powstanie ,Biuletynu Zwigzkowego”, ktéry chcemy aby stat sie srodkiem komunikacji
wewnatrzuczelnianej, wymiany informacji, narzedziem sygnalizacyjnym, dotyczagcym
sposobdw ksztatcenia, prowadzenia badan, wykorzystywania srodkéw publicznych,
takze metod kierowniczych, kontrolnych i nadzorczych. Zalezy nam na tym, aby taka
platforma komunikacyjna umozliwita budowanie wspdlnoty uczelnianej, przyczyniata
sie do tego, zeby tatwiej byto identyfikowaé interes indywidualny z dobrem
wspolnym.

Przygotowanie Ogdlnego Zebrania Cztonkéw Zwigzku. Zaktadamy, ze odbedzie sie
ono w listopadzie 2022 r., a o miejscu i czasie, jak rowniez porzadku obrad,
poinformujemy w stosownym czasie. Jest to podstawowy organ naszego Zwigzku,
ktéry ma najwazniejsze kompetencje o charakterze wtadczym. Dlatego zalezy nam
na tym, aby w zebraniu uczestniczyto jak najwiecej oséb, w tym zaproszeni goscie.

Inne sprawy. Omoéwiono takze inne problemy o charakterze biezagcym, a w tym
organizacyjne i finansowe.
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