NIEZALEZNY ZWIAZEK
ZAWODOWY PRACOWNIKOW

Akademii Kaliskiej im. Prezvdenta Stanislawa Wojciech owskiego

Kalisz, 04.07.2022 r.

AKADEMIA KALISKA
K _ |

) -:"".'}";'fr*r‘.l.i Stamislawa Wojeiechows

Whplynela dnia .. tf" 07{‘2(322 j&

Skierowano do ...........

Pan
prof. Akademii Kaliskiej dr hab. n. med. Andrzej Wojtyta
Rektor Akademii Kaliskiej

im. Prezydenta Stanistawa Wojciechowskiego

je)ﬂ{j /%’ fﬂ/%‘&a /}c‘yfo

uprzejmie informuje, ze w zataczeniu przesytam informacje z dnia 04.07.2022 r., ktéra
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NIEZALEZNY ZWIAZEK
ZAWODOWY PRACOWNIKOW

Akademii Kaliskiej im. Prezydenta Stanistawa Wojciechowskiego

Kalisz, dn. 04.07.2022 r.

Szanowni Zwigzkowcy, Drodzy Przyjaciele,

informujemy o najwazniejszych wydarzeniach. W dniach 26.05.2022 .
oraz 30.06.2022 r. odbyly sie posiedzenia Senatu Akademii Kaliskiej im. Prezydenta Stanistawa
Wojciechowskiego, na ktérych Niezalezny Zwigzek Zawodowy Pracownikéw Akademii Kaliskiej
reprezentowat jego Przewodniczacy — Andrzej Kwiatkowski. Zabrat gtos m.in. w nastepujacych
kwestiach dotyczgcych:

1. Nowelizacji Statutu Uczelni w zakresie powotania demokratycznie wybieranych

Rad Wydziatlowych. Cztonkom Senatu Przedstawione zostaty cele, zwigzane z ich
powstaniem: potrzeba decentralizacji zarzadzania, aktywizacja naszej spofecznosci,
wzrost odpowiedzialnosci, potrzeba kontroli nad decyzjami, zapadajacymi obecnie
na jednym tylko poziomie funkcjonowania organéw Uczelni, co uniemozliwia
racjonalng organizacjg pracy. JM Rektor odnidst sie do tych kwestii negatywnie. Uwaza,
ze obecny, centralistyczny model zarzadzania jest stuszny i wartosciowy, a Rady
Wydziatow mogtyby opodzniaé procesy decyzyjne.
Nie mozemy aprobowac takiego podejscia, ale w sytuacji, gdy zaden z obecnych na Sali
nie zabrat glosu, nie popart nas, utraciliSmy legitymacje prawng do dalszego
procedowania. Mamy petng $wiadomos¢, iz kazda polska i zagraniczna uczelnia
o charakterze akademickim ma ustréj zdecentralizowany, gwarantujacy optymalne
wykorzystanie zasobow kadrowych i rzeczowych, jak réwniez petnie rozwoju praw
i wolnosci jednostki. W przysztym roku akademickim, ktéry bedzie miat juz charakter
wyborczy, powrécimy do tej sprawy przedstawiajac stosowne regulacje prawno —
ustrojowe.

2. Bytej Pani Rektor prof. Magdaleny Pisarskiej — Krawczyk, ktéra wg. danych kontroli
przeprowadzonej przez inspektoréw Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa Wyzszego
w 2018 roku dopuscita sie powaznych naduzy¢ i zdaniem Zwigzku powinna byé,
wyjasniona do korica, a nie ,zamieciona pod dywan”.

3. Braku jasnej polityki kadrowej, czy w ogdle braku jakiejkolwiek, odnoszonej
do niektorych grup, np. informatykéw i razacych dysproporcji ptacowych miedzy
spotecznosciami, co ma charakter demoralizujacy.

4. Publikacji uczelniach aktow prawnych.

Do tych spraw nie odnidst sie nikt z obecnych na sali.



Pragniemy poinformowaé Panstwa, ze w dniu 02.06.2022 r. odbyto sie posiedzenie
Zarzadu w formie on-line, w trakcie ktérego poruszono kwestie wskazane wyzej, a ponadto
wytyczono cele zwigzane z organizacjg i funkcjonowaniem naszego Zwigzku i Uczelni.

Najwazniejsze z nich dotyczg w pierwszym rzedzie sytuacji finansowej Pracownikéw
naszej Uczelni. PrzyjeliSmy zatozenia prowadzenia dialogu z jej wtadzami w sprawie
podwyzszenia wynagrodzen, gdyz inflacja jest juz prawie rzedu 16%. Prognozy
na przysztosé nie sg optymistyczne: wzrost cen paliwa tylko w miesigcu czerwcu o okoto 10%
czy noénikéw energii o mniej wiecej 3%, dotyczy kazdego z nas. Jesli dodamy do tego fakt,
iz od pazdziernika 2022 roku wzrost ptac na uczelniach moze nastgpi¢ w wysokosci okoto
4,3%, mamy jaskrawy obraz obnizenia stopy zyciowej ich Pracownikéw i ich rodzin.
W dniu 30 czerwca 2022 r. zainicjowali$my zmiany postanowien wielu przepiséw ,Regulaminu
wynagradzania” i bedziemy czuwac nad tym, aby i inne wszelkie nowele tego, jak i pozostatych
uczelnianych aktéw prawnych, miaty charakter uczciwy i sprawiedliwy. Zamierzamy wraz
z kierownictwem Akademii Kaliskiej nadal pracowa¢ nad zmianami w regulaminie, aby
ostateczny jego ksztatt satysfakcjonowat catg spotecznosé akademicka.

Akademia Kaliska na rok 2022 otrzymata subwencje w wysokosci ponad 40 min zi.
Podobny do naszego potencjat naukowy i dydaktyczny, z czym giéwnie jest zwigzana jej
wysokos¢, majg na przyktad Uniwersytet Warmirisko — Mazurski (otrzymat ponad 350 min zt
subwencji) czy Katolicki Uniwersytet Lubelski Jana Pawta Il (ponad 174 min subwencji).
Ow wymiar ekonomiczny wskazuje nam jasny cel rozwojowy: dazenie wszelkimi sitami
do zbudowania Uniwersytetu. Mata uczelnia nie ma dzisiaj racji bytu, jest skazana na porazke,
a w dtuzszym horyzoncie czasowym moze czekac jg upadek. Dlatego wspieralismy dziatania
wtadz naszej Uczelni, aby jak najszybciej powstanie Uniwersytetu w Kaliszu stato sie faktem.

W dniu 22 czerwca 2022 r. 34 uczelnie zawodowe z catego kraju otrzymaty
jednorazowe zwiekszenie subwencji ze $rodkéw finansowych na utrzymanie i rozwdj
potencjatu dydaktycznego na rok 2022 (bez skutkow przechodzacych) w wysokosci tgcznej
ponad 136 mIn zt. Stanowi ona wielkos¢ 18%, czyli wiecej niz wynosi inflacja. Akademia Kaliska
otrzymata 6 774 300 zt i tylko cztery uczelnie otrzymaty kwoty wyzsze. Jest to na pewno
wynikiem wysokiej oceny dziatan Rektora i pozostatego kierownictwa uczelni.

Zamierzamy podja¢ rozmowy na temat wykorzystanie tych srodkéw. W zatozeniu
zostaty one przyznane na ,utrzymanie i rozwdj potencjatu dydaktycznego”, ktorego gtéwnym
kreatorem jest cztowiek — jego sytuacja spoteczna i potrzeby. Pamietajgc o tym, jak rowniez
majgc na wzgledzie rézne cele, realizowane przez Uczelnie, uwazamy ze znaczna czes$¢ tych
srodkéw powinna zosta¢ przeznaczona na wsparcie finansowe w Swietle pogarszajgcej sie
sytuacji materialnej. Niektérzy pracownicy juz muszg dokonywac dramatycznych wyboréw
typu: optaci¢ rachunki czy kupi¢ jedzenie. Zdajemy sobie sprawe, ze nawet ewentualna
jednorazowa premia, nagroda czy dodatek zadaniowy moga poprawi¢ sytuacje materialng
wielu z nas.

Podejmujac rozmowy bedziemy o tych kwestiach pamietali, a w stosownym
porozumieniu miedzy Zwigzkiem, a JM Rektorem co do podziatu tej kwoty, zawrzemy
na pewno wazny interes wszystkich Pracownikow.



Jak Panstwo widzg, powstanie i dziatalno$¢ Zwigzku Zawodowego majg gteboki
i uzasadniony sens, sprawdzalny w szczegélny sposob w tego typu sytuacjach z jakimi obecnie
mamy do czynienia. Nie jesteSmy juz nic nie znaczaca struktura, tworzy ja 86 cztonkow
(wg. stanu na dzied 01.07.2022 r.), kt6rzy s3 zdolni do podejmowania waznych wyzwa#.
Nikt juz o najwazniejszych sprawach, dotyczacych nas wszystkich, nie moze decydowac
w zaciszu gabinetow, poza naszymi plecami. Wazne jest w zwigzku z tym przekazywanie idei,
zasad i wartosci naszej organizacji, dlatego postanowilismy, iz od nowego roku akademickiego
powotamy do zycia biuletyn zwigzkowy, wydawany w wersji elektronicznej i papierowej, ktéry
bedzie takie waznym srodkiem komunikacji wewngtrzuczelnianej. O jego zawartosci
merytorycznej bedziemy decydowali wszyscy, gdyz Akademia Kaliska jest naszym wspélnym
dobrem i drugim domem.

Z wyrazami szacunku

™

Z-ca Przepvodniczacego
NZZP AKADEMII KALISKIEJ

Jacek m




