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Informacje ogdlne

1. Niniejszy Regulamin okresla zasady rekrutacji i uczestnictwa w Projekcie ,,Uczelnia Dostepna”
(zwanym dalej Projektem).
Projekt jest realizowany w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj na lata
2014 - 2020, Osi Priorytetowej Il Szkolnictwo wyzsze dla gospodarki i rozwoju, Dziatania 3.5
Kompleksowe programy szkét wyzszych, ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego.
2. Celem gtéwnym projektu jest wzrost dostepnosci Akademii Kaliskiej i jej oferty do potrzeb oséb
z niepetnosprawnosciami poprzez:
e wsparcie zmian organizacyjnych na Uczelni,
e zwiekszenie dostepnosci architektonicznej i komunikacyjnej na Uczelni,
e wdrozenie informatycznych narzedzi i rozwigzan na Uczelni,
e opracowanie i wdrozenie procedur na Uczelni majacych na celu zwiekszenie jakosci
i zakresu dziatan realizowanych przez Uczelnie,
e wprowadzenie do programdw nauczania na Uczelni modyfikacji wyréwnujgcych szanse
studentdéw z niepetnosprawnosciami i m.in. zapewnienie wsparcia w postaci ttumacza
migowego dla 4 studentéw z niepetnosprawnosciami oraz pomocy dydaktycznych dla 69
studentéw,
e realizacje szkolen z zakresu niepetnosprawnosci wsrdd pracownikéw Uczelni
prowadzgcych do wzrostu Swiadomosci i kompetencji.
Projekt na wszystkich jego etapach kluczowych dla prawidtowego wdrazania dziatan stuzgcych
zapewnieniu dostepnosci na uczelni bedzie realizowany w sformalizowanej wspdtpracy ze
Srodowiskiem osdb z niepetnosprawnosciami tj. z kaliska Fundacjg Bread of Life oraz Fundacjg Mocni
Mitoscia.
3. Projekt skierowany do:
e min. 60 pracownikéw Akademii Kaliskiej, w tym min. 24 osoby z kadry
administracyjnej i zarzgdzajgcej oraz 36 0sob z kadry dydaktycznej;
e min. 4 studentdw z niepetnosprawnosciami (wsparcie ttumacza migowego).
4. Beneficjentem/Realizatorem projektu jest Akademia Kaliska im. Prezydenta Stanistawa
Wojciechowskiego, ul. Nowy Swiat 4, 62-800 Kalisz.
Projekt jest realizowany w okresie od dnia 01.01.2021 r. do dnia 30.09.2023 r.
Wszystkie informacje dotyczace realizacji Projektu dostepne sg na stronie internetowe;j
projektu www.akademia.kalisz.pl
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§2.
Definicje

EFS — Europejski Fundusz Spoteczny.

POWER 2014-2020 — Program Operacyjny wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020.

Projekt - projekt ,,Uczelnia Dostepna” POWR.03.05.00-A032/20
Beneficjent/Wnioskodawca — Akademia Kaliska im. Prezydenta Stanistawa Wojciechowskiego,
wczesniej Pafstwowa Wyzsza Szkota Zawodowa w Kaliszu im. Prezydenta Stanistawa
Wojciechowskiego

Biuro projektu — pokdj numer 40 w budynku Akademii Kaliskiej, ul. Nowy Swiat 4, 62 -800
Kalisz.

Osoba z niepetnosprawnosciami — osoba z niepetnosprawnosciami, bedaca studentem

z niepetnosprawnoscig, doktorantem z niepetnosprawnoscig, pracownikiem

z niepetnosprawnoscia, posiadajgca orzeczenie wtasciwego organu lub innego dokumentu
przewidzianego przepisami odrebnymi potwierdzajgcymi niepetnosprawnosé.

Osoba ze szczegdlnymi potrzebami — student, doktorant lub pracownik uczelni

Z niepetnosprawnosciami, nieposiadajgca orzeczenia wtasciwego organu lub innego
dokumentu przewidzianego przepisami odrebnymi potwierdzajgcymi niepetnosprawnosé,
ktorej w uzasadnionych przypadkach moze zosta¢ przyznane wsparcie, w szczegélnosci
przewlekle chorujaca lub cierpigca z powodu nagtej choroby, wypadku lub innej trudnej
sytuacji losowej;

Kandydat/tka kadra dydaktyczna — osoba nalezgca do kadry dydaktycznej Akademii Kaliskiej,
ktora ztozyta formularz zgtoszeniowy wraz z zatgcznikami i bierze udziat w procesie
rekrutacyjnym do Projektu.

Kandydat/tka kadra administracyjna — osoba nalezgca do kadry administracyjnej Akademii
Kaliskiej, ktéra ztozyta formularz zgtoszeniowy wraz z zatgcznikami i bierze udziat w procesie
rekrutacyjnym do Projektu.

Kandydat/tka kadra zarzadzajgca — osoba nalezgca do kadry zarzadzajgcej Akademii Kaliskiej,
ktora ztozyta formularz zgtoszeniowy wraz z zatgcznikami i bierze udziat w procesie
rekrutacyjnym do Projektu.

Uczestnik/Uczestniczka — osoba, ktora zakwalifikowana zostata do udziatu w Projekcie

i podpisata deklaracje uczestnictwa.

Strona internetowa Realizatora -www.akademia.kalisz.pl

Kompetencje — wyodrebniony zestaw efektéw uczenia sie.

Umowa uczestnictwa w Projekcie — umowa zawarta miedzy Uczestnikiem/Uczestniczka

a Realizatorem Projektu.

ISCED - klasyfikacja stopnia uzyskanego wyksztatcenia zgodnie z Miedzynarodowg
Standardowg Klasyfikacjg Ksztatcenia. Stopien uzyskanego wyksztatcenia jest okreslany
w dniu rozpoczecia uczestnictwa w projekcie.
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§3

Zakres i organizacja wsparcia

1. W ramach Projektu przewidziano wsparcie dla kadry administracyjnej, zarzadzajacej oraz
dydaktycznej uczelni poprzez udziat w nastepujacych szkoleniach:

v’ Szkolenia dla kadry Uczelni w zakresie wdrazanych rozwigzan IT

e Obstuga Platformy Edukacyjnej dla kadry administracyjnej i zrzadzajacej,

e Obstuga Platformy Edukacyjnej dla kadry dydaktycznej,

e Obstuga Systemu Dziekanatowego dla kadry administracyjnej i zrzgdzajacej,

e Obstuga Systemu Dziekanatowego dla kadry administracyjnej i zrzadzajgcej bedacej
administratorami systemu.

v Szkolenia podnoszace swiadomo$¢ niepetnosprawnosci

e Obstuga studenta z niepetnosprawnoscig. Komunikacja i Savoir-vivre wobec oséb
Z niepetnosprawnosciy,

e Obstuga studenta z niepetnosprawnoscig. Wsparcie psychologiczne wobec oséb
Z niepetnosprawnoscia,

e Kurs jezyka migowego na poziomie podstawowym A-1,
e Prosty jezyk w administracji uczelnianej. Tworzenie przejrzystych tresci.

2. W ramach Projektu wsparcie dla studentéw/tek realizowane bedzie poprzez zapewnienie
ustugi ttumacza migowego dla studentéw niestyszacych i niedostyszacych. Realizowane
w zaleznosci od zgtoszonych potrzeb oraz mozliwosci budzetu projektu.

W ramach projektu udzielane bedzie rowniez wsparcie psychologiczne.

4. Uczestnicy/ki wsparcia w postaci szkolen zobowigzani sg do:
e uczestnictwa w minimum 80% zajeé w kazdej z form wsparcia,
e przestrzegania niniejszego Regulaminu,
e regularnego, punktualnego i aktywnego uczestnictwa w zajeciach w terminach
i miejscach wyznaczonych przez Beneficjenta projektu,
e kazdorazowego potwierdzenia swojej obecnosci na zajeciach,
e wypetniania ankiet zwigzanych z realizacjg Projektu i monitoringiem jego
pozniejszych rezultatéw w czasie trwania projektu i po jego zakonczeniu.
5. Wszyscy uczestnicy projektu zobowigzani sg do informowania o ewentualnych zmianach
danych w dokumentacji rekrutacyjnej i umowie uczestnictwa w Projekcie.
6. Uczestnik/ka Projektu moze maksymalnie opusci¢ bez usprawiedliwienia 20% zajec.
W przypadku przekroczenia dopuszczalnego limitu nieobecnosci Uczestnik/ka winna
uzasadni¢ swojg nieobecnos$é, w przeciwnym razie Uczestnik/czka zostanie wykreslona z listy
Uczestnikéw/czek Projektu.
7. W trakcie uczestnictwa w przewidzianych projektem formach wsparcia obowigzuje zakaz
spozywania alkoholu oraz innych substancji odurzajgcych. Palenie tytoniu jest mozliwe tylko
W czasie przerwy w miejscach do tego wyznaczonych.
8. Uczestnik/czka Projektu pokrywa wszelkie koszty zwigzane z usunieciem wyrzadzonych przez
siebie szkdd i zniszczen powstatych podczas uczestnictwa w przewidzianych formach
wsparcia.
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Rekrutacja i warunki uczestnictwa w Projekcie

1. Projekt skierowany do:

e min. 60 pracownikéw Akademii Kaliskiej, w tym min. 24 osoby z kadry
administracyjnej i zarzgdzajgcej oraz 36 0sob z kadry dydaktycznej;

2. Rekrutacja uczestnikdw/ek Projektu odbedzie sie dla kadry dydaktycznej, administracyjnej
i zarzagdzajgcej. Bezposredni odbiorcy wsparcia:

® sg pracownikami Akademii Kaliskiej i nalezg do kadry dydaktycznej, administracyjnej
i zarzadzajgcej;

e w przypadku kadry administracyjnej i zarzgdzajgcej kobiety stanowig 35% ogotu
wszystkich pracownikdéw z tej grupy - istniejgca proporcja ptci zostanie odwzorowana
w projekcie;

o w przypadku kadry dydaktycznej kobiety stanowig 33 % ogdtu wszystkich pracownikéw
z tej grupy - istniejaca proporcja pfci zostanie odwzorowana w projekcie;

® zajmujg stanowiska typu: kierownik dziatu, pracownik administracyjny, pracownik
dziatu ksiegowosci / kadr / dziekanatu, wyktadowca, rektor, dziekan;

e posiadajg luki kompetencyjne i wyrazajg chec ich uzupetnienia w tematach
zaplanowanych w projekcie w ramach obszaru nr 3 - Technologie wspierajgce oraz 6 -
Szkolenia podnoszgce Swiadomosé niepetnosprawnosci;

® 53 zatrudnione na umowe o prace lub umowy cywilno-prawne;

e 7 bezposredniego wsparcia w ramach projektu tj. ze szkolen w ramach realizowanych
zadan skorzysta min. 60 pracownikéw, w tym 22 kobiety i 38 mezczyzn.

3. Zaznacza sie, iz dla studentow/tek z orzeczeniem o niepetnosprawnosci (niestyszgcych
i niedostyszgcych) nie przewiduje sie rekrutacji. Osoby te bedg mogty w zaleznosci od
zgtoszonej potrzeby skorzystac z ustug ttumacza migowego.

4. Ze wsparcia psychologicznego bedg mogty skorzysta¢ osoby z niepetnosprawnosciami oraz
osoby ze szczegdlnymi potrzebami (tj. nieposiadajgce stosownego orzeczenia). W pierwszej
kolejnosci wsparcie zostanie udzielone osobom z niepetnosprawnosciami tj. posiadajgcymi
aktualne orzeczenia.

5. Rekrutacja zostanie przeprowadzona zgodnie z politykg réwnosci szans kobiet i mezczyzn
w ramach funduszy unijnych na lata 2014-2020 oraz z zasadg réwnosci szans i niedyskryminacji,
w tym dostepnosci dla oséb niepetnosprawnych.

6. Osoby zainteresowane udziatem w Projekcie sktadajg zgtoszenia osobiscie w Biurze rekrutacji
w dni robocze od poniedziatku do pigtku, w godzinach pracy biura, tj. 7:30 — 15.30. Dokumenty
mozna przesta¢ za posrednictwem poczty tradycyjnej na adres Akademia Kaliska im.
Prezydenta Stanistawa Wojciechowskiego, Biuro projektu, ul. Nowy Swiat 4, pokdj nr 40, 62-800
Kalisz.

7. Dokumenty rekrutacyjne wymagane na etapie rekrutacji do projektu, stanowig zatgczniki do
niniejszego Regulaminu.

8. Wzory dokumentéw dostepne w Biurze projektu oraz na stronie www.akademia.kalisz.pl

9. Podczas sktadania dokumentéw rekrutacyjnych Kandydaci/tki winni mie¢ ze sobg dowdd
osobisty w celu weryfikacji danych. W przypadku jego nieokazania lub ztozenia dokumentéw za
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posrednictwem poczty tradycyjnej obligatoryjna weryfikacja zgodnosci danych nastgpi podczas
podpisywania umowy uczestnictwa w Projekcie.
Dokumenty zgtoszeniowe nalezy kompletnie wypetni¢ w jezyku polskim, opatrzy¢ datg
i czytelnie podpisaé. W przypadku koniecznosci skreslenia, obok skreslenia nalezy postawic
parafke. Kopie zataczonych dokumentéw winny by¢ potwierdzone klauzulg ,,za zgodnosé
z oryginatem”, opatrzone datg i podpisem. W przypadku zgtoszenia do kolejnej formy wsparcia
wymagane jest ztozenie Zatagcznika A do Formularza zgtoszeniowego.

Organizator zastrzega, iz wypetnienie i ztozenie dokumentdw rekrutacyjnych nie jest
jednoznaczne z przyjeciem do uczestnictwa w projekcie.

Dokumenty rekrutacyjne ztozone po terminie okresu rekrutacji nie bedg podlegac¢ rozpatrzeniu.

Ztozone przez Kandydatéw/ki dokumenty zgtoszeniowe nie podlegajg zwrotowi.
Kwalifikacji Uczestnikdw/czek dokona komisja powotana przez Kierownika projektu.
Etapy oceny dokumentow Kandydatdow:
1) Ocena kryteriéw formalnych i dostepu do projektu polegajgca na sprawdzeniu:
e poprawnosci i kompletnosci ztozonych dokumentéw,
e W przypadku kadry dydaktycznej, zarzgdzajgcej oraz administracyjnej zakres
obowigzkdw/stanowisko zgodne z tematyka szkolen (w szkoleniach dla kadry Uczelni
w zakresie wdrazanych rozwigzan IT mogg wzig¢ udziat osoby, ktére bedg
obstugiwaé System Dziekanatowy oraz Platforme Edukacyjng — minimum 60 0sdb,
w tym 36 0sdéb z kadry dydaktycznej, minimum 24 pracownikdéw kadry
administracyjnej i zarzagdzajacej; w szkoleniach podnoszgcych swiadomos¢
niepetnosprawnosci mogg wzig¢ udziat pracownicy obstugujgcy bezposrednio
studentdw, z zastrzezeniem ze jedna osoba nie moze uczestniczy¢ w obydwu
szkoleniach z obstugi studentéw z niepetnosprawnoscig — 60 osdb, w tym 36
pracownikéw kadry dydaktycznej, 24 osoby z kadry administracyjnej i zarzadzajacej).

Niespetnienie przez Kandydata/ke kryteridw jest rownoznaczne z negatywnym wynikiem oceny
formalnej i skutkowac bedzie niezakwalifikowaniem zgtoszenia Kandydata/tki do oceny
merytorycznej. W przypadku wiekszej liczby chetnych oséb, niz miejsc w projekcie kandydaci beda
podlegac ocenie merytorycznej — punktowej. Osoby z najwyzszg liczbg punktédw zostang

zakwalifikowane do projektu.

16.

17.

2) Ocena merytoryczna polegajgca na przyznaniu dodatkowych punktéw
Kandydatom/kom spetniajgcym nastepujgce kryteria:
o  Pracownicy - za wykazanie luk kompetencyjnych na poziomie 1 testu wiedzy,
(poziomy testu: 1-5) +5 pkt.
& Pracownicy na kurs jezyka migowego - w pierwszej kolejnosci przyjmowane zostang
osoby pracujgce w Dziekanatach +5 pkt.
Sporzadzona zostanie lista 0séb zakwalifikowanych do udziatu w Projekcie, ktéra bedzie
dostepna w Biurze projektu.
Do udziatu w Projekcie zakwalifikowani zostang Kandydaci z najwiekszg liczbg punktow.
O kolejnosci na listach zdecyduje liczba zdobytych punktéw zgodnych z punktacjg wskazana
w pkt. 15. W przypadku takiej samej liczby pkt. pierwszenstwo bedg miaty osoby posiadajgce
niskg swiadomosc i luki kompetencyjne w zakresie niepetnosprawnosci na najwiekszym
poziomie, a nastepnie decydowad bedzie kolejnosé¢ zgtosze. W przypadku kursu jezyka
migowego pierwszenstwo bedg miaty osoby pracujgce w Dziekanatach.
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O wynikach rekrutacji Kandydaci/ki zakwalifikowani/ne do Projektu zostang poinformowani/ne
drogg telefoniczng i/lub poczta tradycyjng i/lub elektroniczna.
Sposrdéd oséb, ktére spetniajg kryteria formalne, ale nie zostaty zakwalifikowane do
uczestnictwa w Projekcie z powodu uzyskania zbyt matej liczby punktéw na etapie oceny,
zostanie utworzona lista rezerwowa. Osoby z najwiekszg liczbg punktéw z listy rezerwowej
beda kwalifikowane kolejno do udziatu w Projekcie w przypadku rezygnacji z udziatu w nim
0s0b z listy podstawowej.
Do skreslenia Kandydata/ki z listy rankingowej moze dojs¢ w przypadku podania przez
niego/nig nieprawdziwych danych, ztozenia fatszywych oswiadczen, rezygnacji uczestnika/czki,
odmowy podpisania umowy uczestnictwa itp.
Po zakwalifikowaniu do udziatu w Projekcie Uczestnicy/ki podpisujg umowe uczestnictwa
w Projekcie, zobowigzujgcg do uczestnictwa z minimum 80% frekwencjg w szkoleniach/

zajeciach oraz regulujgca inne prawa i obowigzki Uczestnika/czki Projektu.

§5
Rezygnacja i wykluczenie z Projektu

1. Realizator projektu zastrzega sobie prawo skreslenia Uczestnika/czki z listy

Uczestnikéw/czek Projektu w nastepujgcych przypadkach:
e naruszenia przez Uczestnika/czke postanowien Regulaminu,
e razgcego naruszenia porzgdku organizacyjnego podczas szkolen oraz zasad dobrego
wychowania,
e opuszczenia przez Uczestnika/czke bez usprawiedliwienia ponad 20% czasu (godzin)
trwania szkolenia.

2. Uczestnik/czka, ktdry/a zostat/a zakwalifikowany/a do udziatu w Projekcie i rozpoczat/eta

w nim udziat, moze zrezygnowac z uczestnictwa tylko w wyniku waznych zdarzen losowych
dotyczgcych jego osoby lub cztonka jego/jej rodziny (np. choroba). (Za cztonka rodziny
Uczestnika/czki Projektu uznaje sie matzonka Uczestnika/czki, dzieci Uczestnika wtasne lub
przysposobione, rodzicow i rodzeristwo Uczestnika/czki).

3. W przypadku gdy liczba godzin nieobecnosci przekracza dozwolony limit, wymagana jest

zgoda na kontynuacje uczestnictwa w Projekcie poprzez ztozenie wniosku do Kierownika
Projektu.

W przypadku uzyskanej zgody na kontynuacje udziatu w Projekcie Uczestnik/Uczestniczka
zobowigzany/a jest do samodzielnego opanowania materiatu bedgcego przedmiotem zaje¢,
badz udziatu w zajeciach z inng grupa. W przypadku decyzji odmownej Uczestnik/Uczestniczka
zostaje skreslony/a z listy uczestnikéw Projektu i powiadomiony/a w przeciggu 7 dni od
wydania decyzji odmowne;j.

4. Organizator zastrzega sobie prawo do oceny istnienia przestanek, o ktérych mowa wyzej,

uzasadniajgcych rezygnacje Uczestnika/czki Projektu poprzez zgdanie od Uczestnika/czki
przedstawienia stosownych dokumentéw potwierdzajgcych te okolicznosci, w szczegdlnosci:
zaswiadczenia lekarskiego, umowy o prace, umowy cywilnoprawnej itp.

5. Rezygnacja z udziatu w projekcie nastepuje poprzez ztozenie pisemnego o$wiadczenia, ktore

winno by¢ ztozone bez zbednej zwtoki, maksymalnie w przeciggu 7 dni kalendarzowych,
w Biurze projektu, ul. Nowy swiat 4, pokdj 40, 62-800 Kalisz.

6. W przypadku rezygnacji osoby pierwotnie zakwalifikowanej, do Projektu zostanie

zakwalifikowana kolejna osoba z listy rezerwowej.
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§6

Inne postanowienia

1. Niniejszy Regulamin wchodzi w zycie z dniem ogtoszenia i obowigzuje przez caty okres
trwania Projektu.

2. Sprawy nieuregulowane niniejszym Regulaminem rozstrzygane sg w sposob ostateczny przez
Kierownika Projektu w tym w oparciu o wytyczne dla instytucji biorgcych udziat we
wdrazaniu Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj na lata 2014-2020 (Europejski
Fundusz Spoteczny).

3. Organizator zastrzega sobie prawo zmian niniejszego Regulaminu lub wprowadzenia
dodatkowych postanowien w uzasadnionych przypadkach, zwtaszcza w sytuacji: zmiany
warunkéw realizacji Projektu, zmiany warunkéw umowy z Instytucjg Posredniczacg, zmiany
dokumentéw programowych lub wytycznych.

4. Woykaz zatgcznikéw do Regulaminu:
e Formularz zgtoszeniowy dla kadry dydaktycznej, administracyjnej i zarzagdzajace;j,
(obligatoryjnie) — Zatacznik nr 1,
e Umowa z Uczestnikiem/czka (obligatoryjnie) — Zatgcznik nr 2,
e Oswiadczenie Uczestnika/czki Projektu o przetwarzaniu danych osobowych
(obligatoryjnie) — Zatacznik nr 3,

e Deklaracja udziatu w Projekcie (obligatoryjnie) — Zatgcznik nr 4.

Kalisz, 09.09.2022 r.



