INFORMACJA O DZIALALNOSCI

NIEZALEZNEGO ZWIAZKU ZAWODOWEGO PRACOWNIKOW

AKADEMII KALISKIEJ IM. PREZYDENTA STANISLWA
WOJCIECHOWSKIEGO w 2020-2021 r.

W zwigzku z § 26 Statutu Niezaleznego Zwigzku Zawodowego Pracownikow Akademii
Kaliskiej im. Prezydenta Stanistawa Wojciechowskiego (dalej: Zwigzek) przedstawiamy
informacj¢ o organizacji i funkcjonowaniu Zwigzku w okresie od 01.2020 — 09.2021 r.

Dziatalnos¢ Zarzadu dotyczyla przede wszystkim zagadnien zwigzanych
z uczestniczeniem w komisjach 1 innych zespotach, tworzacych akty wewnetrzne naszej
Uczelni: Statut, Regulamin Wynagradzania, Regulamin Pracy oraz inne. Nasz przedstawiciel
uczestniczyt w zespole problemowym, zajmujacym si¢ promocja Uczelni przed rokiem
akademickim 2021/2022. StaraliSmy si¢ uswietni¢ uroczysto$¢ z okazji Dnia Kobiet,
wspieraliSmy finansowo tych, ktorzy znalezli si¢ w trudnej sytuacji zyciowej. JesteSmy dumni
z naszych cztonkow, ktorzy zostali wyrdznieni tytutem ,,Zastluzony dla Akademii Kaliskiej”,
poniewaz ich postawa i dziatalno$¢ moze by¢ przyktadem dla innych.

Przedstawiciele Zarzadu brali czynny udzial w mediacjach i - jako obserwatorzy -
reprezentowali Zwigzek w sprawach pracowniczych, dotyczacych m.in. rozwigzania umow
o prace laborantow CDBKZ oraz zwigzanej z nieprawidtowosciami w wyptacie stypendiow
w roku akademickim 2020/2021. Ponadto uczestniczyli w ustaleniach sposobu, wysokos¢ i
1 zasad podzialu $rodkow finansowych przeznaczonych na podwyzki dla pracownikow.
Opiniowali$my negatywnie wniosek o zwolnienie w trybie dyscyplinarnym Czlonka Zarzadu

Zwiazku, co nie nastapito.

Prowadzimy racjonalng dziatalno$¢ ekonomiczng. Jedyne koszty, jakie ponieslismy,
byly zwigzane z dzialalnoScig administracyjng (zakup pieczatek 1 papieru). Ze Srodkoéw
finansowych Zwiazku wyplacono $wiadczenia statutowe z tytutu zapomogi losowej w tacznej
kwocie 1 100 zt oraz zwigzane z waznymi uroczystosciami - w kwocie 435,65 ztotych. Na dzien
dzisiejszy na rachunku bankowym jest 20 556, 65 ztotych.

Z uwagi na sytuacjg, jaka trwa w Polsce od wiosny 2020 roku, nie organizowali§my dla
naszych cztonkow zadnych imprez integracyjnych czy innych uroczystosci, aczkolwiek byly
takie planowane. W celu poprawy przeptywu informacji prowadzona byta (i jest nadal) strona
internetowa, na ktorej przekazywane sg na biezgco wiadomosci z zycia Zwigzku, publikowane
apele czy komunikaty, jak rowniez akty prawne.

W momencie powstania nasza organizacja zwigzkowa liczyta 17 osob, a obecny stan to



65 cztonkéw. Ich dynamiczny wzrost zadecydowat o tym, iz wystepujemy do Panstwa, jako
najwyzszego podmiotu wiadzy Zwigzku, z wnioskiem o poszerzenie liczby Zarzadu do pigciu

0séb.

Jak Panstwo pamigtaja, w czasie prac parlamentarnych nad powotaniem ustawy
o utworzeniu Akademii Kaliskiej postowie wystgpili z wnioskiem, obejmujacym
natychmiastowe zwolnienie wszystkich pracownikow Uczelni, jak stalo si¢ to w sytuacji
niedawno zalozonej Akademii Zamojskiej. Nastepnie wybrane osoby mialy by¢ przyjmowane
na nowych warunkach pracy i ptacy. Byto to dziatanie niezgodne z Konstytucjg RP i umowami
migdzynarodowymi, wbrew zasadzie sukcesji generalnej. Wytlumaczenie tego, oczywiscie, jest
proste: chodzito o obsadzenie stanowisk ,,swoimi” ludZzmi. Nalezy pamigtaé, ze zwigzane z tym
zagrozenia nie mingty. Przyjdzie czas powotania Uniwersytetu Kaliskiego 1 w przypadku
podobnych machinacji poselskich jedyna silg, bronigcg pracownika Uczelni, be¢dzie nasz
Zwiazek, gdyz nie mozna w zadnej mierze przerwac jego dziatalnos$ci. Dlatego najwazniejsze
zadanie to wzmocnienie naszych szeregéw i zdobycie wigkszych wptywow we wszystkich
grupach, tworzacych nasza spoteczno$¢ uczelniana, wsréd innych zewnetrznych organizacji
spotecznych. Tylko tak mozna zapobiec ustawowemu bezprawiu, ktore dotkneto pracownikow
Akademii Zamojskiej, pozbawionych wszelkiej prawnej ochrony instytucjonalnej.

WystgpiliSmy o wprowadzenie regulaminu premiowania i nagradzania, zeby w tej
waznej sprawie, jakg jest ksztaltowanie sytuacji ekonomicznej, kierownicy jednostek i sami
pracownicy mieli wglad w sfer¢ zastosowanych w tej mierze kryteriow. Zamierzamy
przedstawi¢ Senatowi Uczelni projekt zmian w Statucie, dotyczacy powotania na poziomach
wydziatow rad wydzialowych, wybieralnych przez ich spolecznosci. Dzigki temu wzrosnie
ranga jednostki, ktora uzyska wigkszy wptyw na rozstrzyganie spraw dotyczacych ja i ogotu
pracownikow. Obecnie funkcjonujace rady dziekanskie nie maja wystarczajacej legitymacji
prawnej i politycznej.

Ustawy daja Kierownictwu Uczelni mozliwosci ksztaltowania polityki kadrowej
1 wszelkie kryteria w tej mierze sg od nich zalezne, co nie oznacza przeciez dowolnosci.
WystapiliSmy w tej sprawie publicznie, podobnie jak 1 w sprawach, obejmujacych struktury
zatrudnienia, ksztaltowania wynagrodzen i zwigzanych z tym dodatkow. Czyni si¢ nam zarzuty,
ze sprawy te nie nalezg do kompetencji zwigzkowych. Nie sg one wtasciwe 1 nie majg podstaw
prawnych, gdyz nie uwzglednia si¢ tego prostego i oczywistego faktu, iz polityke kadrowga
ksztaltujg nie tylko ustawy, ale przede wszystkim prawo, w ktorego sktad wchodzi zwyczaj,
normy moralne, zasady 1 wartosci. Bioragc to pod uwage, bedziemy zabiegali, jak do tej pory,
0 tworzenie dobrej, celowej i sprawiedliwej praktyki w polityce kadrowej: w sytuacjach
powolywania pracownika na dane stanowisko, awansowaniu, premiowania, nagradzania.
Tylko w takich warunkach mozna pracowac¢ madrze i efektywnie, gdyz wspottworza one sens



1 warto$¢ jednostkowego i spolecznego dzialania. Nie spodziewamy si¢ w tej mierze
jakichkolwiek przeszkod, a gwarancja naszego wplywu na wlasciwe organizowanie
I funkcjonowanie Uczelni jest dotychczasowa dobra wspotpraca z jej Kierownictwem.

Planujemy zorganizowaé spotkanie z okazji Swigt Bozego Narodzenia, a jesli nie bedzie
ku temu sprzyjajacych okolicznosci (pandemia), zakupimy paczki dla dzieci i dla samotnych
0s0b z naszego Zwiazku na gwiazdke 2021 r. Bedziemy wspierac, takze finansowo, tych ktorzy
znajda si¢ w trudnych sytuacjach zyciowych.

Przewodniczacy
NZZP Akademii Kaliskiej

Andrzej Kwiatkowski



