Rola, miejsce i znaczenie
Niezaleznego Zwigzku Zawodowego Pracownikow Akademii Kaliskiej

im. Prezydenta Stanistawa Wojciechowskiego

Reprezentuje spoteczno$é naszej Uczelni, prowadzi dziatalnos¢ w wielu obszarach, w tym
broni praw zrzeszonych w nim pracownikéw, jak réwniez innych, ktdrzy zgtoszg sie z zgdaniem
pomocy. Dziata na podstawie ustaw i wynikajgcego z nich porzadku prawnego, okreslonego w aktach
uczelnianych (Statut, regulaminy i inne). Oznacza to, ze wszelkie nasze dziatania, jakiekolwiek
wystgpienia i inne formy wypowiedzi, podobnie, jak i ingerencje witadz Uczelni, muszg miec
konkretnie wskazang podstawe prawna.

Prawodawstwo zwigzkowe wyznacza szereg obowigzkéw dla jego cztonkéw i dla wiadz
Uczelni.

I. Cztonek naszego Zwigzku musi wykonywaé natozone obowigzki czynnosci zgodnie z
przepisami prawa, z najwiekszg starannoscig, umiejetnie wspotksztattowaé wtasciwg atmosfere
pracy, dbaé o istniejgce  wiezi organizacyjne, funkcjonalne, hierarchiczne. Zaréwno w zyciu
zawodowym, jak i spotecznym, powinien przestrzegaé norm etycznych, istniejacych obyczajow,
odnosi¢ sie do innych z szacunkiem, zyczliwoscia, pielegnowaé pozytywne wzorce odpowiedzialnosci
za siebie i innych.

Z chwilg przestgpienia do naszej organizacji zwigzkowej kazdy z nas jest prawnie, takze
moralnie, odpowiedzialny za jej byt i rozwéj. Powinien uczestniczy¢é w jej dziatalnosci, w przyjetych
zobowigzaniach, przestrzegac Statutu Zwigzku, zwraca¢ uwage na ewentualne nieprawidtowosci,
zgtasza¢ do witadz Zwigzku wnioski, uwagi, postulaty, a w tym dotyczace pogorszenia na przyktad
egzystencji konkretnych osdb, ktére mogg byc¢ objete pomocg Zwigzku, w tym — finansowa.

Il. Analogicznie, jak to wskazano wyzej, wszelkie dziatania wtadz Uczelni, kontakty z nami,
ingerencje itp. muszg mie¢ rowniez podstawe normatywng. Do podstawowych obowigzkéw wiadz
Uczelni na wszystkich jej poziomach organizacyjnych nalezy:

- wspotpraca z naszym Zwigzkiem, a obowigzek ten wynika wprost z art. 232 k. p., ktéry wskazuje, ze
,pracodawca ma obowigzek wspodtdziata¢ w takich sprawach z zaktadowg organizacjg zwigzkows,
reprezentujgcg pracownika z tytutu jego cztonkostwa w zwigzku zawodowym, albo wyrazenia zgody
na obrone praw pracownika niezrzeszonego w zwigzku — zgodnie z ustawg o zwigzkach
zawodowych”.

-konsultowanie z naszg organizacjg zamiaru wypowiedzenia umowy, pracownikowi zatrudnionemu
na podstawie umowy na czas nieokreslony oraz zamiaru wypowiedzenia warunkéw pracy lub ptacy
na mniej korzystne. W wiekszosci przypadkdéw opinia zwigzkéw nie ma dla pracodawcy znaczenia
wigzgcego i ma tylko charakter opiniotwdrczy. Jednak w przypadku braku wspdtdziatania w tej
kwestii ze zwigzkami, pracownik moze podwazy¢ legalnos¢ wreczonego wypowiedzenia, a w sgdzie



pracy pracodawce moze czekaé przegrana i co sie z tym wigze, roszczenie pracownika o przywrdcenie
do pracy lub odszkodowanie;

-zasiegniecie naszej opinii w sytuacji zamiaru rozwigzania umowy o prace bez wypowiedzenia, na
podstawie art. 52 k.p. (zwolnienie dyscyplinarne, z winy pracownika. Opinia ta ma wazne znaczenie
konstytutywne w ewentualnej sytuacji sporu sgdowego;

-ustalanie preliminarza ZFSS — Wtadze Uczelni muszg wspdtpracowaé z nami w kwestii ustalania
planu wydatkéw z zaktadowego funduszu Swiadczen socjanych, m.in wysokosci dofinansowania do
wypoczynku — ,wczasow pod gruszg”, pozyczek na cele mieszkaniowe, zapomadg, itp.;

-przedktadanie do zaopiniowania regulamin wynagradzania, pracy, nagrdéd i premiowania, a takze
zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych;

-zapewnienie pomieszczenia dla zwigzku — wraz z niezbedng infrastrukturg m.in, komputer, telefon,
drukarka.
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