Zarzadzenie Nr 0300.131.V.2019
Rektora Panstwowej Wyiszej Szkoty Zawodowej
im. Prezydenta Stanistawa Wojciechowskiego
w Kaliszu

z dnia 27 grudnia 2019 roku

w sprawie wprowadzenia polityki antykorupcyjnej w Panstwowej Wyiszej Szkole Zawodowe;j

im. Prezydenta Stanistawa Wojciechowskiego w Kaliszu

Na podstawie § 26 ust. 2 Statutu Panstwowej Wyiszej Szkoty Zawodowej im. Prezydenta

Stanistawa Wojciechowskiego w Kaliszu zarzadza sig, co nastepuje:

§1
Wprowadza sie polityke antykorupcyjng w Panstwowej Wyiszej Szkole Zawodowej im. Prezydenta

Stanistawa Wojciechowskiego w Kaliszu, stanowigcg zatacznik do niniejszego zarzadzenia.

§2

Nadzér nad realizacjg niniejszego zarzadzenia sprawuje Rektor.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Opracowata:\dr inz. Aneta Pisarska




Zatgcznik do Zarzadzenia Nr 0300.131.V.2019
Rektora PWSZ w Kaliszu z dnia 27 grudnia 2019 roku

Polityka antykorupcyjna w Paristwowej Wyiszej Szkole Zawodowej
im. Prezydenta Stanistawa Wojciechowskiego w Kaliszu

Rozdziat 1
Przepisy ogodlne

§1
Niniejsza polityka okresla:

1) sposéb postepowania w sytuacji wystapienia zagrozenia korupcyjnego lub zachowania
o znamionach korupcji;

2) tryb postepowania z informacjami o zagrozeniach korupcyjnych lub zachowaniach
o znamionach korupcji, w tym sposob ich pozyskiwania oraz gromadzenia;

3) sposdb przeprowadzania analizy ryzyka korupcyjnego, prowadzenia wykazu stanowisk
objetych zagrozeniem korupcyjnym oraz realizowania profilaktyki antykorupcyjnej
w Uczelni.

§2
Uzyte w niniejszym polityce pojecia oznaczajg:

1) ,Uczelnia” - Pandstwowa Wyzsza Szkota Zawodowa im. Prezydenta Stanistawa
Wojciechowskiego w Kaliszu;

2) ,o0soba zatrudniona w Uczelni” — pracownik Panstwowej Wyiszej Szkoty Zawodowej
im. Prezydenta Stanistawa Wojciechowskiego w Kaliszu oraz osoba wykonujaca zadania
na rzecz Panstwowej Wyiszej Szkoly Zawodowej im. Prezydenta Stanistawa
Wojciechowskiego w Kaliszu na podstawie innego stosunku prawnego niz stosunek
pracy;

3) ,Ustawa” — ustawe z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyiszym i nauce
(Dz.U.2018 poz. 1668, z poin. zm.);

4) korupcja” — nalezy przez to rozumie¢ korupcje w rozumieniu art. 1 ust. 3a
ustawy z dnia 9 czerwca 2006 r. o Centralnym Biurze Antykorupcyjnym (tj z dnia 11
wrzesnia 2019 roku (Dz. U. z 2019 poz. 1921,2020));

5) ,zagrozenie korupcyjne” — nalezy przez to rozumie¢ nieprawidtowosci mogace
powodowac lub zwiekszac ryzyko wystgpienia korupcji;

6) ,zachowania o znamionach korupcji” — nalezy przez to rozumie¢ czyn, w stosunku do
ktorego istnieje uzasadnione podejrzenie, ze wypetnia znamiona korupcji.

Rozdziat 2
Zasady polityki antykorupcyjnej
§3
1. Uczelnia przestrzega praw pracownikdw, standardéw etycznych we wszystkich
obszarach dziatalnosci oraz zasad uczciwosci wobec studentéw i podmiotow

wspotpracujgcych.




Uczelnia realizuje polityke antykorupcyjng we wszystkich aspektach swojej dziatalnosci
oraz podejmuje wszelkie dziatania majgce na celu eliminowanie zjawisk korupcyjnych.
Osoby zatrudnione w Uczelni wykonujac swoje obowigzki stuzbowe postepujg zgodnie
z obowiazujacym prawem, kodeksem etyki zawodowej oraz procedurami i regulacjami
wewnetrznymi.

§4
W Uczelni zabrania sie:
1) oferowania, obiecywania lub wreczania jakichkolwiek korzysci majgtkowych lub
osobistych;
2) przyjmowania lub zadania jakichkolwiek korzysci majatkowych lub osobistych;
3) posredniczenia w oferowaniu (wrgczeniu) lub Zadaniu (przyjmowaniu) korzysci
majatkowych lub osobistych, z naruszeniem obowigzujacych przepisow prawa;
4) w zamian za podjecie okreslonych dziatari lub w zwiazku z realizacjg zadan;
5) legalizowania dochodéw pochodzacych z dziatai korupcyjnych;
6) wszelkich form wymuszania lub nakfaniania do ww. czynow.
W szczegblnosci zabrania sie przyjmowania lub Zzadania jakichkolwiek korzysci
majatkowych lub osobistych od studentdw, ich rodzin lub ich znajomych
z zastrzezeniem ust 3.
Dopuszcza sie przyjmowanie ,zwyczajowych” prezentow bedacych wyrazem
podziekowania ze strony studentéw, takich jak kwiaty, wyroby cukiernicze, drobne
upominki itp. W/w prezenty mogg zosta¢ wreczone osobie zatrudnionej w Uczelni
po zakoriczeniu edukacji. Okolicznosci wreczenia i przyjecia prezentéw nie powinny
stwarza¢  jakiegokolwiek podejrzenia  popetnienia zachowania nieetycznego
lub niezgodnego z prawem.

Rozdziat 3
Konflikt intereséw

§5
Konflikt intereséw ma miejsce wowczas, gdy osoba zatrudniona w Uczelni wykonujac
zadania stuzbowe ma interes w okreslonym dziataniu lub zachowaniu niezgodnym
z interesem Uczelni.
Unikanie konfliktu intereséw jest obowiagzkiem wszystkich oséb zatrudnionych
w Uczelni.
Konflikt intereséw moze mie¢ forme:
1) powiazan biznesowych,
2) powiazan finansowych,
3) powiazan wtasnosciowych,
4) powigzan osobistych
z dostawcami, urzednikami, podmiotami  wspofpracujacymi, podmiotami
konkurencyjnymi lub innymi podmiotami, ktérych dziatania, decyzje lub zachowania
moga wptynaé na dziatalnosé Uczelni.
Kazda osoba zatrudniona w Uczelni zobowigzana jest do niezwfocznego poinformowania
(pisemnie, wg wzoru okreslonego w Zataczniku 1, lub ustnie) bezposredniego
przetozonego o wszystkich, nawet ewentualnych konfliktach interesow, ktore moga
wystapi¢ w zwigzku z wykonywaniem obowigzkéw stuzbowych.




Rozdziat 4
Relacje z podmiotami wspdtpracujacymi

§5

1. Nawigzywanie wspdtpracy oraz wspdtdziatanie ze wszystkimi podmiotami zewngtrznymi

odbywa sie zgodnie z obowigzujacym prawem, kodeksem etyki zawodowej oraz
procedurami i regulacjami wewnetrznymi.

0 wszelkich zdarzeniach niezgodnych z prawem, w tym stanowigcych konflikt interesow,
kazda osoba zatrudniona w Uczelni zobowigzana jest do niezwlocznego poinformowania
(pisemnie, wg wzoru okre$lonego w Zataczniku 1, lub ustnie) bezposredniego
przetozonego.

Rozdziat 5
Relacje z osobami zatrudnionymi w Uczelni

§6
Przyjmowanie, awansowanie i przyznawanie nagréd odbywa sie zgodnie
z obowigzujagcymi przepisami, w szczegélnosci z uwzglednieniem wymagan
kwalifikacyjnych okreslonych w ustawie oraz na danym stanowisku pracy.
Decyzje dotyczace zatrudnienia, awansowania i przyznawania nagréd nie moga byc¢
podejmowane w zamian za jakiekolwiek korzysci majatkowe lub osobiste albo wskutek
innych zachowan zabronionych niniejszg polityka antykorupcyjna.

Rozdziat 6
Spos6b postepowania w przypadku zaistnienia korupcji

§7

Kaida osoba zatrudniona w Uczelni, do ktérej, w zwigzku z realizacjg obowigzkow

stuzbowych, jest kierowana propozycja popetnienia czynu bedacego zachowaniem

korupcyjnym lub o znamionach korupcji, zobowigzana jest:

1) stanowczo odmowic popetnienia czynu;

2) poinformowa¢ osobe sktadajaca propozycje o niedopuszczalnosci i bezprawnosci jej
zachowania;

3) nie przyjmowac korzysci lub jej obietnicy;

4) niezwtocznie przekazaé informacje (pisemnie, wg wzoru okreslonego w Zataczniku 1,
lub ustnie) o tej propozycji bezposredniemu przetozonemu;

5) w miare mozliwosci zabezpieczy¢ dowody potwierdzajace ztozenie propozycii
korupcyjnej lub o znamionach korupciji.

Ponadto, kazda osoba zatrudniona w Uczelni, ktora:

1) stwierdzi wystapienie w Uczelni zagrozenia korupcyjnego lub

2) byta swiadkiem zachowania o znamionach korupcji lub

3) otrzymata informacje o wystgpieniu w Uczelni zagrozenia korupcyjnego
lub zachowania o znamionach korupcji, powinna niezwtocznie przekazac informacje
(pisemnie, wg wzoru okreélonego w Zataczniku 1, lub ustnie) o tym zagrozeniu
lub zachowaniu bezposredniemu przetozonemu.

Kazda osoba, ktéra z zwiazku z wykonywanymi obowigzkami przyjeta korzysé,

zobowigzana jest niezwfocznie przekaza¢ taka informacje (pisemnie wg wzoru

okreslonego w Zataczniku 2) bezposredniemu przetozonemu.




Rozdziat 7
Zgtaszanie i gromadzenie informacji o zagrozeniach korupcyjnych i zachowaniach
o znamionach korupcji

§8

1. Bezposredni przefoiony zobowigzany jest do niezwtocznego poinformowania
(pisemnie, wg wzoru okreslonego w Zataczniku 1 lub 2, lub ustnie) Rektora Uczelni
o otrzymanej informacji o zagrozeniu lub zachowaniu korupcyjnym lub o znamionach
korupcji.

2. Obowiazek, o ktérym mowa w ust. 1 dotyczy wszystkich zagrozeri korupcyjnych
lub zachowan o znamionach korupcji bez wzgledu na ich wartos¢ materialng, forme
i Zrodto pochodzenia, w szczegdlnosci:
1) wptywajacych za posrednictwem poczty elektronicznej lub operatora pocztowego;
2) przekazanych ustnie — bezposrednio lub telefonicznie.

3. Bezposredni przefozony zobowigzany jest do przeprowadzenia wstgpnej oceny
okolicznosci zagrozenia lub zachowania korupcyjnego lub o znamionach korupcji.

§9
1. Ewidencje informacji o zagrozeniach korupcyjnych i zachowaniach o znamionach
korupcji, zwana dalej ,ewidencjy” prowadzi Uczelniany Koordynator Kontroli
Zarzadcze;j.
2. Ewidencja zawiera:
1) date wptywu informacji o zagrozeniu korupcyjnym lub  zachowaniu
o znamionach korupcji;
2) krétki opis zagrozenia korupcyjnego lub zachowania o znamionach korupcji;
3) informacje o dziataniach podjetych przez Uczelnie w zwigzku z otrzymang
informacjg o zagrozeniu korupcyjnym lub zachowaniu o znamionach korupciji.

Rozdziat 8
Postepowanie z informacjg o zagrozeniu korupcyjnym i zachowaniu o znamionach korupcji

§ 10
1. Rektor Uczelni po otrzymaniu informacji o zagrozeniu korupcyjnym i zachowaniu
o znamionach korupcji moze w szczegdlnosci:
1) przekaza¢ sprawe wiasciwemu organowi;
2) wyjaéni¢ sprawe osobiscie lub zleci¢ jej wyjasnienie kierownikowi gtowne;
jednostki organizacyjnej Uczelni lub innej jednostki.
2. Uczelniany Koordynator Kontroli Zarzadczej na podstawie ewidencji sporzadza roczne
sprawozdanie o zagrozeniach korupcyjnych i zachowaniach o znamionach korupcji
w Uczelni oraz przedktada je Rektorowi, w terminie do dnia 31 marca roku
nastepujacego po roku, ktérego sprawozdanie dotyczy.




Rozdziat 9

Prowadzenie analizy ryzyk korupcyjnych oraz wykazu stanowisk pracy objetych
zagrozeniem korupcyjnym

§11
Analiza ryzyk korupcyjnych w Uczelni jest prowadzona na zasadach okreslonych
w przepisach regulujacych funkcjonowanie kontroli zarzadcze;.
Wyniki analizy ryzyk korupcyjnych kierownicy gtéwnych jednostek organizacyjnych lub
innych jednostek przekazujg Uczelnianemu Koordynatorowi Kontroli Zarzadczej.
Uczelniany Koordynator Kontroli Zarzadczej, na podstawie wynikéw analizy ryzyk
korupcyjnych, sporzadza diagnoze zagrozen korupcyjnych w PWSZ w Kaliszu.
Diagnoza zagrozen korupcyjnych w PWSZ w Kaliszu jest prowadzona nie rzadziej niz
jeden raz w roku i kazdorazowo jest przedktadana Rektorowi.
Uczelniany Koordynator Kontroli Zarzadczej prowadzi wykaz stanowisk pracy objgtych
zagrozeniem korupcyjnym, zwany dalej ,wykazem” stanowigcym Zatacznik 3 do niniejszej
polityki.
Kierownicy gtéwnych jednostek organizacyjnych Uczelni oraz innych jednostek zgtaszajg
do Uczelnianego Koordynatora Kontroli Zarzadczej, informacje o koniecznosci aktualizacji
informacji zawartych w wykazie niezwlocznie po  wystapieniu  okolicznosci
uzasadniajgcych wprowadzenie zmian.
Uczelniany Koordynator Kontroli Zarzadczej nie rzadziej niz raz na szes¢ miesigey
przedktada Rektorowi aktualny wykaz.

Rozdziat 10

Prowadzenie profilaktyki antykorupcyjnej

§12
Dziekani Wydziatéw zapewniajg przekazanie informacji na temat korupcji oraz
zachowaniach o znamionach korupcji studentom Wydziatu.
Kierownik Dziatu Kadr informuje nowozatrudnionych pracownikéw o funkcjonowaniu
w Uczelni polityki antykorupcyjnej.
Kazdy pracownik Uczelni zobowigzany jest do udziatu w e-learingowym szkoleniu
w zakresie antykorupcji realizowanym przez CBA na platformie szkoleniowej dostepnej
pod adresem http://szkolenie-antykorupcyjne.edu.pl (moduty: korupcja w administracji
publicznej oraz przeciwdziatanie korupcji).
Certyfikat potwierdzajacy ukoriczenie szkolenia nalezy dostarczy¢ do Dziatu Kadr.

Zataczniki:

1. Wazdr - zgtoszenie informacji
2. Wzér - zgtoszenie informacji o przyjeciu korzysci
3. Whykaz grup zawodowych (stanowisk) zagrozonych korupcja

Opracowata: dr inz. Aneta Pisarska




Zatgcznik nr 1 do Polityki antykorupcyjnej w Panstwowej Wyiszej
Szkole Zawodowej im. Prezydenta Stanistawa Wojciechowskiego
w Kaliszu

.........................................

..........................................

(Nazwa jednostki organizacyjnej)

Zgloszanie INFOFMACH O cvorummemsssinsmonssnssesanssess

Ja nizej podpisana (-NY) ..cccoeveimeminins iNformuje, ze w dniu ...............

...............................................................................................................

...............................................................................................................
...............................................................................................................
...............................................................................................................

...............................................................................................................

Kalisz, dnia ...ooveieveranen.

(czytelny podpis pracownika)

...................................................................................................

(data i podpis Rektora Uczelni)

Wybra¢ wiaéciwe: zagrozenie korupcyjne, zachowanie o znamionach korupcji, konflikt interesow,
ewentualnoé¢ wystapienia konfliktu intereséw, inne zdarzenie niezgodne z prawem




Zatacznik nr 2 do Polityki antykorupcyjnej w Panstwowej Wyzszej
Szkole Zawodowej im. Prezydenta Stanistawa Wojciechowskiego
w Kaliszu

..........................................

(Imie i nazwisko)
(Stanowisko)

(Nazwa jednostki organizacyjnej)

Zgtoszenie informacji o przyjeciu korzysci

Ja nizej podpisana (oY) susssisosmmnmsimssemgns informuje, ze w dniu ....c.cceunene.
przyiatenm kKoraySEw ROstach vumemormermnmunmmsnmmie sy
0 Wartosci SZacuNkoOWej ....c..ceeevvevevirieecnnecnns ztotych (stownie ztotych ..o

e ey WP TIESEEPUjaCychiokolicznosciach
zwigzanych z wykonywaniem obowigzkéw stuzbowych:

...............................................................................................................

Kalisz, dnia ..cccocvevevvreene.

{czytelny podpis pracownika)

...................................................................................................

(data i podpis Rektora Uczelni)
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Zatacznik nr 3 do Polityki antykorupcyjnej w Paristwowej Wyiszej
Szkole Zawodowej im. Prezydenta Stanistawa Wojciechowskiego
w Kaliszu

Wykaz grup zawodowych (stanowisk) zagrozonych korupcja w Uczelni:

Cztonek Rady Uczelni
Cztonek Senatu

Rektor

Prorektor

Dziekan

Prodziekan

Dyrektor Instytutu
Wicedyrektor Instytutu
Kanclerz

. Zastepca Kanclerza - Gtéwny Ksiegowy

. Zastepca Gtownego Ksiegowego

. Zastepca Kanclerza - Dyrektor Administracyjny
. Dyrektor Biblioteki

. Kierownik Katedry

. Nauczyciel akademicki:

— z tytutem naukowym profesora,
— ze stopniem naukowym doktora habilitowanego,
Nauczyciel akademicki ze stopniem naukowym doktora — petnigcy funkcjg promotora
prac dyplomowych (magisterskich, inzynierskich, licencjackich).
Kierownik Dziatu Kadr
Kierownik Dziatu Inwestycji i Remontéw
Kierownik Dziatu Gospodarczego
Kierownik Obiektu Dydaktycznego
Kierownik Dziatu Zamdwien Publicznych
Starszy Referent ds. Zamodwien publicznych
Kierownik Domu Studenta ,Bulionik”
Kierownik Dziekanatu
Pracownik Dziekanatu
Kierownik Biura Pozyskiwania Funduszy i Zarzadzania Projektami
Starszy specjalista ds. pozyskiwania funduszy i zarzadzania projektami
Pracownik Ksiegowosci




