Uchwata Nr 0012.286.1V.2016
Senatu Panstwowej Wyiszej Szkoty Zawodowej im. Prezydenta
Stanistawa Wojciechowskiego w Kaliszu
z dnia 23 czerwca 2016 roku

w sprawie wprowadzenia Kodeksu Etyki Nauczyciela Akademickiego
oraz Standarddéw i Wytycznych Nauczyciela Akademickiego
Pannstwowej Wyiszej Szkoty Zawodowej im. Prezydenta Stanistawa
Wojciechowskiego w Kaliszu

Dziatajagc na podstawie § 34 ust. 2 Statutu Panstwowej Wyiszej Szkoty
Zawodowej im. Prezydenta Stanistawa Wojciechowskiego w Kaliszu, uchwala sie, co
nastepuje:

§1

Senat pozytywnie opiniuje i wprowadza do stosowania Kodeks Etyki Nauczyciela
Akademickiego oraz Standardy i Wytyczne Nauczyciela Akademickiego Paristwowej
Wyiszej Szkoty Zawodowej im. Prezydenta Stanistawa Wojciechowskiego w Kaliszu,
zwany dalej Kodeksem Etyki, stanowigce integralny zatacznik do niniejszej Uchwaty.

§ 2

Wykonanie uchwaly powierza sie¢ Rektorowi Panstwowej Wyiszej Szkoty
Zawodowej im. Prezydenta Stanistawa Wojciechowskiego w Kaliszu.

§ 3
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy Senatu PWSZ w Kaliszu

e/lgq ;
prof. zv. drin .Jaj(;hajda

rad Prawny

Kris Robak /
KLFE1




Zatacznik do Uchwaty Nr 0012245 .Iv.2016 Senatu Panstwowe] Wyiszej
Szkoty Zawodowej im. Prezydenta Stanistawa Wojciechowskiego w Kaliszu
z dnia 23 czerwca 2016 roku

Panstwowa Wyzsza Szkota Zawodowa
im. Prezydenta Stanistawa Wojciechowskiego
w Kaliszu

KODEKS ETYKI NAUCZYCIELA
AKADEMICKIEGO

Kalisz, 2016




PREAMBULA

Kodeks Etyki Nauczyciela Akademickiego Paristwowej Wyiszej Szkoty
Zawodowej im. Prezydenta Stanistawa Wojciechowskiego w Kaliszu opiera sie
na najlepszych normach i wartosciach etycznych ogélnie uznanych za naturalne
i przyjetych do stosowania w $rodowisku akademickim oraz naukowym
w Polsce i Unii Europejskiej.
Podstawowe, ponadnarodowe zasady i wartosci etyczne uznane w naszym
kregu kulturowym, stanowig fundament, na ktérym opiera sie integralnosé
i wiarygodnosé srodowiskach nauczycieli akademickich a takze praca naukowa
i dydaktyczna w Panstwowej Wyzszej Szkole Zawodowej im. Prezydenta
Stanistawa Wojciechowskiego w Kaliszu.
Celem Kodeksu Etyki jest promowanie uczciwego, rzetelnego i godnego
postepowania nauczyciela akademickiego- etatowego pracownika a takze oséb
wykonujgcych w Uczelni zadania nauczyciela akademickiego na podstawie
umowy zlecenia albo umowy o dzieto.
Kodeks stanowi zestawienie:

— zasad, odnoszacych sie do praktyki wykonywania zawodu nauczyciela

akademickiego,
— reguf postepowania, stanowigcych normy zachowania oczekiwane od

wszystkich nauczycieli akademickich.

Przy opracowaniu Kodeksu wykorzystano: The European Code of Conduct for
Reserch Integrity oraz opracowania Zespotu do spraw Etyki w Nauce

PAN(2001)pt. Dobre obyczaje w nauce. Zbiér zasad i wytycznych.
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ZASADY

Nauczyciel Akademicki powinien przestrzega¢ nastepujgcych zasad:

1. Uczciwosc i moralnosé
Uczciwosé Nauczyciela Akademickiego buduje zaufanie do jego pracy
w srodowisku akademickim, a przez to stanowi podstawe do traktowania
jego jako osobe zaufania publicznego.
Nauczyciel Akademicki kieruje sie w swoim postepowaniu w stosunku do

wspotpracownikéw, studentéw z najwyzszymi zasadami moralnosci.

2. Obiektywizm i wiarygodnosé
Nauczyciel Akademicki zachowuje najwyiszy stopien obiektywizmu, w pracy
dydaktyczno- naukowe;j.
Dokonuje wywazonej oceny, biorgc pod uwage wszystkie istotne okolicznoéci
zwigzane z wykonywanym zadaniem dydaktycznym.
Formutujac swoja ocene nie kieruje sie wtasnym interesem ani nie ulega
wptywom innych oséb.
Nauczyciel Akademicki opiera interpretacje i wnioski wytacznie na faktach,
sprawdzalnym rozumowaniu i danych, ktére sg powtarzalne i mozliwe do

potwierdzenia przez innych badaczy.

3. Poufnosc
Nauczyciel Akademicki szanuje wartos¢ i wiasno$¢ informacji, ktére
otrzymuje i nie ujawnia ich bez odpowiedniego upowaznienia, chyba ze

istnieje prawny lub zawodowy obowigzek ich ujawnienia.




4, Profesjonalizm i rzetelnos¢
Nauczyciel Akademicki wykorzystuje posiadang wiedze, umiejetnosci
i dodwiadczenie do dziatalnosci dydaktyczno-naukowe;j.
We wszystkich przejawach swojej dziatalnosci zawodowej nauczyciel
akademicki odznacza sie rzetelnodcia wobec faktéw, metod i teorii

naukowych oraz wobec wspétpracownikéw, $rodowiska naukowego

i studentow.

5. Odwaga
Nauczyciel Akademicki zachowuje w kazdej sytuacji odwage cywilng,
szczegOlnie w sprzeciwianiu sie pogladom sprzecznym z wiedza naukowa

oraz praktykom niezgodnym z zasadami rzetelnoéci naukowe;.

6. Troska
Nauczyciel Akademicki troszczy sie o przyszte pokolenia naukowcow poprzez

wpajanie uczniom, studentom, stuchaczom obowigzujgcych standardéw oraz

norm etycznych.

7. Postgpowanie Nauczyciela Akademickiego oraz relacje pomiedzy
Nauczycielami Akademickimi
Nauczyciel Akademicki postepuje w sposéb sprzyjajacy umacnianiu
zawodowej wspétpracy i dobrych stosunkéw z innymi Nauczycielami
Akademickimi.
Nauczyciel akademicki strzeze godnosci zawodu nauczycielskiego, tak w zyciu
zawodowym, jak i prywatnym oraz w dziatalnosci publicznej, taczac godnosé

osobistg z poszanowaniem godnos$ci innych ludzi.




Nauczyciela akademickiego w dziatalnosci badawczej i dydaktycznej cechuje
samodzielnosé i niezaleznos¢ od pozanaukowych uwarunkowar ideologicznych,

religijnych, politycznych czy ekonomicznych.




REGULY POSTEPOWANIA

1. Uczciwosé | moralnosé

Nauczyciel Akademicki:

wykonuje swojg prace uczciwie, rzetelnie i odpowiedzialnie,

przestrzega prawa oraz przepisow wewnetrznych obowigzujgcych
W miejscu pracy,

uznaje i wspiera realizacje etycznych i zgodnych z prawem celéw,
przedktada dobro publiczne nad interesy wtasne i swojego $rodowiska,
nie angazuje sie w dziatania sprzeczne z prawem lub w dziatania, ktére
mogtyby podwazy¢ zaufanie do pracy Nauczyciela Akademickiego lub
dziatalnosci uczelni,

nauczyciela akademickiego cechuje moralna i prawna odpowiedzialnogé |
za gtoszone poglady, interpretacje i skutki prowadzonych badan oraz za
swoje postepowanie jako pracownika Uczelni, badacza, dydaktyka

i osoby publicznej.

2. Obiektywizm

Nauczyciel Akademicki:

— chroni swojg niezaleinos$¢, cechuje go postawa zyczliwego krytycyzmu

wobec prac i koncepcji innych autoréw potgczona z krytycyzmem wobec
siebie i swojego dorobku naukowego,

nie bierze udziatu w zadnych dziataniach, ktére moga utrudnié
wypracowanie bezstronnej oceny lub byc postrzegane jako utrudniajgce
takg ocene, zalicza sie do nich w szczegdlnosci te dziatania, ktore sg

niezgodne z celami lub interesami uczelni,




— nie akceptuje niczego, co mogtoby mu przeszkadzaé¢ w wypracowaniu
obiektywnego stanowiska lub byé postrzegane jako brak obiektywizmu
przy ocenie,

— ujawnia wszystkie istotne fakty, o ktérych posiada wiedze, a ktérych

nieujawnienie mogtoby miec istotny wptyw na dziatalnosc uczelni.

3. Poufnos¢
Nauczyciel Akademicki:
— rozwaznie wykorzystuje i chroni informacje uzyskane w trakcie
wykonywania swoich obowigzkow,
— nie wykorzystuje informacji w celu uzyskania osobistych korzysci lub
w jakimkolwiek innym celu, ktéry bytby sprzeczny z prawem lub

przynositby szkode dla uczelni.

4. Profesjonalizm i rzetelnos¢

Nauczyciel Akademicki:

— podejmuje sie przeprowadzenia tylko takich zadan, do wykonania,
ktorych posiada wystarczajgcg wiedze, umiejetnosci i doswiadczenie,

— prowadzi powierzone zadania zgodnie 2z przepisami prawa, oraz
wewnetrznymi przepisami przyjetymi do przez senat i zatwierdzonymi
przez najwyzsze wtadze uczelni,

— stale podwyisza swoje umiejetnosci, kwalifikacje zawodowe oraz

efektywnosc i jakos¢ wykonywanych zadan.

5. Tolerancja
— Nauczyciel akademicki odznacza sie cechy tolerancji rozumianej jako
przeciwienstwo dyskryminacji ludzi réznych naroddéw, wyznan, ras, pfci
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iwieku oraz jako poszanowanie innych punktéw widzenia, postaw
badawczych, swiatopogladéw i tradycji kulturowe;j,

— Nauczyciel akademicki powinien przeciwstawia¢ sie — w sposéb zgodny
z prawem i obyczajami akademickimi — nierzetelnosci, nieuczciwosci,
nietolerancji, niesprawiedliwosci i innym przejawom zachowan

nieetycznych pracownikéw i studentéw.

6. Postgpowanie Nauczyciela Akademickiego oraz relacje pomiedzy
wspotpracownikami.
Nauczyciel Akademicki:
— swoim postepowaniem | wzajemna wspdtpraca umacnia range
i znaczenie zawodu nauczyciela jako osoby zaufania publicznego,
— w stosunkach z innymi nauczycielami, wspétpracownikami, studentami
i innym personelem, zatrudnionym w uczelni postepuje w sposéb godny

i uczciwy.

7. Konflikt interesow

Nauczyciel akademicki:

— dba o ochrone swojej niezaleznosci i unika konfliktu intereséw,
odmawiajac przyjmowania jakichkolwiek korzysci, ktére mogtyby
naruszac jego niezaleznos¢, uczciwos¢ lub obiektywizm w wykonywanej
pracy lub mogtyby by¢ postrzegane jako naruszajgce te zasady,

— unika powigzan, ktére moga powodowac ryzyko korupcji lub moga byé
irodtem watpliwosci co do profesjonalizmu, uczciwosci zawodowej,
obiektywizmu i niezaleznosci,

— Nauczyciel akademicki wigze swojg prace naukowa z dydaktyka, dba

o innowacyjnos¢ metod nauczania i jasne przekazywanie wiedzy oraz
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aktywne i twodrcze uczestnictwo studentdw w zajeciach, rozwija
samodzielnos¢ ich myslenia, a w miare mozliwosci uwzglednia takze ich

wplyw na program zajec.

Opracowata: Longina Adamczak




