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KARTA PRZEDMIOTU

ISO 9001 - 1.2.0.1 02.02.2017

Kierunek: Inzynieria Srodowiska

Specjalnosc: Inzynieria ochrony $srodowiska
Wentylacja, klimatyzacja i ogrzewnictwo

Nazwa przedmiotu: Zarzadzanie | Kod przedmiotu: 1000-IS-1S-6AG-ZARZ

Rodzaj przedmiotu: ogéiny Poziom studiow: I stopien | Rok studiow: III

Semestr: VI | Tryb: stacjonarne

Liczba godzin: 45

w tym: Wykiad: 15
Cwiczenia: 30

Liczba punktow ECTS: 4

Tytut, imie i nazwisko: dr inz. Bartosz Spychalski
adres e-mailowy wyktadowcy/wyktadowcéw: b.spychalski@akademiakaliska.edu.pl

Informacje szczegétowe

Cele przedmiotu

C1 Przyswoi¢ wiedze z zakresu podstaw zarzadzania, styléw kierowania i funkcji kierowniczych.

C2 Zdoby¢ umiejetnos¢ planowania w organizacji oraz organizowania pracy.

C3 Rozumied role przewodzenia i kontrolowania w procesie zarzadzania.

C4 Przyswoi¢ wiedze na temat wspoiczesnych koncepcji zarzadzania oraz zdoby¢ umiejetnos¢ korzystania z
charakterystycznych dla nich elementdw.

Wymagania wstepne
w zakresie wiedzy, umiejetnosci,
kompetencji spotecznych

Efekty uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych

Efekty uczenia

Po realizowaniu przedmiotu

Odniesienie

Odniesienie

sie i potwierdzeniu osiagniecia efektow uczenia sie do celéw | do efektow uczenia sie
student przedmiotu dla programu

EU1l Zna podstawowe pojecia z zakresu podstaw C1 K_WO09
zarzadzania, definiuje podstawowe funkcje kierownicze, K_Uo1
wymienia cele zarzadzania, wyjasnia istote strategii K_KO01
organizacji i potrafi sformutowaé wizje, misje oraz cele
strategiczne organizacji.

EU2 Definiuje funkcje planowania w organizacji i zna jego Cc2 K_wWi11
znaczenie. Rozwigzuje problemy zwigzane z K_U18
organizowaniem pracy. Posiada gotowos$¢ do K_KO03
samodzielnegopodejmowania decyzji.

EU3 Zna narzedzia i metody motywowania pracownikow i C3 K_wWo8
wartosciowania pracy. Jest wrazliwy na potrzeby K_U12
innych ludzi. Zachowuje krytycyzm wobec teorii K_KO03
motywacji i ma zdolnos$¢ ich racjonalnej oceny.

EU4 Opisuje metody i klasyfikuje techniki zarzadzania oraz C1 K_wWi11
charakteryzuje i poréwnuje style kierowania. Rozumie C4 K_U15
charakter wspoétczesnych koncepcji zarzadzania i K_K04
posiada umiejetnos¢ korzystania z charakterystycznych
dla nich elementéw w konkretnej sytuacji.

EU5 Rozumie istote procesu kontroli w organizacji, zna cele C3 K_WO09
kontroli, wymienia etapy jej przeprowadzania, planuje K_U10
proces kontroli. Ma zdolnos$¢ okreslania warunkoéw K_KO06
skutecznosci kontroli.

Tresci programowe

Tresci Forma zajec¢ Liczba Odniesienie
programowe godzin do efektéw uczenia sie
Wyktady 15

TP1 Rys historyczny nauk o zarzadzaniu 2 EU1

P2 Pojecie zarzadzania 2 EU1

TP3 Style kierowania oraz funkcje kierownicze w procesie 2 EU1, EU4
zarzadzania

TP4 Planowanie w organizacji 1 EU2

TP5 Organizowanie pracy 1 EU2

TP6 Przewodzenie w organizacji 2 EU3

TP7 Kontrolowanie w organizacji 2 EU5

TP8 Strategia organizacji 2 EU1

TP9 Wspoétczesne koncepcje zarzadzania 1 EU4

Cwiczenia 30
TP1 Interesariusze organizacji 4 EU2, EU3
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TP2 Kultura organizacyjna 4 EU1, EU3
TP3 Zarzadzanie strategiczne 3 EU1, EU2
TP4 Organizacja stanowisk pracy 4 EU2
TP5 Narzedzia rozwigzywania problemoéw 4 EU2, EU5
TP6 Narzedzia planowania w organizacji 3 EU2
TP7 Analiza zmiennych w organizacji 4 EU3, EUS
TP8 Zarzadzanie projektami 4 EU4
Narzedzia dydaktyczne:
1.
Metody weryfikacji osiagniecia efektow uczenia sie
Efekt Forma weryfikacji i walidacji efektow uczenia sie
uczenia sie p;
Wiedza Wiedza praktyczna Umiejetnosci Kompetencje
faktograficzna umiejetnosci praktyczne kognitywne spoteczne,
postawy

EU1 X
EU2 X
EU3 X X
EU4 X
EU5 X X

Kryteria oceny osiagniecia efektow uczenia sie

F - formujace

F1. Dyskusja podczas wyktadow.
F2. Korekta prowadzenia wyktaddw.

P - podsumowujace ‘

P1. Pisemne/ustne zaliczenie z wiedzy teoretycznej.

Skala ocen
Ocena: Poziom wiedzy, umiejetnosci, kompetencji personalnych i spotecznych
5,0 - znakomita wiedza, umiejetnosci, kompetencje personalne i spoteczne
4,5 - bardzo dobra wiedza, umiejetnosci, kompetencje personalne i spoteczne
4,0 - dobra wiedza, umiejetnosci, kompetencje personalne i spoteczne
3,5 - zadowalajgca wiedza, umiejetnosci, kompetencje personalne i spoteczne, ale ze
znaczacymi niedociggnieciami
3,0 - zadowalajaca wiedza, umiejetnosci, kompetencje personalne i spoteczne, ale z licznymi btedami
2,0 - niezadowalajgca wiedza, umiejetnosci, kompetencje personalne i spoteczne

Forma zakonczenia

Zaliczenie

Obciazenie praca studenta

Forma aktywnosci

2. Przygotowanie sie do zaje¢: 75

1. Godziny kontaktowe z nauczycielem akademickim: 45

SUMA: 120

Literatura

Podstawowa:
1. Zakrzewska-Bielawska (red.), Podstawy zarzadzania. Teoria i ¢wiczenia, Wolters Kluwer, Warszawa 2012.
2. Kozminski A.K., Piotrowski W. (red.), Zarzgdzanie. Teoria i praktyka, PWN, Warszawa 2007.
3. Zimniewicz K., Podstawy zarzadzania, WSZiB, Poznan 2001.
4. Racka I., Zawadzki, J., Podstawy zarzgdzania, Wydawnictwo Uczelniane Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej
im. Prezydenta Stanistawa Wojciechowskiego w Kaliszu, Kalisz 2013.

uhwne

Uzupetniajaca:

Banaszyk P., Podstawy organizacji i zarzgdzania, WSHiR, Poznan 2002.
Griffin R.W., Podstawy zarzgdzania organizacjami, Wydawnictwo Naukowe PWN Warszawa 2006.
Stoner J.A.F., Freeman R.E., Gilbert Jr D.R., Kierowanie, PWE, Warszawa 2002.
Robbins S.P., DeCenzo D.A., Podstawy zarzadzania, PWE, Warszawa 2002.
Bielski M., Podstawy teorii organizacji i zarzgdzania, Wydawnictwo C.H.Beck, Warszawa 2002.
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Inne przydatne informacje o przedmiocie:
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