ZDROWIE PUBLICZNE

1. Ogélna charakterystyka studiow

Nazwa kierunku studiow

Zdrowie Publiczne

§3.1. 1) Forma studiow,
liczba semestrow

stacjonarne / niestacjonarne
4

Laczna liczba punktéw ECTS 120
§3.1. 2) Tytulu zawodowy nadawany
absolwentom Magister

§3.1. 3) Zajecia wraz z przypisaniem do nich
efektow uczenia si¢ i tresci programowych

Plan studiow — zatacznik 1a i 1b
Efekty uczenia si¢ — zatacznik 2
Sylabusy przedmiotéw — zatacznik 3

§3.1. 4) Laczna liczba godzin zajeé

Studia stacjonarne 2185

§3.1. 5) Sposoby weryfikacji i oceny efektow

przez studenta w ramach zajec¢ do wyboru

. Zatacznik 4
uczenia si¢
§3.1. 6) L.aczna liczba punktow ECTS z 7
bezposrednim udzialem nauczyciela
§3.1.7) Liczba punktéw ECTS w ramach nauk 1
humanistycznych i spolecznych (nie mniej niz 5)
§3.1. 8) Wymiar, zasady i forma odbywania Zalgcznik 5,
praktyk zawodowych oraz liczba punktow ECTS | 18 ECTS
oraz gczna liczba godzin praktyk zawodowych 480
§3.2. Zajecia z wychowania fizycznego
§3.3. Liczba punktow ECTS do zrealizowania 44

§3.4. Wskazanie dyscyplin naukowych oraz
wskazanie procentowego udzial punktow ECTS
kazdej z nich

dyscyplina naukowa: nauki o zdrowiu 64%,

(dyscyplina  wiodgca), nauki o

fizycznej 18%,

§3.5. Procentowy udzial punktéow ECTS
obejmujacych zajecia ksztaltujace umiejetnosci
praktyczne (wigkszy niz 50% ogdlngj liczby)

61%

Opis procesu ksztalcenia

Studia magisterskie na kierunku zdrowie publiczne ze specjalno$cig promotor zdrowia
0 profilu praktycznym w Panstwowej Wyzszej Szkole Zawodowej im. Prezydenta Stanistawa
Wojciechowskiego w Kaliszu zaplanowano na cztery semestry. Studia wymagaja zdobycia
przez studenta studidw stacjonarnych i niestacjonarnych 120 punktéw ECTS, po 30
W kazdym semestrze.

Proces ksztalcenia zostal podzielony na 5 modutow zaje¢. W module przedmiotéow

ksztalcenia ogo6lnego zawarto 7 przedmiotow ktorym przypisano 9 punktéw ECTS, w module

przedmiotow podstawowych zawarto 10 przedmiotdéw, ktorym przypisano 13 punkty ECTS,

w module przedmiotéw kierunkowych zawarto 18 przedmiotow, ktérym przypisano 36



punktow ECTS, w module przedmiotéw do wyboru zawarto 28 przedmiotow, ktorym

przyporzadkowano 78 punktow ECTS (w tym praktyki zawodowe), z ktorych student musi
zrealizowa¢ 62 punktow ECTS, obowigzkowo realizujac zajecia z: jezyka obcego — 8
punktéw ECTS (jezyk niemiecki, jezyk angielski, jezyk rosyjski), seminarium magisterskiego
— 13 punktow ECTS, przedmiotu ogolnouczelnianego — 1 punkty ECTS, wyktadu
monograficznego — 1 punkt ECTS. Pozostale przedmioty do wyboru Student wybiera do
realizacji w semestrach trzecim, czwartym i pigtym. W semestrze trzecim wybiera moduty za
taczng sume 3 punktow ECTS z 6 proponowanych, w semestrze czwartym wybiera moduly za
taczng sume 7 punktow ECTS z 12 proponowanych, w semestrze piatym wybiera moduty za
taczng sume 12 punktéw ECTS z 20 proponowanych.

Zaplanowany modut praktyk zawodowych obejmuje praktyki realizowanych w wymiarze

480 godzin (12 tygodni po 40 godzin), ktorym przypisano 18 punkty ECTS.

Studia stacjonarne obejmujg 1705 godzin (700 godzin wyktadow oraz 1005 godzin
¢wiczen bez praktyk zawodowych) z czego student dokonujac wyboru okreslonych modutéw
ksztalcenia zrealizuje okoto 1500 godzin. Studia niestacjonarne obejmujg 1181 godzin (487
godzin wykladow oraz 694 godzin ¢wiczen bez praktyk zawodowych) z czego student
dokonujgc wyboru okre$lonych modutéw ksztatcenia zrealizuje okoto 1052 godziny. Na
studiach stacjonarnych i niestacjonarnych zaplanowano 480 godzin praktyk zawodowych
odbywanych na semestrach II, III i IV obejmujacych zaje¢cia w placéwkach stuzby zdrowia —
modut I, w stacjach sanitarno-epidemiologicznych — modut II, w instytucjach ubezpieczenia
spotecznego 1 zdrowotnego — modut III w administracji instytucji i jednostek rzadowych,
samorzadowych 1 pozarzadowych zajmujacych si¢ problematyka zdrowia — modut IV.

Student w zaleznosci od wlasnych preferencji wybiera do realizacji praktyki trzy moduty.

W programie studiéw przewidziano 11 egzaminéw: w pierwszym semestrze 4 egzaminy, w
drugim semestrze 3 egzaminy, w trzecim semestrze 2 egzaminy, w czwartym semestrze 2

egzaminy (w tym egzamin dyplomowy).

Moduly zajeé¢ zwiazane z praktycznym przygotowaniem zawodowym, stuzace zdobywaniu
przez studenta umiejetnosci praktycznych i kompetencji spotecznych
. Forma/formy Laczna Liczba
Nazwa modutu zajec zajec liczna punktow
biostatystyka w / ¢w 10/20 2
ekologia i ochrona $rodowiska w /[ éw 5/20 2
bezpieczenstwo i higiena pracy w 15 1
ekonomia zdrowia i opieki zdrowotnej w / ¢w 10/10 1
zarzadzanie finansami i rachunkowos$¢ w/ éw 10/ 30 2




promocja zdrowia i edukacja zdrowotna w /éw 20/30 3
programy promocji zdrowia w /éw 5/30 2
system opieki zdrowotnej w /éw 10/20 2
zdrowie publiczne w / ¢w 15 /15 2
marketing i zarzadzanie ustugami w / éw 10/20 2
nadzor sanitarno-epidemiologiczny w 15 1
Epidemiologia w / éw 15/15 2
podstawy Zywienia i dietetyki w / éw 30/20 3
problemy zdrowotne ludnosci w / ¢w 5/20 2
zdrowotno-rekreacyjne formy aktywnosci ruchowej dzieci i w/ éw 5/30 2
milodziezy

gerontologia w / éw 10/10 1
profilaktyka zdrowia w / éw 15/15 2
komunikacja medialna w / éw 10/ 20 2
wychowanie zdrowotne w 30 2
profilaktyka chorob cywilizacyjnych w / éw 20/15 2
praktyka zawodowa cw 480 18
zywno$¢ funkcjonalna i dietetyczna w / éw 20/10 2
zywienie cztowieka w rozwoju ontogenetycznym w / éw 20/ 15 2
miedzynarodowe problemy zdrowotne w / éw 20/ 15 2
projektowanie treningu zdrowotnego w / éw 10/ 15 2

Razem ECTS:

73




Zalacznik 1a

Panstwowa Wyzsza Szkola Zawodowa im. Prezydenta Stanislawa Wojciechowskiego w Kaliszu Wydzial Rehabilitacji i Sportu

Kierunek: ZDROWIE PUBLICZNE spec

ramowy plan studiéw
STUDIA STACJONARNE

alnosé: promotor zdrowia

~ D
Lp. Przedmiot E é g liczba godzin Rok | Rok Il
= 3T w cw ECTSl w |c’:w ECTS| w |c’:w ECTS| w |éw ECTS| w |(:W
PRZEDMIOTY KSZTALCENIA OGOLNEGO 9 140 85 55 Semestr 1 Semestr 2 Semestr 3 Semestr 4
1 |bioetyka 1 z 20 20 (0] 1 20
2 |historia medycyny 1 z 20 20 0 1 20
3 |biostatystyka 2 z 30 10 20 2 10 | 20
4 |ekologia i ochrona srodowiska 2 z 25 5 20 2 5 20
5 |bezpieczenstwo i higiena pracy 1 z 15 15 (0] 1 15
6 |ochrona wiasnosci intelektualnej 1 z 15 15 0 1 15
7 |metodologia pracy magisterskiej 1 z 15 0 15 1 15
PRZEDMIOTY PODSTAWOWE 13 240 95 145 Semestr 1 Semestr 2 Semestr 3 Semestr 4
8 |biologia cztowieka 1 z 20 10 10 1 10 | 10
9 |ekonomia zdrowia i opieki zdrowotnej 1 E 20 10 10 1 10 | 10
10 |prawo w ochronie zdrowia 1 z 15 15 0 1 15
11 |psychologia zdrowia 1 z 15 5 10 1 5 10
12 |socjologia zdrowia 1 z 15 5 10 1 5 10
13 |anatomia funkcjonalna 1 z 25 10 15 1 10 | 15
14 [fizjologia wysitkowa 1 z 25 10 15 1 10 | 15
15 |antropologia fizyczna z elemantami biometrii 2 z 30 15 15 2 15 | 15
16 |aktywno$é ruchowa osdéb z niepetnosprawnosciami 2 z 35 5 30 2 5 30
17 |zarzadzanie finansami i rachunkowos$¢é 2 E 40 10 30 2 10 | 30
PRZEDMIOTY KIERUNKOWE 36 570 | 265 | 305 Semestr 1 Semestr 2 Semestr 3 Semestr 4
18 |promocja zdrowia i edukacja zdrowotna 3 E 50 20 30 & 20 | 30
19 |programy promociji zdrowia 2 E 35 5 30 2 5 | 30
20 |system opieki zdrowotnej 2 z 30 10 20 2 10 | 20
21 |zdrowie publiczne 2 E 30 15 15 2 15 | 15
22 |marketing i zarzgdzanie ustugami 2 E 30 10 20 2 10 | 20
23 |nadzér sanitarno-epidemiologiczny 1 z 15 15 0 1 15
24 |epidemiologia 2 E 30 15 15 2 15 | 15
25 |podstawy zywienia i dietetyki 3 E 50 30 20 3 30 | 20
26 |problemy zdrowotne ludnosci 2 z 25 5 20 2 5 [ 20
27 |zdrowotno-rekreacyjne formy aktywnosci ruchowej dzieci i mtodziezy 2 z 35 5 30 2 5 | 30
28 |[gerontologia 1 z 20 10 10 1 10 | 10
29 |profilaktyka zdrowia 2 z 30 15 15 2 15 | 15
30 |komunikacja medialna 2 z 30 10 20 2 10 | 20
31 |opieka zdrowotna w panstwach UE 2 z 30 15 15 2 15 | 15
32 |zdrowotne-rekreacyjne formy aktywnosci ruchowej oséb dorostych i starszych 2 z 35 5 30 2 5 | 30
33 |wychowanie zdrowotne 2 z 30 30 0 2 30
34 |profilaktyka choréb cywilizacyjnych 2 z 35 20 15 2 20 | 15
35 |elementy teorii i praktyki ruchu 2 E 30 30 0 2 30
PRKTYKA ZAWODOWA 18 480 (6] 480 Semestr 1 Semestr 2 Semestr 3 Semestr 4
36 |Praktyka zawodowa 18] z 480 [ | 6 | [160] 6 | [160] 6 | [160




PRZEDMIOTY WYBIERALNE 60 755 | 255 | 500 Semestr 1 Semestr 2 Semestr 3 Semestr 4

37 |jezyk obcy 8| E|60 | O 60 2 15| 2 15| 2 15| 2 15

38 |przedmiot ogdinouczelniany 1]z |15 | 15 0 1 15

39 |[seminarium magisterskie 13| E |45 | 0 | 45 3 15| 5 15| 5 15

40 |wyktad monograficzny 1|z |15 |15 | O 1 |15

41 |zarzadzanie zasobami ludzkimi 2|z |30 |10 | 20 2 [ 10| 20

42 |medycyna uzdrowiskowa 1]z | 15 0 15 1 15

43 |podstawowe formy aktywnos$ci ruchowej w turystyce 4 | z | 60 0 60 2 30| 2 30

44 |turystyka uzdrowiskowa 1]z |30 |15 | 15 1 15 | 15

45 |zdrowotne formy plywania i bezpieczenstwo wodne 21z |3 |5 30 2 | 5130

46 |zasoby i systemy informatyczne w ochronie zdrowia 2|z |30 |10 | 20 2 10 | 20

47 |odnowa biologiczna i wellnes 1]z | 20 0 20 1 20

48 |aktywnos¢ ruchowa przy muzyce 1]z | 20 0 20 1 20

49 |elementy bezieczenstwa, asekuracji i samoobrony 1]z | 20 0 20 1 20

50 [podstawy treningu funkcjonalnego 1]z | 20 0 20 1 20

51 |2ywno$é funkcjonalna i dietetyczna 2|1z |30 |20 ]| 10 2 [20] 10

52 | zywienie w sporcie i odnowie biologicznej 2|z |30 |20 | 10 2 |20 10

53 |elementy rehabilitacji ruchowej 2|1z |3 | 20 | 15 2 [20]15

54 |technologie w treningu zdrowotnym 1]z |20 ] 10| 10 1 10 | 10

55 |techniki relaksacyijne 21z |30 | 10| 20 2 |10 | 20

56 [gry i zabawy prozdrowotne 1]z | 20 0 20 1 20

57 |zywienie czZlowieka w rozwoju ontogenetycznym 2|1z |3 | 20 | 15 2 |20 15

58 |ubezpieczenia zdrowotne 1]z | 15 | 15 0 1 |15

59 |biologiczne uwarunkowania dobrostanu cziowieka 1| z | 10 | 10 0 1 |10

60 |projektowanie treningu zdrowotnego 2|z |25 |10 ] 15 2 |10 15

61 |miedzynarodowe problemy zdrowotne 2 |z |35 ]20 ]| 15 2 20|15

62 |zachowania ryzykowne dla zdrowia 1]z |25 |15 | 10 1 |15] 10

63 [problemy medyczne i spoteczne 0sob z niepetnosprawnosciami 2|z |30 |15 | 15 2 [15]15

liczba godzin bez praktyk| 136 ¥ [1705| 700 | 1005| 30 | 245|240 | 33 |[130|265| 35 | 110|250 | 38 | 215 | 250
liczba godzin wyktadow i éwiczen bez praktyk 485 395 360 465
liczba godzin w roku 880 825




Zalacznik 1b

Panstwowa Wyzsza Szkola Zawodowa im. Prezydenta Stanislawa Wojciechowskiego w Kaliszu Wydzial Rehabilitacji i Sportu
ramowy plan studiow
STUDIA NIESTACJONARNE

Kierunek: ZDROWIE PUBLICZNE specjalnos¢: promotor zdrowia

- @
Lp. - g g é liczba godzin Rok | Rok Il
= g Z w cw ECTS| w |(:w ECTS| w |Cw ECTS| w |CW ECTS| w |(:w
PRZEDMIOTY KSZTALCENIA OGOLNEGO 9 86 53 33 Semestr 1 Semestr 2 Semestr 3 Semestr 4
1 |bioetyka 1 z 12 12 [0} 1 12
2 |historia medycyny 1 z 12 12 0 1 12
3 |biostatystyka 2 z 18 6 12 2 6 12
4 |ekologia i ochrona $rodowiska 2 z 17 5 12 2 5 12
5 |bezpieczenstwo i higiena pracy 1 z 9 9 [0} 1 9
6 |ochrona wiasnosci intelektualnej 1 z 9 9 [0} 1 9
7 |metodologia pracy magisterskiej 1 z 9 (0] 9 1 9
PRZEDMIOTY PODSTAWOWE 13 150 | 63 87 Semestr 1 Semestr 2 Semestr 3 Semestr 4
8 |biologia cztowieka 1 z 12 6 6 1 6 6
9 |ekonomia zdrowia i opieki zdrowotnej 1 = 12 6 6 1 6 6
10 |prawo w ochronie zdrowia 1 z 9 9 0 1 9
11 |psychologia zdrowia 1 z 11 5 6 1 5 6
12 |socjologia zdrowia 1 z 11 5 6 1 5 6
13 |anatomia funkcjonalna 1 z 15 6 9 1 6 9
14 [fizjologia wysitkowa 1 z 15 6 9 1 6 9
15 |antropologia fizyczna z elemantami biometrii 2 z 18 9 9 2 9 9
16 |aktywnos$¢ ruchowa osob z niepetnosprawnosciami 2 z 23 5 18 2 5 18
17 |zarzgdzanie finansami i rachunkowos$¢ 2 E 24 6 18 2 6 18
PRZEDMIOTY KIERUNKOWE 36 460 | 216 | 244 Semestr 1 Semestr 2 Semestr 3 Semestr 4
18 |promocja zdrowia i edukacja zdrowotna 3 E 40 16 24 3 16 | 24
19 |programy promociji zdrowia 2 E 29 5 24 2 5 24
20 |system opieki zdrowotnej 2 z 24 8 16 2 8 16
21 |zdrowie publiczne 2 E 24 12 12 2 12 | 12
22 |marketing i zarzgdzanie ustugami 2 E 24 8 16 2 8 16
23 |nadzér sanitarno-epidemiologiczny 1 z 12 12 0 1 12
24 |epidemiologia 2 E 24 12 12 2 12 | 12
25 |podstawy zywienia i dietetyki 3 E 40 24 16 3 24 | 16
26 |problemy zdrowotne ludnosci 2 z 21 5 16 2 5 16
27 |zdrowotno-rekreacyjne formy aktywnosci ruchowej dzieci i mtodziezy 2 z 29 5 24 2 5 |24
28 |gerontologia 1 z 16 8 8 1 8 8
29 |profilaktyka zdrowia 2 z 24 12 12 2 12 | 12
30 |komunikacja medialna 2 z 24 8 16 2 8 16
31 |opieka zdrowotna w panstwach UE 2 z 24 12 12 2 12 | 12
32 | zdrowotne-rekreacyjne formy aktywnos$ci ruchowej oséb dorostych i starszych 2 z 29 5 24 2 5 24
33 |wychowanie zdrowotne 2 z 24 24 0 2 24
34 |profilaktyka choréb cywilizacyjnych 2 z 28 16 12 2 16 | 12
35 |elementy teorii i praktyki ruchu 2 E 24 24 (0] 2 24
PRKTYKA ZAWODOWA 18 480 (o] 480 Semestr 1 Semestr 2 Semestr 3 Semestr 4
36 |Praktyka zawodowa 18] z 480 [ 6 | Jieo]l 6 | Jieo] 6 [ [ie0




PRZEDMIOTY WYBIERALNE 60 485 | 155 | 330 Semestr 1 Semestr 2 Semestr 3 Semestr 4

37 |jezyk obcy 8| E|48 | O 48 2 12| 2 12| 2 12| 2 12

38 |przedmiot ogdlnouczelniany 1] z 9 9 0 1 9

39 |seminarium magisterskie 13| E |45 | O 45 3 15| 5 15| 5 15

40 |wyktad monograficzny 1| z 9 9 0 1 9

41 |zarzadzanie zasobami ludzkimi 2z | 18 6 12 2 6 |12

42 |medycyna uzdrowiskowa 1| z 9 0 9 1 9

43 |podstawowe formy aktywno$ci ruchowej w turystyce 4 | z | 36 0 36 2 18| 2 18

44 |turystyka uzdrowiskowa 1]z | 18 9 9 1 9|9

45 |zdrowotne formy plywania i bezpieczenstwo wodne 2|1z |23 |5 18 2 | 5|18

46 |zasoby i systemy informatyczne w ochronie zdrowia 2z | 18 6 12 2 6 | 12

47 |odnowa biologiczna i wellnes 1]z | 12 0 12 1 12

48 |aktywnos¢ ruchowa przy muzyce 1]z | 12 0 12 1 12

49 |elementy bezieczenstwa, asekuracji i samoobrony 1]z | 12 0 12 1 12

50 |podstawy treningu funkcjonalnego 1]z | 12 0 12 1 12

51 |zywno$¢ funkcjonalna i dietetyczna 2|z |18 | 12 6 2 |12 ]| 6

52 | zywienie w sporcie i odnowie biologicznej 2|1z |18 [ 12| 6 2 |12] 6

53 |elementy rehabilitacji ruchowej 21z |21 | 12 9 2 [12] 9

54 |technologie w treningu zdrowotnym 1]z | 12 6 6 1 6 | 6

55 |techniki relaksacyjne 21z | 18 6 12 2 6 | 12

56 |gry i zabawy prozdrowotne 1]z | 12 0 12 1 12

57 |zywienie cztowieka w rozwoju ontogenetycznym 21z |21 | 12 9 2 |12 | 9

58 |ubezpieczenia zdrowotne 1| z 9 9 0 1 9

59 |biologiczne uwarunkowania dobrostanu cztowieka 1] z 6 6 0 1 6

60 |projektowanie treningu zdrowotnego 21z |15 | 6 9 2 6 | 9

61 |migdzynarodowe problemy zdrowotne 2|z |21 |12 ] 9 2 |112] 9

62 |zachowania ryzykowne dla zdrowia 1]z | 15 9 6 1 9| 6

63 |problemy medyczne i spoteczne 0s6b z niepetnosprawnosciami 2|z | 18 9 9 2 919

liczba godzin bez praktyk|136| ¥ |1181 | 487 | 694 | 30 |172 | 171 | 33 |101|192| 35 | 80 [169| 38 | 134|162
liczba godzin wyktadow i éwiczen bez praktyk 343 293 249 296
liczba godzin w roku 636 545




Zalacznik 2

Opis zaktadanych efektéw uczenia sie

Efekty uczenia sie dla studiow magisterskich na kierunku zdrowie publiczne,
ze specjalnosciqg promotor zdrowia.

(Rozporzgdzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyziszego z dnia 14 listopada 2018 w sprawie
charakterystyk drugiego stopnia efektow uczenia sie dla kwalifikacji na poziomach 6-8 Polskiej Ramy

Kwalifikacji).

Objasnienie oznaczen w symbolach efektéw uczenia sie dla kierunku Zdrowie publiczne, ze specjalnoscig
promotor zdrowia PWSZ im. Prezydenta Stanistawa Wojciechowskiego w Kaliszu:

Litera K — efekt dla kierunku

Znak _ — podkresinik

Litera W — kategoria efektu dot. wiedzy

Litera U — kategoria efektu dot. umiejetnosci

Litera K — kategoria efektu dot. kompetencji spotecznych

01 - ... — numer efektu w obrebie danej kategorii (poprzedzony cyfrg 0)

Objasnienie oznaczen w symbolach efektéw uczenia sie dla wyodrebnionych w Polskiej Ramie Kwalifikacji
obszardw ksztatcenia:

Litera S — sktadnik

Cyfra 7 — odpowiednik poziomu

Znak _ — podkresinik

Litera W — kategoria efektu dot. wiedzy

Litera U — kategoria efektu dot. umiejetnosci

Litera K — kategoria efektu dot. kompetencji spotecznych

Litery WG — zakres i gtebia — kompleksowosc¢ perspektywy poznawczej i zaleznosci

Litery WK — kontekst — uwarunkowania, skutki

Litery UW — wykorzystanie wiedzy — rozwigzywane problemy i wykonywane zadania

Litery UK — komunikowanie sie — odbieranie i tworzenie wypowiedzi, upowszechnianie wiedzy w srodowisku
naukowym i postugiwanie sie jezykiem obcym

Litery UO — organizacja pracy — planowanie i praca zespotowa

Litery UU — uczenie sie — planowanie wfasnego rozwoju i rozwoju innych oséb

Litery KK — oceny — krytyczne podejscie

Litery KO — odpowiedzialnos$¢ — wypetnianie zobowigzan spotecznych i dziatanie na rzecz interesu publicznego

Odniesienie do
charakterystyk
. drugiego stopnia
Efekty uczenia sie dla kierunku studiow Zdrowie publiczne, | cfektéw uczenia sie

Po zakonczeniu studiéw drugiego stopnia na kierunku dla kwalifikacji na

Symbol . . poziomie 7 PRK,
Zdrowie publiczne absolwent: typowych dla
kwalifikacji

uzyskiwanych w
ramach szkolnictwa
wyzszego i nauki

WIEDZA
prezentuje pogtebiong wiedze na temat epidemiologii i prewencji
chordb zakaznych i niezakaznych i cywilizacyjnych, w tym
zwigzanych z jakosScig Srodowiska, stylem zycia, sposobem zywienia
oraz innymi czynnikami ryzyka zdrowotnego
K_WO02 | wykazuje sie wiedzg dotyczacg realizowania strategii zdrowia P7S WG

K_wo1 P7S_WG




publicznego, polityki zdrowotnej i spotecznej na poziomie lokalnym,
krajowym, europejskim i $wiatowym

P7S_WK

K_W03

ma pogtebiong wiedze na temat planowania, realizacji i oceny
skutecznosci programéw zdrowotnych i spotecznych oraz zna
przyktady dobrych praktyk w obszarze zdrowia publicznego

P7S_WG
P7S_WK

K_W04

Zna prawne, organizacyjne i etyczne wytyczne niezbedne do
wykonywania zawodu w obszarze zdrowia publicznego oraz przepisy
dotyczace ochrony danych osobowych

P7S_WK

K_WO05

posiada pogtebiong wiedze dotyczgcg funkcjonowania instytucji
odpowiedzialnych za dziatania prozdrowotne i prospoteczne oraz
monitorowania realizowanych przez nie strategii

P7S_WG

K_WO06

zna podstawowe teorie i koncepcje socjologiczne pozwalajace
zrozumiec role badan socjomedycznych czynnikéw spoteczno-
kulturowych w zdrowiu publicznym

P7S_WK

K_WO07

posiada pogtebiong wiedze na temat organizacji i finansowania
systemow ochrony zdrowia w Polsce

P7S_WG

K_WO08

posiada pogtebiong znajomos¢ regut okreslajgcych lokalng, krajowa
oraz miedzynarodowg polityke zdrowotng i spoteczng

P7S_WK

K_WO09

posiada wiedze na temat metod planowania i zarzadzania na
réznych poziomach organizacyjnych systemu ochrony zdrowia

P7S_WK
P7S_ WG

K_W10

ma pogtebiong wiedze w zakresie zagadnien prawnych i
ekonomicznych dotyczacych podmiotdéw sektora ochrony zdrowia

P7S_WG

K_W11

ma poszerzong wiedze dotyczgcy zasad planowania, prowadzenia
badan oraz technik zbierania danych i narzedzi badawczych;

P7S_WK

K_W12

posiada poszerzong wiedze o systemach informacyjnych i
informatycznych niezbednych do zdobycia i przetwarzania danych w
zakresie zdrowia publicznego, oraz na temat wnioskowania
statystycznego

P7S_WG

K_W13

zna zasady ochrony wtasnosci intelektualnej i przemystowej w pracy
zawodowej, a takze zasady udostepniania, wykorzystania i ochrony
zasobow informacyjnych w sektorze ochrony zdrowia

P7S_WK

K_W14

posiada poszerzony zakres wiedzy dotyczacej budowy i funkcji
organizmu cztowieka oraz niezbedna wiedze do zrozumienia
proceséw biologicznych i fizjologicznych zachodzacych w organizmie
cztowieka

P7S_WG

K_W15

zna gtéwne problemy zdrowotne ludnosci Polski i spotecznosci
lokalnej oraz podstawowe pojecia i mechanizmy psychospoteczne
zwigzane ze zdrowiem i jego ochrong

P7S_WK

K_W16

zna zasady zdrowego stylu zycia, zatozenia promocji zdrowia i
edukacji zdrowotnej oraz problemy zdrowotne w skali lokalnej,
krajowej i miedzynarodowej jak réwniez strategie podejmowane w
promocji zdrowia

P7S_WK

K_W17

zna mechanizmy dziatania i konsekwencje podejmowania réznych
form aktywnosci ruchowe;j

P7S_WK

K_W18

posiada rozszerzong wiedz¢ na temat uwarunkowan etycznych
Swiadczenia opieki zdrowotne;j

P7S_WK

K_W19

ma pogtebiong wiedze, obejmujaca terminologie,
teorie i metodologie z zakresu dziedzin nauki wtasciwych dla
studiowanego kierunku studiéw

P7S_WG

K_W20

ma wiedzg¢ z zakresu medycyny, kultury fizycznej i nauk o
zdrowiu ich roli, znaczeniu i funkcji w systemie nauk istotnych

P7S_WK




dla zdrowia publicznego.

rozumie podstawowe zasady i znaczenie wlasciwego

K_W21 | ksztaltowania kultury bezpieczenstwa i higieny pracy oraz P7S_WK
posiada wiedz¢ na temat znaczenia higieny ogolnej
jest swiadomy jednosci psychofizycznej cztowieka, posiada P7S WK
K_W22 | szeroki zasob wiedzy o psychicznym funkcjonowaniu P75 WG
cztowieka w przebiegu zycia; dostrzega zwiazki ze zdrowiem -
K W23 zna %asady w’fasayvego odzyW|an'|a | zdrowego stylu zycia w P7S WK
- profilaktyce chordb spotecznych i dietozaleznych. -
K W24 dy_sponl_lje sz_czegolowq wiedzg na temat nadzoru sanitarno- P7S WG
- epidemiologicznego -
zna metody oceny stanu zdrowia oraz objawy i przyczyny
b h zab , - . horob h horéb P6S_WG
K was | Wybranych zaburzen 1 zmian chorobowych oraz chorob
- cywilizacyjnych oraz podstawy dzialan interwencyjnych i
skutki tych dziatan wobec wybranych jednostek chorobowych.
posiada wiedz¢ na temat czynnikOw warunkujacych skuteczne 1
K_W26 . . .. P7S_WK
- efektywne zarzadzanie zasobami ludzkimi -
zna podstawowe pojecia dotyczace rehabilitacji medycznej i
K_W27 | fizjoterapii; zna terminologi¢ 1 ma uporzadkowana wiedze P7S_WK
dotyczaca niepelnosprawnosci
UMIEJETNOSCI
posiada umiejetnosci wykorzystania wiedzy teoretycznej,
K_UO01 | dostrzegania, obserwacji i interpretacji zjawisk w zakresie zdrowia P7S_UO
populacji
potrafi zaplanowaé programy w obszarze zdrowia publicznego oraz P7S_UW
K_U02 | dokonaéich ewaluacji i wyciggaé wnioski dotyczace wptywu polityki P7S_UK
zdrowotnej panstwa na realizacje programéw zdrowia publicznego P7S_UU
posiada umiejetnos¢ samodzielnego proponowania rozwigzan
fs ) . . P7S_UW
K_UO03 | réznych problemdéw z zakresu zdrowia publicznego z -
. o P7S_UK
uwzglednieniem obowigzujgcych norm -
opisuje i analizuje gtdwne strategie i reformy zdrowotne wybranych
K_U04 | krajow europejskich oraz miedzynarodowe strategie zdrowia P7S_UW
publicznego
potrafi stosowaé techniki skutecznego komunikowania sie
K_UO05 | spotecznego iinterpersonalnego i ocenia jakos¢ komunikowania w P7S_UK
réznych sytuacjach spotecznych
umie zastosowac wiedze na temat jakosci zycia uwarunkowanej
. . . , . P7S_UK
K_U06 | zdrowiem dla rozwigzywania problemdéw osdb starszych, chorych P7S_UO
przewlekle i 0séb z niepetnosprawnosciami -
posiada umiejetnos¢ doboru i wykorzystywania narzedzi
K_U07 | informatycznych stosowanych przy planowaniu i realizowaniu P7S_UW
programow zdrowotnych
. e . L - P7S_UW
potrafi planowac¢ dziatania na rzecz zwiekszania swiadomosci
K_U08 . ., . . . P7S_UK
- spotecznej w zakresie srodowiskowych zagrozen zdrowia -
P7S_UU
potrafi wyszukiwac i analizowac informacje dotyczgce probleméw
K_U09 | zdrowotnych i czynnikéw wptywajgcych na zdrowie okreslonej P7S_UW
populacji oraz formutowad na ich podstawie krytyczne sgdy
K_U10 potrafi przeprowadzi¢ krytyczng analize i interpretacje publikacji P7S_UW

naukowych, ekspertyz i raportow z zakresu zdrowia publicznego




potrafi ocenic sytuacje finansowg jednostki opieki zdrowotnej i

K_U11 oL P7S_UW
- sporzadzi¢ biznes plan -
potrafi analizowaé, monitorowac i ewaluowad realizacje dziafan i
K_U12 | programoéw spotecznych adresowanych do okreslonych grup P7S_UO
ludnosci
potrafi przedstawi¢ wyniki badan oraz zdobytg wiedze w formie
pisemnej lub ustnej w postaci samodzielnie przygotowanej
. L . L P7S_UW
K_U13 | prezentacji, rozprawy, referatu zawierajgcych opis i uzasadnienie P7S_ UK
celu pracy, przyjetg metodologie, wyniki oraz ich znaczenie na tle -
innych podobnych badan;
zna jezyk obcy w zakresie dziedzin nauki i dyscyplin naukowych,
wiasciwych dla studiowanego kierunku studiéw, zgodnie z
K _U14 - , . . L P7S_UK
- wymaganiami okreslonymi dla poziomu B2+ Europejskiego Systemu -
Opisu Ksztatcenia Jezykowego
posiada umiejetnosci ruchowe niezbedne do propagowania
. , P7S_UW
K_U15 | zdrowego stylu zycia okreslonych grup spotecznych oraz P7S_UO
wykorzystywac je w planowaniu zdrowego stylu zycia -
posiada umiejetnosci zastosowania nabytej wiedzy na ptaszczyznie
K_U16 | interpersonalnej np. kontakty w grupie, zespole, Srodowisku P7S_UK
lokalnym itd.
potrafi przeprowadzi¢ ocene epidemiologiczng w odniesieniu do
K_U17 | podstawowych problemdéw zdrowotnych, zinterpretowac wyniki P7S_UW
badan
potrafi dostrzec i wykorzystac psychologiczne i socjologiczne podtoze
K_U18 | zachowan wobec zdrowia ze szczegdlnym uwzglednieniem stosunku d P7S_UK
aktywnosci fizycznej
K U19 potrafl przeprowadzi¢ anz.ﬁllze stétystyczna i interpretowac dane P7S UW
- liczbowe z zakresu zdrowia publicznego -
K_U21 | weryfikuje czynniki Srodowiskowe zagrazajgce zdrowiu cztowieka P7S_UW
K U22 potrafi krytyc%me oce.mc W|aryg.(.)dnosc informacji/danych w ocenie P7S UW
- uwarunkowan zdrowia populac;ji -
potrafi wykorzystac¢ wiedze o funkcjach fizjologicznych biatek, P7S UW
K_U23 | ttuszczéw, weglowodandw oraz elektrolitow, pierwiastkdéw -
. A , P7S_UK
$ladowych, witamin i hormondéw -
K U24 student potrafi pr.owad2|c f:lokumentaqe.dotyczaca jednostek, instytu P7S UW
- oraz dokumentacje z podejmowanych dziatan -
potrafi prowadzi¢ edukacje zywieniowg i przygotowaé materiaty
: ) P6S_UW
K_U25 | edukacyjne dla oséb zdrowych -
. . . i . P6S_UO
i chorych, ich rodzin oraz pracownikéw ochrony zdrowia. -
potrafi tworzyé, weryfikowac i modyfikowaé program usprawniania
K _U26 | osdb z réznymi dysfunkcjami narzadu ruchu i innych narzgdéw oraz P7S_UW
uktaddéw, stosownie do celdow kompleksowej rehabilitacji
KOMPETENCIJE SPOLECZNE
K ko1 | 2@ poziom sw0|lch kompetencji i jest gotow do korzystania z P7S KK
- pomocy ekspertow -
ma $Swiadomos¢ koniecznosci samodzielnego zdobywania wiedzy, P7S KK
K_KO02 | poszerzania swoich umiejetnosci oraz podejmowania dziatan w P75 KO
oparciu o wiarygodne Zrddta informacji -
wykazuje gotowos¢ do wspodtpracy w rozwigzywaniu problemow
. L . P7S_KK
K_KO3 | naukowych, spotecznych i zawodowych, kierujac sie przy tym P7S_KO

zasadami etyki zawodowej i uregulowaniami prawnymi




przejawia zaangazowanie w promocje idei zdrowia publicznego i
zainteresowanie problemami polityki spotecznej i zdrowotnej
potrafi wspdtpracowac z réznymi osobami i instytucjami

K_KO5 | indywidualnie i w zespole w dziataniach na rzecz poprawy stanu P7S_KO
zdrowia spoteczenstwa

jest gotédw do petnienia roli promotora zdrowia, szerzenia

K_KO04 P7S_KO

K KOG pozytywnych zachowan zdrowotnych w srodowisku rodzinnym i P7S_KO
- srodowisku spotecznym oraz wykorzystania posiadanej wiedzy do
rozwigzywania zaistniatych probleméw w danym srodowisku
K KO7 jest gotow zac?baf: o bezplec%e'ns'two, zc?rome wiasne i bliskich P7S KO
- poprzez wdrazanie aktywnosci fizycznej -
K KOS przestrzega Fasad etycznych oFJOW|azu1acych w badaniach P7S KO
- naukowych i pracy zawodowej -
K K09 potrafi zorganizowac sobie miejsce pracy tak, aby zadbac o 7S KO
- bezpieczenstwo wlasne 1 wspotpracownikéw -
Zatacznik 4
SPOSOB WERYFIKACJI OSIAGNIETYCH EFEKTOW UCZENIA SIE
1. Weryfikacja osiggnictych efektow uczenia si¢ wymaga zastosowania

zroznicowanych form sprawdzania, adekwatnych do kategorii wiedzy, umiejgtnosci
I kompetencji spotecznych, ktorych dotyczg te efekty.

2. Osiagnigcie efektéw uczenia si¢ w kategorii wiedzy mozna weryfikowac za
pomoca egzamindow pisemnych lub ustnych.

3. Jako formy egzamindéw pisemnych mozna stosowaé eseje, raporty, krotkie
ustrukturyzowane pytania, testy wielokrotnego wyboru (Multiple choice questions, MCQ),
testy wielokrotnej odpowiedzi (Multiple response questions, MRQ), testy wyboru Tak/Nie lub
dopasowania odpowiedzi.

4. Egzaminy powinny by¢ standaryzowane i sg ukierunkowane na sprawdzenie
wiedzy napoziomie wyzszym niz sama znajomo$¢ zagadnien (poziom zrozumienia
zagadnien, umiejetno$¢ analizy 1 syntezy informacji oraz rozwigzywania problemow).

5. Weryfikacja osiagnietych efektow uczenia si¢ w kategorii umiej¢tnosci w

zakresie komunikowania si¢ oraz proceduralnych (manualnych), wymaga bezposredniej
obserwacji studenta demonstrujgcego umiejetnos¢ w standaryzowanych warunkach.

6. Egzamin dyplomowy powinien by¢ przeprowadzony w formie umozliwiajacej
sprawdzenie wiedzy i umiejetnosci zdobytych w okresie studiow.

Opis sposobow weryfikacji i oceny osiaganych przez studenta efektow uczenia si¢ w trakcie calego
procesu ksztalcenia

W zakresie nauczania poszczegoélnych przedmiotow efekty uczenia si¢ zostaly opisane w kartach



przedmiotow zgodnych ze wzorem okreslonym Uchwalg Senatu Panstwowej Wyzszej Szkoly
Zawodowej im. Prezydenta Stanistawa Wojciechowskiego w Kaliszu w sprawie przyjecia wzoru

Karty Przedmiotu oraz wzoru Karty Przedmiotu - Przedmioty Ogo6lnouczelniane.

W ramach dbania o jako$¢ ksztalcenia w Panstwowej Wyzszej Szkole Zawodowej im. Prezydenta
Stanistawa Wojciechowskiego w Kaliszu dokonuje si¢ oceny uzyskiwanych efektow uczenia sig.
Wymieniong procedure realizuje si¢ poprzez system oceniania osiggnie¢ studenta w zakresie wiedzy,
umiejetnosci 1 kompetencji spotecznych, weryfikacje efektow uzyskanych w wyniku odbycia praktyk

zawodowych oraz procesu dyplomowania.

Formy i kryteria weryfikowania wiedzy oraz oceny realizacji efektoéw uczenia si¢ studentow w
Panstwowej Wyzszej Szkole Zawodowej im. Prezydenta Stanistawa Wojciechowskiego w Kaliszu
zostaly okreslone w Regulaminie Studiow. Warunki realizacji praktyk studenckich i ich zaliczenia
zostaly okreslone w Regulaminie Studiow) oraz w Zarzadzeniu Rektora w sprawie wprowadzenia

regulaminu praktyk zawodowych PWSZ w Kaliszu.

Istotnym narzedziem w monitorowaniu realizacji efektow uczenia si¢ jest opinia absolwentow na
temat przydatno$ci wiedzy i umiejetnosci zdobytych w Uczelni z punktu widzenia potrzeb i wymogow
rynku pracy. Procedury zwigzane z uzyskiwaniem wymienionej opinii, realizowane sg przez Biuro
Karier PWSZ w Kaliszu oraz zostaly opisane i zatwierdzone Uchwatg Senatu Panstwowej Wyzszej
Szkole Zawodowej im. Prezydenta Stanistawa Wojciechowskiego w Kaliszu w sprawie wprowadzenia
systemu monitorowania karier absolwentow Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej im. Prezydenta

Stanistawa Wojciechowskiego w Kaliszu.

Zgodnie z Regulaminem Studiow PWSZ w Kaliszu nauczyciel akademicki, prowadzacy przedmiot,
okre$la w karcie przedmiotu forme¢ i warunki zaliczenia przedmiotu, a wyniki zaliczen, egzaminow,
egzaminow poprawkowych lub poprawkowych uzupehiajacych podaje do wiadomosci studentom.
Studenci, by zaliczy¢ przedmiot, zobowigzani sg osiagna¢ wszystkie zaktadane przedmiotowe efekty
uczenia si¢. Stopien osiagnigcia zaktadanych efektow odzwierciedla ocena. Podkres§lenia wymaga, ze
proces potwierdzania faktu i stopnia osiagania zaktadanych efektow z zakresu poszczegdlnych
przedmiotow realizowany jest za pomoca dwoch rodzajow ocen: oceny formujacej i oceny
podsumowujacej. Pierwszy z wymienionych sposobow oceniania stuzy do informowania studentéw o
stopniu osiggania zatozonych efektow w czasie trwania przedmiotu, a prowadzacych zajecia o
prawidtowosci wyboru metod, sposoboéw i narzedzi lub w przypadku, gdy studenci maja problemy z

osigganiem zatozonych efektéw o konieczno$ci zmiany metod, sposobow lub narzgdzi dydaktycznych.

Zaliczanie poszczegélnych etapow studiow opiera si¢ na akumulacji i transferze punktéw ECTS
(Europen Credit Transfer System — Europejski System Transferu Punktow). Zasady systemu
punktowego ECTS sa okreslone w Regulaminie Studiéw oraz Zarzadzeniu rektora Panstwowej

Wyzszej Szkoly Zawodowej im. Prezydenta Stanistawa Wojciechowskiego w Kaliszu w sprawie



Uczelnianego Systemu Punktéw Zaliczeniowych ECTS. Zgodnie z wymienionym zarzadzeniem
decyzje o liczbie punktow przyporzadkowanych poszczegolnym przedmiotom i zasadom ich
przydzielania studentom podejmuje Rada Wydziatu. Nad prawidlowoscia i spojnoscia uczelnianego
systemu ECTS realizowanego przez poszczegolne Wydzialy czuwa Uczelniany Koordynator ECTS,
ktory jest przewodniczacym siedmioosobowej Komisji Programowej ECTS. Biezacy nadzér nad
wprowadzaniem systemu ECTS w Uczelni zgodnie z obowigzujacymi zasadami powierza si¢
Wydzialowym Koordynatorom do spraw ECTS dziatajgcymi w porozumieniu z Uczelnianym

Koordynatorem do spraw ECTS.

Podstawa do zaliczenia zaje¢ jest udziat i aktywno$¢ studenta na zajeciach, wyniki kontroli
wiadomosci oraz oceny prac wynikajacych z programu zajg¢. Forme tej kontroli okresla prowadzacy
zajecia. Egzamin jest sprawdzianem stopnia opanowania przez studenta materialu ujetego w
programie ksztalcenia. Egzamin przeprowadza wyktadajacy dany przedmiot. W uzasadnionych
przypadkach, za zgoda Dziekana, egzamin w okreSlonym semestrze moze przeprowadzi¢ inny
nauczyciel akademicki. Warunkiem przystgpienia do egzaminu jest uprzednie zaliczenie
obowiazujagcych ¢wiczen z danego przedmiotu. Brak zaliczenia uniemozliwia przystgpienie do
egzaminu i powoduje wystawienie oceny niedostatecznej. W przypadku uzyskania na egzaminie
oceny niedostatecznej, studentowi przysluguje prawo do sktadania egzaminu poprawkowego z
kazdego niezdanego przedmiotu, a w przypadku zakwestionowania przez studenta obiektywizmu i

poprawnosci przeprowadzania egzaminu, Dziekan zarzadza egzamin komisyjny.
W Uczelni stosuje si¢ nastepujaca skale ocen:
- bardzo dobry 5,0,
- dobry plus 4,5,
- dobry 4,0,
- dostateczny plus 3,5,
- dostateczny 3,0,
- niedostateczny 2,0.

Opisane powyzej formy sa bezposrednig weryfikacja realizacji efektow uczenia si¢. Posrednia
weryfikacje realizacji efektow uczenia si¢ prowadza Dziekani Wydziatéw lub osoby przez nich
wyznaczone poprzez hospitacje zaje¢ prowadzonych przez podleglych im pracownikéw; na biezaco,
posrednia weryfikacje efektow uczenia si¢ prowadza Dziekani i Prodziekani, w szczegolnosci poprzez
bezposrednie rozmowy ze studentami oraz badania ankietowe.

Wyktadowcy oraz prowadzacy ¢wiczenia zobowigzani sg informowa¢ Dziekanow, jesli taka sytuacja
wystapi, po zakonczeniu kazdego semestru lub roku akademickiego, w zaleznosci od czasu trwania

przedmiotu o ewentualnych trudnosciach w osiaganiu przez studentéw wybranego lub wybranych



przedmiotowych efektow uczenia si¢. Szczegdlowy opis, w tym opis procedur monitorowania
realizacji efektoOw uczenia si¢ i opis sposobow potwierdzania efektow na kazdym etapie ksztatcenia
wraz z procedurami adekwatnymi do zaistniatych sytuacji — zarzadzanie efektami, zawarty jest w
Zarzadzeniu Rektora Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej w sprawie wprowadzenia Systemu
Weryfikacji Osiggania Zaktadanych Efektow Ksztatcenia i Efektow Uczenia si¢ oraz Zarzadzania

Efektami Ksztatcenia i Efektami Uczenia sig.

Zgodnie z Regulaminem Studiow praktyki stanowig integralng czg$¢ procesu ksztalcenia, sa
sposobem i forma zdobywania efektow uczenia si¢ i jednoczes$nie sposobem i formg ich weryfikacji w

Uczelni i podlegaja obowiazkowemu zaliczeniu.

Praktyki zawodowe wpisuje si¢ do karty zaliczen wraz z innymi zajeciami dydaktycznymi. Dziekan w
Zasadach Odbywania Praktyk ustala sposob i forme ich zaliczenia. Odbywanie praktyki zawodowej

okresla program, a plan studiow ustala okres i wymiar praktyk.

Dziekan moze zaliczy¢ studentom na poczet praktyki wykonywang przez nich pracg, w tym rowniez
za granica, jezeli jej charakter spetnia wymagania przewidziane w programie zawodowych praktyk
studenckich. Warunkiem zaliczenia praktyki studenckiej jest fakt wykonywania pracy zawodowej
zgodnie ze specjalnoscig zawodowa ksztalcenia. Zaliczenie praktyk na podstawie odbytej praktyki
zawodowej, po sprawdzeniu realizacji szczegdlowego programu praktyki i wypetnieniu wszystkich
zadan 1 osiaggnieciu zaktadanych efektow dokonuje opiekun praktyk zawodowych, wyznaczony na

kierunku Dietetyka na podstawie przedtozonego dziennika praktyk.

Ostatecznym etapem sprawdzania efektow uczenia si¢ bedzie praca magisterska oraz egzamin
dyplomowy. Warunkiem uzyskania dyplomu ukonczenia studiéw bedzie zaliczenie wszystkich zaje¢
przewidzianych planem studiéw oraz osiagniecie wszystkich zakladanych efektoéw uczenia sig. Proces
dyplomowania obejmowaé bgdzie napisanie samodzielnej pracy magisterskiej, ktorej temat powinien
by¢ zwiazany z kierunkiem ksztalcenia. Praca magisterska zostanie napisana pod kierunkiem
promotora, ktorym moze by¢ nauczyciel akademicki ze stopniem naukowym nie nizszym niz doktor.
Praca winna by¢ pozytywnie oceniona przez promotora i recenzenta. Student musi uzyskaé z
egzaminu dyplomowego co najmniej ocen¢ dostateczng. Obecnie obowigzujacy wzor formularza
oceny pracy dyplomowej dla promotora i recenzenta zostal zaproponowany przez Wydzialowy Zesp6t
ds. Jakosci Ksztalcenia na Wydziale Rehabilitacji i Sportu PWSZ w Kaliszu i zatwierdzony Uchwala
Rady Wydziatu Rehabilitacji i Sportu.

Praca magisterska winna wykazac:
a) umiejetno$¢é wykorzystania przez autora pismiennictwa naukowego
b) umieje¢tnos¢ dokonania analizy przeczytanych tresci poszczegdlnych publikacji naukowych
i syntezy w postaci monograficznego opracowania wybranego tematu przedstawionego

»wlasnym jezykiem”



C) umiejetnos¢ przedstawienia w sposob syntetyczny danych z piSmiennictwa, z
uwzglednieniem prawa autorskiego

d) zrozumienie poprawnego pod wzgledem jezykowym przedstawienia wiedzy w zakresie
opracowanego zagadnienia

e) szczegblnie duzg wiedze w zakresie odpowiadajacym tytutowi pracy

f)  umiejetnos¢ formutowania wnioskow.

Warunkiem przystgpienia do egzaminu dyplomowego jest:

1) uzyskanie zaliczenia wszystkich przedmiotow przewidzianych planem studiow i programem

ksztalcenia,

2) uzyskanie co najmniej oceny dostatecznej z pracy magisterskiej, ktdra stanowi $rednig

arytmetyczng ocen wystawionych przez promotora i recenzenta,

3) ztozenia w dziekanacie karty zaliczen ze wszystkimi wpisami,

4) oceny pracy dokonuje promotor oraz jeden recenzent; w przypadku negatywnej oceny

recenzenta, dziekan moze zasiggna¢ opinii drugiego recenzenta,

5) zasady regulujgce sposdb oceny pracy magisterskiej reguluje Regulamin Studiow,

6) egzaminy dyplomowe odbywajg si¢ wedtug harmonogramu ustalonego przez dziekana.
Egzaminy dyplomowe odbywaja si¢ przed komisjg w sktadzie: przewodniczacy, promotor, recenzent.
Procedura egzaminu dyplomowego przedstawia si¢ nastepujgco: egzamin ma forme ustna, praca
dyplomowa stanowi przedmiot dyskusji i oceny w trakcie egzaminu dyplomowego. Student
przedstawia zasadnicze tre$ci pracy dyplomowej oraz odpowiada na jedno pytanie z zakresu tematyki
pracy dyplomowej zadane przez promotora oraz dwa losowo wybrane pytania z zakresu programu
odbytych studiow. Warunkiem otrzymania oceny pozytywnej jest uzyskanie co najmniej oceny

dostatecznej na kazde z trzech zadanych pytan podczas egzaminu dyplomowego.

W ramach przygotowania studentéw do spelienia powyzszych wymagan, w programie studiow

uwzgledniono przedmiot seminarium dyplomowe.

Zalacznik 5

Wymiar, zasady i forma odbywania praktyk

Zasadniczym celem praktyki jest zapoznanie studenta z trybem pracy obowigzujagcym w
instytucji, w ktorej praktyka sie odbywa. Zwazywszy na ogromne zrdznicowanie instytucji
dziatajgcych w szeroko rozumianym systemie ochrony zdrowia, w ktdrych studenci moga
odbywac¢ praktyki (jednostki $wiadczgce ustugi zdrowotne, instytucji administracji

publicznej, kancelarie prawne, media zajmujace sie problematykg ochrony zdrowia itd.) w



programie studidw zrezygnowano ze szczegétowego okredlenia obowigzujgcych dla
wszystkich studentdow miejsc odbywania praktyk. Niemniej jednak kazdy student na kazdej z
praktyk powinien zapozna¢ sie ze strukturg instytucji, w ktorej odbywa praktyke,
realizowanymi przez nig zadaniami, jej otoczeniem i relacjami w odniesieniu do innych
uczestnikdw szeroko rozumianego systemu ochrony zdrowia. Powinien réwniez zdobywac i
doskonali¢ praktyczne umiejetnosci przez wykonanie zadan okreslonych przez opiekuna
praktyki w miejscu jej odbywania, a takze rozwija¢ umiejetnosci pracy w zespole integrujac
posiadang wiedze teoretyczng z praktykg. Wybdr jednostki, w ktérej odbywana jest
praktyka, musi pozwalaé studentowi rozpoznaé¢ mozliwosci wykorzystania nabytej w czasie
nauki wiedzy i umiejetnosci.

Podstawg zaliczenia praktyki jest przedstawienie dziennika praktyki potwierdzajgcego
odbycie praktyki i osiggniecie przypisanych do praktyki efektow uczenia sie. Wraz z
dziennikiem praktyki student sktada koordynatorowi praktyk zwiezty raport (maksymalnie 2
strony), w ktérym opisany zostat przebieg praktyki, w tym zakres wykonywanych czynnosci
oraz ocene praktyki pod katem realizacji zatozonych efektéw uczenia sie opisanych w
sylabusach. Zaliczenia praktyk na podstawie odbytej praktyki zawodowej, po sprawdzeniu
realizacji szczegétowego programu praktyki i wypetnieniu wszystkich zadan i osiggnieciu
zaktadanych efektow dokonuje wydziatowy opiekun praktyk zawodowych, na podstawie
przedtozonego dziennika praktyk.

Warunki realizacji praktyk studenckich i ich zaliczenia zostaty okreslone w Regulaminie
Studidw oraz w Zarzadzeniu Rektora w sprawie wprowadzenia regulaminu praktyk
zawodowych PWSZ w Kaliszu. Réwniez na kierunku zdrowie publiczne bedg obowigzywaty
wszystkie ogdlne wymagania stawiane w regulaminie studentom w celu zaliczenia praktyki
zawodowe;j.

Regulamin zostanie uaktualniony o nowy kierunek po uzyskaniu zgody na jego prowadzenie.
Zgodnie z Regulaminem Studiow praktyki stanowig integralng cze$¢ procesu ksztatcenia, sg
sposobem i formg zdobywania efektdw uczenia sie i jednoczesnie sposobem i formga ich
weryfikacji w Uczelni i podlegajg obowigzkowemu zaliczeniu. Posrednig formg weryfikacji
efektéow uczenia sie, ktdore sg realizowane w ramach praktyk zawodowych stanowig opinie

pracodawcow, u ktérych studenci odbywali swoje praktyki zawodowe.

Miejsce praktyki: placowki szeroko rozumianego zdrowia publicznego, czyli zaktady opieki



zdrowotnej, stacje sanitarno-epidemiologiczne, szpitale, przychodnie lekarskie, organy
administracji rzgdowej lub samorzadowej oraz organizacje pozarzgdowe i instytucje
zajmujgce sie promocjg i ochrong zdrowia publicznego (hospicja, domy opieki, osrodki
pomocy spotecznej, domy dla przewlekle chorych).

Zakres praktyk:

1. Zapoznanie sie z misjg, celami, planami dziatan danej instytuciji.

2. Zapoznanie sie z przepisami BHP

3. Zapoznanie sie z regulaminami obowigzujgcymi w danej placéwce.

4. Zapoznanie sie z funkcjami oraz rodzajami realizowanych zadan przez dang placéwke.

5. Poznanie struktury organizacyjnej oraz modelu komunikacji w instytucji (komunikacja
wewnetrzna i zewnetrzna).

Przedmiot dziatania, forma prawna i system identyfikacji placéwki.

Zapoznanie sie z metodami i technikami pracy w placéwce.

Relacje z podmiotami z zewnatrz.
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Zapoznanie sie z rodzajem dokumentacji istniejgcej w danej instytucji (dokumentacja

kadrowa, ksiegowa, techniczna).

Zasady i formy odbywania praktyk zawodowych

Z podanych ponizej czterech modutow student ma obowigzek wybra¢ trzy moduly zlozone
Z placéwek, w ktorych bedzie odbywat praktyke zawodowsg. Pierwszy wybrany przez
studenta modut realizowany bedzie w drugim semestrze pierwszego roku studiow, a drugi i
trzeci wybrany przez studenta modut realizowany bedzie w trzecim i czwartym semestrze

drugiego roku studiow.

MODUL1 (PODMIOTY LECZNICZE)
Student zobowigzany jest do wyboru publicznego lub niepublicznego podmiotu leczniczego,
w ktorym odbywa praktyke zawodowa w wymiarze 160 godzin, czyli 4 tygodnie. Wybor

dotyczy zardwno rodzaju jednostki jak i miejsca odbywania praktyki.

Placowki do realizacji praktyki: Komorki administracyjne (ogélnozaktadowe/sztabowe)
duzych szpitali/przychodni.
Cele praktyki:



= Zapoznanie si¢ ze sposobem udzielania $wiadczen zdrowotnych w zakresie opieki
zdrowotnej, ktore stuza zachowaniu, ratowaniu, przywracaniu i poprawie zdrowia
bezptlatnie, za czgSciowa odptatnoscia lub odptatnie na zasadach okre§lonych w
ustawie o zaktadach opieki zdrowotnej, w przepisach odrgbnych lub umowie
cywilnoprawnej.

= Zapoznanie si¢ ze sposobami zapewnienia ustug oraz §wiadczen profilaktyczno-
leczniczych i rehabilitacyjnych na mozliwie najwyzszym poziomie, adekwatnie do
poziomu wiedzy i sztuki medycznej oraz zasad dobrej praktyki.

= Zapoznanie si¢ ze sposobami organizowania opieki w mozliwie najlepszy sposob tak,
aby optymalnie wykorzysta¢ zasoby materialne, finansowe 1 osobowe.

=  Wdrazanie i koordynowanie programow dzialan w zakresie o§wiaty zdrowotnej i
promocji zdrowia.

Tresci nauczania:

=  Podmiot leczniczy i przedsigbiorstwo lecznicze jako wyodrebniony zespot osob i
srodkéw majatkowych utworzony i utrzymywany po to, aby udzielat §wiadczen
zdrowotnych.

= Omowienie takich poje¢ jak: wymiar czasu pracy, normy czasu pracy, dyzur
medyczny (art. 18d pkt 4 ustawy o ZOZ), dodatki zmianowe i1 za pomoc dorazna,
gotowos$¢ do udzielania $wiadczen zdrowotnych, godziny nadliczbowe.

= Ewidencja czasu pracy w placowce medycznej (prowadzenie, przechowywanie
udostepnianie PIP).

= Praca zmianowa.

= RoOwnowazny system czasu pracy.

= Okres rozliczeniowy.

= Komunikacja w kontakcie z pacjentem 1 wspotpracownikami.

= Zasady wspolpracy 1 budowanie efektywnego zespotu, przeciwdziatanie wypaleniu
zawodowemu.

= Zakaz dyskryminacji.

= Zarzadzanie zmiang w organizacji; stres w pracy i rozwigzywanie sytuacji
konfliktowych w podmiotach leczniczych i przedsigbiorstwach leczniczych.

= Warto$ciowanie stanowisk pracy i efektywny system wynagrodzen.

= Motywowanie i ocena pracownikOw, rozmowy oceniajace.

= Optymalizacja wykorzystania potencjalu kadrowego szpitala, prawo pracy i formy

zatrudnienia w zakladzie opieki zdrowotne;.



Ewidencja danych do wyceny procedur medycznych wykonywanych w komorkach
organizacyjnych szpitala, wycena procedur medycznych w praktyce.
Optymalizacja wydatkow placowki medyczne;j.

Podwyzszanie rentownos$ci placowki medyczne;.

Kontrola wewnetrzna i audyt w podmiotach leczniczych i przedsigbiorstwach

leczniczych, procedury kontroli finansowe;j.

MODUL 11
PRAKTYKA ZAWODOWA W STACJI SANITARNO-EPIDEMIOLOGICZNEJ.

Student zobowigzany jest do wyboru Wojewddzkiej lub Powiatowej jednostki Panstwowej

Inspekeji Sanitarnej, w ktorej odbywa praktyke zawodowa w wymiarze 160 godzin, czyli 4

tygodnie. Wybor dotyczy zardwno rodzaju jednostki jak i miejsca odbywania praktyki.

Placowki do realizacji praktyki: Wojewodzkie lub Powiatowe jednostki Panstwowe;j

Inspekcji Sanitarnej

Cele praktyki:

Rozpoznawanie struktury Panstwowej Inspekcji Sanitarne;.

Znajomo$¢ metod identyfikowania zanieczyszczen mediow srodowiska.
Identyfikowania srodowiskowych zagrozen zdrowia.

Znajomo$¢ metod pozyskiwania, gromadzenia i analizowania danych dotyczacych
jakosci srodowiska naturalnego w celu opracowywania raportow dla potrzeb
zarzadzania zdrowiem §rodowiskowym

Inicjowania dziatan majacych na celu zmniejszenie ilosci czynnikow szkodliwych w

srodowisku.

Tres$ci nauczania:

Ocena zwigzku miedzy stanem zdrowia populacji a warunkami Zycia, pracy, nauki i
wypoczynku.

Metody oceny sytuacji zdrowotnej populacji.

Wiasciwy dobdr metod oceny stanu zdrowia populacji.

Praktyczne wdrazanie celow i1 zadan Narodowego Programu Zdrowia.

Ocena sytuacji epidemiologicznej — zdrowotnej — populacji.

Praktyczne wdrazanie odpowiednich sposobdw i metod zmiany zachowan majacych
niekorzystny wptyw na zdrowie.

Dokonanie oceny zdrowotnej populacji oraz planowanie, wdrazanie i ocena

efektywnosci programéw promocji zdrowia i profilaktyki chorob.



Planowanie i podejmowanie wspOlpracy na rzecz dziatah w zakresie promocji zdrowia
na poziomie spotecznosci lokalne;j.

Zmiany w spojrzeniu na zdrowie jako punkt wyjscia dla definiowania promocji
zdrowia.

Obszary promocji zdrowia. Zachowania zdrowotne i ich uwarunkowania.

Promocja zdrowia i profilaktyka chorob — roéznice i podobienstwa — rozne podejscia i
koncepcije.

Modele promocji zdrowia 1 wynikajace stad zadania dla pracownikéw ochrony zdrowia.
Modele edukacji zdrowotnej w promaocji zdrowia.

Srodowiskowa edukacja zdrowotna i jej obszary tematyczne.

Finansowanie programow promocji zdrowia 1 profilaktyki chorob.

MODUL 111
PRAKTYKA ZAWODOWA W INSTYTUCJACH UBEZPIECZENIA
SPOLECZNEGO I ZDROWOTNEGO

Student zobowigzany jest do wyboru jednej z ponizej podanych placowek, w ktorej odbywa

praktyke zawodowa w wymiarze 160 godzin czyli 4 tygodnie.

Praktyka zawodowa w Narodowym Funduszu Zdrowia

Placéowki do realizacji praktyki: Placowki Narodowego Funduszu Zdrowia

Cele praktyki:

Umozliwienie studentom zdobycia oraz poglebienia wiedzy na temat:

zawierania umow o udzielanie §wiadczen opieki zdrowotnej, a takze monitorowania ich
realizacji i rozliczania,

finansowania $§wiadczen opieki zdrowotnej,

opracowywania, wdrazania, realizowania i finansowania programow zdrowotnych i
dziatan z zakresu promocji zdrowia,

zasad prowadzenia Centralnego Wykazu Ubezpieczonych.

Tresci nauczania:

Kontrola $wiadczen i obstuga umow zawieranych z NFZ

Monitorowanie, analiza i planowanie $wiadczen w podstawowej opiece zdrowotnej
Monitorowanie, analiza i planowanie §wiadczen w lecznictwie ambulatoryjnym,
szpitalnym, ratownictwie medycznym, opiece dtugoterminowej, rehabilitacji i opiece

psychiatrycznej



* Monitorowanie, analiza i planowanie $wiadczen w lecznictwie

* Monitorowanie, analiza i planowanie $wiadczen w, opiece dtugoterminowej, i
rehabilitacji

= Kontrola realizacji umow na $wiadczenia zdrowotne w opiece stacjonarnej, opiece
ambulatoryjnej, POZ, opiece dtugoterminowe;j i ratownictwie medycznym

= Swiadczenia w lecznictwie uzdrowiskowym: leczenie sanatoryjne dzieci i dorostych,
leczenie rehabilitacyjne swiadczone w szpitalach uzdrowiskowych, doptaty.

= Refundacje i rozliczenia w gospodarce lekami

=  Omowienie wybranych programéw lekowych i chemioterapii

= Monitorowanie analiza i kontrola w gospodarce lekami

= QOgolnopolski System Ochrony Zdrowia (OSOZ)

= Podstawowe przepisy prawa z zakresu rachunkowosci, finansow publicznych, oraz
ustawy o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanej ze srodkéw publicznych

= Strategie planowania w Narodowym Funduszu Zdrowia

= Analizy finansowe prowadzone w Narodowym Funduszu Zdrowia

= Rozliczanie zawartych umow

Praktyka zawodowa w Zakladzie Ubezpieczen Spolecznych
Cele praktyki:
Umozliwienie studentom zdobycia oraz pogiebienia wiedzy na temat gromadzenia sktadek na
ubezpieczenia spoteczne i zdrowotne obywateli oraz dystrybucja swiadczen (np. emerytur,
rent, zasitkow chorobowych lub macierzynskich) w wysokosci i na zasadach ustalonych w
przepisach powszechnie obowigzujacych.
Tre$ci nauczania:

= Ubezpieczenia emerytalne i rentowe

= Ubezpieczenia obowigzkowe

= Ubezpieczenia dobrowolne

= Ubezpieczenie chorobowe

= Ubezpieczenie wypadkowe

= Skfadki na ubezpieczenia spoleczne

= Obowiazki ptatnikoéw sktadek

= Sankcje za niewykonywanie obowigzkow z zakresu ubezpieczen spolecznych

= Emerytury na zasadach dotychczasowych

= Emerytury na nowych zasadach i okresowe emerytury kapitatowe



= Emerytury pomostowe

= Emerytury mieszane

= Renty z tytulu niezdolno$ci do pracy

= Swiadczenia z tytutlu wypadkow przy pracy i chordb zawodowych
= Renta rodzinna

= Renta socjalna

= Zasitek chorobowy

= Zasitek macierzynski

= Zasitek opiekunczy

= Swiadczenie rehabilitacyjne

= Organy orzekajace o niezdolnosci do pracy

= (QOcena niezdolnosci do pracy

Praktyka zawodowa w Kasie Rolniczego Ubezpieczenia Spolecznego
Placowki do realizacji praktyki: Oddziaty Kasy Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego
Cele praktyki:
Umozliwienie studentom zdobycia oraz poglebienia wiedzy na temat gromadzenia sktadek na
ubezpieczenia spoteczne 1 zdrowotne obywateli oraz dystrybucja $wiadczen (np. emerytur,
rent, zasitkow chorobowych lub macierzynskich) w wysokosci i na zasadach ustalonych w
przepisach powszechnie obowigzujacych.
Tre$ci nauczania:
Swiadczenia:

= Zasady przyznawania prawa do rolniczych emerytur i rent oraz wyptaty tych §wiadczen

w pelnej wysokosci

= Swiadczenia z ubezpieczenia wypadkowego, chorobowego i macierzynskiego

= Swiadczenia z ubezpieczenia emerytalno-rentowego

=  Kwoty $wiadczen
Ubezpieczenie spoleczne rolnikow:

= Rodzaje ubezpieczen spotecznych rolnikow
Ubezpieczenia zdrowotne:

* Tryb dokonywania zgtoszenia do ubezpieczenia

= Zasady wymierzania i optacania sktadek

= Ulgi w splacie naleznosci i umorzenia



= Dochodzenie naleznosci
Dziatania prewencyjne:

=  Woypadki przy pracy rolniczej

=  Choroby zawodowe rolnikow

= Dziatalnos¢ prewencyjna
Rehabilitacja:

= Turnusy rehabilitacyjne dla dzieci,

=  Wymogi do korzystania z rehabilitacji,

=  Programy badan profilaktycznych.

Praktyka zawodowa w Towarzystwie Ubezpieczeniowym

Placowki do realizacji praktyki: Oddziaty Towarzystw Ubezpieczeniowych oferujgce
prywatne ubezpieczenia medyczne.

Cele praktyki:

Umozliwienie studentom zdobycia oraz pogtebienia wiedzy na temat gromadzenia sktadek
na prywatne ubezpieczenia zdrowotne obywateli, a takze zakresu ustug medycznych
oferowanych przez prywatnych ubezpieczycieli oraz przepisow prawa regulujgcych prywatne

ubezpieczenia zdrowotne.
Tresci nauczania:

= Zapoznanie ze strukturg organizacyjng oraz innymi aktami wewnetrznymi w zakresie
dziatania placowki

= Omoéwienie podstawowych pojeé zwigzanych z podstawowymi zasadami prawa pracy
oraz czasem pracy pracownikow placowki

= Bezpieczenstwo i Higiena Pracy

= Ewidencja czasu pracy w placéwce (prowadzenie, przechowywanie i udostepnianie
PIP)

= Zapoznanie z systemami informatycznymi uzywanymi w danej placéwce,

=  Tryb sktadania i rozpatrywanie skarg w placéwce

= Prywatne ubezpieczenia medyczne

= Assistance - prywatne ubezpieczenia zdrowotne

= Szybki dostep do ustug medycznych



=  Wysoki standard ustug medycznych

= Zakres ustug medycznych w prywatnych ubezpieczeniach zdrowotnych
» Swiadczenia na zasadzie bezgotéwkowe;j

= Ubezpieczenie zdrowotne cztonkdw rodziny (matzonkdw, dzieci)

= Podwyzszanie rentownosci i optymalizacja wydatkow placowki

= Zasady tworzenia planu finansowego przez placowke

* |nne dziatania i zadania z zakresu zdrowia publicznego.

MODUL 1V

PRAKTYKA ZAWODOWA W ADMINISTRACJI INSTYTUCII | JEDNOSTEK RZADOWYCH,
SAMORZADOWYCH | POZARZADOWYCH ZAJMUJACYCH SIE PROBLEMATYKA ZDROWIA
PUBLICZNEGO.

Student zobowigzany jest do wyboru jednej z ponizej podanych placéwek w ktérej odbywa
praktyke zawodowg w wymiarze 160 godzin, czyli 4 tygodnie. Wybor dotyczy zaréwno

rodzaju jednostki jak i miejsca odbywania praktyki.

Placowki do realizacji praktyki: Rzgdowe i samorzgdowe jednostki administracji réznych
szczebli, realizujgce zadania z zakresu ochrony zdrowia (wydziaty ds. zdrowia/ochrony

zdrowia/zdrowia publicznego itp.).

Cele praktyki:
= Rozpoznawanie biologicznych, srodowiskowych, demograficznych, spotecznych
i psychologicznych zagrozen zdrowia okreslonej zbiorowosci ludzi.
= Zapoznanie si¢ z gromadzeniem danych o sytuacji zdrowotnej okreslonej zbiorowosci,
ich analizy i komunikowania instancjom zarzadzajacym ochrong zdrowia.
» Wdrazanie i koordynowanie programow dzialan w zakresie ochrony zdrowia, o$wiaty

zdrowotnej i promocji zdrowia.

Urzad Miasta/Gminy
Tresci nauczania:

Zadania z zakresu ochrony zdrowia, promocji zdrowia



Zbieranie informacji i dokonywanie analiz dla okreslenia potrzeb zdrowotnych
mieszkancow miasta

Opracowanie projektow programow w zakresie ochrony zdrowia

Planowanie $rodkéw budzetowych w odniesieniu do poszczegélnych zadan
programowych, w tym dofinansowanie organizacji pozarzadowych dziatajacych na
rzecz zdrowia mieszkancoéw oraz koordynowanie i monitorowanie realizacji zadan w
ramach tych programow

Prowadzenie spraw zwigzanych z organizacja imprez propagujacych zdrowy styl zycia
na terenie miasta

Wspdtdziatanie z organizacjami pozarzagdowymi, instytucjami, osobami fizycznymi na
rzecz zdrowia mieszkancow miasta

Prowadzenie spraw zwigzanych z udzielaniem dotacji celowych i kontrolg ich

wykorzystania

Prowadzenie spraw oraz nadzorowanie zaktaddéw opieki zdrowotnej dla ktérych

organem zatozycielskim jest Prezydent lub Burmistrz Miasta
Inspirowanie i wspieranie programoéw lokalnych

Prowadzenie spraw zwigzanych z wydawaniem swiadectw zgonu dla mieszkancéw

miasta nie zapisanych do lekarza rodzinnego

Zadania z zakresu edukacji zdrowotnej oraz profilaktyki

Wspolpraca z instytucjami i organizacjami zajmujacymi si¢ problematyka zdrowotng 1
ekologiczng oraz innymi zagadnieniami sprzyjajacymi rozwojowi zdrowia.
Wdrazanie zasad 1 strategii polityki zdrowia w kraju, regionach i gminach.

Aktywizowanie spoteczno$ci w gminach do wspdlnego rozwigzywania problemow

ochrony $rodowiska i zdrowia.

Profilaktyka I,11, i 11l - rzedowa w zakresie zapobiegania alkoholizmowi i narkomanii
(programy edukacyjne, zajecia pozalekcyjne, terapia uzaleznionych i ich rodzin).
Wczesna profilaktyka choréb nowotworowych.

Zapobieganie wadom postawy w wieku rozwojowym.

Promocja zdrowia i profilaktyka w $rodowisku nauczania i wychowania (projekt
zdrowa szkota i szkoly promujaca zdrowie).

Powszechna edukacja w zakresie promocji zdrowia i ochrony srodowiska z udziatem

decydentow i politykow lokalnych.



Upowszechnianie zdobytych doswiadczen, materialow, bazy danych, thumaczen z

jezykow obcych, prowadzenie konsultacji technicznych, doradztwo dla gmin.
Stowarzyszenie zdrowych miast.

Dziatania w miejscu pracy z zakresy promocji zdrowia i edukacji zdrowotnej.

Starostwo Powiatowe

Tres$ci nauczania:

Zadania z zakresu ochrony zdrowia oraz promocji zdrowia i edukacji zdrowotnej

Zapoznanie ze strukturg organizacyjng oraz innymi aktami wewngtrznymi W zakresie

dziatania Starostwa Powiatowego
Funkcjonowanie oraz sprawowanie nadzoru nad zaktadami opieki zdrowotne;j

Wykonywanie zadah z zakresu promocji zdrowia.

Zadania z zakresu rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudniania oséb

niepetnosprawnych

Opracowywanie i realizacja, zgodnych ze strategia rozwoju wojewodztwa,
powiatowych programéw dziatan na rzecz osob niepetnosprawnych w zakresie
rehabilitacji spotecznej oraz przestrzegania praw osob niepelnosprawnych,
Dofinansowanie kosztow tworzenia i dzialania warsztatow terapii zajeciowej,
Dziatania zmierzajace do ograniczenia skutkdw niepelnosprawnosci,

Zasady 1 tryb dofinansowania uczestnictwa osob niepetnosprawnych i ich opiekunéw w
turnusach rehabilitacyjnych,

Zasady i tryb dofinansowania sportu, kultury i turystyki osob niepetnosprawnych dla
osOb prawnych 1 jednostek organizacyjnych nieposiadajacych osobowosci prawnej
prowadzacych statutowg dziatalno$¢ na rzecz osob niepetnosprawnych,

Zasady i tryb dofinansowania zaopatrzenia w sprzet rehabilitacyjny, przedmioty
ortopedyczne i §rodki pomocnicze przyznawane osobom niepetnosprawnym na
podstawie odrgbnych przepisoéw,

Zasady i tryb dofinansowania likwidacji barier architektonicznych w komunikowaniu
si¢ 1 technicznych w zwigzku z indywidualnymi potrzebami oséb niepelnosprawnych,
Zasady 1 tryb dofinansowania rehabilitacji dzieci 1 mtodziezy,

Udzielanie i umarzanie pozyczek na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej lub rolnicze;j

osobom niepetnosprawnym po spetnieniu warunkéw ustawowych.



Orzekanie o niepetnosprawnosci dla celéw pozarentowych

= Procedura uzyskania zaliczenia o stopniu niepelnosprawnosci

= Korzystanie z ulg i uprawnien na podstawie wydanych orzeczen przez Powiatowe i

Wojewddzkie Zespoty do Spraw Orzekania o niepetnosprawnosci

* Tryb odwolawczy od orzeczen wydawanych przez Powiatowy Zesp6t do Spraw

Orzekania o niepetnosprawnosci.

Fundacje i Stowarzyszenia prowadzace dzialania z zakresy zdrowia publicznego

Placowki do realizacji praktyk: Pozarzagdowe jednostki organizacyjne réznych szczebli.

Tresci nauczania:
= Zapoznanie ze strukturg organizacyjng oraz innymi aktami wewnetrznymi w zakresie

dzialania placowki,

= Omowienie podstawowych poje¢ zwigzanych z podstawowymi zasadami prawa pracy

oraz czasem pracy pracownikow placéwki
= Bezpieczenstwo i Higiena Pracy

= Ewidencja czasu pracy w placowce (prowadzenie, przechowywanie 1 udostepnianie
PIP)

= Zapoznanie z systemami informatycznymi uzywanymi w danej placowce

= Zbieranie informacji i dokonywanie analiz dla okreslenia potrzeb zdrowotnych danej
spolecznosci

= QOpracowanie projektow programéw w zakresie ochrony zdrowia

= Realizacja programéw zdrowotnych

= Planowanie $rodkoéw budzetowych w odniesieniu do poszczegdlnych zadan
programowych, w tym dofinansowanie organizacji pozarzadowych dziatajacych na
rzecz zdrowia mieszkancoéw oraz koordynowanie i monitorowanie realizacji zadan w
ramach tych programow

* Prowadzenie spraw zwigzanych z organizacja imprez propagujacych zdrowy styl zycia
na terenie placéwki i poza nia,

=  Wspdtdzialanie z organizacjami rzadowymi, pozarzadowymi, instytucjami, osobami
fizycznymi na rzecz zdrowia danej spotecznos$ci

= Prowadzenie spraw zwigzanych z udzielaniem dotacji celowych i kontrolg ich

wykorzystania



* [nspirowanie i wspieranie programow lokalnych

=  Omowienie prowadzonej edukacji zdrowotnej

= Omoéwienie sposobu zorientowania na jako$¢, dobre samopoczucie pacjentow, ich
rodzin i personelu, a takze na ochrong srodowiska

= Zapoznanie studentéw z realizowanymi programami, projektami

*  Wypelnianie raportow statystycznych wraz z rachunkami za udzielane §wiadczenia
zdrowotne, dofinansowania

= Informowanie pacjentow o ich prawach w zakresie udzielania Swiadczen zdrowotnych
finansowanych z systemu i poza systemem powszechnego ubezpieczenia zdrowotnego

=  Sposob prowadzenia oraz zasady udostepniania dokumentacji medycznej

= Inne dzialania i zadania z zakresu zdrowia publicznego

Urzad Wojewodzki
Tresci nauczania:
Zadania z zakresu ochrony zdrowia oraz promocji zdrowia i edukacji zdrowotnej
= Zapoznanie ze strukturg organizacyjng oraz innymi aktami wewnetrznymi w zakresie
dziatania Urzedu Wojewddzkiego
= Funkcjonowanie oraz sprawowanie nadzoru nad zaktadami opieki zdrowotne;j
=  Wykonywanie zadan z zakresu zdrowia publicznego.
Zadania z zakresu funkcjonowania stuzby zdrowia i ksztalcenia kadr medycznych.
= Nadzoru w ochronie zdrowia, w tym wydawanie decyzji administracyjnych dot. wpisu,
wpisu zmian, odmowie wpisu i wykresleniu z rejestru zaktadéw opieki zdrowotnej
prowadzonego przez Wojewode Podkarpackiego,
= QObstugi Systemu Informatycznego w Jednostkach Organizacyjnych Pomocy Spotecznej,
= Nadzoru instancyjnego nad dziataniami podejmowanymi przez starostéw
wykonujgcych zadania z zakresu administracji rzgdowej w przedmiocie pomocy
udzielanej repatriantom rozpatrywania wnioskéw gmin o udzielenie dotacji na
poszczegdlne formy pomocy okreslone w ustawie o repatriacji,
= Prowadzenie spraw zwigzanych ze specjalizacjg lekarzy, lekarzy dentystow, diagnostow
laboratoryjnych, farmaceutdéw oraz pracownikdw w zawodach majgcych zastosowanie

w ochronie zdrowia,



= Realizowanie programu badan statystycznych statystyki publicznej prowadzonych
przez ministra wfasciwego do spraw zdrowia w zakresie: zachorowan i leczenia na
wybrane choroby, hospitalizacji, profilaktyki, kadry medycznej oraz infrastruktury
ochrony zdrowia i jej funkcjonowania,

= Monitoring realizacji programoéw zdrowotnych w ramach Narodowego Programu

Zdrowia.
Zadania z zakresu srodowiskowej pomocy spoteczne;j:

= oceny stanu i efektywnos$¢ pomocy spoteczne;,

= kontroli jakosci dziatah oraz przestrzegania standardu ustug Swiadczonych przez
jednostki organizacyjne pomocy spotecznej, a w przypadku placowek opiekunczo-
wychowawczych - takze nad przestrzeganiem standardu wychowania i opieki,

= prowadzenia rejestru domow pomocy spotecznej, placowek opiekunczo-
wychowawczych oraz osrodkow adopcyjno-opiekunczych,

= wydawania i cofania zezwolen na prowadzenie domow pomocy spotecznej i
catlodobowych placowek opiekunczo-wychowawczych,

= nadzoru nad przestrzeganiem zgodnos$ci kwalifikacji kadr jednostek organizacyjnych
pomocy spolecznej,

= Wspdlpracy z organizacjami pozarzadowymi dzialajagcymi w zakresie pomocy
spolecznej, w tym przyjmowanie wnioskow o dotacje,

= przyznawaniu i wyplacaniu przewidzianych ustawg $wiadczen,

= prowadzeniu i rozwoju niezbednej infrastruktury socjalnej,

= analizie i ocenie zjawisk rodzacych zapotrzebowanie na $wiadczenia z pomocy
spotecznej,

= realizacji zadan wynikajacych z rozeznanych potrzeb spotecznych,

= rozwijaniu nowych form pomocy spotecznej i samopomocy w ramach

zidentyfikowanych potrzeb.



