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Doskonalenie kadr administracji samorzadu powiatowego w ramach zarzadzania kryzysowego na
przykladzie powiatu kaliskiego

STRESZCZENIE

Rozprawa doktorska pod tytutem: ,,Doskonalenie kadr administracji samorzadu powiatowego w ramach
zarzadzania kryzysowego na przyktadzie powiatu kaliskiego”, w zamysle autorki dotyczyta identyfikacji i oceny
metod oraz form, ktoére sa wykorzystywane w doskonaleniu zawodowym Powiatowego Zespotu Zarzadzania
Kryzysowego w Kaliszu jak i jego odpowiednikow w obszarze. Ponadto, celem byto opracowanie koncepcji na
temat doskonalenia zawodowego zatrudnionych pracownikéw struktur powiatowych, ktore pozwola na
przeprowadzenie efektywnego podnoszenia kwalifikacji przez naczelnikéw zespotu zarzadzania kryzysowego.
Przedmiotem badan autorki dysertacji byl proces doskonalenia zawodowego zawodowych pracownikéw
Powiatowego Zespolu Zarzadzania Kryzysowego w Kaliszu. Odpowiednio do przedmiotu oraz celu badan,
gtéwny problem badawczy okresla si¢ pytaniem: Jakie zmiany nalezy wprowadzi¢ w systemie doskonalenia kadr
samorzadu powiatowego, aby poprawi¢ skutecznie ich funkcjonowanie w ramach zarzadzania kryzysowego?

Glownym motywem napisania niniejszej dysertacji doktorskiej byt brak doktadnego opisu przebiegu
procesu doskonalenia zawodowego pracownikoéw zespotu zarzadzania kryzysowego, ktore zostalyby zastosowane
przez naczelnikow zespotow zarzadzania kryzysowego do podnoszenia doskonalenia zawodowego w odniesieniu
do wiedzy i stazy pracy kazdego pracownika. Co wigcej, konieczna potrzeba ulepszenia procesu aktualnie
funkcjonujacego w zakresie doskonalenia zawodowego.

Dysertacja, nie liczac wstepu i zakonczenia sklada si¢ z czterech rozdziatow: Rozdzial 1 Zatozenia
metodologiczne; Rozdzial 2 Wspolczesne metody 1 formy doskonalenia kadr w organizacjach
zhierarchizowanych; Rozdziat 3 System i formy doskonalenia zawodowego pracownikéw w Powiatowym Zespole
Zarzadzania Kryzysowego w Kaliszu; Rozdzial 4 Proces doskonalenia zawodowego Powiatowego Zespotu
Zarzadzania Kryzysowego w Kaliszu.

W pierwszym rozdziale, szczegétowo omowiono przedmiot, cel badan, problem badawczy, hipotezy
badawcze oraz potrzebne metody, narzgdzia i techniki, ktore postuzyty do przeprowadzenia badan empirycznych.
Okres$lono réwniez potrzebng probe badawcza oraz dokonano ich charakterystyki.

W drugim rozdziale odniesiono si¢ do sprawnosci w doskonaleniu kadr, procesu i zasad szkolenia, a takze
do najczesciej wykorzystanych metod 1 wspolczesnych form doskonalenia kadr w organizacjach
zhierarchizowanych.

W rozdziale trzecim przedstawiono proste i ztozone formy doskonalenia kadr oraz system szkolenia. W
niniejszym rozdziale ujgto struktur¢ systemu zarzadzania kryzysowego oraz zadania administracji publiczne;.
Dokonano charakterystyki Powiatowego Zespolu Zarzadzania Kryzysowego w Kaliszu i oméwiono ¢wiczenia
dotyczace zarzadzania kryzysowego.

Rozdziat czwarty stanowil zasadnicza, empiryczng cze$¢ pracy, ktora obejmowala analize wynikow
badan wlasnych autorki, a takze koncepcje doskonalenia zawodowego Powiatowego Zespotu Zarzadzania
Kryzysowego.

Rozprawa doktorska stanowi kompleksowy zbior wyczerpujacych tresci, odnoszacych sie do zarzadzania
kryzysowego jak i doskonalenia kadr administracji samorzadu powiatowego. Rzetelna analiza literatury
przedmiotu umozliwita stworzenie pracy o charakterze zwartym, nowatorskim, wyczerpujacym glowne
zagadnienie badawcze.



