Zarzadzenie Nr 0300.95.1.2024
Rektora Uniwersytetu Kaliskiego im. Prezydenta Stanistawa Wojciechowskiego
z dnia 13 czerwca 2024 roku

w sprawie ustalenia wysokosci $wiadczenia socjalnego z tytutu dofinansowania
do ,,wczaséw pod gruszg” oraz terminu wyptaty $wiadczenia

Na podstawie § 26 ust. 3 Statutu Uniwersytetu Kaliskiego im. Prezydenta Stanistawa
Wojciechowskiego, w zwigzku z § 12 Regulaminu Gospodarowania $rodkami Zaktadowego
Funduszu Swiadczer  Socjalnych  Akademii Kaliskiej im. Prezydenta Stanistawa
Wojciechowskiego (obowiazujacego w Uniwersytecie Kaliskim im. Prezydenta Stanistawa
Wojciechowskiego) zarzadza sie, co nastepuje:

§1
Ustala sig Swiadczenie socjalne z tytutu dofinansowania do wypoczynku tzw. »wczasy pod
grusza” w wysokosci:

Grupa przychoddéw Wysokos¢ swiadczenia w 2024 r.

| grupa (do 3000,00 zt) 100% Swiadczenia - 2500,00 ztotych brutto

Il grupa (powyzej 3000,00 zt do

s Ewri o
4350,00 z4) 90% swiadczenia - 2250,00 ztotych brutto

Il grupa (powyzej 4350,00 zt do

0 Zrt b
5650,00 z4) 70% swiadczenia - 1750,00 ztotych brutto

IV grupa (powyzej 5650,00 zt do

B o g o
6900,00 z1) 50% swiadczenia - 1250,00 ztotych brutto

V grupa (powyzej 6900,00 zt) 30% Swiadczenia - 750,00 ztotych brutto

§2

1. Warunkiem niezbednym do realizacji $wiadczenia jest wykorzystanie urlopu
wypoczynkowego obejmujacego 14 kolejnych dni kalendarzowych (niezaleznie od
liczby dni roboczych).

2. Pracownik lub emeryt/rencista celem otrzymania $wiadczenia sktada wniosek do
Dziatu Kadr (wzér stanowi zatgcznik nr 3 Regulaminu Gospodarowania ZFS$S).

3. Swiadczenie urlopowe nie moze by¢ wyptacone wczesniej niz miesigc przed okresem
urlopu wypoczynkowego okreslonego we wniosku o dofinansowanie.



§3

1. Ustala sie terminy wyptat swiadczenia:
1) do 21 czerwca 2024 r. dla pracownikéw korzystajacych z urlopéw wypoczynkowych
w okresie od stycznia do lipca, emerytéw/rencistéw i pozostatych osdb, ktére zgodnie
z § 14 ust. 2 nie majy mozliwoéci wykorzystania urlopu wypoczynkowego w danym

roku kalendarzowym;

2) do dnia 15 kazdego miesigca dla pracownikéw korzystajacych z urlopéw
wypoczynkowych w kolejnych miesigcach (VII-XI1).

3) do korica grudnia, pod warunkiem ztozenia wniosku o dofinansowanie do 15 grudnia

2024 r.

2. Warunkiem otrzymania dofinansowania w terminach, o ktérych mowa w ust. 1 pkt. 1) i 2)

jest zfozenie wniosku o dofinansowanie do ostatniego dnia kazdego ubiegtego miesiaca.
§4
Wykonanie zarzadzenia powierza sie Dziatowi Kadr oraz Dziatowi Kwestury.

§5

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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