Zarzadzenie Nr 0300.109.V1.2022
Rektora Akademii Kaliskiej im. Prezydenta Stanistawa Wojciechowskiego
z dnia 28 lipca 2022 roku

w sprawie zmian do Regulaminu wynagradzania pracownikéw Akademii Kaliskiej

Na podstawie art. 777 § 4 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks Pracy (t.j. Dz. U.z 2020 r.
poz. 1320 z pdin. zm.), art. 30 ust 5 ustawy z dnia 23 maja 1991 roku o zwigzkach
zawodowych (Dz.U. z 2022 r. poz. 854 z péin. zm.), art. 126 ust 2 ustawy z dnia 20 lipca 2018
r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 574 z péin. zm.) zarzadzam,

co nastepuje:

§1
Do Regulaminu wynagradzania pracownikéw Akademii Kaliskiej im. Prezydenta Stanistawa
Wojciechowskiego, wprowadzonego Zarzadzeniem Nr 0300.38.V.2020 Rektora Paristwowej
Wyiszej Szkoly Zawodowej im. Prezydenta Stanistawa Wojciechowskiego w Kaliszu z dnia

2 kwietnia 2020 roku z péZn. zm. wprowadza sie nastgpujace zmiany:

1. W § 1 ust. 3 pkt 4) otrzymuje brzmienie:
,4) kierowniku jednostki organizacyjnej — nalezy przez to rozumie¢ Rektora,

Prorektoréw, Kanclerza i jego zastepcéw, Giéwnego ksiegowego, Dziekandw,
Dyrektoréw Instytutow, kierownikéw jednostek organizacyjnych administracji w
odniesieniu do jednostek organizacyjnych i podlegiych, a takze kierownikow
projektéw w odniesieniu do tych projektow”.

2. W § 6 ust. 10 pkt 1) otrzymuje brzmienie:
,1) nauczycielom akademickim wynagrodzenie zasadnicze, dodatek za staz pracy,

dodatek funkcyjny, dodatek zadaniowy wyptacane s3 z gory, drugiego dnia
miesiaca, a gdy drugi dzieft miesigca jest dniem wolnym od pracy, w pierwszym

dniu roboczym po dniu wolnym od pracy”
3. W § 9 ust. 1 pkt. 2 dodaje sie ppkt. h) w brzmieniu: ,dodatek projektowy”.

4. § 16 otrzymuje brzmienie:

1. Zwiekszenie wysokoéci wynagrodzenia zasadniczego pracownikowi niebedacemu
nauczycielem akademickim moze nastapi¢ na uzasadniony wniosek kierownika
jednostki lub komorki organizacyjnej, w szczeg6lnosci ze wzgledu na:

1) zasadnicza zmiang, np. awans/zmiane stanowiska lub state i istotne
zwiekszenie zakresu zadan wykonywanych przez pracownika na zajmowanym
stanowisku;

2) istotne podniesienie kompetencji pracownika w ocenie przetozonego w
odniesieniu do poziomu kompetencji innych pracownikéw nie czesciej, niz raz
w roku;



3) wydajnos¢ i operatywno$¢ pracownika, uzyskanie dobrych wynikdw w pracy,
w kontekécie osiaganych przez jednostke lub komorke organizacyjng
rezultatéw nie czesciej, niz raz w roku;

2. Zmiana, o ktérej mowa w ust. 1 pkt 1) powyzej, musi by¢ zgodna z wymogami
kwalifikacyjnymi okre$lonymi w obowiazujacych opisach stanowisk pracy w tabeli
stanowiacej Zatacznik nr 3 do Regulaminu Wynagradzania.

3. Zwiekszenie wynagrodzenia zasadniczego pracownika uzaleznione jest od ogdlnej
kwoty, przeznaczonej na wynagrodzenia w planie rzeczowo — finansowym na
dany rok.

4. Decyzje o zwiekszeniu wysokosci wynagrodzenia zasadniczego podejmuje Rektor
po zasiegnieciu opinii Gtéwnego Ksiggowego oraz bezposredniego przetozonego
pracownika.

5. Zwiekszenie wynagrodzenia moze nastapic na czas okreslony.

6. Zapisy ust. 1 — 5 powyzej nie dotycza podwyiek wynagrodzen realizowanych
w ramach regulacji pfac ze srodkéw subwencji przeznaczonych na ten cel przez
Ministerstwo Edukacji i Nauki i przyznawanych w uzgodnieniu ze zwigzkami
zawodowymi w odrebnym trybie.

. W § 17 ust. 8 otrzymuje brzmienie:

,,8. Przy ustalaniu okresow pracy, od ktérych zalezy prawo pracownika do dodatku za
staz pracy, uwzglednia sie:

1) wszystkie zakoriczone okresy zatrudnienia;

2) inne okresy, jezeli z mocy odrebnych przepiséw podlegaja one wliczeniu do
okresu pracy, od ktérego zalezg uprawnienia pracownicze, np.:

a) okres asystenckich studiéw przygotowawczych, odbytych na podstawie
przepisoéw dotyczacych zasad i warunkéw tworzenia w szkotach wyiszych
asystenckich studiéw przygotowawczych,

b) okresy pobytu za granicg wynikajace ze skierowania udzielonego na podstawie
przepisow o kierowaniu za granice pracownikow w celach naukowych,
dydaktycznych i szkoleniowych,

c) okres, za ktory sad przyznat wynagrodzenie pracownikowi przywréconemu
do pracy, jesli pracownik podjat prace,

d) okres pobierania $wiadczer z ubezpieczenia spotecznego po ustaniu stosunku
pracy pracownicy w cig2y lub w trakcie urlopu macierzyniskiego, jezeli rozwigzanie
stosunku pracy nastapito z powodu upadtosci lub likwidacji pracodawcy,

e) okresy czynnej i zawodowej stuzby wojskowej, okresy stuzby w Policji, UOP, ABW,
AW, SKW, SWW, CBA, Stuibie Wieziennej, Strazy Granicznej i Panstwowe;j Strazy
Pozarnej — w zakresie i na zasadach przewidzianych przepisami ustaw
dotyczacych wyzej wymienionych stuzb,

f) okres pobierania zasitku dla bezrobotnych i okresy pobierania stypendium
otrzymywanego przez bezrobotnego w trakcie szkolenia, na ktére zostat
skierowany przez staroste, stypendium otrzymywanego w trakcie odbywania
stazu na podstawie skierowania starosty, stypendium otrzymywanego przez
uczestnika przygotowania zawodowego dorostych,

g) udokumentowane okresy zatrudnienia za granica u pracodawcy zagranicznego,
niektére okresy pracy w gospodarstwie rolnym:



- okresy prowadzenia indywidualnego gospodarstwa rolnego lub pracy w takim
gospodarstwie prowadzonym przez wspétmatzonka,
- przypadajgce przed 1 stycznia 1983 r. okresy pracy po ukoficzeniu 16. roku zycia
w gospodarstwie rolnym prowadzonym przez rodzicow lub tescidw,
poprzedzajace objecie tego gospodarstwa i rozpoczgcie jego prowadzenia
osobiscie lub wraz ze wspétmatzonkiem,
- przypadajagce po 31 grudnia 1982 r. okresy pracy w indywidualnym
gospodarstwie rolnym w charakterze domownika w rozumieniu przepisow
o ubezpieczeniu spotecznym rolnikéw indywidualnych i cztonkow ich rodzin,

h) okresy odbywania studiéw doktoranckich — nie wigcej jednak niz 4 lata i pod
warunkiem uzyskania stopnia doktora,

i) okres pobierania stypendiéw sportowych”.

5. W § 17 ust. 9 otrzymuje brzmienie:
,9. Okresy, o ktérych mowa w ust. 8 zalicza si¢ na podstawie $wiadectw pracy lub innych

dokumentdw potwierdzajacych ich wystapienie.”

6. W § 18 w ust.7 otrzymuje brzmienie:
,7.Dodatek funkcyjny przystuguje pracownikowi w czasie usprawiedliwione;j
nieobecnoéci w pracy, nie diuzej jednak niz przez okres 3 miesigcy, t.j. 90 dni

nieprzerwanej nieobecnosci.”

7. W § 19 ust. 2 otrzymuje brzmienie:
,2.Dodatek zadaniowy moze by¢ przyznany jednorazowo lub na czas
okreslony, z mozliwoscia przedtuzenia na kolejne okresy “.

8. W § 19 ust. 7 otrzymuje brzmienie:
,7.Dodatek zadaniowy przystuguje pracownikowi w czasie usprawiedliwionej
nieobecnoéci w pracy, nie dtuzej jednak niz przez okres 3 miesigcy, tj. 90 dni
nieprzerwanej nieobecnosci.”

9. W § 19 ust. 12 skresla sie.

10. W § 20 ust.1 oraz ust.2. otrzymuja nastgpujace brzmienie:

,1.Pracownicy  Akademii Kaliskiej uczestniczacy w realizacji projektow
wspotfinansowanych ze zrédet innych niz okreslone w art. 371 w zw. z art. 365 ustawy
z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce, moga otrzymac z tego
tytutu:
1) dodatek projektowy,
2) dodatek za zwigkszony zakres obowigzkdw.

2. Za dodatkowe zadania, o ktérych mowa w ust.1 zaliczane do kosztéw bezposrednich
projektéw, nieobjete zakresem obowiazkéw wynikajacych z umowy o pracg
pracownika, w ramach jego podstawowego czasu pracy, przyznawany jest dodatek



projektowy.

Dodatek jest przyznawany w stawce godzinowej (lub innej — zgodnej z jednostkg miary
przyjeta w budzecie projektu) i wyptacany z dotu na podstawie ewidencji czasu pracy.
nie moze byé przyznane za te same czynnosci, za ktore pracownik otrzymuje juz

wynagrodzenie zgodnie z umowa3 o prace.

11. W § 20 dodaje sie ust. 3 do 5 w nastepujgcym brzmieniu:

,3. Pracownicy Uczelni wykonujacy dodatkowe czynnosci nie ujgte w kosztach
bezposrednich projektu, moga otrzymywac z tego tytutu dodatek za zwiekszony
zakres obowigzkéw. Dodatek jest przyznawany w kwocie miesiecznej, stawce
godzinowej lub okreslonej procentowo do kwoty zrealizowanych kosztéw posrednich
i wyptacany z dotu po zatwierdzeniu wniosku o pfatnosc za dany okres rozliczeniowy.

4. Kwota przyznanych dodatkéw zadaniowych, projektowych i za zwiekszony zakres
obowigzkéw nie moze przekroczy¢ 80% sumy wynagrodzenia zasadniczego i dodatku
funkcyjnego pracownika.

5. Dodatki wymienione w ust. 1 powyzej przyznaje Rektor, na wniosek kierownika
projektu, po zasiegnigciu opinii bezposredniego przetozonego. Dodatki przyznawane
sa w formie aneksu do umowy o prace. Za wykonanie kilku zadarh w ramach jednego
projektu w tym samym czasie pracownikowi Uczelni przyznawany jest wyfacznie
jeden dodatek”.

12. W § 21 po ust. 7 dodaje sie ust. 8 w brzmieniu:

L8.W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach zwigzanych z organizacja zajec
dydaktycznych w roku akademickim na Uczelni, na wniosek pracownika
zaopiniowany przez bezposredniego przetozonego, Rektor moze wyrazi¢ zgode na
ustalenie pracownikowi godzin ponadwymiarowych od obnizonego pensum”.

13. W § 24 po ust. 2 dodaje sig ust. 3 w brzmieniu:
3. Premia regulaminowa wypfacana jest na podstawie miesigcznego wniosku

premiowego podpisanego przez Kierownika jednostki  organizacyjnej
i zatwierdzonego przez Rektora. Wzér wniosku premiowego stanowi zatgcznik

nr 8a do regulaminu”.

14. W § 26 ust. 1 otrzymuje brzmienie:
1. Z zaoszczedzonych w ciggu roku kalendarzowego czgsci funduszu premiowego

w ramach jednostki organizacyjnej moze by¢ przyznana premia uznaniowa
pracownikom, ktérzy wyréznili sig szczegélnymi wynikami w pracy. Kontrole nad
wykorzystaniem funduszu premiowego sprawuje Kierownik  jednostki

organizacyjnej ”.



15. W § 26 ust. 5 otrzymuje brzmienie:
5. Premia uznaniowa przyznawana jest przez Rektora na whniosek bezposredniego

przetozonego pracownika lub z wiasnej inicjatywy. Premia uznaniowa wyptacana
jest na podstawie pisemnego wniosku, po zaakceptowaniu przez Rektora”.

16. W § 27 w ust. 3 dodaje sie pkt 3a) w brzmieniu:

»3a)

za opieke naukowa nad doktorantem — 15 godzin za caly rok akademicki nie
dtuzej niz przez dwa kolejne lata.

Warunkiem przyznania dodatku jest zatwierdzenie przez Rektora, zfozonego do
15pazdziernika przez opiekuna naukowego, wykazu doktorantéw, nad ktérymi
sprawuje opieke oraz akceptacja przediozonego Rektorowi na koniec roku
akademickiego (do korica miesiaca wrzesnia) sprawozdania z podjetych dziatan
przygotowujacych doktorantéw do wszczgcia postepowania o nadanie stopnia
naukowego doktora. ”.

17. W § 32 ust. 5 pkt 4 otrzymuje brzmienie:

»a)
b)
c)
d)
e)
f)
g)

z urlopu wychowawczego,

z urlopu macierzynskiego,

z urlopu ojcowskiego,

z urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego,

z urlopu rodzicielskiego,

z urlopu dla poratowania zdrowia,

przez nauczyciela akademickiego z urlopu do celéw naukowych, artystycznych
lub ksztatcenia zawodowego;”

18. W § 35 ust. 8 otrzymuje brzmienie:
,8. Do okreséw zatrudnienia, uprawniajgcych do nagrody jubileuszowej, wlicza sig

wszystkie okresy zgodnie z § 17 ust. 8 ”.

19. W § 36 po ust. 1 dodaje sie ust. 1a w nastepujacym brzmieniu:
,,1a. Pracownikowi, dla ktérego Akademia Kaliska stanowi dodatkowe miejsce pracy

w rozumieniu ustawy a przechodzacemu na emeryture albo rentg z tytutu
niezdolnosci do pracy przystuguje prawo do jednorazowej odprawy w wysokosci
jednomiesiecznego wynagrodzenia zgodnie z art. 92 Kodeksu pracy ”.

20. W § 42 ust. 2 do 3 i 5 otrzymuja nastepujgce brzmienie:
,,2. Pracownikom Uczelni z tytutu podrézy stuzbowej przyznaje sig $wiadczenia na

zasadach i w wysokosci wynikajacych z przepiséw zawartych w Rozporzadzeniu
Ministra Pracy i Polityki Spofecznej z dnia 29 stycznia 2013 r. w sprawie
naleznoéci przystugujacych pracownikowi zatrudnionemu w paristwowej lub
samorzadowej jednostce sfery budzetowej z tytutu podrézy stuzbowej
okreélajacych wysokoé¢ oraz warunki ustalania naleznosci przystugujacych
pracownikowi, zatrudnionemu w paristwowej lub samorzadowej jednostce sfery



budzetowej, z tytutu podrézy stuzbowej na obszarze kraju oraz poza granicami
kraju, z zastrzezeniem ust. 3-5.

3. W przypadku odbywania za zgoda pracodawcy, podrézy stfuzbowej wtasnym
érodkiem transportu przystuguje zwrot kosztéw podrozy za kazdy kilometr
podrézy w wysokosci:

1) 50% maksymalnej stawki za 1 km - w przypadku odbywania podrézy
przez 1 osobe;
2) 75% maksymalnej stawki za 1 km - w przypadku odbywania podroézy przez
2 osoby;
3) 100% maksymalnej stawki za 1 km - w przypadku odbywania podrozy
przez wiecej niz 2 osoby;
maksymalna stawka okreslona zostata w Rozporzadzeniu Ministra Infrastruktury
2 dnia 25 marca 2002 r. w sprawie warunkéw ustalania oraz sposobu
dokonywania zwrotu kosztéw uzywania do celéw stuzbowych samochodow
osobowych, motocykli i motorowerdw niebedacych wtasnoscia pracodawcy.

21. W § 42 po ust. 4 dodaje sie ust. 4a w nastgpujgcym brzmieniu:
J4a. W przypadku odbywania za zgoda pracodawcy, podrézy stuzbowej, ktora jest
finansowana ze zrédet zewnetrznych, nie stosuje si¢ postanowien pkt. 3.
Wyjazdy i podréze stuzbowe realizowane w ramach danego projektu
finansowane sa do wysokosci przewidzianej w budzecie projektu.

22. W § 42 ust 5 otrzymuje nastepujace brzmienie:

5. Zwrotu kosztéw zakwaterowania dokonuje si¢ na podstawie faktury za pobyt, jednak
nie wiecej niz wynika to z § 8 pkt.1 Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z
dnia 29 stycznia 2013 r. w sprawie naleznosci przystugujacych pracownikowi
zatrudnionemu w panstwowej lub samorzadowej jednostce sfery budzetowej z tytutu
podrézy stuzbowej. W przypadku braku faktury, o ktorej mowa w zdaniu poprzednim
koszt zakwaterowania naliczany jest zgodnie z § 8 pkt 3. w/w rozporzadzenia, tj.
przystuguje ryczatt za kazdy nocleg w wysokosci 150 % diety.”

23. W § 46 w ust. 1 skreéla sie wyrazy: ,oraz za udziat w projekcie unijnym realizowanym na
rzecz Uczelni”.

24. W § 46 ust. 3 otrzymuje brzmienie:
,3. Wynagrodzenie dodatkowe nie moze by¢ przyznane za te same czynnosci, za
ktére pracownik otrzymuje juz wynagrodzenie zgodnie z umowg o prace lub inny
zmienny sktadnik wynagrodzenia, w szczegolnosci: dodatek zadaniowy, dodatek
projektowy, dodatek z tytutu komercjalizacji wynikéw prac badawczo-rozwojowych
lub premie.”

25. Zatacznik nr 2 do Regulaminu wynagradzania, tj. ,Tabela minimalnych miesiecznych
stawek wynagrodzenia zasadniczego pracownikéw niebedacych nauczycielami
akademickimi” otrzymuje brzmienie:



Kategoria zaszeregowania Minimalna stawka wynagrodzenia zasadniczego
w ziotych
I 2.600,00
| I. 2.700,00
ll. 2.800,00
V. 2.900,00
V. 3.150,00
VI. 3.350,00
Vil. 3.650,00
VIII. 3.850,00
IX. 4.500,00
X. 5.500,00

26. Zatacznik nr 3 do Regulaminu wynagradzania, tj. , Tabela podstawowych stanowisk pracy,
wymagan kwalifikacyjnych i zaszeregowania pracownikow naukowo-technicznych,
inzynieryjno-technicznych, administracyjnych i ekonomicznych” otrzymuje brzmienie:

Wymagania kwalifikacyjne Kategoria
Lp. Stanowisko
P . . minimalnego dodatku
wyksztatcenie liczba lat pracy . .
zaszeregowania| funkcyjnego
wyisze 8, witym4na
1. Kanclerz y . stanowisku X 7-8
magisterskie . .
kierowniczym
5. Géwny ksiegowy wedtug odrebnych przepisow X 7.8
6, wtym 3 na
stanowisku
3. Z , 7-
astepca kanclerza wyzsze kierowniczym lub IX 8
samodzielnym
4 Zastepca glownego wedtug odrebnych przepiséw Vil 6-7
) ksiegowego g odrebnych przepi
5. Dyrektor wyzsze 7 VIl 5-6
6. Zastepca dyrektora wyzsze ' 6 Vil 5-6
[
wyisze S
7. Kierownik | Vil 3-6
srednie 10
wyisze 5
8. Zastepca kierownika Vi 2-6
$rednie 10




Vil

9. Audytor wewnetrzny wedtug odrebnych przepiséw
10. Radca prawny wedtug odrebnych przepisow Vil 2-6
Petnomocnik do spraw
11. ochrony informacji wedtug odrebnych przepiséw Vii
niejawnych
wyzisze 5
Petnomocnik
. |
12 Rektora/Doradca vi
srednie 10
dreb e
13. Inspektor ochrony danych wedtug odrebnych przepisow Vil
14. Gtéwny specjalista wyisze 5 Vil
15. Administrator sieci wyzsze 3 Vil
16. Giéwny specjalista ds BHP wedtug odrebnych przepiséw Vil
wyisze 5 Vi
17. Starszy specjalista
$rednie 10 Vi
18. Starszy specljaa;-lllsta do spraw wedtug odrebnych przepiséw Vi 2-6
19. Rzecznik patentowy wedtug odrebnych przepiséw Vi 2-6
20. Starsz'y lnf?rmatyk, wyisze 3 VI }
Samodzielny informatvk
wyisze 3
21. Specjalista \ 1-4
$rednie 8
22, Specjalista do spraw BHP wedtug odrebnych przepiséw \" 1-4
Samodzielny referent, wyzsze -
23. Samodzielny technik, ] -
Samodzielny ksiegowy, érednie 4
Starszy referent, wyisze -
24, Starszy technik, 1l -
Starszy ksiegowy, $rednie 2
Starszy inspektor
25. nadzoru wedtug odrebnych przepiséw v 1-2
inwestorskiego
Starszy inspektor do spraw
26. bezpieczenstwa i higieny wedtug odrebnych przepiséw v -

pracy




Inspektor nadzoru .

27. 1

7 inwestorskiego wedtug odrebnych przepisow v

28. Inspektor do spraw BHP wedtug odrebnych przepiséw v -

29. Mtodszy informatyk $rednie 2 v -

30, Referent, technik, ksiegowy, ¢rednie ) " i
asystent

Ypo nazwy stanowiska moze by¢ dodane rozszerzenie wskazujace zakres spraw, kt6rymi dany pracownik sig zajmuje.

§3

W pozostatym zakresie postanowienia Regulaminu nie ulegajg zmianie.

§4
Zmiana w Regulaminie wynagradzania wchodzi w zycie po uptywie 2 tygodni od podania
zmian do wiadomosci pracownikéw, w sposéb przyjety w Akademii Kaliskiej tj. poprzez
zamieszczenie na stronie internetowej Akademii Kaliskiej.

§5
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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