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. Zatgcznik do Uchwaty Nr 0012.53.V1.2020 Senatu Akademii Kaliskie]
z dnia 17.12.2020 roku

Kalisz, grudzieft 2020 .

Sprawozdanie z dziatalnosci Akademii Kaliskiej im. Prezydenta Stanistawa
Woijciechowskiego w roku akademickim 2019/2020 (do dnia 31.08.2020 roku Parnistwowej
Wyiszej Szkoly Zawodowej im. Prezydenta Stanistawa Wojciechowskiego w Kaliszu)

Sprawozdanie obejmuje dziatania kierownictwa Akademii Kaliskiej (do dnia 31.08.2020 r.
Paristwowej Wyiszej Szkoly Zawodowej im. Prezydenta Stanistawa Wojciechowskiego
w Kaliszu), przedstawia osiggniecia pracownikéw i studentdw, zawiera podstawowe
informacje o wynikach w réznych obszarach funkcjonowania Uczelni, uzyskanych w roku
akademickim 2019/2020.

Ztozenie sprawozdania przypada w miesigcu grudniu dlatego niektére obszary poszerzone
zostaly o miesigce paZdziernik - listopad 2020 roku. Sprawozdanie przygotowane zostato
w tak samym ukfadzie, jak w latach ubieglych, w oparciu o materialy przekazane przez
wybrane jednostki organizacyjne Uczelni.

Dziatalno$¢ Uczelni, w okresie sprawozdawczym przypadia, na okres trudny dfa szkolnictwa
wyiszego, zwigzany z wejSciem w Zycie ustawy 2.0, pracami nad nowym Statutem
i rozwigzaniami prawnymi. Koniec kadencji 2016 — 2020 przypadt na czas pandemii.

Udato sie jednak zrealizowa¢ wszystkie zatozone cele ustawowe, statutowe i te wyznaczone
przez wtadze Uczelni.

W dniu 3 paizdziernika 2019 roku odbylo sie uroczyste posiedzenie Senatu, na ktérym
nastgpito nadanie tytutu honorowego ,Zastuiony dla Paistwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej
im. Prezydenta Stanistawa Wojciechowskiego w Kaliszu”. Senat przyjat uchwate
okolicznosciowg z okazji Jubileuszu 20-lecia Uczelni.

3 pazdziernika 2019 roku odbyta sie Uroczysta Inauguracja Roku Akademickiego 2019/2020,
w trakcie ktérej Minister Andrzej Dera wreczyl zastuzonym pracownikom odznaczenia
panstwowe nadane przez Prezydenta Andrzeja Dude. Brazowy Krzyz Zastugi wreczono
dr Annie Maczasek, a Medale Ziote za Dtugoletnia Stuzbe otrzymali: prof. dr hab. Tadeusz
Buksiniski, dr hab. Andrzej Krawarnski, prof. dr hab. tucja Pilaczynska- Szczes$niak,
mgr Krystyna Robak oraz dr Elzbieta Steczek-Czerniawska.

Gala z okazji Jubileuszu 20-lecia Panstwowej Wyiszej Szkoly Zawodowej im. Prezydenta
Stanistawa Wojciechowskiego w Kaliszu odbyla sie w Teatrze im. Wojciecha Bogustawskiego
w Kalisz

W dniu 4 paidziernika 2019 roku w Warszawie dokonano podpisania aktu notarialnego, na
podstawie ktorego zabytkowy gmach przy placu Bogustawskiego 2, byta siedziba banku stat



sig wlasnoscia Uczelni. Dokument podpisali: Minister Finanséw oraz I[nwestycji
i Rozwoju Jerzy Kwiecinski, przedstawiciele Banku Gospodarstwa Krajowego oraz Rektor
Uczelni. W zabytkowym budynku znajdujacym sie przy pl. Wojciecha Bogustawskiego 2 do
2003 roku miescit sie oddziat Narodowego Banku Palskiego. Nastepnie jego wihascicielem stat
sig¢ Bank Gospodarstwa Krajowego, ale i on opuscit budynek wymagajacy kosztownego
odrestaurowania. Obiekt od 2006 roku stat pusty. Po odrestaurowaniu w budynku miesci¢
sig bgdzie siedziba Rektoratu Uczelni. 26 pazdziernika 2019 roku, na zlecenie Uczelni ruszyly
prace remontowe budynku.

W kwietniu 2020 roku Uczelnia otrzymata drugie uprawnienie do nadawania stopnia
naukowego doktora w dziedzinie nauk spotecznych w dyscyplinie nauki o bezpieczeristwie.

W dniu 25 czerwca 2020 roku odbyty sie wybory Rektora na kadencje 2020-2024. Wybory
organdw Uczelni odbyly sie zgodnie z terminarzem wyborczym ustalonym przez Uczelniang
Komisje Wyborcza.

Na podstawie Rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyizszego z dnia 4 sierpnia 2020
roku w sprawie zmiany nazwy Panstwowej Wyiszej Szkoly Zawodowej im. Prezydenta
Stanistawa Wojciechowskiego w Kaliszu (Dz.U. z 2020 r. poz. 1350) z dniem 1 wrzeénia 2020
roku Uczelnia zmienita nazwe na Akademia Kaliska im. Prezydenta Stanistawa
Wojciechowskiego w Kaliszu.

Uchwata Nr 0012.383.V.2020 z dnia 27 sierpnia 2020 roku Senat Uczelni ustalit nowe godto
dla Akademii Kaliskiej, natomiast Uchwata Nr 0012.384.V.2020 z dnia 27 sierpnia 2020 roku
Senat zaopiniowat wzér nowego sztandaru.

Nowym goditem Uczelni jest zgeometryzowana i uproszczona tarcza herbowa
ze Sztandaru Uczelni. Przedstawia w gornym polu herb Ziemi Kaliskiej — gtowe bawotu,
opisywang réwniez jako gtowa zubra. Po obu stronach litery A i K. Ponizej herb Kalisza. Obok
znaku z prawej strony nazwa Uczelni: u géry AKADEMIA KALISKA. Ponizej napis -
im. Prezydenta Stanistawa Wojciechowskiego.

Nowy sztandar Uczelni sktada sie z ptata i drzewca zakoriczonego glowica. Ptat sztandaru
stanowi tkanina w ksztatcie kwadratu o boku 100 cm X 100 cm wykoriczona fredzlami
w kolorze ztotym. Drzewiec wykonany jest z drewna w ciemnym kolorze. Okucia w kolorze
ztotym. Strona gtéwna sztandaru, awers wykonana z satyny w kolorze ECRU. Na gléwnej
stronie pfata umieszczona podobizna patrona Uczelni - Prezydenta Stanistawa
Wojciechowskiego wzorowana na plakiecie autorstwa Jozefa Aumillera oraz motyw roslinny
w otoku z napisem AKADEMIA KALISKA. Po obwodzie tasma biato-czerwona.

Tkanina rewersu to satyna w kolorze bordo. Na rewersie orzet z umieszczong na piersi tarcza
z herbami: Ziemi Kaliskiej i Kalisza. Wokét biegnie dewiza {gczona z herbem wojewédztwa
kaliskiego czy wczesniej Ziemi Kaliskiej: GENTES FRENANTUR SUPERBAE, co mozemy
przettumaczyé: Ludy dumne kierujq sie rozumem. W otoku umieszczona jest data o istnieniu
w Kaliszu Kolonii Akademickiej Akademii Krakowskiej - 1389 i rok powotania Akademii
Kaliskiej 2020.



W dniu 31 sierpnia 2020 roku zakoriczyla si¢ kadencja wiadz Uczelni 2016-2020. Nowa
czteroletnia kadencja rozpoczeta sie w dniu 1 wrzesnia 2020 roku.

19 paidziernika 2020 roku odbyta sie Inauguracja Roku Akademickiego 2020/2021. Niestety, ze
wzgledu na sytuacje epidemiczna, nie byto mozliwe zorganizowanie tego doniostego wydarzenia
w dotychczasowej formie. Msza Msza Swieta w_intencji Pracownikéw i Studentéw Uczelni
odbedzie sie w Kosciele éw. Wojciecha i $w. Stanistawa Biskupa w Kaliszu przy ul. Kolegialnej
2. ‘ .

W tym najwazniejszym, w roku akadmickim, dniu wyemitowano wystapienie Rektora Uczelni,
Prorektoréw. Do Zyczer dotfaczyli sie réwniez Prezes Rady Ministréw Mateusz Morawiecki,
Minister Nauki i Szkolnictwa Wyzszego Wojclech Murdzek, par'lan]entarzyéci oraz samorzgdowcy.
Whyktad inauguracyjny wyglosit prof. Clifforda Martina McKee pt. , The coronavirus pandemic:
learning from international experience”.

Zgodnie z zatwierdzonym przez Radg Uczelni sprawozdaniem z wykonania planu rzeczowo-
ﬁnansowggo w 2019 roku przychody dziatalnosci operacyjnej wyniosty 49.395,2 tys.
zlotych. Koszty zamknely sie kwotg 49.311,8 tysiecy ztotych.

Kondycje finansowg Uczelni w okresie sprawozdawczym naleiy okresli¢ jako dobrg, cho¢
rzutuja na nig negatywne zjawiska zwigzane z epidemia SARS-COV2.



PODSTAWY PRAWNE DZIALALALNOSCI PWSZ W KALISZU

Uczeinia w okresie sprawozdawczym dziatata na podstawie nastepuijacych aktéw prawnych:

e Ustawy z dnia 20 lipca 2018 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (tj. Dz.U. z 2020,
poz. 85 z pdzn. zm.);

e Statutu Panstwowej Wyiszej Szkoty Zawodowej im. Prezydenta Stanistawa
Wojciechowskiego w Kaliszu uchwalonego w dniu 26 wrzesnia 2019 roku (Uchwata
Nr 0012.300.2019 Senatu PWSZ w Kaliszu) z pézn. zm.

e Statutu Akademii Kaliskiej im. Prezydenta Stanistawa Wojciechowskiego uchwalonego
w dniu 17 wrzes$nia 2020 roku {Uchwata Nr 0012.2.V1.2019 Senatu PW5Z w Kaliszu)

Gtowne jednostki organizacyjne Uczelni w okresie sprawozdawczym stanowity wydziaty
i instytuty. W omawianym okresie funkcjonowaty:

Wydziaty:

1) Nauk Spotecznych,

2) Medyczny —do dnia 28 lutego 2020 roku,

3) Rehabilitacii i Sportu — do dnia 28 lutego 2020 roku,

4) Nauk o Zdrowiu — od dnia 1 marca 2020 roku, powstaty w wyniku potgczenia
Wydziatu Medycznego i Wydziatu Rehabilitacji i Sportu,

5) Politechniczny,

6) filia we Wrzeéni — Wydziat Medyczno-Spoteczno-Techniczny.

Dziatalnos¢ dydaktyczng prowadzity oprécz podstawowych jednostek organizacyjnych
jednostki ogolnouczelniane i migdzywydziatowe:

1) Miedzywydziatowy Zaktad Matematyki i Statystyki;
2) Miedzywdziatowe Studium Jezykéw Obcych

Instytuty:

1) Centrum Doskonatosci Badan Kot Zebatych — utworzony w dniu 1 marca 2020 roku;

2) Europejskie Obserwatorium Nieréwnosci Zdrowotnych — utworzony w dniu 1 marca
2020 roku;

3} Nauk o Bezpieczenstwie — utworzony w dniu 20 maja 2020 roku;

WLADZE UCZELNI (w okresie od dnia 1.10.2019 do dnia 31.08.2020)

Rektor i Prorektorzy

Rektor - dr hab. n. med. Andrzej Wojtyta, prof. PWSZ w Kaliszu

Prorektor do Spraw Studenckich, Ksztatcenia i Wspdtpracy z Zagranicg - dr Tatiana
Manasterska, prof. PWSZ w Kaliszu

Prorektor ds. Nauki - dr hab. Katarzyna Sygit, prof. PWSZ w Kaliszu

Prorektor ds. Kadr i Rozwoju Uczelni - dr n. med. Wojciech Grzelak, prof. PWSZ w Kaliszu



Dziekani i Prodziekani
Wydziat Medyczny {do dnia 28.02.2020 r.)

Dziekan - dr hab. n. med. Jacek Pigtek, prof. PWSZ w Kaliszu

Prodziekan ds. studenckich - dr n. med. Violetta Kozlak

Prodziekan ds. organizacyjnych i badan naukowych - dr n. med. Violetta Cebulska
Prodziekan ds. ds. ksztatcenia praktycznego i podyplomowego - dr Katarzyna Juszczak

od dnia 01.03.2020 r. Wydziat Nauk o Zdrowiu

Dziekan - dr hab. n. med. Jacek Piatek, prof. PWSZ w Kaliszu

Prodziekan ds. studenckich - dr n. med. Violetta KoZlak

Prodziekan ds. organizacyjnych i badai naukowych - dr n. med. Vicletta Cebulska

Prodziekan ds. ksztatcenia praktycznego - dr Katarzyna Juszczak

Prodziekan ds..promocji i wspdipracy z otoczeniem- dr Arkadiusz Janiak, prof. PWSZ
w Kaliszu

Prodziekan ds. ksztatcenia - dr Piotr Szewczyk, prof. PWSZ w Kaliszu

Wydziat Nauk Spotecznych

Dziekan - dr Beata Wenerska, prof. PWSZ w Kaliszu
Prodziekan - dr Anna Ludwiczak
Prodziekan ds. Organizacji, Rozwoju | Wspodtpracy z Otoczeniem - dr Izabela Racka

Wydziat Politechniczny

Dziekan - dr Ryszard Maciejewski, prof. PWSZ w Kaliszu
Prodziekan - dr inz. Piotr Czarnywojtek

Prodziekan - dr inz. Radostaw Pytliriski

Wydziat Rehabilitacji i Sportu (do dnia 28.02.2020r.)
Dziekan - dr Arkadiusz Janiak, prof. PWSZ w Kaliszu
Prodziekan - dr Piotr Szewczyk

Filia Uczelni - Wydziat Medyczno-Spoteczno-Techniczny we Wrzesni

Dziekan - dr inz. Dariusz Kasprzak
Prodziekna - dr inz. Przemystaw Borecki

PELNOMOCNICY REKTORA

—  ds. jakodci ksztatcenia - dr Anna Maczasek



— ds. systemu zarzadzania jakoscig — dr inz. Bartosz Spychalski

— do spraw osob niepetnosprawnych — mgr Halina Warsiewicz

— do spraw Informacji patentowej i ochrony wlasnosci intelektualnych - dr inz. Dariusz
Kasprzak

— ds. miedzynarodowych kontaktéw naukowych - prof. dr hab. n. med. Witold Zatoriski

— ds. ochrony informacji niejawnych — mgr Katarzyna Bronowska

INSPEKTOR OCHRONY DANYCH OSOBOWYCH
mgr inz. Karol Olejnik
WLADZE ADMINISTRACYINE

Kanclerz - mgr Kazimierz Matusiak
Zastepca Kanclerza - Dyrektor Administracyjny - mgr Piotr Koscielny
Zastepca Kanclerza - Glowny Ksiegowy - mgr Teresa Pytlinska

KIEROWNICTWO JEDNOSTEK OGOLNOUCZELNIANYCH | MIEDZYWYDZIALOWYCH

Akademicki Inkubator Przedsiebiorczosci
Dyrektor - mgr Matgorzata Spychalska

Biblioteka Uczelniana
Dyrektor - dr Elzbieta Steczek-Czerniawska

Wydawnictwo Naukowe
Dyrektor - mgr Grzegorz Szymanski

Centrum Dydaktyczne Badan Kot Zebatych
Dyrektor - prof. zw. dr inz. Jan Chajda

Centrum Badawczo-Wdrozeniowe
Dyrektor - dr hab. Ireneusz Dziubek, prof. PWSZ w Kaliszu

Centrum Wspdipracy z Miedzynarodowym Instytutem ds. Badan Prewencyjnych
Dyrektor - mgr Jolanta Biliska

Osrodek Badan Regionalnych
Kierownik - dr hab. Krzysztof Walczak, prof. PWSZ w Kaliszu

Miedzywydziatowy Zaktad Matematyki i Statystyki
Kierownik - prof. dr hab. Mirostaw Krzysko

Miedzywydziatowe Studium Jezykow Obcych
Kierownik - mgr Rafat Gaczynski

Miedzywydziatowy Zaktad Gospodarki Przestrzennej i Analiz Zjawisk Przyrodniczych



dr hab. inz. Janusz Kapuscinski, prof. PWSZ w Kalisz

UCZELNIANI KOORDYNATORZY

— ds. Erasmus+ - dr Tatiana Manasterska, prof. PWSZ w Kaliszu
— ds. organizacji studiow podyplomowych - dr Anna Matuszewska
— ds. kontroli zarzadczej — dr Aneta Pisarska

RADA UCZELNI

1) cztonkowie sposréd wspélnoty Uczelni:
— dr hab. n. med. Przemystaw Biliriski, prof. PWSZ w Kaliszu
— dr Jozef Kolariski
— prof. dr hab. Jacek Lewandowski
— mgr inz. Andrzej Syguta
2) cztonkowie spoza wspolnoty Uczelni:
— dr hab. inZ. Krzysztof Koszela
~ dr hab. inz. Karol Pratat
— mgr Jozef Rogacki
—  mgr Wojciech Wasik
3) przewodniczacy Samorzadu Studenckiego:
— dodnia 17 lipca 2020 roku - Pani Marta Podwapinska
— od dnia 18 lipca 2020 roku do dnia 28 paZdziernika 2020 roku - Pani Bogumita
Wilczyriska
— od dnia 29 paZdziernika 2020 roku — Pan Michat Strzatka

SENAT (stan osobowy na dzieri 31.08.2020)

- dr hab. n. med. Andrzej Wojtyta, prof. PWSZ w Kaliszu — Przewodniczacy

— dr n. med. Wojciech Grzelak, prof. PWSZ w Kaliszu

— dr Tatiana Manasterska, prof. PWSZ w Kaliszu

—  dr hab. Katarzyna Sygit, prof. PWSZ w Kaliszu

- mgr Kazimierz Matusiak — Kanclerz

— drhab. n. med. Jacek Piatek, prof. PWSZ w Kaliszu — Dziekan Wydziatu Medycznego

-~ dr Beata Wenerska — Dziekan Wydziatu Nauk Spotecznych '

- dr Ryszard Maciejewski — Dziekan Wydziatu Politechnicznego

~ drinz. Dariusz Kasprzak — Dziekan Filii Uczelni

— dr hab. Katarzyna Domaszewska — przedstawiciel Akademii Wychowania Fizycznego
im. Eugeniusza Piaseckiego w Poznaniu

~ drinz. Krzysztof Talaska — przedstawiciel Politechniki Poznariskiej

— prof. dr hab. inz, Jarostaw Wotejszo — przedstawiciel nauczycieli akademickich (Wydziat
Nauk Spotecznych)

- dr hab. Ireneusz Dziubek, prof. PWSZ w Kaliszu — przedstawiciel nauczycieli
akademickich (Wydziat Nauk Spotecznych)



dr hab. inz. Tomasz Kiczkowiak, prof. PWSZ w Kaliszu — przedstawicel nauczycieli
akademickich (Filia Uczelni)

dr inz. Przemystaw Borecki — przedstawiciel nauczycieli akademickich (Filia Uczelni)

dr Irena Galewska — przedstawiciel nauczycieli akademickich (Wydziat Nauk o Zdrowiu)
dr inz. Pawet Knast - przedstawiciel nauczycieli akademickich (Wydziat Politechniczny)

dr in, Erwin Przybysz — przedstawiciel nauczycieli akademickich (Wydziat Politechniczny)
dr Matgorzata Steblecka - przedstawiciel nauczycieli akademickich (Wydziat Nauk
0 Zdrowiu)

mgr Krzysztof Karpiniski — przedstawiciel nauczycieli akademickich (Filia Uczelni)

mgr Olga Czekalska-Kubisiak — przedstawiciel nauczycieli akademickich (Wydziat Nauk
Spotecznych)

mgr Anna Janaszczyk - przedstawiciel nauczycieli akademickich (Wydziat Nauk
o Zdrowiu)

mgr in2. Rafat Kwiatkowski — przedstawiciel nauczycieli akademickich (Wydziat
Politechniczny)

mgr Zaneta Stanecka - przedstawiciel pracownikéw niebedacych nauczycielami
akademickimi

mgr inz. Jacek Wdowczyk — przedstawiciel pracownikéw niebedgcych nauczycielami
akademickimi

Marta Podwapiniska — Przewodniczaca Samorzadu Studenckiego

Adrian Bagrowski - student (Wydziat Medyczno-Spoteczno-Techniczny)

Paulina Maciaszek — studentka (Wydziat Nauk Spotecznych}

Karolina Satata - student (Wydziat Nauk Spotecznych)

Przemystaw Sobkowski — student (Wydziat Politechniczny)

Pawet Snieguta - student (Wydziat Politechniczny)

Aleksandra Walerowicz — studentka (Wydziat Politechniczny)

WLADZE UCZELNI — KADENCIA 2020-2024 (od dnia 01.09.2020r.)

Rektor i Prorektorzy

Rektor — prof. Akademii Kaliskiej dr hab. n. med. Andrzej Wojtyla

Prorektor do Spraw Studenckich, Ksztaicenia i Wspoipracy z Zagranicg — prof. Akademii
Kaliskiej dr Tatiana Manasterska

Prorektor ds. Nauki - prof. dr hab. n. med. i n. o zdr. Katarzyna Sygit

Dziekani i Prodziekani

Wydziat Nauk Spotecznych

Dziekan — prof. Akademii Kaliskiej dr Beata Wenerska
Prodziekan ds. Studenckich i Ksztatcenia — prof. Akademii Kaliskiej dr Anna Ludwiczak
Prodziekan ds. Organizacji, Rozwoju i Wspodtpracy z Otoczeniem - dr Izabela Rgcka



Wydziat Nauk o Zdrowiu

Dziekan - prof. dr hab. n. med. i n. o zdr: Jacek Pigtek

Prodziekan ds. studenckich = dr inz. Matgorzata Kowalczyk

Prodziekan ds. Organizacji, Rozwoju i Wspétpracy z Otoczenlem - prof Akademu Ka|ISkIEJ
dr n. med. Violetta Cebulska

Prodziekan ds. Ksztatcenia Praktycznego — prof.-Akademii Kaliskiej dr n. med. Violetta KoZlak
Prodziekan ds. Ksztafcenia - prof. Akademii Kaliskiej dr Piotr Szewczyk

Wvydziat Politechniczny

Dziekan ~ prof. Akademii Kaliskiej dr Ryszard Maciejewski ’(powoianie‘do dnia 31.12.2020r.) -
Prodziekan ds. Nauki, Rozwoju i Wspdtpracy z Otoczeniem .- dr inz. Piotr Czarnywo;tek
{(powotanie do dnia 31.12.2020r.) :

Prodziekan ds. Studenckich i Ksztatcenia — dr inz. Radostaw Pytllnskl (powotame do dnia
31.12.2020r.) . -

Filia Uczelni - Wydziat Medvczno-Spoiéczno-Techniczny we Wrzesni

—Dziekan - dr—-UrszuIa Kropaczewska (powotanie do dnia 31.12.2020r.)

Dyrektorzy i Wicedyrektorzy Instytutow
Instytut — Centrum Doskonatosci Badan Két Zebatych
Dyrektor —dr inz. Marek Pawlicki (powofanie do dnia 31.08.2021 r.)

Wicedyrektor — prof. Akademii Kaliskiej dr hab. inz. Andrzej Kofpd;igj (powotanie do dnia
31.08.2021) B '

Instytut - Europejskie Obse'r:watorium Ni_éréwnos’t_:i Zdrowotnych

Dyrektor — prof. dr hab. n.med. Witold Zatériski

Instytutu Nauk o Bezpieczeﬁs_twie

Dyrektor — prof. dr hab. Jarostaw Wdiejéz;) ‘-

Wicedyrektor — prof. dr hab. inz. Jan Posobiec, .

Instytut Wspétpracy 2 Miédzynaroddwym Instytutem ds. Badar'l P}ewencyjnych
Dyrektor — prof. dr hab. n. med. Hanna Krauss

Wicedyrektor — mgr Jolanta Biliriska



PELNOMOCNICY REKTORA

— ds. jakosci ksztalcenia - prof. dr hab. inz. Jan Posobiec (powotanie do dnia 31.08.2022 r.)

— ds. systemu zarzadzania jakoscig — dr inZ. Bartosz Spychalski

— do spraw 0s6b z niepelnosprawnosciami — mgr Halina Warsiewicz (powotanie do dnia
31.08.2022r.)

— do spraw Informacji patentowej i ochrony witasnosci intelektualnych - dr inz. Pawet
Rubinski (powotanie do dnia 31.08.2022r.) '

— ds. miedzynarodowych kontaktow naukowych - prof. dr hab. n. med. Witold Zatoriski

— ds. kontaktéw z wuczelniami i sSrodowiskami naukowymi rosyjskojezycznymi
— mgr Kazimierz Matusiak {powotanie do dnia 31.08.2022 r.)

— ds. ochrony informacji niejawnych — mgr Katarzyna Bronowska

— ds. zarzadzania kryzysowego i spraw obronnych — mgr Katarzyna Bronowska

— ds. przeksztatcen uczelni — mgr Teresa Pytliriska (powotanie do dnia 31.08.2021r.)

— ds. strategii rozwoju uczelni — dr lzabela Racka (powotanie do dnia 31.08.2020r.)

— ds. studentéw wyczynowo uprawiajgcych sport — Jakub Banasiak (powotanie do dnia
31.08.2020r.)

WLADZE ADMINISTRACYJNE

Kanclerz — mgr Grzegorz Szymaniski

Zastepca Kanclerza - Dyrektor Administracyjny mgr Piotr Koscielny (do dnia 31.10.2020r.)
Zastepca Kanclerza - Gtowny Ksiegowy — mgr Magdalena Witczak (powotanie do dnia
31.12.2020r.)

KIEROWNICTWO JEDNOSTEK OGOLNOUCZELNIANYCH | MIEDZYWYDZIALOWYCH

Akademicki Inkubator Przedsigbiorczosci
Dyrektor - mgr Matgorzata Spychalska

Biblioteka Akademii Kaliskiej im. Prezydenta Stanistawa Wojciechowskiego
Dyrektor - dr Elzbieta Steczek-Czerniawska (powotanie do dnia 31.08.2022 r.)

Wydawnictwo Naukowe
Dyrektor - mgr Renata Cicharska (powotanie do dnia 31.08.2022 r.)

Centrum Badawczo-Wdrozeniowe
Dyrektor — prof. Akademii Kaliskiej dr hab. Ireneusz Dziubek

Osrodek Badan Regionalnych
Kierownik - prof. Akademii Kaliskiej dr hab. Krzysztof Walczak

Miedzywydziatowy Zaktad Matematyki i Statystyki
Kierownik - prof. dr hab. Mirostaw Krzysko
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Miedzywydziatowe Studium Jezykéw Obcych
Kierownik - mgr Rafat Gaczynski

Miedzywydziatowy Zaktad Gospodarki Przestrzennej i Analiz Zjawisk Przyrodniczych
Kierownik —dr hab. inz. Janusz Kapuscifiski
Miedzywydziatowa Katedra Zywnosci i Zywienia

Kierownik — prof. Akademii Kaliskiej dr hab. n. o zdr. Wioletta Zukiewicz — Sobczak
(powotanie do dnia 31.08.2024 r.)

Miedzywydziatowa Katedra Iniynierii Mechaniczno-Medycznej — prof. Akadémii Kaliskiej
dr hab. n. med. Dariusz Kowalczyk

UCZELNIANI KOORDYNATORZY

— ds. Erasmus+ - prof. Akademii Kaliskiej'dr Tatiana Manasterska A
— ds. kontroli zarzadczej — do dnia 31.10.2020 dr Aneta Pisarska, od dnia 01.11.2020 prof.
Akademii Kaliskiej dr Jan Fraszczak '

SENAT (stan na dzier 30.11.2020 roku)

Przewodniczacy - prof. Akademii Kaliskiej dr hab. n. med. Andrzej Woj;yh - Rekfor

Przedstawiciele wydziatéw, instytutow, jednostek miédzywydziaiowych '
i ogéinouczelnianych w grupie profesoréw i doktoréw

1. prof. dr hab. n. med. Hanna Krauss IBP

2. prof. dr hab. inz. Jarostaw Wotejszo INB

3. prof. dr hab. n. med. in. o zdr. Jacek Pigtek WNZ
4, prof. Akademii Kaliskiej dr hab. Mirostaw Skarzyriski . . WNS
5. dr hab. inz. Robert Ast wp

6. drinz. Przemystaw Borecki _ g WMST
7. prof. Akademii Kaliskiej dr n. med. Violetta Cebulska WNZ
8. dr Karol Deregowski - MZMiS
9. drinz Pawet Knast : WP

10. prof. Akademii Kaliskiej dr Anna Ludwiczak WNS
11. dr inz. Pawet Rubiriski CBW
12. dr n. med. Cezary Wojtyla . ) IBP

13. drinzZ. Ireneusz Wrocinski MZMiS

Przedstawiciele wydziatéw, instytutéw, jednostek migdzywydziatlowych i ogélnouczelnianych
w grupie pozostalych nauczycieli akademickich

1. mgr Olga Czekalska — Kubisiak ) ~ WNS
2. mgr Krzysztof Karpinski WMST
3. mgr Malgorzata Khamari . MSIO -
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4. mgr inz. Rafat Kwiatkowski WP

5. lek. med. Mieczystaw Pietrzyk WNZ
Przedstawiciele pracownikow niebgdacych nauczycielami akademickimi

1. mgr Renata Cicharska

2. mgr Katarzyna Kostrzewa
3. mgrZaneta Stanecka

Przedstawiciele Samorzadu Studenckiego

1. Krzysztof Kempa WMST
2. Wiktoria Pietrauszka WNS
3. Daria Pomykata WNS
4, Pawel Snieguia wp
5. Aleksandra Wagrowska WNZ
6. Bogumita Wilczyriska WNZ

RADA UCZELNI {stan na dzier 30.11.2020 roku)

Przewodniczgcy — mgr Jozef Rogacki

Czlonkowie sposrod wspélnoty Uczelni:

—dr hab. n. med. Przemystaw Bilinski, prof. PWSZ w Kaliszu
— dr Jézef Kolariski

— prof. dr hab. Jacek Lewandowski

— mgr inz, Andrzej Sygufa

Czionkowie spoza wspélnoty Uczelni

—dr hab. inz. Krzysztof Koszela
—dr hab. inz. Karol Pratat
— mgr inZ. Wojciech Wasik

Przewodniczgcy Samorzadu Studenckiego — Michat Strzafka

Uchwatg Nr 0012.42.V1.2020 z dnia 19 listopada 2020 roku w sprawie powotania na kadencje
2021-2024 Rady Uczelni Akademii Kaliskie] im. Prezydenta Stanistawa Wojciechowskiego

Senat dokonat wyboru Rady w sktadzie:

1) cztonkowie sposrod wspélnoty Akademii Kaliskiej im. Prezydenta Stanistawa

Wojciechowskiego:
— dr hab. n. med. Przemystaw Bilinski
— dr Jozef Kolanski
— prof. dr hab. Jacek Lewandowski
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— mgr inz. Andrzej Syguta , ,
2) cztonkowie spoza wspdlnoty Akademii Kaliskiej im. Prezydenta Stanistawa
" Wojciechowskiego w Kaliszu:
— dr hab. inz. Krzysztof Koszela
— dr hab. inz. Karol Pratat
— magr Jozef Jamrozik
—  mgr Wojciech Wasik.

W skiad Rady Uczelni wchodzi réwniez Przewodniczgcy Samorzadu Studenckiego — Pan Michat
Strzatka. :

DZIALANIA SENATU

W okresie sprawozdawczym odbylo sie 10 p05|edzen Senatu w trybie zwyczajnym oraz jedno
posiedzenie Jublleuszowe z okazji Jublleuszu 20-lecia w dniu 3 pazdziernika 2019 roku.

Terminy odbytych posiedzen:

= 03.10.2020r,
-~ 19.12.2020r.
- 27.02.2020r,
— 27.03.2020r.
- 11.05.2020r.
— 09.06.2020 .
- 10.07.2020 .
- 27.08.2020r.
— 17.09.2020r.
— 15.10.2020 .
- 19.11.2020 .

Senat Uczelni uczestniczyt w Uroczystej Inauguraql Roku . Akademickiego 2019/2020 — 4,
pazdziernika 2019 roku.’ .

W.okresie sprawozdawczym Senat podjgt 104 uchwaty.

Tematy rozpatrywane przez Senat PWSZ w Kaliszu, przykiady:

1) podjecie uchwafy z okazji Jubileuszu 20 lecia Uczelni;

2) stwierdzenie wygasnigcie mandatu czfonka Senatu;

3) zarzadzenie przeprowadzenia wyborow uzupe’fnlajqcych do Senatu

4) zatwierdzenie sprawozdania Rektora z dziatalnosci PWSZ w Kaliszu za rok akademicki

2018/2019 oraz oceny funkcjonowania Uczelni;

5) uchwalenie zmian do Statutu;

6) ogloszenie tekstu jednolitego Statutu;

7) uchwalenie nowej misji PWSZ w Kaliszu;

8) okreélenie szczegbtowych zasad prowadzenia postepowan w sprawie nadawania stopnia
' naukowego doktora;

9) ustalenie programow studiow;
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10) korekty w programach studidw;

11) zmiana Regulaminu Akademickiego Inkubatora Przedsiebiorczosci;

12) zaopiniowanie kandydata na stanowisko Dyrektora Akademickiego Inkubatora
Przedsiebiorczosci;

13) zmiana sktadu osobowego senackich komisji w kadencji 2016-2020;

14) zmiany do Regulaminu Studiéw;

15) uzupeinienie Regulaminu Potwierdzania Efektéw Uczenia sie

16) uzupelnienie Regulaminu Potwierdzania Efektow Uczenia sie Uzyskanych Poza
Systemem Edukacji Formalnej;

17) uchwalenie Regulaminu korzystania z infrastruktury badawczej;

18) uchwalenie Ordynacji Wyborczej PWSZ w Kaliszu;

19) zmiana Uchwaty Nr 0012.268.V.2019 Senatu Parstwowej Wyiszej Szkoty Zawodowej im.
Prezydenta Stanistawa Wojciechowskiego w Kaliszu z dnia 25 kwietnia 2019 roku
w sprawie ustalenia ,Warunkdéw i trybu rekrutacji na | rok studiéw w Paistwowej
Wyiszej Szkole Zawodowej im. Prezydenta Stanistawa Wojciechowskiego w Kaliszu
w roku akademickim 2020/2021";

20) ustalenie ,Warunkéw i trybu rekrutacji na pierwszy rok studiéw w Paristwowej Wyiszej
Szkole Zawodowej im. Prezydenta Stanistawa Wojciechowskiego w Kaliszu w roku
akademickim 2021/2022";

21) ustalenie szczegétowych zasad przyjmowania na studia laureatow i finalistéw olimpiad
stopnia  centralnego w  Paristwowej Wyiszej Szkole Zawodowej im.
PrezydentaStanistawa Wojciechowskiego w Kaliszu obowiazujacych
w roku akademickim 2024/2025;

22) zaopiniowanie kandydata na Rektora Panstwowej Wyiszej Szkoty Zawodowej
im. Prezydenta Stanistawa Wojciechowskiego w Kaliszu kadencji 2020-2024;

23) uchwalenie regulaminu zarzadzania prawami autorskimi, prawami pokrewnymi
i prawami wiasnosci przemystowej oraz zasad komercjalizacji;

24) ustalenie nowego godta Uczelni;

25) zaopiniowanie wzoru nowego sztandaru Uczelni;

26) ustalenie listy uroczystosci Akademii Kaliskiej im. Prezydenta Stanistawa
Wojciechowskiego;

27) uchwalenia regulaminu nadawania tytutu doktora honoris causa Akademii Kaliskiej
im. Prezydenta Stanistawa Wojciechowskiego;

28) uchwalenie regulaminu nadawania Tytutu Honorowego ,Zastuzony dla Akademii
Kaliskie] im. Prezydenta Stanistawa Wojciechowskiego”;

29) zatwierdzenie wzorow dyplomdéw ukoriczenia studidw wydawanych przez Akademie
Kaliska im. Prezydenta Stanistawa Wojciechowskiego;

30) utworzenie kursu nowoiytnego jezyka obcego dla kandydatéw ubiegajacych sie o
nadanie stopnia naukowego doktora nie posiadajacych potwierdzenia certyfikatem lub
dyplomem ukoriczenia studiéw znajomosci jezyka na poziomie bieglosci jezykowej co
najmniej B2;

31) ustalenie programu kursu nowozytnego jezyka obcego dla kandydatéw ubiegajgcych sie
o nadanie stopnia naukowego doktora nie posiadajacych potwierdzenia certyfikatem lub
dyplomem ukoriczenia studiéw znajomosci jezyka na poziomie bieglosci jezykowe] co
najmniej B2;

32} uznanie kandydatom ubiegajagcym sie o nadanie stopnia naukowego doktora zaliczenia
przedmiotu nowoiytnego jezyka obcego uzyskanego podczas studiéw na poziomie
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biegltosci jezykowej B2;

33) nadanie tytutu honorowego Rectora Emeritusa

34) wszczecia postgpowania w sprawie nadania tytutu doktora honoris causa;

35) powotanie na kadencje 2021-2024 Rady Uczelni Akademii Kallsk|e1 im. Prezydenta
Stanistawa Wojciechowskiego;

36) wyboru na kadencje 2020 — 202 Uczelnianej Komisji Dyscyphnarne] ds. Nauczycieli
Akademickich;

37) powotania na kadencje 2020-2024 Komisji Dyscyplinarnej Dla Studentow;

38) powotania na kadencje 2020-2024 Odwotawczej Komisji Dyscyplinarnej dla Studentow;

39) odwotania reprezentantow Uczelni'do Rady ZW|azku Wielkopolskich Publlcznych Uczelni
Zawodowych;

40) powolanie reprezentantéw Akademii_ Kaliskiej im. Prezydenta Stanistawa
Wojciechowskiego do Rady Zwigzku Wielkopolskich Uczelni Zawodowych;

41) zatwierdzenie wzoru dyplomu doktorskiego wydawanego przez Akademig Kaliska
im. Prezydenta Stanistawa Wojciechowskiego;

42) Ustalenie kryteridw, zasad i trybu przeprowadzania oceny okresowej nauczycieli
akademickich w Akademii Kaliskiej im. Prézydenta Stanistawa Wojciechowskiego;

43) uchwalenie zmian do szczegdtowych zasad prowadzenia postgpowan w sprawie nadania
stopnia naukowego doktora oraz uchwalenia tekstu jednolitego szczegétowych zasad
prowadzenia postgpowan w sprawie nadania stopnia naukowego doktora Akademii
Kaliskiej im. Prezydenta Stanistawa Wojciechowskiego

Ze wrzgledu na ogloszony od dnia 20 marca 2020 roku stan epidemii w zwigzku
z zakazeniami wirusem SARS-CoV-2, zgodnie z § 40a Statutu Uczelni posiedzenia w dniach:
2'{.03.2020 r.; 11.05.202(]' r., 09.06.2020r., 10.07.2020 r., 15.10.2020 r., 19.11.2020 r. odbyty ‘
sie w trybie elektronicznego procedowania aktow prawnych Rady Uczelni i Senatu.

~ DZIALANIA RADY UCZELNI

W okresie sprawozdawczym Rada Uczelni odbyta 9 posiedzett w terminach:

— 18.12.2018r.
- 26.02.2020r.
— 02.06.2020r.
- 17.06.2020r.
— 29.06.2020r.
— 13.07.2020r.
— 27.08.2020r.
— 15.09.2020r.
— 25.09.2020r,

Ze wzgledu na ogloszony od dnia 20 marca 2020 roku stan epidemii w zwigzku
Z zakazeniami wirusem SARS-CoV-2, zgodnie z § 40a Statutu Uczélni'posiedzenia w dniach:
02.06.2020, 29.06.2020, 13.07.2020, 15.09.2020 odbyly sie w trybie elektronicznego
procedowania aktéw prawnych Rady Uczelni i Senatu.
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Kolejne posiedzenie Rady zaplanowano na dzien 18 grudnia 2020 roku.

Rada Uczelni w okresie sprawozdawczym podjeta 24 uchwaty w sprawie:

1) zaopiniowania zmian do Statutu Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej im. Prezydenta
Stanistawa Wojciechowskiego w Kaliszu;

2) wyrazenia zgody na powotanie Rektora na stanowisko Dyrektora Swiatowego Instytutu
Zdrowia Rodziny;

3) wyrazenia zgody na wykonywanie dodatkowego zajecia zarobkowego przez Rektora na
okres kadencji 2016-2020;

4) przyznania Rektorowi dodatku zadaniowego;

5) ustalenia rocznego wymiaru zaje¢ dydaktycznych Rektora w roku akademickim
2019/2020;

6) zaopiniowania zmian do planu rzeczowo-finansowego Paristwowej Wyiszej Szkoty
Zawodowej im. Prezydenta Stanistawa Wojciechowskiego w Kaliszu na rok 2019;

7) zaopiniowania prowizorium budzetowego Paristwowe] Wyiszej Szkoty Zawodowej
im. Prezydenta Stanistawa Wojciechowskiego w Kaliszu na rok 2020;

8) wyrazenia zgody na zbycie skarbowych papieréw wartosciowych w postaci obligacji
skarbowych;

9) przekazanie Senatowi Panstwowej Wyiszej Szkoly Zawodowej im. Prezydenta Stanistawa
Wojciechowskiego w Kaliszu listy kandydatéw na rektora w kadencji 2020-2024;

10) wskazania kandydata na Rektora na kadencje 2020-2024 po zaopiniowaniu przez Senat
PWSZ w Kaliszu;

11) zatwierdzenia sprawozdania finansowego Uczelnt za rok 2019 oraz przeznaczenia wyniku
finansowego;

12) zatwierdzenia sprawozdania z wykonania planu rzeczowo-finansowego Panistwowej
Wyiszej Szkoty Zawodowej im. Prezydenta Stanistawa Wojciechowskiego w Kaliszu za rok
2019;

13) zaopiniowania planu rzeczowo-finansowego Panstwowe] Wyiszej Szkoly Zawodowej
im. Prezydenta Stanistawa Wojciechowskiego w Kaliszu na rok 2020;

14} ustalenia wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego dla Rektora Elekta
Panistwowe] Wyzszej Szkoty Zawodowej im. Prezydenta Stanistawa Wojciechowskiego
w Kaliszu dra hab. n. med. Andrzeja Wojtyty;

15) zaopiniowania projektu nowego godta Uczelni;

16) zaopiniowania projektu nowego sztandaru Uczelni;

17) wyrazenia zgody na powotanie Rektora na stanowisko Dyrektora Swiatowego Instytutu
Zdrowia Rodziny;

18) wyrazenia zgody na wykonywanie dodatkowego zajecia zarobkowego przez Rektora na
okres kadencji 2020-2024;

19) przyznania Rektorowi dodatku zadaniowego;

20) ustalenia rocznego wymiaru zaje¢ dydaktycznych dla Rektora w roku akademickim
2020/2021;

21) zaopiniowania zmiany planu rzeczowo - finansowego na 2020 rok;

22) zaopiniowania zmian do Statutu uchwalonych przez Senat Akademii Kaliskie]
im. Prezydenta Stanistawa Wojciechowskiego na posiedzeniu w dniu 17 wrzesnia 2020
roku.
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W porzadku obrad posiedzenia Rady Uczelni, ktére odbedzie sie w dniu 18 grudnia br.
zaplanowano podjecie uchwat w sprawie:

1. Zaopiniowania zmian do planu rzeczowo-finansowego Akademii Kaliskie] na rok 2020.
2. Zaopiniowania prowizorium budzetowego Akademii Kaliskiej na rok 2021.

Kadencja pierwszej Rady Uczelni koriczy sie z dniem 31 grudnia 2020 roku.

W dniu 17 grudnia br. Senat dokona wyboru Przewod"niczaceg.o»Rady.

TYTUL HONOROWY

W 2019 roku Uchwatg Nr 0012.303 .V.2019 z dnia 26 wrzesnia 2019 roku Senat Paristwowej
Wyiszej Szkoty Zawodowej im. Prezydenta Stanistawa Wojciechowskiego w Kaliszu nadat
Tytutu. Honorowy ,Zastuzony dla Paristwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej im. Prezydenta
Stanistawa Wojciechowskiego w Kaliszu”:

1) mgr Longinie Adamczak

2) mgr Monice Bielak

3) "dr inz. Damianowi Dudkowi

. 4) dr Arkadiuszowi Janiakowi

5} mgr Stawomirze Janiak

6) Krzysztofowi Mikotfajczykowi

7) Ks. dr Januszowi Nowakowi -

8) Bozenie Nowakowskiej

9} inz. Konradowi Plichciriskiemu
. 10) mgr Krystynie Robak

11) mgr Magdalenie Staneckiej

12)- dr Piotrowi Szewczykowi

13) dr Zbyszko Szmajowi

14) mgr Halinie Warsiewicz

15) megr Krystynie Wdowczyk

16) dr hab. inz. Edmundowi Weissowi

17) Danucie Wrdbel.

Wreczenie okohcznosuowych medali i listow gratulacyjnych odbyto sie podczas uroczystego,
jublleuszowego posaedzenla Senatu w dniu 3 paidziernika 2019 roku.

W 2020 roku Senat Uchwatg Nr 0012.40.V1.2020 z dnia 19 listopada 2020 roku w sprawie
nadania tytutu honorowego Rectora Emeritusa na wniosek Rektora Akademii Kaliskiej nadat
tytut honorowy Rectora Emeritusa prof. zw. dr inz. Janowi Chajdzie — Rektorowi kadencji
2008 — 2012 i 2012-2016. Uroczyste wreczenie Tytutu Honorowego nastapi na pierwszym
posiedzeniu Senatu, ktéry odbedzie sie w trybie stacjonérn{fm po zakoriczeniu p;andemii.
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PRACOWNICY UCZELNI (stan na dzien 30.11.2020)

Administracja — 156 0séb — 151,85 etatéw przeliczeniowych
Dydaktyka  —285 osdéb — 260,32 etatéw przeliczeniowych
Razem 441 oséb — 412,17 etatow przeliczeniowych

Z zalem, pozegnano zmartych pracownikow:

1) dra hab. Leszka Orlewicza ( 17.02.2020r.);
2) dra Janusza Fiebiga (26.10.2020.);
3) dra inz. Dariusza Kasprzaka (16.11.2020r.)

Uzyskane tytuly: profesorskie, doktorskie, habilitacyjne

1} dr hab. inz. Krzysztof Talaska {28.02.2020 r.) - stopier naukowy doktora habilitowanego nauk
inzynieryjno-technicznych w dyscyplinie naukowej inzynieria mechaniczna;

2) prof. dr hab. n. med. i n. o zdr. Katarzyna Sygit (21.07.2020 r.) - tytut naukowy profesora
nauk medycznych i nauk o zdrowiu;

3) prof. dr hab. n. med. i n. o zdr. Jacek Pigtek (21.09.2020 r.) - tytut naukowy profesora nauk
medycznych i nauk o zdrowiu;

4) dr Mirostaw Kuswik (24.11.2020 r.) - stopiefi naukowy doktora w dziedzinie nauk
spolecznych w dyscyplinie nauki o bezpieczerstwie;

Awanse nauczycieli akademickich:

1) 01.10.2019r. —dr inz. Borecki Przemystaw — z asystenta na starszego wyktadowce,

2) 01.10.2019 r. —dr Marek Debczyriski — z wyktadowcy na starszego wyktadowce,

3) 01.10.2019 r. —dr Fraszczak Jan —z starszego wyktadowcy na profesora Uczelni,

4} 01.10.2019 r. —dr Arkadiusz Janiak — z starszego wyktadowcy na profesora Uczelni,

5) 01.10.2019 r. — mgr inZ. Krystian Kinastowski — z wyktadowcy na asystenta,

6) 01.10.2019 r. — mgr Wojciech Kos —z asystenta na wykfadowce,

7} 01.10.2019 r. —dr Ryszard Maciejewski — z starszego wyktadowcy na profesora Uczelni,

8) 01.10.2019 r. — mgr Kamila Majewska — z asystenta na wyktadowce,

9) 01.10.2019 r. — mgr Monika Malanowska — z asystenta na wyktadowce,

10) 01.10.2019 r. — dr hab. inz. Konrad Malasiewicz — z starszego wyktadowcy na profesora
Uczelni, :

11) 01.10.2019 r. — mgr Zofia Marciniak — z instruktora na asystenta,

12} 01.10.2019 r. — dr Tatiana Manasterska — z starszego wyktadowcy na profesora Uczelni,

13) 01.10.2019 r. —dr Anna Matuszewska — z starszego wyktadowcy na profesora Uczelni,

14) 01.10.2019 r. — mgr Malgorzata Spychalska — z instruktora na wyktadowce,

15) 01.10.2019 r. —dr Piotr Szewczyk — z starszego wyktadowcy na profesora Uczelni,

16) 01.10.2019 r. — dr Beata Wenerska — z docenta na profesora Uczelni,

17) 10.10.2018 r. — mgr Damiana tada — z instruktora na wyktadowce,

18) 16.10.2019 r. —lek. med. Aleksandra Wilczak —z starszego wyktadowcy na wyktadowce,

19) 01.11.2019 r. ~ dr hab. Paulina Wojtyta-Buciora — z starszego wykladowcy na profesora
Uczelni,

20) 01.11.2019 r. ~ dr n. med. Wojciech Grzelak — z starszego wyktadowcy na profesora
Uczelni,

21} 23.12.2019 r. —dr n. med. Cezary Wojtyla — zmiana stanowiska z asystenta na adiunkta,
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22) 17.02.2020 r. — dr n. med. Anna Bajek — zmiana stanowiska z wyktadowcy na starszego
wyktadowce,

23) 17.02.2020r. —dr Anna Ludw1czak z starszego wykladowcy na profesora Uczeln:,

24) 17.02.2020 r. — dr n. med. Joanna Matysiak — zmiana stanowiska z wykiadowcy na
adiunkta,

25) 17.02.2020 r. — dr Izabela Racka — zmiana stanowiska ze starszego wyktadowcy. na
adiunkta,

26) 01.03.2020 r. — dr n. med. Violetta Cebulska — zmiana stanomska ze starszego
wyktadowcy na profesora Uczelni,

27) 01.03.2020 r. — dr inz. Wiadystaw Jurczyriski — zmiana stanowiska ze starszego
wyktadowcy na profesora Uczelni,

28) 01.03.2020 r. — dr Katarzyna Juszczak — zmiana stanowiska ze starszego wykladowcy na -
profesora Uczelni, -

29} 01.03.2020 r. —dr n. med. Vloletta Kozlak — zmiana stanowiska ze starszego wyktadowcy
na profesora Uczelni,

30) 01.09.2020 r. — prof. dr hab. n. med i n.ozdr. Katarzyna Sygit zmiana stanowiska z
profesora Uczelni na profesora, -

31) 01.10.2020 r. — lek. med. Tomasz Botdowski— zmiana stanowmka z wykladowcy na
asystenta,

32) 01.10.2020 r. — dr Marek Chuchrackl — zmiana stanowiska z starszego wykiadowcy na
profesora Akademii Kaliskiej,

33) 01.10.2020 r. — dr inz. Bogdan Derbiszewski — zmiana stanowiska i grupy ze starszego
wykiadowcy na adiunkta,

34) 01.10.2020 r. — dr inz. Wiestaw Jaszczur — zmiana stanowiska i grupy ze starszego
wyktadowcy na adiunkta,

35) 01.10.2020 r. — dr Pawet Kamiriski —zmiana stanowiska i grupy ze starszego wyktadowcy
na adiunkta,

36) 01.10.2020 r. — dr inz. Roman Kaszubowski— zmiana stanowiska i grupy ze starszego
wyktadowcy na adiunkta, .

37) 01.10.2020 r; — mgr inz. Wojciech l:ukaszonek — zmiana stanowiska z instruktora na
asystenta,

38) 01.10.2020 r. - dr inZ. Andrzej Mrow1ec — zmiana stanowiska i grupy ze starszego
wyk’fadowcy na adiunkta, g )

39) 01.10.2020 r. — dr Ryszard Orhnskl zmiana stanowiska i grupy ze starszego wyktadowcy
na adiunkta, '

40) 01.10.2020 r. — dr Bogumita Pawlaczyk — zmiana stanowuska i grupy ze starszego
wyktadowcey na adiunkta,

41) 01.10.2020 r. - mgr Sylwia Pietrzak — zmiana stanow:ska z instruktora na wykIadowce,

42) 01.10.2020 r. — dr inz. Aneta Pisarska — zmiana stanowiska i grupy ze starszego
wyktadowcy na adlunkta '

43) 01.10.2020 r. —dr Adam Plichta — zmiana stanowiska asystenta na adiunkta,

44) 01.10.2020 r. — dr inZ. Norbert Prusiiski — zmiana stanowiska i grupy ze starszego
wyktadowcy na adiunkta,

45) 01.10.2020 r. - dr Zuzanna Przytuska —zmiana stanowiska z asystenta na adlunkta

46) 01.10.2020 r. — dr inz, W01c1ech Wlnkler — zZmiana stanomska i grupy ze starszego -
wyktadowcy na adiunkta,
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47) 01.10.2020 r. — dr inz. Stawomir Wronka — zmiana stanowiska i grupy ze starszego
wykfadowcy na adiunkta,

48) 01.11.2020 r. — prof. dr hab. n. med. i n. o zdr. Jacek Pigtek — zmiana stanowiska z
profesora Uczelni na profesora.

Ochrona Danych Osobowych

1. Uczelnia zmierzajagc do wypetnienia obowigzkdw wynikajacych z rozporzadzenia

Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. oraz ustawy

z dnia 10 maja 2018 r. o0 ochronie danych osobowych, prowadzi:

— dziatania niezbedne do ochrony podstawowych praw i wolnosci osdb fizycznych,
w szczegolnosci ich praw do ochrony danych osobowych,

— dziatania w podnoszeniu swiadomosci oraz kwalifikacji oséb przetwarzajgcych dane
osobowe w zakresie bezpieczenstwa danych osobowych,

— prace zwigzane doskonalenia i rozwijaniem nowoczesnych metod zabezpieczenia
danych przed zagrozeniami zwigzanymi z ich przetwarzaniem, szczegélnie w zakresie
dotyczacym dynamicznego rozwoju metod i technik przetwarzania tych danych
w systemach informatycznych oraz sieciach telekomunikacyjnych.

2. Realizujgc polityke bezpieczenstwa informaciji w zakresie ochrony danych osobowych

Uczelnia doktada szczegélnej starannosci w celu ochrony intereséw osob, ktorych dane

dotyczg, a w szczegolnosci aby te dane byly przetwarzane zgodnie z prawem.

Bezpieczenstwo i Higiena Pracy

1. W okresie sprawozdawczym kontynuowano rozpoczete wezesniej i podejmowata nowe
dziatania zmierzajgce do zapewnienia bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy
i nauki. W szczegdlnosci dziatania te polegaty na:

— przeprowadzaniu przegladéw warunkow pracy,

— kontroli stanu bezpieczenstwa pozarowego, przestrzegania przepiséw bhp i ppoz,

— identyfikacji zagrozen bezpieczenstwa i higieny pracy i oceny ryzyka zawodowego
na stanowiskach pracy,

— opiniowaniu podejmowanych przez pracodawce srodkéw zapobiegajacych
wypadkom przy pracy,

— przedstawianiu propozycji do poprawy warunkow bezpieczenstwa i higieny pracy,

— wspotdziataniu z Rektorem w realizacji jego obowiazkéw w zakresie bhp,

— wspoldziataniu ze stuzba zdrowia w zakresie przeprowadzania badan lekarskich,

— organizacje szkolen w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy, przeprowadzanie
instruktazu ogodlnego dla pracownikéw zatrudnianych na Uczelni oraz szkolen
okresowych w zakresie bhp i ppoz.

2. Realizujac zaplanowane przedsiewzigcia szkoleniowe w Uczelni odbyly sie praktyczne
¢wiczenia z doskonalenia procedur postepowania stuzb dyzurnych, pracownikow
i studentéw w sytuacjach zagroizenn podczas ewakuacji z obiektéw Uczelni
z uwzglednieniem zagrozenn terrorystycznych., Celem ¢wiczern byta poprawa
bezpieczenstwa i porzadku publicznego na terenie PWSZ w Kaliszu poprzez prawidtowe
postepowanie pracownikow i studentow.
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3. W zwigzku z sytuacja epidemiologiczng zwigzang z zagrozeniem (szkodliwym czynnikiem
biologicznym koronawirusem SARS-CoV-2) powedujgcym chorobg zakaing covID 19
(zesp6t ostrej niewydolnoici oddechowej), ktdra . spowodowata ograniczenia
w funkcjonowaniu Uczelni, zostaly wprowadzone zalecenia dotyczace bezpieczeristwa
studentéw i pracownikéw majace na celu ograniczenie ryzyka zakazenia.

Na podstawie wytycznych MNiSW oraz GIS wprowadzono m. in.:

s zasady postepowania mieszkaricow oraz pracownikéw Domu Studenta ,Bulionik” w
zwiazku z zagrozeniem wystapienia COVID-19

s zalecenia dot. wymogéw maksymalnego bezpieczenstwa studentéw i pracownikéw
podczas prowadzenia zajeé w siedzibie Uczelni . '

e przeprowadzono ocene ryzyka z wykorzystaniem dostepnych danych ekspertow oraz
na podstawie najnowszych badan ‘

¢ wprowadzono zmiane organizacji pracy

Zastosowano:

e srodki techniczne,

» $rodki organizacyjne {podziat pracownikéw na grupy),

e Jsrodki ochrony osobistej (maseczki ochronne, rekawiczki 'jed'n'orazowe, plyn do
dezynfekcji), . '

o S$rodki behawioralne - obserwacja przestrzegania regut i  wytycznych
kierownictwa, nadzér nad pracownikami,

o dziatania przeciwepidemiczne - zapewnienie srodkéw do dezynfekciji rak, dezynfekgji
elementéw sSrodowiska pracy — blatow, klamek, poreczy, wyposazenia technicznego
np. wspolne drukarki i kopiarki; zwigkszenie czestotliwosci sprzatania pomieszczen
pracy, pomieszczen higienicznosanitarnych; przypominanie o zasadach higieny—
praktyczne informacje rozmieszczone w ogélnodostgpnych miejscach zaktadu pracy,
dostepne na stronie internetowej https://www.gov.pl/web/koronawirus).

Zminimalizowano kontakt fizyczny miedzy pracownikami do minimum (np. podczas
spotkan lub przerw) odizolowano pracownikéw, ktdrzy moga bezpiecznie wykonywac
swoje zadania sami. W miare mozliwosci, przenoszono ich do osobnego pokoju.
Najbardziej narazeni pracownicy na dziatanie koronawirusa SARS-CoV-2 pracowali
zdalnie (osoby starsze i cierpiace na choroby przewlekte, w tym nadcisnienie, problemy z
ptucami lub sercem, cukrzyce, osoby w trakcie leczenia onkologicznego lub przyjmujace
inne leki immunosupresyjne, oraz kobiety w cigzy). Korzystanie z pomieszczen
higieniczno—sanitarnych. Przy wejsciu do obiektéw Uczelni w widocznych miejscach
umieszczono plakaty, informujace o zasadach, ktore nalezy stosowaé podczas kastania i
kichania, zasadach higieny rak i wytyczne dotyczace korzystania z maseczek i rekawiczek.
Najlepszym sposobem unikniecia zakazenia koronawirusem jest stosowanie zasady DDM
{dystans spoteczny, dezynfekcja rak oraz noszenie maseczki) (w Polsce DDMA + W, czyli
wlgczajac jeszcze zainstalowanie aplikacji STOP COVID iwietrzenie pomieszczen).
Zachowanie dystansu (przynajmniej 1,5 metra) pomaga w zmniejszeniu ryzyka zakazenia
ze wzgledu na sposéb przenoszenia wirusa. Unikanie duzych skupisk ludzi {biorgc pod
uwage obowigzujgce wdanym czasie obostrzenia) oraz zastanianie twarzy (najlepiej
maseczka chirurgiczng lub innymi medycznymi) moze w znacznym stopniu zmniejszyc
przedostanie sie wirusa do naszego organizmu i chroni¢ innych.
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Wszyscy pracownicy stosowali sie do zalecern wydanych w zarzgdzeniach Rektora
Akademii Kaliskiej dotyczacych wymogéw, jakie powinny zostaé speinione dla
maksymalnego bezpieczeristwa studentdw i pracownikéw, ktérew istotny sposdb
ograniczg ryzyko zakazenia wirusem SARS-CoV-2,

Szkolenia dla pracownikow

Pracownicy Uczeini rozwijajg umiejetnosci zawodowe.

W omawianym okresie pracownicy uczestniczyli w szkoleniach wewnetrznych oraz
zewnetrznych.

Uczelnia w okresie sprawozdawczym przeprowadzita 3 szkolenia wewnetrzne o
nastepujacych tematach:

1) szkolenie z | pomocy przedmedycznej — udziat wzigto 85 pracownikéw administracyjnych
oraz 3 nauczycieli akademickich; '

2} Miedzynarodowy System Identyfikacji ORCID-udziat wzigto 29 nauczycieli akademickich;

3) zwigkszenie dostepnosci uczelni dla 0séb z niepetnosprawnoéciami - udziat wzieto 21
pracownikow administracyjnych oraz 43 nauczycieli akademickich;

4) wykorzystanie Web of Science i EndNote do gromadzenia, zarzadzania i stosowania
bibliografii zatacznikowej oraz wyboru Zrédta publikacji — udziat wziefo 17 nauczyciel
akademickich.

26 pracownikéw uczestniczylo w szkoleniach zewnetrznych. Ogétem pracownicy
uczestniczyli w 29 szkoleniach zewnetrznych oraz 3 szkoleniach wewnetrznych.

W okresie sprawozdawczym zorganizowano dla pracownikdéw kurs jezyka angielskiego na
poziomie zaawansowanym.

Sprawy socjalne — wykorzystanie Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Zaktadowy Fundusz Swiadczer Socjalnych w okresie sprawozdawczym zostat powiekszony
0 odpis od limitu ptac pracownikéw Uczelni oraz kwote doptat pracownikdéw do réinego
rodzaju imprez kulturalno-océwiatowych i sportowych ZFSS tacznie ze stanem na poczatek
roku wynidst 1,163.531 zt

W okresie od dnia 1 paZdziernika 2019 r. do dnia 31 grudnia 2019r. z ZFSS wyptacono

dofinansowanie pomocy socjalnej dla 971 pracownikdéw na taczng kwote 629 406,63 zt,

w tym:

— udzielono pozyczek dla 5 pracownikéw w kwocie 50 000,-zt;

— dofinansowanie do wypoczynku dzieci dia 6 0séb w kwocie 4 580,-zt;

— $wiadczenie $wigteczne z okazji Swigt Bozego Narodzenia dla 437 pracownikéw
kwocie 535 860,zt;

— dofinansowanie do wypoczynku dzieci dla 6 oséb w kwocie 5 060,-z;

— karnety — dofinansowanie do zajgé rekreacyjno-sportowych dla 310 pracownikéw
na kwote 12 186,63 zt;

— dofinansowanie do imprez kulturalnych dla 210 oséb na kwote 21 720,-zt
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W okresie od stycznia do listopada 2020roku dofinansowanie pomocy socjalnej wynosito’

991 247,8524, a skorzystato z niego 988 pracownikow, w tym:

— zapomogi dia 5 os6b w kwocie 8 150,-21;

— udzielono pozyczek dla 18 pracownikéw w kwocie 247 000 -zh;

— dofinansowanie do wypoczynku dzieci dla 22 oséb w kwogle 18 708,74, zt;

— dofinansowanie do wypoczynku dzieci dla 448 oséb w kwocie 683 900,-zt;

— karnety — dofinansowanie do zajeé rekreacyjno-sportowych dla 430 pracownikow
w kwocie 24 209,11zt; ' 7

— dofinansowanie do i lmprez kulturalnych dla 65 0s6b na kwote 9 280,-z1.

ORGANIZACIA UCZELNI

W okresie sprawozdawczym reallzowano biezgce dziatania w zakresie spraw dotyczacych
struktury organizacyjnej, jej pgospodarki,. zatrudmema warunkow pracy, s$wiadczen
socjalnych i spraw pracowniczych. Zadania te realizowane byiy we wspolpracy z
kierownikami jednostek organizacyjnych, komisjami senackimi oraz komisjami i zespotami
rektorskimi.

Wigle z tych dziatan doprowadzﬂo do opracowanla lub nowelizacji przepisow wewnqtrznych

W okresie sprawozdawczym Rektor wyda_f (stan na dzien 30 listopada 2019 rokuy):
e 313 zarzadzen;
e 29 pisemnych i rejestrowanych decyzji.

Utworzono:

— na Wydziale Nauk o Zdrowiu studia drugiego stdpnia na kierunku ,,Kosmetologia”;

— kurs nowozytnego jezyka obcego dla kandydatéw ubiegajacych sie o nadanie stopnia
naukowego doktora nie posiadajacych potwierdzenia certyfikatem lub dyplomem
ukoriczenia studiéw znajomosci jezyka na poziomie bieglosci jezykowej co najmniej B2;

- Mledzywydzmiowa Katedre Zywnosci i Zywienia;

— Miedzywydziatowa Katedry [nzynierii Mechanlczno-Medycznej,

— w Instytucie — Centrum Doskonatosci Badan Két Zebatych Zespot Badawczo-Analltyczny,

— Dziat Prawny

Powolano:

— Zespét ds. opracowania projektu Regulaminij wynagradzania pracownikow Uczelni;

- 'Zespoi ds. Rejestracji danych w Systemach Blbllometrycznvch

— Zespotu ds. Oceny Parametrycznej;

— Komisje Bioetyczng;

— Uczelniang Komisje Wyborczg; ‘

— Petnomocnika Rektora ds. Zarzadzania Kryzysowego i Spraw Obronnych;

— Zesp6t ds. Monoprofilowego Centrum Symulacji Medycznych dla kierunku potoznictwo;
— komisje konkursowe do przeprowadzar}ia otwartych konkurséw na wolne stanowiska;
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Zespét ds. opracowania wniosku o nadanie uprawnien do prowadzenia studiéw drugiego
stopnia na kierunku , Kosmetologia”;

Petnomocnika Rektora ds. Strategii Rozwoju Uczelni;

na kadencje 2020-2024 Komisje Socjalng Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych;
Dyrektora Akademickiego Inkubatora Przedsigbiorczosci;

na kadencje 2020-2024 Rade Biblioteczng;

Kierownikdw Katedr na wydziatach;

Dyrektora Biura Prawnego;

na kadencje 2020-2024 Uczelniang Komisjg Kwalifikacyjng Programu Erasmus+;

na kadencje 2020-2024 Komisje Bezpieczenstwa i Higieny Pracy;

na kadencje 2020-2024 Komisje ds. Wiasnego Funduszu Stypendialnego;

Kierownika Migdzywydziatowej Katedry Zywnosci i Zywienia;

Kierownika Miedzywydziafowej Katedry Inzynierii Mechaniczno-Medycznej;

na kadencje 20220-2024 Przewodniczacego Rady Bibliotecznej;

na kadencje 2020-2024 Uczelniany Zespdt ds. Jakosci Ksztatcenia;

na kadencje 2020-2024 Uczelniang Komisje Stypendialng i Uczelniang Odwotawcza
Komisje Stypendiaing;

Uczelnianego Koordynatora ds. Systemu POL-on;

na kadencje 2020-2024 Zespot ds. kontroli zaradczej i zarzadzania ryzykiem, okreélenia
jego zadan oraz trybu pracy

Ustalono:

zasady i tryb przeprowadzania konkurséw na wolne stanowiska;

zasady najmu lokali mieszkalnych w posesji przy PIl. Bogustawskiego 2;

prowizorium budzetowe na 2020 rok;

zakres obowigzkdw nauczycieli akademickich;

harmonogram zadarn zwigzanych z doskonaleniem ' Systemu Zapewnienia Jakosci
Ksztatcenia w PWSZ w Kaliszu na rok 2020;

plan szkolenia obronnego;

limit przyje¢ w drodze rekrutacji na studia na rok akademicki 2020/2021;

tryb przeprowadzania oraz organizacji egzaminéw dyplomowych w okresie zawieszenia
zajec¢ dydaktycznych w trybie stacjonarnym z powodu zagrozenia wirusem SARS-CoV-2;
szczegblowy tryb przeprowadzania egzamindw i zaliczern w okresie zawieszenia zajec
dydaktycznych w trybie stacjonarnym z powodu zagrozenia wirusem SARS-CoV-2;
harmonogram rekrutacji na semestr zimowy roku akademickiego 2020/2021;

sposob sporzadzania protokotu z egzaminu dyplomowego przeprowadzanego przy
wykorzystaniu metod i technik ksztatcenia na odleglosé;

tryb przeprowadzania posiedzen organdw Uczelni z wykorzystaniem technologii
informatycznych w okresie zagrozenia koronawirusem;

mozliwos¢ przeprowadzenia wyboréw na kadencje 2020-2024 w trybie zdalnym
z wykorzystaniem technologii informatycznych;

wytyczne dot. organizacji praktyk zawodowych, zajeé praktycznych, zaje¢ laboratoryjnych
i projektéw w okresie zakazenia wirusem SARS-CoV-2;

wysokos¢ i zasady pobierania optat za $wiadczone ustugi edukacyjne na studiach
stacjonarnych i niestacjonarnych, za wydawane dokumenty oraz trybu i warunkow
zwalniania z optat w roku akademickim 2020/2021;
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— tryb przeprowadzania oraz organizacji egzaminéw dyplomowych w trybie zdalnym.na
terenie siedziby Uczelni w okresie zawieszenia zaje¢ dydaktycznych w trybie tradycyjnym
z powodu zagrozenia koronawirusem; '

— wysokos¢ swiadczen. socjalnych z tytutu dofinansowania do ,wczasow pod gruszy” oraz
terminu wyptaty swiadczenia;

— zasady wyjazdow w celach naukowych pracownikéw Uczelni;

— zasady organizacji konferencji naukowej/seminarium/sympozjum;

— zasady dofinasowania kosztow publikacji naukowych w Uczelni;

— wytyczne dotyczace opracowywania programéw studiow;

— wysoko$¢ optat za studia niestacjonarne w roku akademickim 2020/2021;

— wysokos¢ optat za studia podyplomowe w roku akademickim 2020/2021;

— plan rzeczowo-finansowy na rok 2020;

- tryb ukoriczenia studiow podyplomowych w okresie zawieszenia zaje¢ dydaktycznych z
powodu zagrozenia wirusem SARS-CoV-2;

— zasady sktadania oswiadczeri lustracyjnych o pracy lub stuzbie w organach paristwa lub
wspotpracy z nimi w okresie od dnia 22 lipca 1944 roku do dnia 31 lipca 1990 roky;

— harmonogram roku akademickiego 2020/2021;

— harmonogram zaje¢ Kursu Jezyka Polskiego i Kultury Polskiej na rok akademicki
2020/2021;

— wysokos¢ optat za miejsca noclegowe w Domu Studenta ,,BuIi'onik”; _

— wynagrodzenie za godzing ponadwymiarowq oraz dodatek do godzin ponadwymiarowych
“dla pracownikéw dydaktycznych zatrudnionych na umowe o prace i stawke godzinowa dla
0s6b zatrudnionych na umowe cywilno-prawnga w roku akademickim 2020/2021;

— stawke godzinowa dla oséb realizujacych czynnosci dydaktyczne na studiach
podyplomowych w roku akademickim 2020/2021;

— ustalono wysokosé $wiadczenia socjalnego z tytutu Swiat Bozego Narodzenia oraz terminu
wypflaty swiadczenia;

— rozktad czasu pracy na rok 2020 dla pracownikdw niebeodacych nauczycielami
akademickicmi; '

Dokonano:

~ podziatu dotacji na $wiadczenia dla studentéw w roku akademickim 2019/2020;

— przeksztatcenia dzialu Gospodarczo-Technicznego;

— potgczenia Wydziatu Medycznego oraz Wydziatu Rehabilitacji i Sportu;

— zmiany zakresu zadan dziatu Gospodarczego; '

— zmiany Regulaminu Praktyk Zawodowych;

— zmiany w zasadach przeprowadzania wewnetrznej - procedury awansowej w celu
zatrudnienia nauczyciela akademickiego na innym stanowisku, ponownego zatrudnienia
na tym samym stanowisku, przedtuzenia zatrudnienia, imiahy wymiaru etatu w trakcie
roku akademickiego lub przeniesienia na stanowisko w innej grupie pracowmkow Uczelni;

— okreslenia jednostek wewnetrznych Wydziatu Nauk o Zdrowiu;

- przeksztafcen jednostek organizacyjnych Uczelnl,

— odroczenia terminéw pobierania optat za studia;

— zmiany Regulaminu Gospodarowania Zakfadowym Funduszem Swiadczen Socjalnych;

— zmiany Regulaminu Organlzacyjnego Uczelni;
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zmian w programie roku akademickiego 2019/2020;

zmiany skiadu osobowego Komisji ds. Wiasnego Funduszu Stypendialnego;

zmiany harmonogramu roku akademickiego 2020/2021;

ogtoszenia rekrutacji dodatkowej na studia w roku akademickim 2020/2021;

zmiany w strukturze organizacyjnej Wydziatu Nauk Spotecznych;

zmian w strukturze organizacyjnej Biblioteki;

zmiany Regulaminu Zamowien Publicznych;

ogtoszenia rekrutacji dodatkowej na studia na rok akademicki 2020/2021;

likwidacji kierunku studiéw pierwszego i drugiego' stopnia ,obronnos$é¢ parstwa”
prowadzonego na Wydziale Nauk Spotecznych;

stwierdzenia zgodnosci Regulaminu Samorzadu Studenckiego z ustawg Prawo
o szkolnictwie wyZszym i nauce oraz Statutem Uczelni '

Wprowadzono:

polityke antykorupcyjna;

regulamin Komisji Bioetycznej;

regulamin Wiasnego Funduszu Stypendialnego;

zasady, forme oraz zakres przdedmiotowy i podmiotowy przeprowadzenia samooceny
kontroli zarzadczej Uczelni za rok 2019;

procedure objecia pracy dyplomowej klauzulg poufnosci;

zmiany w polityce antykorupcyjnej Uczelni;

regulamin wynagradzania pracownikéw Uczelni;

zmiany do regulaminu wynagradzania pracownikdw;

czasowo obowigzujace zmiany w Regulaminie swiadczen dla studentdw;

wzory nowych papierow firmowych i wizytowek;

zasady mobilnosci w ramach Programu Erasmus+ w roku akademickim 2020/2021;
Instrukcje Gospodarowania Sktadnikami Majatku Akademii Kaliskiej;

procedury przeciwdziatania mobbingowi, dyskryminacji i zrachowaniom niepozadanym;

Okreslono:

stosowanie 50% kosztéw uzyskania przychodu ze stosunku pracy;

schemat struktury organizacyjnej oraz symbole jednostek organizacyjnych stosowane
w korespondencji zewnetrznej i wewnetrznej;

zasady wydawania legitymacji stuzbowe] nauczyciela akademickiego;

szczegotowy organizacje procedury weryfikacji efektow uczenia sie dla kwalifikacji na
poziomie 8 PRK w przypadku osdb ubiegajgcych sie o nadanie stopnia doktora w trybie
eksternistycznym;

zakres obowigzkow i kompetencji prorektorow;

zakres obowigzkow i kompetencji kanclerza i jego zastepcopcéow;

zakres obowigzkow i kompetencji dziekandw i prodziekandow;

zakres obowigzkéw i kompetencji dyrektorow i wicedyrektordw instytutow;

zakres obowigzkéw i kompetencji kierownikow jednostek ogdlnouczelnianych
i miedzywdziatowych;

zakres obowigzkéw i kompetencji petnomocnikéw rektora;

zakres obowigzkéw i kompetencji uczelnianych koordynatorow;
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— szczegélowy tryb wnoszenia optaty | pokrywania kosztdw za przeprowadzenie
postepowania o nadanie stopnia naukowego doktora;

— zasady raportowania danych do Zintegrowanego Systemu .Informacji o Szkolnictwie
Wyiszym i Nauce POL-on;

— zakres zadan Uczelnianego Koordynatora Kontroli Zarzadczej;

W omawianym okresie podpisano szereg umow o wspétpracy m.in. z:

— Miastem Kalisz dot. realizacji projektu ,Kalisz-COVID-Raport”;

—  Wojewoda Wielkopolskim dot. gospodarki wodorowej;

— Stowarzyszeniem Wrzesiniski Uniwersytet Trzeciego Wieku dot. objecia przez
Uczeinie Honorowego patronatu nad Stowarzyszeniem; '

— Powiatem Worzesifiskim — dot. podejmowania wspdlnych dziatain i przedsigwzigc
celem poprawy zdolnoéci do zatrudnienia uczniéw poprzez podniesienie ich
kompetencji oraz nabycie nowych kwalifikacji;

— Stowarzyszeniem Aglomeracja Kalisko-Ostrowska — dot. zapewnienia warunkow
sprzyjajacych dynamicznemu "I harmonijnemu Rozwojowi Aglomeracji Kalisko-
Ostrowskiej w zakresie V\}s'pélnych dziatarn naukowych, ekonomicznych, spoteczno-
gospodarczych, infrastrukturalno-srodowiskowych, sportowych i kulturbwych ;

— Zespotem Szkét Gastronorr{iczno-Hotelarskich im. Janka Bytnara ‘Rudego” w Kaliszu
dot. podniesienia kompetencji absolwentéw szkot $rednich;

— Zespotem Szkét Techniczno-Elektronicznych im. Ks. Jézefa Sieradzana w Kaliszu;

— Zespotem Szkét Ekonomicznych w Kaliszu;

— |l Liceum Ogéinoksztatcacym w Kaliszu im. Tadeusza Kosciuszki;

— | Liceum Ogdlncksztaicacym im. Adama Asnyka dot. utworzenia klasy akademickiej;

— Politechnikg Warszawska dot. projekty wynalazczego pt. ,5-fenylo-3-metylko-
2cyklohekson jako sktadnik kompozycji zapachowych;

— Ministrem Zdrowia dot. dofinansowania projektu POWR.05.03.00-00-0005/19
pn. ,Monoprofilowe Céntrum Symulaql Medycznych dla k:erunku potoznictwo
w PWSZ w Kaliszu;

— Firma Eurolider Sp. z o0.0. dot. obstugi procesu pozyskiwania dotacji ze srodkéw Unii
Europejskiej; A

— Miastem Kalisz w sprawie reprezentowania podmiotu zewngtrznego przez‘Miasto
Kalisz w grupie zakupowej; ktérej przedmiotem jest kompleksowa dostawa energii
elektrycznej oraz Swiadczenie ustugi dystrybucii; .

— Mesco Sp. z 0.0. dot. realizacji badan z zastosowaniem systeméw wspomaganych
komputerowo oraz struktur dedykowanych dla Przemystu 4.0, prototypowania
wirtualnego i prototypowania z zastosowaniem ' technologii addWWnych,
prowadzenia badan podstawowych w zakresie nauk éciéiych praktyk studenckich'

— Odérodkiem Kultury Lesnej w Gotuchowie- dot. upowszechniania i pomnazania
osiagnie¢ nauki i kultury, dziatania na rzecz spotecznosci lokalnych i regionalnych, ze
szczegblnym uwzglednieniem podnoszenla poziomu ksztatcenia studentéw, rozwoju
kadry dydaktycznej i pracowniczej jak i wspotpracy naukowo-badawczej;

— Fundacjg Bread of Life — dot. Przeprowadzania wspoélnych badan oraz przygotowama
opracowan dot. Sytuacji osobostej, edukacyjnej, spotecznej i zawodowej oséb z
niepetnosprawnosciami, a w szczegdlnosci oséb z mepefnosprawnosc:aml,
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opiniowania zaplanowanych dziatan w ramach zwiekszenia dostepnoéci Uczelni dla
0s0b z niepetnosprawno$ciami;

— Centrum Medycznym ,Zelazna” Sp. Z 0.0. — dot. promocji zawodu potoznej w Polsce;
wspotorganizacji konkursu ,Potozna Przysztosci — Ogélnopolska Olimpiada Wiedzy”

PELNOMOCNICTWA, UPOWAZNIENIA

W okresie sprawozdawczym Rektor udzielit 25 upowaznier oraz 23 petnomocnictwa.

KONTROLA ZARZADCZA

W okresie sprawozdawczym:

przygotowano i przeprowadzono samoocene funkcjonowania kontroli zarzadczej
w Uczelni za rok 2019 z uwzglednieniem standardéw kontroli zarzadczej dla sektora
finanséw publicznych — badanie przeprowadzono metodg kwestionariuszowa
z wykorzystaniem ankiet jako narzedzi badawczych. W badaniu wzieli udziat: kadra
kierownicza (24 osoby) oraz wybrani pracownicy Uczelni (16 oséb), reprezentujacy
poszczegdlne obszary dziatania Uczelni,

opracowano wyniki samooceny funkcjonowania kontroli zarzadczej w roku 2019
w Uczelni i przedtoiono Rektorowi Uczelni zbiorczych danych,

przygotowano Oswiadczenie o stanie kontroli zarzadczej w Uczelni w roku 2019 zgodnie
ze wzorem ustalonym przez Ministra Finanséw i poleceniem Ministra Nauki i Szkolnictwa
Wyzszego,

zidentyfikowano i dokonano analizy ryzyka w Uczelni w roku akademickim 2019/2020, tj.:
zebranie czynnikow ryzyka od kierownikéw jednostek organizacyjnych i komérek
administracyjnych, analiza ryzyka, hierarchizacja ryzyka od najbardziej istotnych do
najmniej istotnych oraz sporzadzenie zbiorczego rejestru ryzyk dla Uczelni,

opracowano i zaktualizowano Baze ryzyk dla Uczelni w roku akademickim 2019/2020 na
podstawie  propozycji  kierownikéw  jednostek organizacyjnych i komdrek
administracyjnych,

opracowano plan dziatalnosci Uczelni na rok akademicki 2019/2020,

przygotowano, we wspdipracy z Dziekanami Wydziatéw, polityke antykorupcyjng dla
Uczelni (Zarzadzenie Nr 0300.131.V.2019 Rektora Panstwowej Wyiszej Szkoty Zawodowej
im. Stanistawa Wojciechowskiego w Kaliszu z dnia 27 grudnia 2019 roku w sprawie
wprowadzenia polityki antykorupcyjnej w Panistwowe] Wyizszej Szkole Zawodowej im.
Stanistawa Wojciechowskiego w Kaliszu),

zaktualizowano polityke antykorupcyjng (Zarzadzenie Nr 0300.37.V.2020 Rektora
Panstwowe]j Wyiszej Szkoty Zawodowej im. Stanistawa Wojciechowskiego w Kaliszu z dnia
2 kwietnia 2020 roku w sprawie zmian w polityce antykorupcyjnej w Pafistwowej Wyiszej
Szkole Zawodowej im. Stanistawa Wojciechowskiego w Kaliszu),

opracowano wykaz grup zawodowych (stanowisk) zagrozonych korupcja w Uczelni,
dokonano okresowej aktualizacji wykazu grup zawodowych (stanowisk) zagrozonych
korupcjg w Uczelni (w okresie pierwszego pétrocza 2020 roku),

opracowano wykaz ryzyk korupcyjnych w Uczelni,
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— przygotowano dokumentacje na potrzeby audytu wewnetrznego oraz wspétpracy
z audytorem wewnegtrznym w trakcie audytu dotyczacego przeciwdziatania korupcji
(zadanie audytowi nr T- 2/2020 Ocena stopnia realizacji dziatan antykorupcyjnych
wdrozonych w PWSZ w Kaliszu — zalecenie MNiSW, pismo BKA.SPK.107.1.12.2018 z dnia
07.11.2019 r. I/1Il kwartat 2020 r.), ;

-~ przygotowano materiaty informacyjne oraz przepisy wewnetrzne w zakresie
przeciwdziatania korupcji z przeznaczeniem do umieszczenia ich na stronie internetowej
Uczelni,

— przygotowano plan dziatania w zakresie przeciwdziatania korupql w roku akademickim
2020/2021.

W pierwe] potowie listopada 2020 r. dokonano analizy dotychczasowych zasad wyznaczania
celéw/zadar strategicznych i operacyjnych oraz zasad identyfikacji i oceny ryzyk zwigzanych
z tymi celami. W wyniku przeprowadzonej analizy zaproponowano zmiane postrzegania
kontroli zarzadczej i potraktowania jej przede wszystkim jako narzgdzia stuiacego
wspomaganiu procesu zarzgdzania. W zwiazku z tym zaproponowano Rektorowi Akademii
Kaliskiej nastepujace rozwigzania: '

1. Ograniczenie liczby zadan strateglcznych

2. Ograniczenie liczby zadari operacyjnych

3. Wskazywanie zadan strategicznych przez Rektora bez propozycji skfadanych do tej

pory przez przedstawicieli komdrek organizacyjnych..

Zmiana na stanowisku U}czelnianego‘Kboi‘dynatora ds. Kontroli Zarzadczej spowodowata, ze
w drugiej potowie listopada komdrki organizacyjne i osoby zajmujace samodzielne
stanowiska pracy otrzymaly proébe o rozliczenie zadar ustalonych na rok akademicki
2019/2020 oraz o ztoZenie informacji dotyczace] oceny ryzyk zwigzanych z wykonaniem
przyjetych zadan. W tym samym czasie wybrane komérki organizacyjne oraz wybrane osoby
zajmujace samodzielne stanowiska pracy otrzymaly prosbe o ustalenie i zaproponowanie
planu dziatalnosci / zadan i okredlenia zwigzanych z tym ryzyk na rok akademicki 2020/2021
lub na rok 2021 w zaleznosci od rodzaju zadania (dotyczy celéw i zadan operacyjnych).
W obu przypadkach komérki organizacyjne oraz osoby zajmujgce kierownicze stanowiska
sktadaja sprawozdania za rok 2019/2020 oraz plany na rok 2020/2021 do korica listopada.
W grudniu 2029 r. dokonana zostanie ocena wykonania zatozen planowych oraz przyjety .
zostanie plan celéw/zadan strategicznych i operacyjnych na rok 2020/2021 w zaleznosci od
rodzaju zadania. ' '
Rektor w dniu 20 listopada br. zaakceptowat propozycje celéw strateglcznych oraz
zadan zwigzanych z realizacja tych celéw. m. Dotyczg one nastepujacych zagadnien:
- 1) petna realizacja zadan dydaktycznych, naukowych i organizacyjnych;
2) utrzymywanie struktury organizacyjnej w’ sposdb zapewniajacy jej zgodnosc
z regulaminem organizacyjnym; ' ’
3) wtasciwe delegowanie uprawnien oraz stosowanie prawidtowych zasad przyjmowania
tych uprawnien, : '—
4) peina realizacja planu zadan rzeczowych na rok 2020 oraz 2021 w zakresie remontéw i
inwestycji,
5} wykonanie planu finansowego za rok 2020 oraz planu finansowego na rok 2021 zgodnie
z uchwalonym budzetem,
6) publikowanie i rozpowszechnianie wewnetrznych aktéw prawnych,
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7} peinarealizacja wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci,

8) realizacja wnioskow i zalecen wynikajacych z audytow wewnetrznych,

9) identyfikacja w celu likwidacji przyczyn naruszern Kodeksu Etyki dla Nauczycieli
Akademickich,

10) petna realizacja zamierzeri wydawniczych za rok 2020 oraz na rok 2021 .

AUDYT WEWNETRZNY

W okresie od 01.10.2019 roku do 30.11.2020 Zespot Audytu funkcjonowat w obsadzie :

— 1/2 etatu audytora wewnetrznego i 1 etat asystenta audytora wewnetrznego do
30.07.2020 roku,

— od 01.08.2020 w obsadzie 1,5 etatu audytora wewnetrznego.

Zadania Zespotu Audytu okreslono w Zarzgdzeniu Nr 0300.74.V.2019 z dnia 30.09.2019 roku

w sprawie wprowadzenia Regulaminu Organizacyjnego Panistwowej Wyiszej Szkoly

Zawodowej im. Prezydenta Stanistawa Wojciechowskiego w Kaliszu.

W okresie od 01.10.2019 roku do 30.11.2020 roku Zespét Audytu realizowat nastepujace

zadania zapewniajgce:

1) ocena stopnia wdrozenia w PWSZ w Kaliszu przepiséw ustawy - Prawo o szkolnictwie
wyzszym i nauce oraz przepisy wprowadzajgce ustawe - Prawo o szkolnictwie wyzszym
i nauce - 4 zalecenia;

2) bezpieczenstwo osob i mienia w wybranych obiektach PWSZ w Kaliszu - 12 zalecen;

3) ocena poprawnosci danych wprowadzonych do wykazu w systemie POLON w zakresie
zgodnosci informacji dotyczacych zloZzonych oswiadczer o zaliczeniu do tzw. ,liczby N”
oraz oswiadczen o reprezentowanych dyscyplinach naukowych, wprowadzonych do
systemu POL-on zgodnie z posiadang dokumentacjg kadrows - 4 zalecenia;

4) ocena stopnia realizacji dziatari antykorupcyjnych wdrozonych w PWSZ w Kaliszu - 7
zalecen. :

W zrealizowanych zadaniach audytowych przedstawiono ocene stanu faktycznego w danych

obszarach oraz sformutowano 27 zalecen i wnioskow, ktére zostaly przyjete przez Rektora.

Prowadzone byly rowniez czynnosci sprawdzajace realizacje wnioskow i zalecen dotyczace:

1) oceny ustalania kosztow ksztalcenia studentéw na poszczegdlnych kierunkach
i wykorzystanie w polityce rekrutacyjnej oraz planach finansowych Uczelni w odniesieniu
do wskaznikdw kosztochtonnosci MNiSW wykorzystywanych przy podziale dotaciji;

2) formutowania i kontroli realizacji strategii uczelni — ocena mechanizméw wdrazania
strategii oraz ocena stopnia realizacji;

3} oceny funkcjonowania zakupow ,podprogowych” ( ponizej 30 tys. euro ) w Uczelni;

4) oceny stopnia wdrozenia w PWSZ w Kaliszu przepiséw ustawy — Prawo o szkolnictwie
wyziszym i nauce oraz przepisy wprowadzajgce ustawe - Prawo o szkolnictwie wyiszym

i nauce;

5) bezpieczenstwo osob i mienia w wybranych obiektach Uczelni;

6) oceny dokumentacji i stanu faktycznego w zakresie funkcjonowania systemu
bezpieczeristwa informacji, w tym ochrona danych osobowych (KRI, RODO, analiza
ryzyka); ‘

7) oceny stopnia realizacji dziatan antykorupcyjnych wdrozonych w PWSZ w Kaliszu.

Informacje o stanie realizacji wnioskéw i zalecen z powyiszego audytu Rektor otrzyma do 31
grudnia 2020 roku.
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Pisemna informacja o stanie realizacji zalecert wymienionych w pkt. 1-6 kazdorazowo
przekazywana byta Rektorowi.

Zespét Audytu przeprowadzit réwniez czynnoéci doradcze dotyczqce Pracowniczych Planow
Kapitatowych przekazujgc odpowiednie materialy o trybie postepowania zainteresowanym
osobom.

SYSTEM ZARZADZANIA JAKOSCIA

W dniach 20-21 kwietnia 2020 r. przeprowadzony zostat kolejny audit systemu zarzadzania
jakoscia wg normy 1SO 9001:2015, zrealizowany przez jednostke certyfikujaca TUV SUD
Polska: Z uwagi na wdrozong w niej procedura kryzysowa, wynikajacg z sytuacji
epidemiologicznej w Polsce, audit zostat zrealizowany w sposob zdalny. Po stwierdzeniu
zgodnosci dziatalnosci uczelni z wymogami normy ISO 9001 oraz dokumentéw powigzanych,
audit zostat zakoriczony wynikiem pozytywnym. Auditorzy wskazali ponadto 6 uwag
pozytywnych (,szczegdlnie pozytywne uwagi, wyrdzniajgce system zarzadzania organizacji”).
Zakres wdroionego systemu to ksztalcenie studentdw na studiach stacjonarnych
i niestacjonarnych. Objete sg nim wszystkie kaliskie wydzialy uczelni: Wydziat Nauk
Spotecznych, Politechniczny oraz Nauk o Zdrowiu, jak i dziatania prowadzone na szczeblu
centralnym. System uwzglednia procedury. odpowiadajgce peilnej sciezce studiowania —
poczawszy od identyfikacji wymagann potencjalnych klientéw uczelni, poprzez procesy
odbywajace sie podczas ksztatcenia studentow, a zakorficzywszy na ich dyplomowaniu.
Aktualnie, wraz z aktualizacjg dokumentacji systemu zwigzana ze zmianami organizacyjnymi
w uczelni, prowadzone sg prace majagce na celu przejscie na elektroniczng wersje
dokumentow, co umozliwitoby ograniczenie dokumentacji drukowanej jedynie do
niezbednego minimum.

Nie ulegty zmianie procesy wyodrebnione na potrzeby systemu. W podz;ale na procesy
gldwne, procesy zarzgdzania i procesy pomocnicze, odpow1edmo opisanych za pomoca
procedur jest 13 procesow:

1) procesy gidwne:

1.1.0.0 — Identyfikacja wymagan klienta

1.2.0.0 — Opracowywanie programow ksztatcenia

1.3.0.0 — Rekrutacja

1.4.0.0 - Przygotowanie plandw zajg¢

1.5.0.0 — Ksztatcenie :

1.6.0.0 — Praktyki

1.7.0.0 — Dyplomowanie
2) procesy zarzgdzania:

2.1.0.0 - Przeglad zarzqdzanla

2.2.0.0 — Audity wewnetrzne

2.3.0.0 — Nadzor nad ustuga niezgodng oraz dziatania korygulqce i zapobiegawcze
3) procesy pomocnicze:

3.1.0.0 — Nadzér nad dokumentami

3.2.0.0 — Nadzor nad zapisami
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3.3.0.0 — Badania ewaluacyjne

DZIALANIA ZWIAZANE Z ZAPEWNIENIEM JAKOSCI KSZTALCENIA ORAZ DOSKONALENIEM
WEWNETRZNEGO SYSTEMU ZAPEWNIENIA JAKOSCI KSZTALCENIA W UCZELNI

W ramach dziatan zwigzanych z doskonaleniem wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci

ksztatcenia pethomocnik podjat szereg dziatar o charakterze szkoleniowym, organizacyjnym,

analityczno-oceniajgcym i konsultacyjnym, do ktorych zaliczy¢ mozina:

udziat petnomocnika ds. jakosci ksztatcenia w szkoleniu organizowanym przez Polska
Komisjg Akredytacyjng (webinarium prowadzone przez prof. Marig Préchnicka)
w dniu 07.10.2020 r. Postepowanie w sprawie oceny programowej z wykorzystaniem
narzedzi zdalnych;

dokonanie oceny i opiniowanie w dniach 25-26.10.2020 r. projektu kryteriow, zasad
i trybu przeprowadzania oceny okresowej nauczycieli akademickich w Akademii
Kaliskiej im. Prezydenta Stanistawa Wojciechowskiego;

udziat petnomocnika ds. jakosci ksztatcenia w szkoleniu organizowanym przez
Centrum Ksztatcenia IDEA {webinarium prowadzone przez dr hab. inz. lustyne
M. Bugaj, prof. UJ) w dniu 29.10.2020 r. Akredytacja PKA w tym przygotowanie
raportu samooceny i model wewnetrznego systemu jakosci ksztafcenia z perspektywqg
zajed zdalnych;

udziat w formie zdalnej w dniu 04.11.2020 r. w spotkaniu zespotu wizytujacego PKA
na kierunku mechanika i budowa maszyn na Wydziale Politechnicznym;

zebranie i analiza rozwigzan formaino-funkcjonalnych Uczelnianego Systemu Jakosci
Ksztatcenia obowigzujgcego w PWSZ/Akademii Kaliskie];

Pozyskanie dokumentacji i dokonanie analizy rozwigzan funkcjonujacych w innych
uczelniach (4 rézne uczelnie typu: uniwersytet, akademia, politechnika, Paristwowa
Wyizsza Szkota Zawodowa) — prace analityczne trwajg w dalszym ciggu;

organizacja i przeprowadzenie posiedzenia online przy wykorzystaniu aplikacji
TEAMS Uczelnianego Zespotu ds. jakosci Ksztatcenia w dniu 20.11.2020 r. oraz
przedstawienie informacji nt. Uwarunkowania zdalnego ksztatfcenia i kontroli PKA (w
aspekcie jakosci ksztatcenia);

zainicjowanie szkolen indywidualnych cztonkéw Uczelnianego Zespotu ds. Jakosci
Ksztalcenia;

opracowanie w obszarze Jakos¢ Ksztalcenia celdw/zadan do planu dziatalnosci
wramach kontroli zarzadczej oraz analiza | opracowanie ryzyk zwigzanych
z osigganiem zatozonych celdw na rok 2021;

zainicjowanie opracowania Harmonogramu zadarn zwigzanych z doskonaleniem
Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztafcenia w Akademii Kaliskiej w 2021 r.

Prace Uczelnianego Zespotu ds. Jakosci Ksztatcenia za okres od 30.10.2020 do 30.11.2020 r.

Zespot ds. Jakosci Ksztalcenia w rozpoczat prace zwigzane z doskonaleniem jakosci

ksztatcenia, do ktérych zaliczajg sie:
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e posiedzenie |n|c1u_|ace dzialalnos¢ Zespotu w dnlu 20.11.2020 r, na ktorym’
przedstawiono uwarunkowania realizacji wizyt zdalnych PKA stworzono baze danych

i rozpropagowano pozyskane materialy ze szkoleri dotyczacych jakosci ksztalcenia,

zapoznano cztonkéw zespotu i rozwazono w trakcie dyskusji zadania zespotu,
zaprezentowano wnioski oraz spostrzeZenia z wizytacji zdalnej PKA na Wydziale
Politechnicznym, atakie przeprowadzono  krétkie szkolenie nt. Uwarunkowania
zdalnego ksztafcenia ikontroli PKA (w aspekcie' jakosci  ksztatcenia) oraz
przedyskutowano szereg problemdw dotyczacych Systemu lakoéci Ksztatcenia,
rozpoczgto rowniez prace zwigzane z opracowaniem Harmonogramu zadar
zw:qzanych z doskonaleniem Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia w Akademii
Kaliskief w 2021 r.;

e zaopiniowano i skierowano pana dr. Piotra Szewczyka przedstawiciela Uczelnianego
Zespotu ds. Jakosci Ksztatcenia na Ogélnopolskg Konferencje Naukowo-5zkoleniowsq
organizowang w dniu 03.12.2020 r. przez Fundacje Rozwoju Edukacji i Szkolnictwa
Wyiszego w formie zdalnej nt.: Akredytacja w szkolnictwie wyZszym. Ocena jakosci
ksztafcenia w warunkach pandemii.

AKREDYTACIE

W okresie sprawozdawczym ocenie programowej Polskiej Komisji Akredytacyjnej poddane
byiy 3 kierunki: mechanika i budowa maszyn, pielegniarstwo oraz pofoznictwo. Wszyskie
wizytowane kierunki ocenione zostaly pozytywnie. :

Koléjna ocena programowa kierunkdw potoinictwo i pielegniarstwo powinna nastgpié
w roku akademickim 2025/2026.

Uczelnia oczekuje na uchwate Polskiej Komisji Akredytacyjnej w sprawie oceny kierunku
mechanika i budowa maszyn.

NAUKA

W ramach naboru do konkursu MINIATURA 3 do Narodowego Centrum Nauki z{ozono
4 projekty.

Decyzjg Dyrektora Narodowego Centrum Nauki - Nr Dec-2019/03/X/HS4/00826 z dnia 4
grudnia 2019 roku przyznano Akademii Kaliskiej w ramach konkursu Miniatura 3 kwote 33
220 zt na realizacje dziatania naukowego pt. ,Podobienstwo rodzajowe mikrorynkéw
nieruchomosci”. Kierownik projektu : dr Izabela Racka. ‘

W ramach naboru do konkursu MINIATURA 4 do Narodowego Centrum Nauki ztozono 1
projekt. Nie otrzymano dofinansowania.

Podjete dziatania od 1.10.2019 do 30.11.2020r.

— Na podstawie Zarzadzenia Nr 0300,84.V.2(520 Rektora Akademii Kaliskiej z dnia 25
czerwca 2020 roku dokonano regulacji zasad wyjazdéw w celach naukowych
pracownikdéw Akademii Kaliskiej;
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— Na podstawie Zarzadzenia Nr 0300.85.V. 2020 Rektora Akademii Kaliskiej z dnia 25
czerwca 2020 roku dokonano regulacji zasad organizacji konferencji naukowej,
seminarium, sympozjum w Akademii Kaliskiej;

— Zarzadzeniem nr 0300.86.V.2020 Rektora Akademii Kaliskiej z dnia 25 czerwca 2020
roku okreslono zasady dofinansowania kosztéow publikacji naukowych;

— wprowadzono regulacje dot. szczegdtowych zasad prowadzenia postepowan w
sprawie nadania stopnia naukowego doktora w Akademii Kaliskiej im. Prezydenta
Stanistawa Wojciechowskiego;

— wprowadzono regulacje dot. kryteriéw, zasad i trybu prowadzenia oceny okresowe]j
nauczycieli akademickich w Akademii Kaliskie] im. Prezydenta Stanistawa
Wojciechowskiego;

Inne dziatania:

— udziat w szkoleniach podnoszacych kwalifikacje zawodowe oraz przygotowujgce Uczelnie
do ewaluacji jakosci dziatalnos$ci naukowej;

— organizacja szkolen dla pracownikéw dot. zasad prowadzenia postgpowan w sprawie
nadania stopnia naukowego doktora w Akademii Kaliskiej oraz w zakresie rejestracji w
systemie ORCID (cykl szkolen); '

— indywidualne spotkania z pracownikami (konsultacje i doradztwo).
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Liczba publikacji

Potencjat naukowy

1. Ogélna liczba publikacji

Liczba publikacj

2. Liczba prac wg typoéw publikacji

170; 65%

Liczba publikacji Monografie Rozdziaty Artykuly | Patenty Varia
(autor, red.) (listy, abstrakty
itp.)
2019 95 6 26 44 0 19
2020 170 14 62 88 2 4
Ogoétem 265 20 88 132 2 23
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! Publikacje
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3. Liczba publikacji z podziatem na wydziaty

Liczba publikacji

Wydziat Politechniczny
Wydziat Nauk Spotfecznych
Wydziat Nauk o Zdrowiu

' Jednostki ogélnouczelniane

|
Filia Wrzesnia ' 1
1
0 10 20 30 40 50 60 70

B ®2020 ®2019

4. Liczba publikujgcych pracownikéw

100

20

Liczba publikujgcych pracownikéw

2019 57
2020 88
Ogotem 145
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f.l;ic-zba publikujgcych pracownikéﬁ

57;39%

Q0. £10/
88; 61%

5.  Liczba publikujgcych pracownikéw z podziatem na wydziaty

Liczba publikujgcych

Wyadziat Politechniczny
Wydziat Nauk Spotecznych

Wydziat Nauk o Zdrowiu

Jednostki ogélnouczelniane

,.___-
|

Il.  Wskazniki bibliometryczne

1. Wartosc wskainika wptywu - Impact Factor

Wskainik IF

2019 44,736
2020 133,996
Ogoétem 178,732
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Wskaznik IF

133,996;

2.  Wartosc wskainika wpltywu — Impact Factor z podziatem na wydziaty

Wskaznik IF

i |
| | | |
| | ]
| Wydziat Politechniczn 6,587 ‘ i !
| ! ! _ 19.0% | | | | |

| Woydziat Nauk Spotecznych
Wydziat Nauk o Zdrowiu 104,527 |

Jednostki ogélnouczelniane
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3. Liczba punktow MNiSW

Liczba punktéw MNiSW

2019 2775.000
2020 7490.000
Ogétem 10265.000

4. Liczba punktéw MNiSW z podziatem na wydzialy

7490; 73%

2770; 27%

Liczba punktow MNiSW

Punkty MNiSW

Wydziat Politechniczny

Wydziat Nauk Spotfecznych

Wydziat Nauk o Zdrowiu

Jednostki ogdlnouczelniane

Filia Wrzesnia

20%) ] 202%003 2019

4000

5000

6000
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W okresie sprawozdawczym pracownicy opublikowali 15 artykuléw w renomowanym
czasopi$mie ,International Journal of Environmental Research and Public Health”
o facznej wartosci 1050 pkt MNiSW (sumaryczny IF 37,02).

UCZESTNICTWO W PROMOCIJI KADR | ROZWOJU NAUKOWYM:

Instytut Nauk o Bezpieczenstwie

Promotor rozpraw doktorskich:

prof. dr hab. Ini. Jarostaw Wotejszo

— mgr Zofia Marciniak (Akademia Kaliska), mgr Monika Majchrzak (Akademia Krakowska),
mgr Kamil Przytuski (Akademia Kaliska).

prof. dr hab. inZ. Jan Posobiec

- gen bryg mgr Andrzej Knap (Akademia Sztuki Wojennej -ASzWoj), mgr Monika tuszkiewicz
(ASzWoj), ptk mgr Rafat Borek (ASzWoj).

prof. dr hab. Andrzej Polak

— mgr Krzysztof Radomski (ASzWoj), mgr Jan Wojno (ASzWoj), mgr Miernik Rafat (ASzWoj),
mgr Mikotajczyk Arkadiusz (ASzWoj), mgr Matycha Jarostaw (ASzWoj), mgr Dabrowska
Monika (ASzWoj).

dr hab. inz. Konrad Malasiewicz

- dr Iwona Michniewicz (Akademia Kaliska).

dr hab. inz. Tomasz Rubaj

— mgr Artur Mirosz (Akademia Sztuki Wojennej), mgr Monika Waszak (Akademia Kaliska)
dr hab. inz. Waldemar Scheffs

— mgr. Karol MADRY (Akademia Kaliska)

dr hab. Ireneusz Dziubek

- mgr Oliwia Haja (Akademia Kaliska), mgr Ida Parfimczyk (Akademia Kaliska), mgr Adam
Handke (Akademia Krakowska);

dr inz. Krystian FRACIK

(promotor pomocniczy) - dr Marek Gryga (Akademia Sztuki Wojennej)

Recenzje rozpraw doktorskich, habilitacyjnych oraz procedury profesorskiej

Tytut/ stopieri naukowy, Rozprawa Rozprawa Procedura Razem
imie i nazwisko doktorska | habilitacyjna | profesorska
prof. dr hab. Jarostaw Wotejszo 3 2 1 6
prof. dr hab. inz. Jan Posobiec 5 1 1 7
dr hab. inz. Marek Kubirski 5 - - 5
dr hab. inz. Konrad Malasiewicz 1 - - 1
dr hab. inz. Tomasz Rubaj 1 - - 1
dr hab. inz. Waldemar Scheffs 5 - - 5
dr hab. Ireneusz T. Dziubek 2 2 4
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Uczestnictwo w komisjach: doktorskich, habilitacyjnych, profesorskich

Tytut/ stopien naukowy, Rozprawa Rozprawa Procedura Razem
imie i nazwisko doktorska | habilitacyjna | profesorska
prof. dr hab. Jarostaw Wotejszo 3 3 1 7
prof. dr hab. inz. Jan Posobiec 5 1 1 i
dr hab. inz. Marek Kubinski 5 - - 5
dr hab. inz. Konrad Malasiewicz 1 - - 1
dr hab. inz. Tomasz Rubaj 1 - - 1
dr hab. inz. Waldemar Scheffs 5 - - 5
dr hab. Ireneusz T. Dziubek 2 2 4

Udziat pracownikéw Instytutu Nauk o Bezpieczenstwa
w pracach komisji dr/dr hab/prof.

6
5
4
3
1
. B RN B K II

Prof. dr hab. Prof.dr hab.inz. dr hab. inz. dr hab. inz. dr hab. inz. Dr hab.inz. Dr hab. Ireneusz
Jarostaw Jan Posobiec  Marek Kubinski Konrad Tomasz Rubaj Waldemar T. Dziubek
Wotejszo Malasiewicz Scheffs

m Rozprawa doktorska B Rozprawa habilitacyjna ® Procedura profesorska

Recenzja monografii/podrecznikdow/artykutéw:

prof. dr hab. ini. Jarostaw Wotejszo

— recenzja monografii: Kusztal A., Rdzanek G., Powitanie z Afryka, wyd. ELIPSA, 2020.
ISBN 978-83-8017-327-9

prof. dr hab. inz. Jan Posobiec

— recenzja monografii: Szkotuda D., Dowodzenie Wojskami Obrony Terytorialnej
w dziataniach taktycznych, wyd. ASzWoj, 2019;

— recenzja monografii: Fracik K., Zajdel M., Wojska specjalne w zwalczaniu
terroryzmu, wyd. ASzWoj, 2019;

— recenzja monografii: Janczak J., Lipinska J., Zielinski T., Czynniki optymalizacji czasu
pracy w Akademii Sztuki Wojennej, wyd. ASzWoj, 2020;

— recenzja monografii: Kurek D., Majewski T., Szulc M.B., Przywddztwo. Konteksty,
reminiscencje, odniesienia, wyd. Akademii Sztuki Wojennej, wyd. ASzWoj, 2020;
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recenzja monografii:.  Wawrzusiszyn  A.,,  Bezpieczenstwo  transgraniczne
Rzeczypospolitej Polskiej, wyd. Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie,
2020;

recenzja podrecznika: Biernacik B., Grel L., Surwilto T., Vademecum uiytkownika
oprogramowania HMS C3IS JASMIN w wersji klienckiej poziom podstawowy, wyd.
ASzWoj, 2020;

recenzja podrecznika: Lewicki W., Szpiech M., {red.}, Legia Akademicka czgs¢
praktyczna — wnioski i sugestie, wyd. Politechnika Rzeszowska, Rzeszow, 2020;
recenzja artykutu: NN, War Studies University Attempt to Design Thinking, ZN
ASzWoj, 2019, ISSN 2543-6937;

recenzja artykutu: NN, Ocena zagroien na potrzeby zarzadzania kryzysowego w
Polsce po 2007 r., ZN ASzWoj, 2019, ISSN 2543-6937;

recenzja artykutu: NN, The perception of information and its role in exercising
military leadership, Journal of Corporate Responsibility and Leadership, wyd.
Naukowe Uniwersytetu Mikotaja Kopernika w Toruniu, 2019, ISSN 2392-
2680;

recenzja artykutu: NN, Wybrane aspekty bezpieczeristwa chemicznego w cywilnym
transporcie lotniczym, Security Review wyd. Instytut Analizy Ryzyka w
Rzeszowie, 2019, ISSN 2543-6694,

recenzja artykutu: NN, Wykorzystanie wojskowego autorskiego programu Lider do
ksztaltowania przywddztwa w organizacjach cywilnych, Scientific Journal of The
Military University of Land Forces SIMULF, wyd. Akademia Wojsk
Ladowych, Wroctaw 2019, ISSN 2544-7122;

recenzja artykutu: NN, Small sea, big problems: chances and challenges of military
security in Baltic Region, Scientific Journal of The Military University of Land
Forces SIMULF, wyd. Akademia Wojsk Ladowych, Wroctaw 2019, ISSN
2544-7122;

recenzja artykutu: NN, Challenges to the strategic art at the beginning of XXI century,
Scientific Journal of The Military University of Land Forces SIMULF, wyd.
Akademia Wojsk Lagdowych, Wroctaw 2019, 1SSN 2544-7122;

recenzja artykutu: NN, The Lithuanian-Polish-Ukrainian brigade’s development
potential in the context of regional security, Scientific Journal of The Military
University of Land Forces SIMULF, wyd. Akademia Wojsk Ladowych,
Wroctaw 2019, ISSN 2544-7122;

recenzja artykutu: NN, US political and military involvement in the security of central
and eastern Europe after 1989 — the example of Poland, Scientific Journal of The
Military University of Land Forces SIMULF, wyd. Akademia Wojsk
Ladowych, Wroctaw 2019, ISSN 2544-7122;

recenzja artykutu: NN, Security and defence challenges — civil preparedness,
Scientific Journal of The Military University of Land Forces SIMULF, wyd.
Akademia Wojsk Lagdowych, Wroctaw 2019, ISSN 2544-7122;

recenzja artykutu: NN, Dowodzenie — przewodzenie w warunkach stuzby wojskowe;j,
Scientific Journal of Tthe Military University of Land Forces SIMULF, wyd.
Akademia Wojsk Lagdowych, Wroctaw 2019, ISSN 2544-7122;

recenzja artykutu: NN, Kultura organizacyjna a zarzgdzanie wybrang organizacja
mundurowy, Scientific Journal of The Military University of Land Forces
SIMULF, wyd. Akademia Wojsk Lgdowych, Wroctaw 2019, ISSN 2544-7122;
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— recenzja artykutu: NN, Dylematy dowodzenia komponentem ladowym w operaciji,
Scientific Journal of The Military University of Land Forces SIMULF, wyd.
Akademia Wojsk Lgdowych, Wroctaw 2019, ISSN 2544-7122;
| — recenzja artykutu: NN, Cyberspace as a domain of operational activities and the
| ‘ resulting challenge, Scientific lournal of The Military University of Land
Forces SIMULF, wyd. Akademia Wojsk quowych Wroctaw 2019, ISSN
| 2544-7122; .
| — recenzja artykutu: NN, Wsparcie wojskowe w ochronie ludnosci Wobec zagroier'l
niemilitarnych, -Scientific Jurnal of Tthe Military Uniwersity of Land Forces
SIMULF, wyd. Akademia Wojsk quowych Wroctaw 2019, ISSN 2544-7122;
— recenzja artykutu: NN, Zaufanie w przywodztwua Scientific Journal of The
Military University of Land Forces SIMULF, wyd. Akademia Wojsk
Ladowych, Wroctaw 2019, ISSN 2544-7122; .
" — recenzja artykutu: NN, Decyzje w zarzadzaniu bezpieczéﬁstwem, Scientific Journal
of The Military University of Land Forces SIMULF, wyd. Akademla Wojsk
Ladowych, Wroctaw 2019, ISSN 2544-7122;
— recenzja artykutu: NN, Wykorzystanie broni chemiczne] przez organizacje
terrorystyczne, Security Review wyd. Instytut Analizy Ryzyka w Rzeszowm,
2019, ISSN 2543-6694;"
— ecenzja artykutu: NN, Z korupcja poprzez wieki, czyli krétka historia najstarszego
przestepstwa Swiata, Kontrolerinfo, 2019, ISSN 2450-2138;
— recenzja artykutu: NN, Rekonesans i jego rodzaje jako sposéb zdobywania informacji
' o terenie, Scientific Journal of The Military University of Land Forces
- SIMULF; wyd. Akademia Wojsk Ladowych, Wroctaw 2020, ISSN.2544-7122;
— recenzja artykufu: NN, Naduzycia w zaméwieniach', Kontrolerinfo, 2020, ISSN 2450-
2138

prof. dr hab. Andrzej Polak - recenzja monografii: Paidziorek P. (red.), DESING THINKING.
Podejscie projektowe w sztuce operacyjnej, ASzW, Warszawa 2020

dr hab. inz. Marek Kubinski - recenzja monografii: Pacek B., Rak K., The Imbact of Rivalry
Between China, Russia and the -United States on Security Dynamics in the Eastern
Hemisphere, Warszawa, Grudzie 2019; recenzja artykutu: Importance of Economic Security
in Shaping Cuitural Behaviors Influenced by Progressive Globalization Proces_ses," [w:] Safety &

_ Defense, Scientofic & Technical Journal, Deblin, Lotnicza Akademia Wojskowa ,2020' r., ISSN
2450-551X; recenzja artykutu: Assignment Soldiers for Missions Abroad Regarding Status of
the Polish Armed Forces [w:] Safety & Defense, Scientofic & Technical Journal, Deblin,
Lotnicza Akademia Wojskowa 2020r., ISSN 2450-551X

| : dr hab. inZ. Konrad Malasiewicz - recenzja monografit: Krystian Fracik, Maciej Zajdel, Wojsk
specjalne w zwalczaniu terroryzmu, ASzW, Warszawa 2020, ISBN: 978-83-7523-728-3; lézef
Janczak, Maciej Marczyk, Organizacja systemu flgcznosci i informatyki Wojsk Obrony
Terytorialnej, ASzW, ‘Warszawa 2020, ISBN 978-83-7523-651-4; Maciej Marczyk, Robert
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Janczewski, Barttomie] Terebinski (red.), Militarne aspekty cyberbezpieczeristwa paristwa w
czasie dziatan hybrydowych przeciwko RP, ASzW, Warszawa 2020, ISBN 978-83-7523-761-0;
recenzje artykutdow do publikacji w kwartalniku Obronnosc. Zeszyty Naukowe Wydziafu
Zarzqdzania i Dowodzenia: 15 listopad 2019, artykut - Od dziesieciu znakow do miliardow
zdar. Rozwoj e-komunikacji na przefomie XIX/XX wieku; 15 listopad 2019, artykut ZagroZenia
bezpieczenstwa informacyjnego na przykladzie dziatan Federacji Rosyjskiej w Gruzji i na
Ukrainie

dr hab. inz. Tomasz Rubaj - recenzja monografii: Polak A. (red. nauk.), Wojna. Sity Zbrojne.
Panistwo. Rozwazania polemologiczne, wyd. Akademii Kaliskiej, Kalisz 2020

dr hab. inz. Waldemar Scheffs - recenzja monografii: Marlena NIEMIEC, Etyka w biznesie i
zarzadzaniu — case study wyd. Akademia Sztuki Wojennej, 2019. ISBN 978-83-7523-757;
recenzja monografii: Robert JANCZEWSK], Procesy informacyjne w rozpoznaniu
elektronicznym wojsk ladowych Sit Zbrojnych Rzeczypospolite] Polskiej, wyd. Akademia
Sztuki Wojennej, 2019. ISBN 978-83-7523-740-5; recenzja monografii: Agnieszka
SZCZYGIELSKA, Zarzadzanie wiedza w kontekscie zapewnienia bezpieczenstwa panstwa, wyd.
Akademia Sztuki Wojennej, 2019. ISBN 978-83-7523-720-7; recenzja monografii: Zbigniew
MODRZEIEWSKI, Obszary militarne komunikacji strategicznej, wyd. Akademia Sztuki
Wojennej, 2019. ISBN 978-83-7523-739-9; recenzja artykutéw w Zeszytach naukowych
Obronnos¢ Wydziatu Zarzadzania i Dowodzenia Akademii Sztuki Wojennej 2019, (trzy
artykufu - brak danych oséb); recenzja w Zeszytach Naukowych MILITARY SCIENCE Wydziatu
Wojskowego Akademii Sztuki Wojennej, 2019., (jeden artykut - brak danych osob)

dr hab. prof. AK ireneusz T. Dziubek:
— promotor rozpraw doktorskich (3):
o mgr Oliwia Haja {Akademia Kaliska),
o mgr lda Parfimczyk (Akademia Kaliska),
o mgr Adam Handke (Akademia Krakowska);
— recenzent w postepowaniu habilitacyjnym (2):
o dr Marek Cupryjak - w Wydziale Bezpieczenstwa Wewnetrznego Wyiszej Szkoty
Policji w Szczytnie,
o dr inz. Grzegorz Pilarski - w Wydziale Zarzadzania i Dowodzenia Akademii Sztuki
Wojennej w Warszawie;
— recenzent rozpraw doktorskich (2):
o mgr Rafat Kregulec - powotany przez Rade Dyscypliny Nauki o Bezpieczenstwie
Akademii Sztuki Wojennej w Warszawie;
o mgr Ewa Szymanska - powotany przez Rade Dyscyplmy Nauki o Bezpieczenstwie
Akademii Sztuki Wojennej w Warszawie;
— uczestnictwo w komisjach: doktorskich i habilitacyjnych (4);
— czfonek Rady Naukowo - Programowej kwartalnika KontrolerINFO Polskiego Instytutu
Kontroli Wewnetrznej w Warszawie;
— czfonek Rady Naukowej Wydawnictwa Life and Movement;
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recenzent wydawniczy:

o w czasopiSmie naukowym pt. Stud:a Wschodmoeurope;sk:e, wydawca: Instytut
Europeistyki WDINP Uniwersytetu Warszawskiego;

o w czasopismie naukowym pt. Bezpieczeristwo Dawniej i Dzis. Swiat - Europa -
Polska, wydawca: Stowarzyszenie Edukacja dla Bezpieczeristwa w Poznaniu;

o w kwartalniku Problemy mechatroniki. Uzbrojenie, fotnictwo, inZynieria
bezpieczenstwa, wydawca: WAT;

o Zeszytow Naukowych Obronnosc Wydziatu Zarzadzania i Dowodzenla Akademii Sztuki
Wojennej w Warszawie;

ekspert i konsultant naukowy:

o Sad® Okregowy w Kaliszu - Blegfy w dzredzmre broni, amunicji i materialow
wybuchowych;

o cztonek Zespotu Ekspertow HSB Polska Sp. 2 0.0. w Warszawie w zakresie procesow
legislacyjnych zwigzanych z funkcjonowaniem instytucji bezpieczeristwa publicznego
oraz tworzenia rozwigzani prawnych z zakresu bezpieczenstwa i porzadku
publicznego;

o czionek Zespotu Ekspertow MEGMAR LOGISTICS & CONSULTING w Kutnie;

o Szef Zespolu Organizacji Badan i Innowacji AGRO-STAR w Kaliszu;

o Szef Specjalistycznego Zespofu Analityczno-Badawczego KONSORCIUM  KONKRET
w Kaliszu;

o cztonek Zespoiu Ekspertow Komendy Stotecznej Policji w Warszawie dot. realizacji
projektu pt. Zwiekszona gotowos¢ do incydentow CBRN poprzez wspdine cwiczenia
pierwszych reagujgcych w ramach programu UE Internal Security Fund — Police;

publikacje (wg MNiSW: 55.000):

o Dziubek I.T., Kotodziej A., Talaska K., Innovative -design solution fora blockade
immobilizing long-barret Mauser-type and related firearms, [w:] 24th Slovak-Polish
international Scientific Conference on Machine Modelling and Simulations - MMS
2019, Liptovski Jan, Slovakia 2019; punktacja MNiSW: 5.000; ' .

o Domek G., Kotodziej A., Dziubek |.T., The problem of fixing the axisymmetric elements
on the example of pulley mounting on the shaft [w:] 24th Slovak-Polish international
Scientific Conference on Machine Modelling and Simulations - MMS 2019, Liptovski
Jan, Slovakia 2019; punktacja MNiSW: 5.000;

o Dziubek I., Pawlaczyk B., Zarzqdzanie kryzysowe: edukacfa spotecznosci lokalnych [w:]
Obrona narodowa: obronnosé¢ a zarzadzanie kryzysowe, red. naukowa J. Posobiec,
M. Kubinski, T. Rubaj, wyd. PWSZ Kalisz, Kalisz 2019, punktacja MNiSW: 5.000.

o Dziubek |.T., Przemiany w poglgdach na rzecz pamieci narodowej, patriotyzmu
i szacunku do osiggnie¢ minionych pokoleni: praca zbiorowa, pod red. l. T. Dziubka,
wyd. KTPN i PWSZ Kalisz, Kalisz 2020, punktacja MNiSW: 20.000;

o Dziubek L.T., Przemiany w poglgdach na rzecz pamieci narodowej, patriotyzmu
i szacunku do osiggnie¢ minionych pokolen: idea projektu badawczego [w:]
Przemiany w poglgdach na rzecz pamieci narodowej, patriotyzmu i szacunku do
osiggnieé¢ minionych pokolen: praca zbiorowa, pod red. |. T. Dziubka, wyd. KTPN
i PWSZ Kalisz, Kalisz 2020, punktacja MNiSW: 20.000.
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Instytut Wspélpracy z Miedzynarodowym Instytutem ds. Badan Prewencyjnych
Recenzje !
Recenzje w postepowaniu o nadanie stopnia dr habllltowanego recenzja dotyczaca oceny
dorobku naukowego, dydaktycznego i organizacyjnego w postepowaniu habilitacyjnym
dr n. med. Anny Lei-Szpak — adiunkta w Zakfadzie Fizjologii Medycznej Collegium Medicum
Uniwersytetu Jagielloriskiego w Krakowie. '

Recenzje doktoratéw

» ocena pracy doktorskiej lek.med. Artura Rydzyka pt. W;In‘yw drgan wibracyjnych o niskiej
czgstotliwosci na wybrane wskainiki ukiadu sercowo-naczyniowego i parametry
biochemiczne krwi u kobiet, promotor: prof.dr hab.med. Jan Btaszeczyk.

s recenzja rozprawy doktorskiej mgr inz. Dagmary Wéjcik pt. Wptyw dobrowolnego i
wymuszonego wysitku fizycznego na przebieg doswiadczalnego zapalenia jelita grubego
przy wspottowarzyszacej otytosci, promotor : Prof. Stawomir Kwiecien. Zaktad Fizjologii
Medycznej Collegium Medicum Uniwersytetu Jagielloriskiego w Krakowie.

Ocena dorobku naukowego, dydaktycznego i dziatalnosci organizacyjnej w post'epowaniu o
nadanie tytutu profesora

¢ ocena dorobku naukowego, dydaktycznego i dziatalnosci organizacyjnej dr hab. n. med.
Stawomira Kwietnia w postepowaniu o nadanie tytufu profesora Katedra Fizjologii
Whydziafu Lekarskiego Ul (CM), .

e dr hab. med. Krzysztofowi Bilskiemu. Wydziat Nauk o Zdrowiu Uniwersytetu
Jagielloriskiego-Collegium Medicum .

W  omawianym  okresie sprawozdawczym  Uczelnia byla  organizatorem

i wspdtorganizatorem konferencji oraz seminariéw. Pracownicy uczestniczyli w wielu

konferencjach, seminariach, szkoleniach organizowanych przez inne jednostki. Informacje

na ten temat zawarto w zataczniku nr 4 do sprawozdania.

DZIALANIA DYDAKTYCZNE, ORGANIZACYINE, BADAWCZE, NAUKOWE

Wydziat Nauk Spotecznych ;

1. Podprojekt ,Cyfrowa Mapa Dorzecza Warty” w ramach grantu europejskiego ,Cyfrowa
Szkota Wielkopolsk@”, zarzadzanego przez Urzad Marszatkowski Wojewddztwa
Wielkopolskiego - prof. dr hab. Waldemar Ratajczak '

2. MINIATURA 3 Podobienistwo rodzajowe mikrorynkéw nieruchomosci, Narodowe
Centrum Nauki (DEC-2019/03/X/HS4/00826) - dr 1zabela Racka
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Badania wtasne

1. dr Norbert Prusiriski, Podejmowanie decyzji w zarzgdzaniu kryzysowym. Mozliwosci
zastosowania wojskowego procesu dowodzenia w rozwigzywaniu sytuacji kryzysowych,
grudzier 2019 .

2. dr Pawet Kammskl dr Beata Wenerska, dr Anna Ludwiczak, K:erunk: rozwoju wspétpracy
Wydziatu Nauk Spotecznych z interesariuszami zewnetrznymi, grudzier 2019 r,- '

3. dr Wojciech Winkler, /stota i specyfika dz:afalnosc: naukowej uczelni wyzszej,, grudzien
2019,

4, dr Zbyszko Szmaj, Dziatalnos¢ gmin w aspekcie rozwoju w Potudniowej W:elkopolsce
w latach 2010-2016, grudzieri 2019 r. :

5. drlzabela Racka, -Badanie  pordwnywalnosci  Iokalnych  rynkéw  nieruchomosci
mieszkaniowych, grudzieri 2019 r.

6. dr Wiestaw Jaszczur, dr Grzegorz Grondys, Warunki zmian w edukacji miodziezy na rzecz
bezpieczenstwa na przyktadzie szkot Srednich,, grudzien 2019 r.

7. dr Ryszard Orlinski, BudZetowanie podmiotdw stuzby zdrowia sposobem na finasowanie
dziafalnosci leczniczej — praca badawcza trzyetapowa-na okres 2018-2020. I etap —
Rozpoznanie iocena funkc;onowama szpitali w -nowych warunkach finansowania,

" grudzieri 2019r. :

8. dr Aneta Pisarska, Funkcjoriowanie-organizacji turkusowej, czerwiec 2020 .

9. dr Anna Ludwiczak, Analiza zmian struktury gospodarki regionu kaliskiego, czerwiec 2020
r. .

instytut- Europejskie Obserwatorium Nieréwnosci Zdrowowtnych

Instytut — Europejskie Obserwatorium Nieréwnosci Zdrowotnych przystapito w 2019 roku do
wspotpracy z Prezydentem Miasta KaliszA. oraz Burmistrzem Miasta i Gminy Kepno w
zakresie utworzenia programdéw budowania kompetencji zdrowotnych oraz prowadzenia
badar naukowych w zakresie czynnikéw ryzyka i zachowan zdrowotnych mieszkaricow tych
dwoch miast i gmin.” Odbyly sie pterwsze spotkania robocze i rozpoczeto planowanie
szczegotowych dziatan. :

Instytut Nauk o Bezpieczenstwie

Prace naukowo-badawcze:

1. dr Pawet Kaminski — Kierunki rozwoju wspotpracy Wydziatu Nauk® Spotecznych
z interesariuszami zewnetrznymi, prOJekt naukowo-badawczy WNS, PWSZ Kalisz 2019.

2. dr inz. Wojciech Winkler — Istota i specyf'ka dziatalnosci naukowej w uczelni wyiszej,
wyd. PWSZ, Kalisz 2019.

3. mgr Monika Majchrzak — dysertacja pt. ,Bezpieczenstwo systemu informacyjnego
organizacji publicznej na przykiadzie szkoty $redniej”, Krakéw 2020.
dr Wieslaw Jaszczur - w dniu 23 stycznia 2020 r. w ramach KN BRD (Opiekun: dr Wiestaw
Jaszczur) studenci przeprowadzili badania empiryczne w obszarze bezpieczeristwa ruchu
drogowego. Badania realizowane przez studentow dotyczyly zagadnienia widocznosci
niechronionych .uczestnikéw ruchu drogowego (pieszych, rowerzystéw) w warunkach
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zmierzchu czyli ograniczonej widocznosci. Uwarunkowania widocznosci niechronionych
uczestnikdw byty wiec przedmiotem badan wiasnych studentéw. Badania te stanowity
baze do realizacji kolejnych w listopadzie 2020 r. przedsiewzieé¢ naukowych dotyczacych
widocznosci niechronionych uczestnikéw ruchu. Opracowano zatoienia i zgloszono
projekt badawczy w ramach programu ,Studenckie kota naukowe tworzg innowacje”,
ktdrego inicjatorem jest Ministerstwo Edukacji i Nauki.

dr hab. inz. Waldemar Scheffs, dr hab. Ireneusz T. Dziubek 04.11.2019 - 26.06.2020 r.

(w ramach wspodtdziatania z Centrum Badawczo-Wdrozeniowym AK) Wydziatowy Projekt
Naukowo - Badawczy PWSZ w Kaliszu pod tytulem: Adaptacja broni strzeleckiej
srutowej do celéw specjalnych.

dr hab. Ireneusz T. Dziubek

~ 25.10.2019 - nadal (w ramach wspétdziatania z Centrum Badawczo-Wdrozeniowym AK)

Wielomodutowy Projekt Naukowo - Badawczy PWSZ w Kaliszu pod zbiorczym tytutem:
Organizacja bezpieczeristwa pacjentow ograniczonych ruchowo, a w tym -
wyodrebnione projekty - o nazwach:
1. Awaryjna toaleta jednorazowa;
2. tozko ewakuacyjne i lokalizacyjne dla oséb z nadwagg powyzej 120 kg;
— 28.10.2019 - 19.10.2020 r. (w ramach wspéldziatania z Centrum Badawczo-
Wdrozeniowym AK) Miedzywydziatowy Projekt Naukowo - Badawczy PWSZ
w Kaliszu pod tytutem: Sposéb aktywacji i dezaktywacji broni strzeleckiej;
— 16.12.2019 — nadal (w ramach wspoétdziatania z Centrum Badawczo-Wdrozeniowym
AK) Uczelniany Projekt Naukowo - Badawczy .PWSZ w Kaliszu pod tytutem:
Wykorzystanie bioodpaddw na cele energetyczne;

. dr hab. Ireneusz T. Dziubek, mgr Oliwia Haja - 25.10.2019 - nadal (w ramach

wspétdziatania z Centrum Badawczo-Wdrozeniowym AK) Wielomodutowy Projekt
Naukowo - Badawczy PWSZ w Kaliszu pod zbiorczym tytutem: Organizacja
bezpieczernstwa pacjentow ograniczonych ruchowo, a w tym - wyodrebnione projekt o
nazwach ,,Manipulator wsparcia bezsilnosci ruchowej pacjentow”.

. dr Bogumita Pawlaczyk, dr hab. Ireneusz T. Dziubek - 20.01.2020 - 12.11.2020 r.

(w ramach wspotdziatania z Centrum Badawczo-Wdrozeniowym AK) Projekt Naukowo-
Badawczy Akademii Kaliskiej pod tytutem: Ratowniczy zestaw rozpatkowy z kominkiem
ptomieniowym - korzystnie do uzytku zewnetrznego przy wietrznych warunkach
pogodowych.

Instytut Wspdlpracy 2z Miedzynarodowym Instytutem ds. Badan Prewencycjnyh

1.

Projekt naukowy finansowany pt.. ,Ocena nadekspresji podjednostki 15 kompleksu
promujacego anafaze (ANAPC15) w plynie otrzewnowym kobiet chorujgcych na
endometrioze”

Przygotowanie i planowany udziat w projekcie naukowym pt.: ,Reproductive Age Family
Health Study - ReFaH”. Wniosek zostat ztozony w konkursie POLNOR Call 2019
organizowanym przez Narodowe Centrum Badan i Rozwoju i znalazt sie na liscie
rezerwowej projektéw rekomendowanych do finansowania.

Swiatowy Instytut Zdrowia Rodziny

Realizacja globalnych badan pod kierunkiem Prof. Yusyfa Salima i Koon Teo z Uniwersytetu
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McMaster, Hamilton w Kanadzie pod nazwg , PURE - Prospective Urban and Rural
Epidemiological Study”. Akademia Kaliska (Swiatowy Instytut Zdrowia Rodziny) koordynuje
badania polskie w zakresie wplywu czynnikéw $rodowiskowych na zdrowie spotecznosci
lokalnych i rodzin pod nazwa , the Environmental Profile of a Community's Health (EPOCH)".
Pierwsza cze$¢ badania zostata wykonana. Trwa obrébka statystyczna ‘uzyskanych wynikow i
przygotowywania do uruchomienia nastepnych obserwacji na populacji dwéch powiatéw z
wojewoddztwa wielkopolskiego. Publikacje z pierwszych badan zostaly juz przyjete do druku i
niebawem sie ukaza w czasopismach naukowych punktowanych na Liscie Filadelfijskiej.

Centrum Badawczo-Wdrozeniowe

Organizowanie i prowadzenie interdyscyplinarnych projektéw naukowo-badawczych

— 25.10.2019 - nadal -

Wielomodutowy Projekt Naukowo - Badawczy PWSZ w Kaliszu pod zbiorczym tytutem:
Organizacja bezpieczenstwa pacjentéw ograniczonych ruchowo, a w tym -
wyodrebnione projekty - o nazwach:

o Manipulator wsparcia bezsilnosci ruchowej pacfentdw;

o Awaryjna toaleta jednorazowa;

o tozko ewakuacyjne i lokalizacyjne dla oséb z nadwagg powyzej 120 kg;

— 28.10.2019-19.10.2020r.

Miedzywydziafowy Projekt Naukowo - Badawczy PWSZ w Kaliszu pod tytutem: Sposéb
aktywacji i dezaktywacji broni strzelecklej,

— 04.11.2019 - 26.06.2020 .

Wydziatowy Projekt Naukowo - Badawczy PWSZ w Kallszu pod tytutem: Adaptacja broni
strzeleckiej srutowej do celow specjalnych;

— 06.11.2019 - 15:07.2020r. . ]
Projekt Naukowo - Badawczy PWSZ wKaliszu pod tytutem: SpoZywcze przetwarzanie
rybnych przetwordw miesnych;

— 16.12.2019 - nadal
Uczelniany Projekt Naukowo - Badawczy PWSZ w Kaliszu pod tytutem: Wykorzystame
bioodpaddw na cele energetyczne;

— 20.01.2020-12,11.2020r. . ‘

Projekt Naukowo-Badawczy Akademii Kaliskiej pod tytutem: ° Ratowniczy zestaw
rozpatkowy z kominkiem pfom!emowym - korzystnie do uZytku zewngtrznego przy
wietrznych warunkach pogodowych

Ir;icjowanie' interdyscyplinarnych prqjéktéw bédawczo-wdroieni'owych

dr hab. Ireneusz Dziubek, dr inz. Pawet Rubiriski:

—  Projekt pn. (nazwa robocza) Systemy szpitalne do sprawnej ewakuacji wsytuaqach
kryzysowej - konsorcjum: Akademia Kaliska + Medus Strzelin;

— Projekt pn. (nazwa robocza) Systemy bezpiecznej dystrybucji iywnosci w warunkach
zagrozenia epidemicznego - konsorcjum: Akademia Kaliska + Foodie Wroctaw.
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Umowy pozyskane dla Uczelni ulatwiajace wspétprace naukowo-badawcza (do konkursow
krajowych {2019-2020)

dr inz. Pawet Rubinski (organizator, pomystodawca i wykonawca):

Dziatanie 1.2 Wielkopolskiego Regionalnego Programu Operacyjnego

1. Z.P.U.H ,,Eksport Import" Karol Gotdyn
2. POLAK MEBLE Sp. z 0.0. sp. k.
3. PROFIS Jacek Chwitkowski
4, Zofia Stempin P.W. BOLIVAR
5. Wdrozenie dzialu B+R do spétki Europo!
6. KRAFT-BOX Sp. z 0.0.
7. P.H.U.P. s.c. Ewa, Ryszard Pachurka & Alina, Dariusz Daze
8. Przedsiebiorstwo Produkcyjno-Handlowe TRAK Sp. z 0. 0.
9, Witold Sobieraj SOB-PAL
10. KOMFORT Sp. z 0.0. sp. k.
11. CNC MILLING Sp. z 0.0. sp. k.
12, PIONIER KOWALINSCY Sp. J.
13. Ryszard Gorecki Przedsiebiorstwo produkeyjno-handlowe GORTEX
14, Gamplast sp. c. Marek Matysiak, Elzbieta Matysiak
15, DACHY TARTAK Roman Krawczyk
16. Henryk Solyga Przedsiebiorstwo wielobranzowe ARKA M A
17. CNC MICRON Marcin Kaminski
18. CNC PRECISION Sp. z 0.0.
19. SEAWOMIR BYLICKI Przedsigbiorstwo produkcyjno-handlowe
20. MOTIVA Sp. z 0.0.
EL-TRANS Sp.zo0.0
21.
22, ECOKOPTER Sp.z 0.0.
23, Adabet24 Beata Pawlak
24, AIRFIX Spdta Cywilna
25. Wielkopolskie Centrum Odziezy Sportowej KALAHARI Anna Leszczyriska - Pawlak
26. OPEN Agnieszka Slezak Robert Tomczak Spdtka Cywilna
27. Medcervin 5p. z 0.0.
28. PBK LOGISTIC PAULINA BYLICKA - KRASNER
Poddziatanie 1.2.1 Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa tédzkiego
1 Przedsiebiorstwo produkcyjno-ustugowe EKOWENT Sp. z 0.0.
2. VARITEX Sp.zo.0.
Dzialanie 2.1 Programu Operacyjnego Inteligentny Rozwoj
1. Przedsiebiorstwo Produkcyjno handiowo - ustugowe
MEBLOHAND Leonard Braun
2. UHLMANN Sp. z 0.0.
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Organizowane projekty z wystgpieniem o granty do instytucji zagranicznych

dr inz. Pawet Rubinski:

Projekt pn. Reproductive Age Family Health Study NOR/POLNOR/ReFaH/0032/2019
w ramach konkursu POLNOR 2019 Programme , Applied Research” 'na projekty polsko -
norweskie wspotfinansowane w ramach Funduszy Norweskich i EOG 2014-2021
Narodowe Centrum Badarn i Rozwoju jako Operator Programu Badania stosowane
realizowanego w ramach Norweskiego Mechanizmu Finansowego 2014-2021.

Organizowane projekty z wystapieniem o granty do instytucji krajowych

dr inz. Pawet Rubinski:

Projekt: Opracowanie nowych metod prewencji rozprzestrzeniania sie zakazenia wirusa
SARS-CoV-2 poprzez badania stanu odpornosci immunologicznef i stanu swiodomosci
pracownikéw stuzby zdrowia -Narodowe Centrum Badan i Rozwoju jako Operator
Programu Wsparcie szpitali jednoimiennych w walce z rozprzestrzenianiem sie zakazenia
wirusem SARS-CoV-2 oraz w leczeniu COVID-19, wg dziatania POIR 5/1.1.1/2020 — Szybka
sciezka — Koronawirusy oraz w ramach przedsiewziecia Wsparcie szpitali jednoimiennych
w walce z rozprzestrzenianiem sig zakazenia wirusem SARS-CoV-2 oraz w leczeniu
COVID-19. )
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EFEKTYWNOSC W POZYSKIWANIU PRAW DO WZOROW PRZEMYSLOWYCH

— 04.11.2020 r. - nadanie przez Urzad Patentowy RP prawa rejestracji na wzor
przemystowy numer Wp.28927 pod nazwa Zapalarka, zwtaszcza do papierosow.

Prace naukowo-badawcze, patenty

Zbiorcze podsumowanie efektywnosci uczestnikéw prac projektowych CB-W

Udziat:
L. | Imie i nazwisko uczestnika projekt whniosek wzoér
p.| prac projektowych CB-W nauk.- patentowy | przemystow | wdroienie
badaw. y
1. |dr hab. Ireneusz T. Dziubek 6 9 1 5
dr hab. inz. Andrzej Kotodziej 1 4 2
3. |dr hab. inz. Waldemar 1 2 1
Scheffs
dr hab. inz. Krzysztof Talaska 1 4 2
5. |dr hab. n. med. Andrzej 1 2 2
Wojtyta
6. |dr Bogumita Pawlaczyk 1 2 1 1
7. |dr inz. Pawet Rubinski 4 5 1 4
8. |dr Cezary Wojtyta 2 2 2
9. |mgr Oliwia Haja 1 1 1
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EFEKTYWNOSC PATENTOWA:

dr hab. inz. Waldemar Scheffs, dr hab Ireneusz T. Dziubek

— 06.05.2020 r. - zgtoszenie p'atentowe do. Urzedu Patentowego RP o numerze P.433802
pn. Sposcb przeksztafcania broni, korzystnie srutowej; _

— 06.05.2020 r. - zgtoszenie patentowe do Urzedu Patentowego RP numerze P.433803 pn.
Kolbowy adapter do broni, korzystnie srutowey;

dr hab. Ireneusz T. Dziubek

— 18.12.2019 r. - zgloszenie patentowe do Urzedu Patentowego RP 0 numerze P.432273
pn. Polowy dezaktywator broni strzeleckiej o kalibrze 7,62x54 R zwifaszcza dla amunicji ‘
z kryzg zewnetrzng typu R;

— 18.12.2019 r. - zgtoszenie patentowe do Urzedu Patentowego RP o numerze P.432275
pn. Sposéb dezaktywacji broni strzeleckiej w warunkach polowych, zwfaszcza broni
strzeleckiej kalibru 7,62x54 R szczegdinie dla amunicji z kryzq zewnetrzng.

— 18.12.2019 r. - zgloszenie patentowe do Urzedu Patentowego RP o numerze P.432274
pn. Polowy dezaktywator broni palnej w kalibrze 7,62x51 NATO i pokrewnym
dla amunicji z kryzq wewnetrzng;

— 18.12.2019 r. - zgloszenie patentowe do Urzedu Patentowego RP o numerze P.432276
pn. Sposdb dezaktywacji broni strzeleckiej w warunkach polowych, zwiaszcza broni
strzeleckiej kalibru 7,62x51 NATO i pokrewnym -dla amunicji z kryzq wewnetrzng;

dr hab Ireneusz T. Duubek mgr Oliwia Haja

— 22.09.2020 r. - zgloszenie patentowe do Urzedu Patentowego RP o numerze P.435388

~.pn. Urzgdzenie do wspomagania wiasciwosci ruchowych oséb z dysfunkcjq koriczyn
gornych, zwlaszcza z dysfunkcjq mozliwesci chwytnych dioni:

dr Bogumita Pawlaczyk, dr hab. Ireneusz T. Dziubek,
— 22.09.2020 r. - zgioszenie patentowe do Urzedu Patentowego RP o numerze P435389
pn. Zapalarka, zwlaszcza do papierosow:
— 22.09.2020 r. - zgloszenie patentowe do Urzedu Patentowego RP o numerze P.435390
' pn. Sposéb wytwarzania zapalarki, zwlaszcza do papierosow.

EFEKTYWNOSE WDROZENIOWA:

dr hab. IreneuszT Dziubek

— rozpozname konstrukcyjne pomiary instalacyjne, wytrzymafoscmwe oraz prototypowe
wykonanie Polowego dezaktywatora broni palnej w kalibrze 7,62x54R;

— rozpoznanie konstrukcyjne, pomiary instalacyjne, wytrzymatoéciowe oraz prototypowe
wykonanie Polowego dezaktywatora broni palnej w kalibrze 7,62x51 NATO;

dr hab. Ireneusz T. Dziubek, dr hab. inz. Waldemar Scheffs ‘
— rozpoznanie konstrukcyjne, pomiary instalacyjne, wytr'z'ymaios'ciowe oraz brototypowe
wykonanie urzadzenia pod nazwa: Skfadany kolbowy adapter do brom Srutowej
COMBAT i celéw pokrewnych;
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dr hab. Ireneusz T. Dziubek, dr Bogumita Pawlaczyk

rozpoznanie konstrukcyjne, pomiary instalacyjne, wytrzymatosciowe oraz prototypowe
wykonanie Ratowniczego zestawu podtrzymywania otwartego ognia oraz Zestawu
rozpatkowego z oghiowym tunelem wentylacyjnym;

dr hab. Ireneusz T. Dziubek, mgr Oliwia Haja

rozpoznanie konstrukcyjne, pomiary instalacyjne, wytrzymatosciowe oraz prototypowe
wykonanie egzemplarza testowego manipulatora wsparcia bezsilnosci ruchowej
pacjentéw - noszacego prototypowa nazwe: Urzgdzenie do wspomagania wfasciwosci
ruchowych o0séb z dysfunkcjg koriczyn gornych, zwlaszcza z dysfunkcjg mozliwosci
chwytnych dfoni.

Inne dziatania:

Instytut — Centrum Doskonatosci Badan Két Zebatych

W okresie od dnia 01.10.2020 do dnia 30.11.2020 dokonano szeregu dziatan dot.

analizy sprawnosci maszyn i urzadzen pod katem potrzeb serwisu i biezgcej obstugi,
nawigzania kontaktu z ITA Polska i uméwienie serwisow na niezbedne maszyny
i urzgdzenia (na ktére s3 chetni klienci),

przygotowania spojnej, nowoczesnej prezentacji o mozliwosciach sprzetowych I-CDBKZ,
dokonano analizy gotowosci ICDBKZ pod katem certyfikacji ISO 9001 i akredytacji 1SO
17025,

nawigzano kontakt i przedstawieno wstepna oferty wspdipracy Slaskiemu Klastrowi
Lotniczemu,

odbyto telekonferencje i dokonano analizy potrzeb wspétpracy z przedsigbiorstwami
zrzeszonymi w Wielkopolskim Klastrze Lotniczym,

przygotowano oferty szkoleri i doradztwa I-CDBKZ w zakresie nowoczesnych metod
pomiarowych dla Pratt and Whitney Kalisz,

zaplanowano wdrozenia nowych procedur dostepu do strefy laboratorium pod katem
ochrony wtasnosci intelektualnej klientow,

dokonano analizy wszystkich podpisanych listéw intencyjnych I-CDBKZ,

podjeto ponowne proby nawigzania wspdipracy z przedsigbiorstwami z Kalisza,
Bydgoszczy, Wroctawia,

dponano analizy wszystkich dotychczasowych prac dyplomowych realizowanych na
sprzecie 1-CDBKZ pod katem wytypowania sprzetu najbardziej adekwatnego do publikacji,
projektow badawczych,

realizowano badania wtasciwosci mechanicznych blach dla Ster Sp. z 0.0.,

dokonano realizacji pomiaréw chropowatosci, topografii powierzchni implantu
biodrowego oraz prébki pobranej z drukowanego aparatu kierujacego (czes¢ lotnicza),
realizowano badania twardosci — korelacja miedzy twardosdciomierzami I-CDBKZ,
zorganiowano spotkania z ITA Polska celem przeprowadzenia szkoleh dla laborantow
i pracownikow naukowych I-CDBKZ z dziatania sprzetu,
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— nawiazano wspolprace z prof. Thomas Mathia, EC-Lyon, Francja, celem zatrudnienia go
w charakterze prof. wizytujgcego oraz celem podniesienia dorobku naukowego
pracownikow |-CDBKZ,

— nawigzano wspotprace z prof. Michalem Wieczorowskim, Prorektorem Politechniki
Poznarikiej, celem wspotpracy naukowo-badawczej.

Instytut — Europejskie Obserwatorium Nieréwnosci Zdrowotnych

W dniu 7 listopada 2019 roku Instytut — Europejskie Obserwatorium Nieréwnosci
Zdrowotnych zorganizowalo konferencje prasowa w siedzibie Polskiej Agencji Prasowej
w Warszawie pt. ,Sto lat zdrowia w Polsce. Zatrzymanie przyrostu diugosci zycia po 2012
roku”. Rektor Akademii Kaliskiej, prof. Andrzej Wojtyta wraz z Dyrektorem Instytutu,
prof. Witoldem Zatoniskim powitali pgosci. Kinga Janik-Koncewicz przedstawita
podsumowanie dziatalnosci Journal of Health Inequalities. Profesor Witold Zatorski
przedstawit szczegétowa analize epidemiologiczng zjawisk zdrowotnych zachodzgcych w
Poisce, a szczegdlnie trendy diugosci zycia. Nastepnie. odbyta sie dyskusja ekspertow, w
ktérej uczestniczyli: prof. Zbigniew Gaciong, Rektor Warszawskiego Uniwersytetu
Medycznego, dr Andrzej Silczuk, Kierownik Zespolu Profilaktyki i Leczenia Uzaleinien,
Instytut Psychiatrii i Neurologii, prof. Tomasz Zdrojewski, Przewodniczgcy Komitetu Zdrowia
Publicznego PAN oraz gospodarze spotkania.

Instytut zorganizowat kolejng konferencje prasowa, rowniez w siedzibie PAP w dniu 5 marca
2020 roku. Konferencja zatytutowana byla: ,Narastajaca po 2002 roku w Polsce epidemia
chorob i zgonéw spowodowanych alkoholem”. Podczas konferencji prof. Witold Zatonski z
zespotem (Kinga Janik-Koncewicz i wspélpracujaca z Instytutem Magdalena Muszyriska)
przedstawili pogtebiong analize epidemiologiczng zjawisk zdrowotnych w Polsce, ze
szczegdlnym uwzglednieniem trendéw umieralnosci spowodowanej piciem alkoholu.

W dniu 29 stycznia 2020 roku w Patacu Arcybiskupow w Warszawie odbyto sie spotkanie
noworoczne z Kardynatem Kazimierzem Nyczem. W spotkaniu uczestniczyli: Kardynat
Kazimierz Nycz, Ks. Matteo Campagnaro, prof. Witold Zatonski, Rektor Andrzej Woijtyta,
Prorektor Andrzej Grzelak, Kanclerz Kazimierz Matusiak, Kinga Janik-Koncewicz oraz studenci
z Mozambiku, ktérzy studiujg w Warszawie na Uniwersytecie Vistula oraz na Akademii
Ekonomiczno-Humanistycznej. Podczas spotkania podsumowano m.in. Swiatowa
Konferencje Zdrowia Rodziny w Kaliszu oraz dziatalnos¢ Journal of Health Inequalities. W
czasie rozmow prof. Witold Zatonski przedstawit analize danych dotyczacych konsumpcji
alkoholu oraz przedwczesnej umieralnosci Polakéw na tle innych krajow Europejskich.
Podkreslono przy tym potrzebe zajecia sie problemem alkoholu w Polsce przy wsparciu
Kosciota Katolickiego.

Instytut aktywnie uczestniczyt w przygotowaniu Inauguracji Roku Akademickiego, ktéra
odbyla sie 4 paidziernika 2019 roku. Profesor Witold Zatoriski przygotowat i wygtosit
laudacje dla prof. Otisa Brawleya z Universytetu Johna Hopkinsa w Baltimore, USA oraz prof.
Leonardo Chavane z Uniwersytetu Eduardo Mondlanego w Maputo, Mozambiku. Kinga
Janik-Koncewicz przygotowata i opublikowata raport z Inauguracji na famach Journal
of Health Inequalities {J Health Inequal 2019; 5(2): 133-136). Rozpoczeto wspodtprace
naukowg z Mozambikiem, co m.in. zaowocowato publikacjg prof. Chavane w JHI pt. , The role
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of families in population health: the case of reproductive health of women and adolescents
in Mozambique” (J Health Inequal 2019; 5(2): 137-140).

Podobnie jak w poprzednim roku, w 2020 roku Instytut rowniez aktywnie uczestniczyt

w organizacji uroczystego rozpoczecia roku akademickiego. W zwigzku z wieloletnig
wspotpraca naukowq zespofu Instytutu — Europejskiego Obserwatorium Nieréwnosci
Zdrowotnych, na prosbe prof. Witolda Zatorskiego na wygloszenie wyktadu inauguracyjnego
zgodzit sie prof. Martin McKee z London School of Hygiene and Tropical Medicine. Profesor
McKee przygotowat wyktad pt. ,Pandemia koronawirusa: wnioski z doswiadczen
migdzynarodowych”, ktéry zostat przedstawiony w formie nagrania wideo z ttumaczeniem w
jezyku polskim. Transkrypcje wykiadu w jezyku polskim opublikowalismy na tamach
czasopisma ,Menedzer Zdrowia”. Transkrypcja wyktadu w jezyku angielskim oraz artykut
redakcyjny nt. wspoipracy z prof. McKee przygotowanym przez Kinge Janik-Koncewicz
zostang opublikowane w grudniowym numerze Journal of Health Inequalities.

Instytut Wspétpracy z Miedzynarodowym Instytutem ds. Badan Prewencycjnyh

1. Przygotowanie wniosku grantowego do konkursu OPUS 19 pt.:. ,Styl zycia kobiet
ciezarnych jako czynnik srodowiskowy wplywajacy na procesy metaboliczne oraz ryzyko
rozwoju choréb przewlektych nastepnych pokolen” — wniosek nie uzyskat finansowania

2. Przygotowanie trzech recenzji artykutéw naukowych dla takich czasopism jak: Journal of
Health Inequalities oraz Ginekologia Polska,

3. Aktuainie w trakcie recenzji w czasopi$mie International Journal of Environmental
Research and Public Health znajduje sie jeden artykut ktdorego jestem pierwszym
i korespondencyjnym autorem pt.: ,Perinatal Outcomes in the Population of Diabetic
and Obese Pregnant Women—The Results of the Polish National Survey”

4. W najblizszych dniach zamieszczony zostanie w czasopismie European Journal of Cancer
artykut pt.: ,European trends in breast cancer mortality, 1980 - 2017 and predictions to
2025". Jest on wynikiem wspétpracy prof. dr hab. n. med. Hanny Krauss z prof. Carlem
La Vecchia z Uniwersytetu w Mediolanie.
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STUDIA | STUDENCI

Rekrutacja

Szczegotowe wyniki rekrutacji w roku akademickim 2019/2020 przedstawia Tabela 1.

Wyniki rekrutacji
stan na 28.02.2020 (z uwzglednieniem rekrutacji na semestr letni 2019/2020)

Tab. Nr 1

STUDIA PIERWSZEGO STOPNIA | JEDNOLITE MGR

Kandydaci

Kandydaci

zarejestrowani Przyjeci zarejestrowani ' Pm.fjeci
stacjonarne stacjonarne niestacjonarne Fiesiaionaee
BUDOWNICTWO 21 16 44 34
ELEKTROTECHNIKA 29 21 39 33
INFORMATYKA 74 61 46 41
INZYNIERIA SRODOWISKA 7 0 13 0
MECHANIKA | BUDOWA MASZYN 29 16 69 58
TECHNOLOGIA ZYWNOSCI | ZYWIENIE
CZLOWIEKA 15 0 4 9
MECHANIKA WRZESNIA 0 0 19 17
PIELEGNIARSTWO 6 sem WRZESNIA 6 0 - -
PIELEGNIARSTWO 7 sem WRZESNIA 31 24 - -
FIZJOTERAPIA jednolite mgr 55 42 20 0
WYCHOWANIE FIZYCZNE 26 16 8 0
DIETETYKA 44 30 40 27
ELEKTRORADIOLOGIA 21 0 17 0
KOSMETOLOGIA 67 48 56 46
PIELEGNIARSTWO - 6 sem 42 28 - =
PIELEGNIARSTWO - 7 sem 47 30 - -
PIELEGNIARSTWO - pomostowe - - 13 0
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POLOZNICTWO — 6 sem 29 16 - -
POLOZINICTWO - 7 sem 1 0 - -
POLOZNICTWO - pomostowe - - 35 29
RATOWNICTWO MEDYCZNE 19 o, 31 24
BEZPIECZENSTWO WEWNETRZNE 57 43 63 49
ZARZADZANIE 80 58 111 94
Zarzgdzanie biznesem
. 4 0 - -
miedzynarodowym
RAZEM studia | stopnia 704 449 631 452
STUDIA DRUGIEGO STOPNIA
INZYNIERIA - - 19 18
SRODOWISKA {4 sem)
~ INZYNIERIA 0 0 18 15
SRODOWISKA (3 sem)
MECHANIKA | BUDOWA MASZYN 0 0 19 16
PIELEGNIARSTWO 49 46 6 0
POLOZNICTWO 3 0 86 32
BEZPIECZENSTWO NARODOWE 22 18 10 0
OBRONNOSC PANSTWA 6 0 3 0
ZARZADZANIE | DOWODZENIE 40 38 74 68
WYCHOWANIE FIZYCZNE W ZDROWIU
PUBLICZNYM 18 16 8 0
ZDROWIE PUBLICZNE 21 21 11 0
RAZEM studia Il stopnia 159 139 254 204
RAZEM
863 588 885 656

Studia | i Il stopnia
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Szczegotowe wyniki rekrutacji na rok akademicki 2020/2021 przedstawia Tabela 2.

Tab. Nr 2.
Whyniki rekrutacji
(stan na dzien 30.11.2020)
STUDIA PIERWSZEGO STOPNIA 1 JEDNOLITE MGR
kandydaci Kandydaci e
. N . - Przyjecl
zareje.strowani Przyjeci stacjonarne ze'lrejes?rowam niestacjonarne
staqonarne mestaqonarne
BUDOWNICTWO 37 25 53 37
ELEKTROTECHNIKA 13 0 42 39
INFORMATYKA 67 52 37 28
INZYNIERIA SRODOWlSK_A 6 0 11 0
MECHANIKA | BUDOWA MASZYN 28 20 62 53
TECHNOLOGIA ZYWNOSCI | ZYWIENIE 14 0 9 0
CZLOWIEKA
MECHANIKA | BUDOWA MASZYN 1 0 22 21
WRZESNIA
PIELEGNIARSTWO 6 sem WRZESNIA 4 0 - -
PIELEGNIARSTWO 7 sem WRZESNIA 25 21 - -
FIZIOTERAPIA jednolite mgr 52 33 - -
WYCHOWANIE FIZYCZNE .20 0 20 15
DIETETYKA 12 24 26 18
ELEKTRORADIOLOGIA 32 21 17 0
KOSMETOLOGIA 80 48 51 40
PIELEGNIARSTWO - 6 sem 38 26 - -
PIELEGNIARSTWO - 7 sem 66 57 - -
PIELEGNIARSTWO - pomostowe - - 8 0
POLOZNICTWO — 6 sem 32 16 - -
POLOZNICTWO -7 sem 5 0 - -
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POLOZNICTWO - pomostowe - - 33 28
RATOWNICTWO MEDYCZNE 12 0 42 36
BEZPIECZENSTWO WEWNETRZNE 76 46 54 37
ZARZADZANIE 103 81 87 73
Zarzadzanie biznesem 4 0 - -
miedzynarodowym
RAZEM studia 1 stopnia i jednolite mar 727 470 574 425
INZYNIERIA - - 16 11
SRODOWISKA (4 sem)
MECHANIKA | BUDOWA MASZYN 0 0 15 11
PIELEGNIARSTWO 40 38 6 0
POLOZNICTWO 20 19 46 44
BEZPIECZENSTWO NARODOWE 21 21 11 0
OBRONNOSC PANSTWA 2 0 2 0
ZARZADZANIE | DOWODZENIE 40 37 66 62
WYCHOWANIE FIZYCZNE W ZDROWIU
PUBLICZNYM 9 0 8 0
ZDROWIE PUBLICZNE 23 20 25 18
RAZEM studia Il stophia 155 135 195 146
RAZEM
882 605 769 571

Studia | i I stopnia i jednolite mgr
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Na dzien 30 listopada 2020 roku liczba studentéw Akademii Kaliskiej im Prezydenta
Stanistawa Wojciechowskiego wynosita 2930, w tym na studiach stacjonarnych 1469 i 1461

na studiach niestacjonarnych.

Tab. 3.
Liczba studentow
(wg stanu‘ na dzien 30.11.2020)
KIERUNEK | POZIOM ST‘Udia ] Stu_dié
stacjonarne niestacjonarne
BEZPIECZENSTWO NARODOWE Il stopnia 32 0
BEZPIECZENSTWO WEWNETRZNE | stopnia 111 90 |
BUDOWNICTWO | stopnia 50 78
DIETETYKA -~ Istopnia 45 32
ELEKTRORADIOLOGIA I stopnia 53 26
ELEKTROTECHNIKA | stopni%l 25 99
FIZJOTERAPIA I stopnia 2 0
FIZIOTERAPIA m;‘:;‘::::ie 109 29
INFORMATYKA | stopnia 144 66
INZYNIERIA SRODOWISKA * | stopnia 0 22 ‘
INZYNIERIA $RODOlWlI5KA Il stopnia 0 44
KOSMETOLOGIA ' | stopnia 119 . 90
MECHANIKA | BUDOWA MASZYN 1 stopnia 79 159
MECHANIKA | BUDOWA MASZYN Il stépnia 0 24
MECHANIKA | BUDOWA MASZYN (WRZESNIA) | stopnia 0 81
PIELEGNIARSTWO ‘ | stopnia 178 -
PIELEGNIARSTWO pomostowe ‘ I St.opnia - 0
PIELEGNIARSTWO (Wrzesnia) I gtdpnia 38 -
 PIELEGNIARSTWO I sfopnia Y 76 0
POLOZNAICT\lNO‘ - | stopnia 43 - -
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POLOZNICTWO pomostowe | stopnia - 39
POLOZNICTWO Il stopnia 21 117
RATOWNICTWO MEDYCZNE | stopnia 0 82
TECHNOLOGIA ZYWNOSC | ZYWIENIE CZEOWIEKA | stopnia 17 15
WYCHOWANIE FIZYCZNE | stopnia 17 23
WYCHOWANIE FIZYCZNE W ZDROWIU PUBLICZNYM Il stopnia 11 0
ZARZADZANIE I stopnia 186 189
ZARZADZANIE | DOWODZENIE Il stopnia 78 138
ZDROWIE PUBLICZNE 1l stopnia 35 18
RAZEM - 1469 1461

W roku akademickim 2019/2020 w Uczelni ksztalcito sie 13 obcokrajowcoéw (wg stanu na

dzier 31.12.2019), w roku akademickim 2020/2021 ksztalci sie: 10 studentow z zagranicy,
z czego 2 osoby na pierwszym roku studiéw. Cudzoziemcy najchetniej wybierali kierunek:
kosmetologia, pielegniarstwo informatyka.

Absolwenci
Tab. 4.
Liczba absolwentéw w roku akademickim 2019/2020
(od 01.10.2019 do 30.11.2020)
POZIOM Studia Studia
KIERUNEK stacjonarne niestacjonarne
BEZPIECZENSTWO NARODOWE Il stopnia 0 0
BEZPIECZENSTWO WEWNETRZNE | stopnia 36 30
BUDOWNICTWO | stopnia 8 27
DIETETYKA | stopnia 0 0
ELEKTRORADIOLOGIA | stopnia 7 0
ELEKTROTECHNIKA | stopnia 8 14
FIZJIQOTERAPIA | stopnia 3 0
] -
FIZIOTERAPIA ec_inome_ 0 0
magisterskie
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INFORMATYKA | stopnia 23
INZYNIERIA SRODOWISKA | stopnia 0 8
INZYNIERIA SRODOWISKA II' stopnia 0 37
KOSMETOLOGIA | stopnia 43 ~ 15
MECHANIKA | BUDOWA MASZYN | Qtdpnia 19 42
MECHANIKA | BUDOWA MASZYN Il stopnia 0 20
MECHANIKA | BUDOWA MASZYN (U\;'RZ—ESNIA) I sfopnia 0 20
OBRONNOSE PANSTWA | stopnia 1 0
OBRONNOSC PANSTWA 1l stopnia 11 . 0
PIELEGNIARSTWO | stopnia 21 -
PIELEGNIARSTWO pomostowe | stopnia - 0 .
PIELEGNIARSTWO (Wrzesnia) | stopnia 0 -
PIELEGNIARSTWO Il stopnia 27 1 |
POLOZNICTWO I stgpnia_ 11 -
POLOZNICTWO pomostowe | stopnia - 14
RATOWNicrwo MEDYCZNE "| stopnia 0 1
TECHNOLOGIA ZYWNOSC1 | ZYWIENIE CZLOWIEKA | stopnia 0 0
WYCHOWANIE FIZYCZNE | stopnia 14 0
WYCHOWANIE FIZYCZNE W ZDROWIU PUBLICZNYM .Il stopnia 5 0
ZARZADZANIE | stopnia 66 4-7 '
ZARZADZANIE | DOWODZENIE "Il stopnia 3‘6 . 52
ZDROWIE PUBLICZNE Il stopnia 0 0.
- 339 337

RAZEM
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Oferta ksztatcenia na rok akademicki 2020/2021

Uczelnia w swojej ofercie ksztatcenia oferuje:

1) na studiach pierwszego stopnia kierunki:

bezpieczenstwo wewnetrzne;
budownictwo;

dietetyka;

elektroradiologia;
elektrotechnika;
informatyka;

inzynieria srodowiska;
kosmetologia;

mechanika i budowa maszyn;
pielegniarstwo;

potoinictwo;

ratownictwo medyczne;
technologia zywnosci i Zywienie cztowieka;
wychowanie fizyczne;
zarzadzanie;

2} na studiach drugiego stopnia kierunki:

bezpieczenstwo narodowe;

fizjoterapia (jednolite studia magisterskie).

inZzynieria Srodowiska;

mechanika i budowa maszyn;

obronnosé panstwa (kierunek wygaszony od roku ak. 2020/2021);
pielegniarstwo;

potoznictwo;

wychowanie fizyczne w zdrowiu publicznym;

zarzgdzanie i dowodzenie;

zdrowie publiczne;

3} na studiach podyplomowych:

audyt i kantrola wewnetrzna;

bezpieczeristwo informacyjne;

higiena i epidemiologia;

higiena radiacyjna i radioekologia;

higiena srodowiska cztowieka;

higiena Zywnosci 1 Zywienia;

kadry i ptace w prawie i praktyce;

kadry oraz bezpieczenistwo i higiena pracy;

kosmetologia medyczna z elementami kosmetologii estetycznej;
nadzér sanitarno-epidemiologiczny w zdrowiu publicznym;
opieka senioralna;

osobisty trener odnowy biologicznej;
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— osobisty trener zdrowia;

— podologia;

— prawo podatkowe i ubezpieczenia spoteczne w praktyce;
— promocja zdrowia i edukacja zdrowotna;

~ psychodietetyka;

— rachunkowosé i finanse przedsiebiorstw;

— ubezpieczenia spoteczne;

— zamoéwienia publiczne;

— zarzadzanie pomocg spoteczng;

— iywienie cztowieka'i dietetyka.

Studia Podyplomowe

W roku akademickim 2019/2020 odbyta sig kolejna edycja ksztaicenla na p07.|om|e studiow
podyplomowych. Szczegétowe dane o uruchomlonych kierunkach studiow. oraz liczbie
stuchaczy zawiera Tabela 5.

Tab.5

Studia podyplomowe - rok akademicki 2019/2020 (wg stanu z 31.12.2019}

liczba
stuchaczy
Kadry i pface w prawie i praktyce. 23
Kadry oraz bezpieczeristwo i higiena pracy 24
Higiena i epidemiologia a _ - 41
RAZEM . | 88 -

W roku akademickifn 2020/2021 uruchomiono kolejng edycje ksz_taicenié‘ na poziomie
studidw podyplomowych. Szczegétowe dane o uruchomionych kierunkach- studiéw oraz
liczbie stuchaczy zawiera Tabela 6. : '
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Studia podyplomowe - rok akademicki 2020/2021 (wg stanu z 30.11.2020)

Tab. 6
liczba
stuchaczy
Kadry i ptace w prawie i praktyce 24
Kadry oraz bezpieczeristwo i higiena pracy 24
Higiena i epidemiologia 57
RAZEM 105

Studia dualne

Biuro ds. Studiow Dualnych i Wspétpracy z Otoczeniem w zakresie swojej dziatalnosci
zajmuje sie m.in.: sprawami dotyczacymi wsparcia, organizacji, realizacji, monitorowania
i promocji studiow dualnych w Uczelni. W omawianym okresie tematyka ta obejmowata
dwie grupy zadarn:

1) dziatania zwigzane z realizacjg projektu ,Mechanika i budowa maszyn — ksztatcenie
dualne realizowane na Wydziale Politechnicznym PWSZ w Kaliszu”, dofinansowanego ze
srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego,

2) dziatania majace na celu uruchomienie studiéw dualnych opartych o wtasny autorski
model PWSZ w Kaliszu.

Projekt ,Mechanika i budowa maszyn — ksztatcenie dualne realizowane na Wydziale
Politechnicznym PWSZ w Kaliszu” jest realizowany od roku akademickiego 2018/2019
i uczestnicza w nim studenci kierunku Mechanika i budowa maszyn. Studenci odbywaja staze
w trzech przedsiebiorstwach: Pratt & Whitney Kalisz Sp. z 0.0., MEYER TOOL Poland Sp. z 0.0.
oraz FAMOT Pleszew Sp. z 0.0. Gtéwne kierunki w zarzadzaniu projektu wyznacza Rada
Programowa Projektu, a biezace kierowanie nalezy do Zespotu Zarzadzajgcego, na czele
ktérego stoi kierownik projektu.

Podjete w omawianym okresie przez Biuro ds. Studiow Dualnych i Wspétpracy z Otoczeniem
dziatania, dotyczace projektu studiow dualnych obejmowaty przede wszystkim:

— wsparcie w realizacji projektu oraz udziat w spotkaniach z wifadzami Wydziatu
Politechnicznego i kierownictwem projektu;

— wewnetrzne konsultacje z wiladzami Uczelni, Wydziatem Politechnicznym, Biurem
Pozyskiwania Funduszy i Zarzadzania Projektami, Biurem Promocji oraz z Biurem
Rekrutacji;

— opracowywanie danych potrzebnych do promocji studiéw dualnych poprzez materiaty,
filmy oraz tresci reklamowe, przygotowywane i zamawiane przez Uczelnig, udostepniane
w mediach, na portalach spotecznosciowych itp.;
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— informacje umieszczane w mediach lokalnych (bezptatnie) zawarte w aktualnoéciach
zwigzanych z dziatalnoscia uczelni.

W  okresie obejmujagcym sprawozdanie kontynuowano dziatania majace na celu

uruchomienie studiéw dualnych opartych o witasny autorski model Uczelni adresowany dla

kierunku Mechanika i budowa maszyn.

W okresie od paidziernika 2019 r. do lutego 2020 r. zrealizowano i koordynowano
nastepujgce zadania i dziatania:

1) na podstawie wczesniej opracowanego przez Biuro ds. Studiéw Dualnych i Wspétpracy
z Otoczeniem pakietu dokumentéw, zwigzanego z odbywaniem praktyki zawodowej
w systemie dualnym, odbywaty sie konsultacje z Wydziatem Politechnicznym,

2) spotkania z przedsigbiorstwami, w ktorych odbywataby sie praktyka studencka (przede
wszystkim: Pratt & Whitney Kalisz Sp. z 0.0 oraz MEYER TOOL Poland Sp. z 0.0, FAMOT
Pleszew Sp. z 0.0.),

3) studenci | roku kierunku Mechanika i budowa maszyn, w ramach zaje¢ odbywali wizyty
w zaktadach pracy branzy mechanicznej, w tym wizyty studyjne w przedsiebiorstwach
przewidzianych do praktyk studenckich w modelu dualnym.

Od marca 2020 r. pandemia COVID-19 i zwigzane z nig obostrzenia sanitarno -
epidemiologiczne, spowodowaty ograniczenie dziatalnosci Biura i wstrzymanie zewnetrznych
oraz bezposrednich kontaktow z przedsiebiorstwami, w ktérych miata odbywac sie praktyka
studencka w ramach studiéw dualnych.

W Il kwartale 2020 r. Biuro ds. Studiéw Dualnych i Wspotpracy z Otoczeniem wraz
Wydziatem Politechnicznym i radca prawnym, podczas spotkan i narad opracowato
ostateczng wersje dokumentéw dot. odbywania i zaliczania praktyki studenckiej w ramach
studiow dualnych. Wtedy rdowniez, przygotowano i przekazano do Biura Rektora
odpowiednie propozycje zmian w uchwale Senatu i zatgczniku do uchwaty, w sprawie
warunkéw prowadzenia studiow dualnych. Nastepnie, dokumenty dot. odbywania
i zaliczania praktyki studenckiej zostaly w potowie roku przestane do analizy
przedsiebiorstwom przewidzianym do praktyk studenckich w modelu dualnym. W wyniku
trwajgcych ograniczern pandemicznych i wprowadzonych we wszystkich podmiotach
rezimach sanitarnych, dalsze spotkania z podmiotami zewnetrznymi nie mogly sie nadal
odbywa¢, pozostat jedynie kontakt poprzez media elektroniczne itp. Druga fala
koronawirusa, tuz na poczatku paidziernika br., kolejny raz nie pozwolita na podijecie
wiekszoéci dziatann dot. studiow dualnych, a takie spowodowata wstrzymanie odbywania
praktyk studenckich w przedsiebiorstwach.

Sprawy dyscyplinarne studentow
W okresie sprawozdawczym nie przeprowadzono zadnego postepowania dyscyplinarnego.
Organizacje studenckie

Jedng z form angazowania sie studentéow w zycie uczelni jest uczestnictwo w kotfach
naukowych.

W okresie sprawozdawczym dziatato 36 zarejestrowanych uczelnianych organizacji
studenckich.
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1) Samorzad Studencki;

2) Koto Naukowe Inzynierii Komputerowej ,Cax-ik”;

3) Koto Naukowe Mtodych Metrologow ,Mikron”;

4) Koto Naukowe ,Zyjesz w Srodowisku”;

5} Kiub Uczelniany AZS PWSZ w Kaliszu;

6) Studenckie Koto Oséb Niepetnosprawnych;

7) Studenckie Koto Medycyny Ratunkowej, Standw Nagtych i Katastrof;

8) Studenckie Koto Naukowe Fizjoterapii;

9) Studenckie Koto Naukowe ,Konto”;

10) Studenckie Koto Naukowe Kultury Fizycznej Podium;

11) Koto Naukowe Lokalna Samorzadnosc;

12) Koto Naukowe Bezpieczeristwo i Obronnosc;

13) Koto Naukowe Zarzadzanie i Zasobami Ludzkimi — od dnia 5 listopada 2020 roku
,Pracowac inaczej”.

14) Koto Naukowe Elektrykéw ,Volt”;

15) Studenckie Koto Naukowe Pielegniarstwa;

16) Studenckie Koto Naukowe Kosmetologii;

17) Studenckie Koto Naukowe ,Potozna przed Dyplomem”;

18) Studenckie Koto Naukowe ,Bezpieczenstwo Ruchu Drogowego — BRD”;

19) Studenckie Koto Naukowe ,Sondaz”;

20) Studenckie Koto Naukowe , Terminal”;

21) Studenckie Koto Naukowe InZynierii Pojazdéw ,,Automobilklub”;

22) Studenckie Koto Naukowe Budownictwa ,,Energo Construction”;

23) Studenckie Koto Naukowe Krétkofalowedw;

24) Studenckie Koto Naukowe , Mtodzi Przedsiebiorcy”;

25) Studencka Grupa Badawcza ,Nowy Swiat”;

26) Studenckie Koto Naukowe ,,Stuzby mundurowe”;

27) Studenckie Koto Naukowe ,Komandos”;

28) Studenckie Koto Naukowe Elektroradiologii — SKN , ElektroNowa”;
29} Interdysyplinarne Koto Naukowe Symulacji Medycznej

Sprawozdania z dziafalnosci najbardziej aktywnych studenckich két naukowych zawarto
w zat. nr 1 do sprawozdania

68



Samdrzqd Studencki
Sktad Zarzadu Samorzadu Studenckiego (stan na 30 listopada 2020 ‘r.)

PRZEWODNICZACY: Michat Strzatka (Wydziat Nauk Spotecznych) |
ZASTEPCA PRZEWODNICZACEGO: Pawet Snieguta (Wydziat Politechniczny)
SEKRETARZ: Sylwia Krawczyk (Wydzia} Nauk o Zdrowiu)

POZOSTALI CZEONKOWIE:

* Z ramienia Wydziatu Nauk o Zdrowiu
Bogumitfa Wilczyriska

Agata Bruss

Sylwia Krawczyk

Roksana Kaczmarkiewicz

Aleksandra Wagrowska

Natalia Laskowska

Z ramienia WydZziatu Spofecznego
Paulina Maciaszek

Wiktoria Pietrauszka

Daria Pomykata

Jakub Pera

Patrycja Krol

Z ramienia WydZziatu Politechnicznego:
Pawet Snieguta '
Przemystaw Sobkowski

Przemystaw Przygodzki

Szymon Szkudlarek

Michat Szczepanski

UDZIAL STALY PRZEDSTAWICIELI URSS

ORGANY OGOLNOUCZELNIANE:

Senat,

Rada Uczelni,

Komisja Dyscyplinarna dla Studentdw,

Odwotawcza Komisja Dyscyplinarna dla Studentdw,
Komisja Dyscyplinarna dla Nauczycieli Akademickich,
Komisja ds. Jakosci Ksztatcenia,

Uczelniane Kolegium Elektoréw,

Uczelniana Komisja Wyborcza,

Uczelniana Komisja Stypendialna,



Uczelniana Komisja Stypendialna Odwotawcza.

ORGANY WYDZIALOWE:

Komisje ds. Zapewniania Jakosci Ksztatcenia,
Wydziatowe Komisje Wyborcze.

ORGANIZACIE POZAUCZELNIANE:

Forum Panstwowych Wyzszych Szkét Zawodowych.

PROJEKTY, DZIALANIA DORAZNE

WRZESIEN 2019

organizacja szkolenia z pisania ofert sponsorskich na potrzeby Juwenaliow i
organizowanych imprez,
organizacja Studenckiego grillowania.

PAZDZIERNIK 2019

organizacja wyborow Przewodniczgcego Samorzadu Studenckiego,
powotanie Marty Podwapinskiej na Przewodniczgacg Samorzadu Studenckiego,

powotanie Michata Strzatki i Bogumity Wilczyriskiej na Zastepcow Przewodniczacej
Samorzadu Studenckiego,

powotanie Pauliny Maciaszek na Sekretarza Samorzadu Studenckiego,
wyjazd na Forum Panstwowych Wyzszych Szkot Zawodowych do Przemysla.

LISTOPAD 2019

e szkolenia dla Studentdw | roku z Praw i Obowigzkdw Studenta,

¢ organizacja Otrzesin dla Studentow | roku,

organizacja otwartego zebrania Zarzadu URSS.

LUTY 2020

zakup bluz z logo PWSZ,
organizacja Konferencji Kompetentni dla przedstawicieli Samorzadéw Studenckich PUZ,
organizacja | Charytatywnego Balu PWSZ w Kaliszu.

MARZEC-MAJ 2020

szkolenia on-line dla Studentéw.
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CZERWIEC 2020

rezygnacja z pefnienia funkcji Przewodniczacej Samorzadu Studenckiego Marty
Podwapinskiej. Zgodnie z Regulaminem Samorzadu Studenckiego Petnigcg Obowiazki zostata
Bogumita Wilczyniska, do czasu przeprowadzenia wyboréw.

PAZDZIERNIK 2020

® organizacja wyboréw Przewodniczacego Samorzadu Studenckiego,
powotanie Michata Strzatki na Przewodniczacego Samorzadu Studenckiego,

powotanie Pawta Snieguty na Zastepce Przewodniczacego Samorzadu Studenckiego,

powotanie Sylwii Krawczyk na Sekretarza Samorzadu Studenckiego.

LISTOPAD 2019

e projekt #ZABLUZUJSIEZNAMI, zakup bluz z logo Akademii Kaliskiej,

e udziat w zdalnym Zjeidzie Forum Uczelni Zawodowych (FUZ),

® uczestnictwo w sesji zwyczajne] Zjazdu Delegatow Parlamentu Studentéw
Rzeczypospolitej Polskiej (PSRP).

Sprawy socjalno-bytowe studentow

W roku akademickim 2019/2020 wyptacono ogoétem studentom stypendia i zapomogi
w kwocie 4.667.120,- zt w tym:

— stypendia socjalne 2.232.980,-zt
— stypendia socjalne zwiekszone 356.870,- zt
— stypendia specjalne dla 0séb niepetnosprawnych 582.740,- zt
— stypendia Rektora dla najlepszych studentow 1476.930,- zt
— zapomogi 17.600,- zt

Z dotacji dla studentéw przeznaczono 58,5% na stypendia socjalne, 11% na stypendia dla
0s6b niepetnosprawnych, na zapomogi 1,5 % oraz 29% na stypendia Rektora.

Stypendia o charakterze socjalnym oraz stypendium Rektora s przyznawane przez Komisje
Stypendialng. Zapomogi s3 przyznawane studentom jednorazowo, ktorzy znaleili sie
przejsciowo w trudnej sytuacji Zzyciowej.

Stypendium Rektora w roku akademickim 2019/2020 wynosito, | stopnia 890 zt, Il stopnia
800 zt, Il stopnia 740 zt miesiecznie.

W okresie od pazdziernika do grudnia 2019 roku z FPMS wyptacono stypendia i zapomogi dla
studentow w tacznej kwocie 1.471.480 zt w tym:

— stypendia socjalne 645.340,-zt
— stypendia socjalne zwiekszone 125.910,- zt
— stypendia specjalne dla oséb niepetnosprawnych 176.180,- zt
— stypendia Rektora dla najlepszych studentow 520.050,- zt
— zapomogi 4.000,- zt
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Z Funduszu Stypendialnego w okresie od I-1X 2020 roku wyptacono stypendia i zapomogi
w tgcznej kwocie 3.195.640 zi, w tym:

stypendia socjalne

stypendia socjalne zwiekszone

stypendia specjalne dla osob niepetnosprawnych
stypendia Rektora dla najlepszych studentow
zapomogi

1.587.640 2t
230.960 - zt
406.560,- zt
956.880, - zt
13.600,- zt

W biezgcym roku akademickim otrzymano z MNiSW dotacje na Fundusz Stypendialny
w kwocie 4.771.400,- zt .

Przydziat miejsc w Domu Studenta

W roku akademickim 2019/2020 w Domu Studenta ,,BULIONIK” zakwaterowanych zostato 43
studentow z Polski i 25 studentéw z programu Erasmus+.

SPORT, DZIALANIA KLUBU UCZELNIANEGO AZS

Zarzad Klubu Uczelnianego AZS;

Prezes — mgr Krzysztof Gérny

Wiceprezes ds. organizacyjnych — mgr tukasz Szymczak
Skarbnik — mgr Przemystaw Swierczak

Cztonek Zarzadu — Nikolas Przybylski

Celem Klubu Uczelnianego AZS jest;

~ rozwijanie sportu wyczynowego w srodowisku akademickim.

W okresie sprawozdawczym Klub realizowat swoje cele poprzez:

upowszechnianie kultury fizycznej i turystyki, podnoszenie

i polepszanie stanu zdrowia spotecznosci akademickiej;

organizowanie Zycia sportowego, rekreacji i turystyki;
integracje oséb niepetnosprawnych poprzez sport;

sprawnosci fizycznej

udziat w imprezach i zawodach sportowych w kraju: mistrzostwach Polski AZS,

Akademickich Mistrzostwach Polski;

udziat w innych imprezach organizowanych przez kluby i instytucje kultury fizycznej;

propagowanie roznych form sportu, rekreacji i turystyki;

wspofprace z jednostkami zajmujgcymi sie problemami kultury fizycznej, wspétdziatanie
z jednostkami samorzagdowymi, zwigzkami sportowymi oraz organizacjami spotecznymi

AZS jako integralna czes¢ Uczelni korzysta z bazy i infrastruktury sportowej Uczelni.
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Pitka siatkowa

Klub, zgodnie z zatozeniami, w minionym roku akademickim byt przygotowany do realizacji
zadania z zakresu upowszechniania kultury fizycznej i turystyki wérdéd studentéw Uczelni.
W zwigzku z zaistniala sytuacja pandemiczng w kraju wszelkie rywalizacje sportowe w
ramach Akademickich Mistrzostw Polski zostaty odwotane

Ergometr wioslarski

Student Il roku kierunku fizjoterapia Jakub Aleksandrowicz - reprezentant Polski
w wioslarstwie zakwalifikowany zostat do projektu Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa
Wyiszego ,Narodowa Reprezentacja Akademicka”. Projekt wsparcia procesu ksztatcenia
studentow-sportowcéw w ramach Narodowej Reprezentacji Akademickiej ma na celu
umozliwienie realizowania réwnolegtej kariery sportowej oraz nauki akademickiej. Obejmuje
on dofinansowanie na organizacje dodatkowych zaje¢ dydaktycznych dedykowanych
studentom-sportowcom bedacym w trakcie kariery sportowej.

Student otrzymat wsparcie dydaktyczne prof. Andrzeja Krawariskiego, mgr Aleksandra
Kubiaczyka i kierownika i koordynatora projektu mgr Krzysztofa Gérnego.

|

R
f

Futsal

W dniu 06 grudnia 2019 r. w hali sportowej Miejskiego Osrodka Sportu i Rekreacji w Koninie
rozegrany zostaly turniej eliminacyjny Akademickich Mistrzostw Wielkopolski w futsalu
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meiczyzn. W turnieju udziat wziety 4 druzyny: Akademii Kaliskiej, PWSZ w Koninie, PWSZ
w Pile oraz PWSZ w Lesznie.

Sktad druzyny:

Mateusz Bober (1l MBM)
Wiktor Przybytowicz (Il WF)
tukasz Maciejewski (I FT)
Mateusz Indraszczyk (! Z)

Nikodem Zawistowski (I FT)
Marcin Kowalczyk (I INF)
Tomasz Owczarek (I INF)
Dawid Szajowski (I INF)
Barttomiej Bakowski (| WF)
Opiekun: mgr Krzysztof Gorny

Wyniki rozgrywek:

Konin — Leszno 6:1
Kalisz — Pita 2:3
Konin — Kalisz 3:1
Pita — Leszno 5:2
Kalisz — Leszno 2:6
Konin — Pita 1:0

W turnieju eliminacyjnym zwycieskq okazata sie druzyna PWSZ Konin tym samym awansujac
do finatu Akademickich Mistrzostw Wielkopolski w Poznaniu. Pomimo ambitnej postawy nie
udato sie w tym roku zawodnikom Uczelni awansowac do dalszej fazy rozgrywek.

Tréjboj sitowy klasyczny

Sport akademicki to takie nieznane dyscypliny. Jedng z nich jest Tréjboj Sitowy Klasyczny,
w ktérych Uczelnia ma takie swoich studenckich przedstawicieli. W Akademickich
Mistrzostwach Polski w Trdjboju Sitowym Klasycznym ktére zostaly przesuniete z powodu
pandemii i odbyly sie 30 sierpnia 2020 r. na Uniwersytecie Slaskim w Katowicach wystapit
student 3 roku Budownictwa Mariusz Swiderski .

Zawody w tréjboju sitowym to 3 boje ktore odbywajg sig po kolei od przysiadu, potem
wyciskanie lezac i na koficu martwy cigg do kazdego boju sa 3 podejécia i wynik jest zliczany
w kg ze wszystkich bojow, potem mnoiony przez wsp Wilksa odnoszacy sie do wagi
zawodnika. Reprezentant Uczelni w kategorii wagowej do 93kg zajat wysokie 4 miejsce na
40 osob w danej kategorii z wynikiem total 632,5kg odpowiednio: przysiad 230kg wyciskanie
lezac 142,5kg martwy cigg 260 kg. Zaliczyt wszystkie podejécia, czym potwierdzit wysoka
forme.
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Rekreacja

W ramach zajec¢ rekreacyjnych dla studentéw prowadzone byly przez instruktoréw AZS
ogblnodostepne zajecia na uczelnianej sitowni przy ul. Poznanskiej (mgr Przemystaw
Swierczak) i zajecia futsalu (mgr Krzysztof Gorny) w sali przy ul. Nowy Swiat, ktére odbywaty
sig raz w tygodniu poza okresem pandemii. W zajeciach tych, szczegélnie w zajeciach
futsalu, uczestniczyta duza grupa studentéw z programu Erasmus+, szczegdlnie z Ukrainy,
Portugali i Turcji.

Turystyka, wakacje
Obéz narciarki Karpacz

KU AZS umozliwit studentom i pracownikom Uczelni udziat w zimowym obozie
fakultatywnym.

Jak co roku w Karpaczu w lutym 2020 r. w obozie tym uczestniczyta grupa studentéw, ktérzy
mieli mozliwo$¢ wypoczynku i nauki oraz doskonalenia jazdy na nartach, snowboardzie pod
opieka instruktorow narciarstwa i snowboardu Akademii Kaliskiej.
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Rok akademicki 2020/2021 niesie ze soba nowe wyzwania dot. m.in. dziatalnosci
skierowanej na przywracanie zdrowotnosci i zapobieganie deficytowi ruchowemu wsréd
studentéw spowodowanych przez pandemie ograniczeniami w dostepnosci do aktywnosci
ruchowej. Dla Klubu AZS powszechny sport akademicki pozostanie w najblizszych latach

jednym z najwazniejszych zadan Klubu.
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UMIEDZYNARODOWIENIE

Dziatalnos$¢ Biura Wspdtpracy z Zagranicg w roku akademickim 2019/2020 dotyczyta przede

wszystkim zadan stuzacych umiedzynarodowieniu Uczelni, a w szczegdlnosci nawigzywania

i podtrzymywania kontaktow z uczelniami partnerskimi, organizacji miedzynarodowej

wymiany studentéw i pracownikéw, udziatu w wydarzeniach promujgcych mobilnosé

miedzynarodowg wsréd spotecznosci akademickiej, wspotpracy z instytucjami zewnetrznymi,

w tym: MNiSW, Fundacjag Rozwoju Systemu Edukacji - Narodowg Agencjg Programu

Erasmus+, Regionalng Izbg Gospodarczg, Kiastrem Spozywczym Potudniowej Wielkopolski

i Strazg Graniczna. Niestety, wybuch pandemii COVID-19 znacznie obnizyt tempo rozwoju

umiedzynarodowienia uczelni — odwotano znaczng cze$¢ wyjazdow | przyjazdéw

zagranicznych studentéw i pracownikdw, zrezygnowano z organizacji wydarzen naukowych

0 charakterze miedzynarodowym, bardzo ogramczono mozliwosci integrowania sie

spotecznos$ci akademickiej, w tym miedzynarodowej.

W ramach wymieniowych obszaréw zrealizowane zostaty dziatania szczegoiowe, polegajace

na nawiazaniu kontaktow z uczelniami zagranicznymi.

Podpisano umowy z 13 nowymi uczelniami w ramach Programu Erasmus+:

1. “1 Decembrie 1918” University of Alba'lulia (Rumunia) — kierunki: Inzynieria Srodowiska,
Informatyka, Zarzqdzafnie —umowa podpisana 11.10.2019;

2. Daugavpils University (totwa) — kierunki: Zarzadzanie, Fizjoterapia, Informatyka — umowa
podpisana 18.10.2019;

3. Marmara University (Turcja) — kierunki: Poloznictwo, Pielggniarstwo, Wychowanie
fizyczne — umowa podpisana 5.11.2019;

4. Duzce University (Turcja) — kierunki: Potoznictwo, Plelqgnlarstwo — umowa podpisana
18.12.2019; :

5. lzmir Demokrasi University (Turcja) — kierunki: Fizjoterapia, Zarzadzanie, Mechanika
i Budowa Maszyn — umowa podpisana 18.12.2019;

6. Marijampole College (Litwa) - kierunek Zarzadzanie —umowa podpisana 19.12.2019;

7. Bilecik Seyh Edebali University {Turcja) — kierunki: Potoznictwo, Pielegniarstwo — umowa
podpisana 19.12.2019;

8. Kocaeli University (Turcja) - kierunek Informatyka — umowa podpisana 02.01.2020;

9. Visoka Zdravstvena Sola v Celju {Stowenia) — kierunki: Pielegniarstwo, Pofoznictwo —
umowa podpisana 02.01.2020;

10. Alytaus Kolegija University of Applied Sciences (Litwa) — kierunki: Zarzadzanie,
Informatyka, Mechanika i Budowa Maszyn, Technologia Zywnosci i Zywienie Czlowieka,
Fizjoterapia, Pielggniarstwo, Potoinictwo, Kosmetologia —umowa podpisana 08.01.2020;

11. University of Miskolc (Wegry) - kierunki Pielegniarstwo, Poloznictwo — umowa podpisana
03.08.2020;

12. Munzur University (Turcja) - kierunki Zarzadzanie, Elektrotechnika, Budownictwo,
Mechanika i Budowa Maszyn - umowa podpisana 03.09.2020;

13. Slovak University of Agriculture in Nitra (Stowacja) — kierunki: Mechanika i Budowa
Maszyn, Elektrotechnika, Inzynieria Srodowiska — umowa podpisana 01.10.2020.

Podpisano umowy bilateralne dotyczgce wspdtpracy z uczelniami spoza Unii Europejskiej:

1} Sokhumi State University w Gruzji — umowa podpisana 18.12.2019;

2} Universidade Eduardo Mondlane w Mozambiku - umowa podpisana 18.12.2019;

3} Visokoskolska Ustanova Internacionalni Burc Univerzitet-International Burch University
w Bosni i Hercegowinie - umowa podpisana 10.01.2020;
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4) Khmelnitsky National University na Ukrainie — umowa podpisana 10.01.2020;
5) Turan University w Kazachstanie - umowa podpisana 16.01.2020;
6) Osh Technological University w Kirgistanie - umowa podpisana 21.01.2020;
7) National Technical University Kharkiv Polytechnical Institute na Ukrainie - umowa
podpisana 21.01.2020;
8) Bethlehem University w Palestynie - umowa podpisana 03.02.2020;
9) Georgian National University w Gruzji — umowa podpisana 10.07.2020;
10) Kolegiji Universum O.P. w Kosowie —umowa podpisana 10.07.2020,

W roku akademickim 2019/2020:

1) przygotowano i zrealizowano 8 wyjazdow studentow na studia do uczelni partnerskich;

2} przygotowano i zrealizowano 5 wyjazdow pracownikéw naukowo-dydaktycznych
i pracownikéw administracji do uczelni partnerskich w ramach programu Erasmus+. Byly
to wyjazdy szkoleniowe oraz w celu prowadzenia zajed.
W semestrze zimowym 2020/2021 zrealizowano juz 2 takie wyjazdy. Pozostate
zaplanowane wyjazdy zostaty odtoZzone w czasie w zwigzku z wybuchem pandemii COVID-
19;

3) przygotowano i koordynowano przyjazdy 44 studentdw z zagranicy — 40 przyjechato na
studia, 4 na praktyki w ramach programu Erasmus+. W semestrze zimowym roku
akademickiego 2020/2021 na studia przyjechato 12 studentdw z zagranicy;

4) przygotowano i koordynowano przyjazdy 10 gosci zagranicznych (w tym 6 w ramach
programu Erasmus+). Niestety, pozostale zaplanowane przyjazdy zostaly odiozone w
czasie;

5) opracowano i opublikowano nowe Zasady Mobilnosci dla studentéw, pracownikow
administracji i pracownikdéw naukowo-dydaktycznych w ramach programu Erasmus+,
obowigzujgce w roku akademickim 2020/2021;

6) zorganizowano szereg spotkan informacyjnych z pracownikami uczelni i studentami
w celu promocji mobilnosci w ramach programu Erasmus+. Dziatania informacyjno-
promocyjne realizowane sg takie poprzez strone internetowg uczelni oraz w mediach
spotecznosciowych (Facebook).

W lutym 2020 r. ztozono wnioski dotyczace projektow: ,Mobilnoé¢ edukacyjna w sektorze
szkolnictwo wyisze miedzy krajami programu” (Erasmus+ KA 103 2020), ,Zagraniczna
mobilnos¢ studentow niepetnosprawnych oraz znajdujacych sie w trudnej sytuacji
materialnej” (PO WER 2020) oraz ,Mobilnos¢ edukacyjna w sektorze szkolnictwa wyiszego
z krajami partnerskimi” (Erasmus+ KA 107 2020). Wnioski zostaly pozytywnie ocenione
i uczelni przyznano dofinansowanie w wysokosci odpowiednio: 73 300 Euro, 48 348 PLN,
253 110 Euro.

W roku akademickim 2019/2020 zorganizowano i uruchomiono kursy jezykowe dla
studentéow i pracownikéw: 2 pgrupy jezyka angielskiego na dwodch poziomach
(Sredniozaawansowanym | zaawansowanym), 1 grupe jJezyka rosyjskiego (poziom
Sredniozaawansowany) oraz 2 grupy jezyka hiszpanskiego na dwodch poziomach
(podstawowym i sredniozaawansowanym). W biezagcym roku akademickim zajecia
s3 kontynuowane tylko z jezyka angielskiego, a ich celem jest wspieranie mobilnosci.
W zwiazku z pandemia COVID-19 zajecia prowadzone sa w formie zdalnej. Zorganizowano
Kurs Jezyka Polskiego i Kultury Polskiej dla cudzoziemcéw. W roku akademickim 2019/2020
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w 60-godzinnym kursie uczestniczyto 70 oséb. Kurs zostat zawieszony w zwigzku z pandemia
COVID-19 i wznowiony w paZzdzierniku 2020 r.

W biezacym roku akademickim w kursie uczestniczylo 30 osdb. Obie edycje kursu sg obecnie
zawieszone do odwotania.

Podjeto szereg dziatan majacych na celu integrowanie spotecznoéci akademickiej
ze studentami z zagranicy: zorganizowano wycieczki do Wroctawia, Poznania, wizyty
w kaliskich firmach (Mlekovita Kalisz), spotkania z Prezydentem Miasta Kalisza
oraz przedstawicielami Komendy Miejskiej w Kaliszu. Przygotowano spotkania dla studentéw
zagranicznych oraz studentow Akademii - Kaliskiej im. Stanistawa Wojciechowskiego
w Kaliszu, ktorzy planujg odby¢ swojg mobilnos¢ w ramach Programu Erasmus+ w restauracji
»Anabell” w Kaliszu. Dalsze dziatania kulturalr'\o-'promocyjne zostaty zawieszone z powodu
pandemii COVID-19. Ponadto, pracownicy Biura Wspdtpracy z Zagranicg pomagali
studentom zagranicznym podczas przekwaterowania do Domu Goscinnego ,,Wojaczek” oraz
na biezaco informowali studentéw oraz ich koordynatoréw w uczelniach macierzystych za
granicg o sytuacji epidemiologicznej w Polsce w semestrze letnim 2019/2020. W zwigzku
z zawieszeniem wieckszosci potgczeri lotniczych, pomagano studentom znalezé inne
rozwigzania komunikacyjne tak, aby mogli dotrze¢ do krajow macierzystych po zrealizowaniu
mobilnosci. Studenci, ktorzy studiuja w Akademii-Kaliskiej w semestrze zimowym 2020/2021
s3 powiadamiani drogg mailowa o zaleceniach dotyczacych zachowania zasad
bezpieczenstwa i ochrony zdrowia mieszkancow oraz pracownikow Domu Studenta
,Bulionik” w zwiazku z zagroieniem wystapienia COVID-19. Studenci sa na biezaco
informowani o aktualnej sytuacji epidemiologicznej w Polsce i nowych restrykcjach droga
mailowa oraz za pomoca komunikatéw wyswietlanych a portalu Facebook - Erasmus PWSZ
Kalisz.

Pracownicy Biura Wspc’:ipracy z Zagranicg i Uczelniany Kocordynator Programu Erasmus+ brali
udziat w spotkaniach informacyjnych, konferencjach, wideokonferencjach i warsztatach
dotyczgcych programu édukacyjnego PO WER i Erasmus+, organizowanych przez Narodowg
Agencje  Programu  Erasmus+ oraz inne instytucje. Wiagczyli sie  takie
w przygotowanie Inauguracji Roku Akademickiego 2019/2020 oraz 2020/2021.

Pracownicy Biura Wspotpracy z Zagranicg wykonywali liczne zlecane prace tlumaczeniowe.
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PROJEKTY DOFINANSOWANE Z UNII EUROPEJSKIEJ | SRODKOW ZEWNETRZNYCH

1. Uruchomiono projekt ,,Monoprofilowe Centrum Symulacji Medycznych dla kierunku
potoznictwo w PWSZ w Kaliszu” - kwota dofinansowania : 2 591 770,75 zt

Okres realizacji: 01.04.2020 - 31.12,2022
Whkitad wihasny - brak

I
Dofinansowanie w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj z Europejskiego
Funduszu Spotecznego. Dziatanie 5.3 Wysoka jakos¢ ksztatcenia na kierunkach medycznych.

Celem giéwnym projektu jest poprawa jakosci ksztatcenia poprzez opracowanie i wdrozenie
"Programu Rozwojowego Panistwowej Wyiszej Szkoty Zawodowej w Kaliszu - Potoznictwo".
Realizacja z Partnerem z Pleszewskim Centrum Medycznym w Pleszewie,

Opracowany zostanie program rozwoju PWSZ w Kaliszu — potoznictwo.

W ramach projektu:

1) powstana sale (adaptacja pomieszczen i wyposazenie):
— porodowa, sala wysokiej wiernosci;
— pomieszczenie kontrolne - sala porodowa;
— sala egzaminacyjna OSCE;
— sala do ¢wiczen umiejetnosci potozniczych;

2) przeprowadzone zostang szkolenia dla kadry dydaktycznej uczelni oraz dla kadry
technicznej i zarzadzajacej;

3} zajecia dla 0s6b na kierunku potoznictwo;

4) organizacja zaje¢ dodatkowych dla studentow kierunkéw medycznych z zakresu symulacji
medycznej;

5) przeprowadzone  zostang dodatkowe  warsztaty szkoleniowe  {warsztaty
interdyscyplinarne) dla studentéw kierunkéw medycznych uczelni.

W roku 2020 — przygotowanie do realizacji zadan w ramach projektu:
— wyznaczenie personelu,
— utworzenie biura projektu,
— przygotowanie dokumentow rekrutacyjnych,
— zlecenia opracowania ekspertyzy dotyczacej tresci nauczanych metoda symulacii,
— opracowanie programu rozwoju kierunki pofoznictwo,
— wytonienie wykonawcy dokumentacji technicznej,
— opracowanie procedur wyboru dostawcow sprzetu.

2. Przygotowano projekt ,,Uczelnia Dostepna”, ktory uzyskat pozytywng oceng, na kwote

dofinansowania 3 929 835,10 zt rozpoczynajacy sie od dnia 01.01.2021r.
Okres realizacji: 01.01.2021 - 31,12.2022

Whkiad wiasny: 121 541,30 zt (rozliczany w ramach kosztéw posrednich — 3% wartosci
projektu).
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Dofinansowanie w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj
z Europejskiego Funduszu Spotecznego. Dziatanie 3.5 Kompleksowe programy szkot
wyizszych.

CEL GLOWNY: Wzrost dostepnosci Panstwowej Wyiszej Szkoly Zawodowej'w Kaliszu jej
oferty do potrzeb oso6b z niepetnosprawnosciami poprzez:

— wsparcie zmian organizacyjnych na Uczelni - Ad. Obszar 1: Struktura organizacyjna;

— zwiekszenie dostepnosci architektonicznej i komunikacyjnej na Uczelni - Ad. Obszar 2:
Architektura;

— wdrozenie informatycznych narzedzi i rozwigzan na Uczelni - Ad. Obszar 3: Technologie
wspierajace;

— opracowanie i wdrozenie procedur na Uczelni majacych na celu zwigkszenie jakosci
i zakresu dziatan realizowanych przez Uczelnie - Ad. Obszar 4:Procedury;

— wprowadzenie do progfamodw nauczania na Uczelni modyfikacji wyréwnujacych szanse
studentow z niepetnosprawnoséciami - Ad. Obszar 5: Rodzaje wsparcia edukacyjnego;

— realizacja szkolen z zakresu niepeinosprawnosci wsréd pracownikéw Uczelni
prowadzacych do wzrostu swiadomosci i kompetencji u 90% pracownikéw spoérod 60
0sob - Ad. Obszar 6: Szkolenia podnoszqcé Swiadomos¢ niepetnosprawnosci.

Projekt, na wszystkich jego etapach kluczowych dla prawidlowego wdrazania dziatan

stuzacych zapewnieniu dostepnoéci na uczelni, bedzie realizowany w sformalizowanej

wspotpracy ze srodowiskiem osob z niepetnosprawnosciami tj. z kaliskg Fundacja Bread of

Life oraz Fundacjg Mocni Mitoscia.

Organtzacja i realizacja dziatan w ramach:

1) Obszaru 1 - Struktura org. - Zad. 1 - Zadanie zakoriczone zatwierdzeniem zmodyfikowanej
struktury organizacyjnej przez Rektora;

2) Obszaru 2 - Architektura - Zad. 2 — udogodnienia architektoniczne;

3) Obszaru 3 - Technologie wspierajace:

— Strona internetowa - Zad. 3 dostosowywaé strone www do potrzeb ON gdyz na
chwile obecng nie jest ona zgodna ze standardami WCAG2 z poziomem AA;

— Platforma Edukacyjna i System Dziekanatowy - Zad. 4 wdrozy¢ platforme edukacyjng
umozliwiajgcg rownoprawne uczestnictwo w zajeciach nauki, gdyz w chwili obecnej
studenci ON nie majg mozliwosci réwnoprawnego uczestnictwa w zajeciach poprzez
dostep do zasobow wiedzy i ksztatcenia na odlegios¢ bedac w dowolnym miejscu,
czasie i tempie; wdrozyé¢ system dziekanatowy umozliwiajagcy studentom z
niepetnosprawnoséciami mozliwos¢ w petni swobodnego korzystania z systemu
obstugi studiow;

— Szkolenia dla kadry Uczelni - Zad. 5.

4) Obszaru 4 - Procedury - Zad. 6: analiza wewnqtrznych procedur opisanych w postaci
Regulaminow i Wytycznych pod katem dostepnosci Uczelnl dla OzN oraz uaktualnienie
procedur wertykainych;

5) Obszaru 5 - Rodzaje wsparcia edukacyjnego - Zad. 7 wsparcie edukacyjne dla studentow
ze wszystkimi rodzajami niepetnosprawnosci, poprzez zapewnienie:
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— tlumaczenia migowego, ktéry swiadczy¢ bedzie wsparcie dla studentéw z
niepetnosprawnoscia stuchu i/lub mowy podczas wyktadéw, cwiczen, egzamindw
jak i w kontaktach z administracja czy Dziekanatem;

— specjalistycznego wyposazenia 2 sal dydaktycznych; -specjalistycznego sprzetu na
potrzeby wypoiyczania go dla studentdw z niepetnosprawnosciami;

6) Obszaru 6 - Szkolenia podnoszace swiadomos¢ niepetnosprawnosci - Zad. 8 szkolenia dla
kadry uczelni, prowadzace do podniesienia swiadomosci i kompetencji w zakresie w
zakresie edukacji wigczajacej, w tematach ktére odzwierciedlajg rzeczywiste potrzeby
kadry okreslone podczas audytu i badania wsrdd prac. takich jak:

Temat 1: Obstuga studenta z niepetnosprawnoscig. Komunikacja i Savoir-vivre wobec
0s0b

z niepetnosprawnoscia. (6h)

Temat 2: "Obstuga studenta z niepetnosprawnoscia. Wsparcie psychologiczne wobec osdb
z niepetnosprawnoscia. (6h}

3. Przygotowano projekt ,Przebudowa pomieszczen wraz z wykonaniem instalacji
systemu SSP w domu studenta "Bulionik" w Kaliszu”, ktéry jest w ocenie.

Realizacje projektu zaplanowano na 2021
Srodki z MNiSW - Kwota wnioskowana 2 213 100 zi

Inwestycja polega na przebudowie pomieszczert wraz z wykonaniem instalacji systemu
SSP w domu studenta ,Bulionik” Akademii Kaliskiej im. Prezydenta Stanistawa
Wojciechowskiego Inwestycja realizowana jest w ramach dostosowania do wymogow
zwigzanych z COVID -19; budynek domu studenta zlokalizowany jest przy ul. todzkiej 149
w Kaliszu. Budynki Akademii Kaliskiej rozmieszczone sa w réznych lokalizacjach na terenie
Kalisza, jednakie komunikacja miejska zapewnia dostep studentom i wyktadowcom
wynajmujacym pokoje w domu studenckim do wszystkich obiektow uczelni.
Po zakoriczeniu inwestycji szacuje sie, ze ilos¢ miejsc noclegowych w calym budynku
wyniesie okoto 162 miejsca w pokojach 1, 2 i 3 — osobowych. Realizacja inwestycji
znaczaco zwiekszy poziom bezpieczenstwa zakwaterowania w domu studenckim
"Bulionik" w trakcie pandemii COVID-19.

4. Realizacja projektu ,Kompleksowy Program Rozwoju PWSZ w Kaliszu”

Okres realizacji projektu: od: 2018-09-01 do: 2020-12-31 (czas trwania projektu zostat
przedtuzony z uwagi na koronawirusa do korica 2021 r.)

Numer i nazwa Osi priorytetowej: IIl. Szkolnictwo wyisze dla gospodarki i rozwoju

Numer i nazwa Dziatania: 3.5 Kompleksowe programy szkot wyzszych

Cele gtéwne projektu odnosz3 sie do:

— podniesienia kompetencji oséb uczestniczgcych w edukacji na poziomie wyiszym
odpowiadajgcych potrzebom gospodarki, rynku pracy i spoteczeristwa;

— podniesienia kompetencji kadr oraz wsparcia zmian organizacyjnych w systemie
szkolnictwa wyiszego i bedg osiggnigete przez opracowanie i wdrozenie
Kompleksowego Plan Rozwoju PWSZ w Kaliszu (KPR PWSZ w Kaliszu).

W ramach zaplanowanych w projekcie dziatar, w ktérych uczestnicza zarowno studenci, jak i
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kadra administracyjna, wsparcia udzielg wytgcznie jednostki organizacyjne, ktore spetniaja
warunki, aby prowadzi¢ studia na okreslonym kierunku studiéow oraz poziomie ksztatcenia
(KD4).

W ramach projektu realizowane sg dziatania w modutach (KD10):
— programy ksztatcenia
— podnoszenia kompetencji
— zarzgdzania w instytucjach szkolnictwa wyiszego

Wsparciem w ramach modutu podnoszenia kompetencji objeci sg studenci, ktérym do
zakonczenia ksztatcenia pozostajg max. 4 sem. (KD12).

Co najmniej 30% studentéw absolwentéw uczelni, ktérzy zostang objeci wsparciem w
projekcie bedzie kontynuowato ksztatcenie lub podejmie zatrudnienie w ciggu 6 m-cy od
zakonczenia ksztatcenia. (KD11). Przewiduje sig, ze bedzie to ok. 24 osoby.

W ramach KPR PWSZ w Kaliszu dostosowany zostat aktualnie realizowany program
ksztatcenia w Wydziale Nauk Spotecznych i Humanistycznych, realizowany na kierunku
bezpieczenstwo wewnetrzne (studia stacjonarne | st.) poprzez utworzenie specjalnosci
bezpieczenstwo ruchu drogowego. Program zostat dostosowany do potrzeb spoteczno-
gospodarczych na poziomie regionalnym i wzbogacony o praktyczne, dotad nie realizowane
elementy takie jak zajecia praktyczne w obszarach dotyczacych telematyki w ruchu
drogowym, organizacji i zarzadzanie infrastrukturg drogowa oraz nowoczesnych technologii
w nadzorze ruchu drogowego. Studenci PWSZ w Kaliszu zostang wyposazeni w kompetencje
utatwiajgce wejscie na rynek pracy przez udziat w zajeciach warsztatowych ksztatcacych
kompetencje zawodowe, wizyty studyjne u pracodawcéw, wspdlne zajecia z pracodawcami
(KD 24).

Dzieki nim studenci podniosg kompetencje zawodowe, i w zakresie przedsiebiorczosci
(KD23).

Czesciag KPR PWSZ w Kaliszu s3 dziatania skierowane do kadry administracyjnej
i zarzgdzajgcej. Na sprawne funkcjonowanie oraz dalszy rozwoj jednej z wiekszych Uczelni
o charakterze zawodowym w regionie ma wptyw jako$¢ zarzadzania i wysokie kompetencje
kadr zarzadzajagcych w tym zakresie oraz dobrze przygotowane kadry administracyjne.
Dlatego tez w ramach KPR PWSZ w Kaliszu przewidziano dziatania, ktore s skierowane do
pracownikow zatrudnionych na stanowiskach administracyjnych.

KPR PWSZ w Kaliszu przewiduje unowoczesnienie infrastruktury informatycznej Uczelni, tak
by jej funkcjonalnos$¢ byta dostosowana do efektywnego zarzgdzania nowoczesng uczelnig
pozyskujacg z roku na rok coraz liczniejsze grono stuchaczy oraz flote samochodowg
wykorzystywang na potrzeby sprawnej organizacji zaje¢ dydaktycznych, ktére odbywajg sie
w réznych lokalizacjach.

Projekt obejmie swym wsparciem 172 studentow studiéw stacjonarnych i niestacjonarnych
oraz 27 pracownikéw administracyjnych.
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V. BUDZET PROJEKTU

ksztalcenia w specjalnosd bezpieczetistwo
ruchu drogowego na Kierunku bezpieczefistwo
wewnetrzne do potrzeb
speleczno-gospodarczych na poziomie

Kategoria wydatku 2018 2019 2020 Ogélem Wydatki kwalifikowane
5.1 Koszty ogélem {5.1.1 + 5.1.2) 491 608,80 =t 620 101,68 2! 173 804,40 21 1 285 514,88 z} 1285 514,88 2
5.1.1 Koszty bezposrednie 409 674,00 zi 516 751,40 zi 144 837,00 1071 262,40 24 1071 262,40 21
2adanie 1 - Dostosowanie pregramu 71 054,00 2 9 909,00 2} 0,00 =t 80 954,00 zt 80 954,00 z1

regicnalnym.

Zadanie 2 - Program rozwoju kompetencji i 137 457,00 zi 310 684,00 2t 31627002 479 768,00 zt 479 768,00 21
przygotowanle studentdw do wejécta na rynek

pracy

Zadanie 3 - Podniesienie kempetencji kadry 80 045,00 zt 102 167,40 zt 19 210,00 2} 201 426,40 201 426,40 2t
adminlstracyinej

2adanle 4 - Wsparcie razwaju 121 114,00 zt 94 000,00 zi 94 000,00 z1 309 114,00 z4 309 114,00 24
informatycznych narzedzi zarzadzania

uczelnfa
5.1.2 Koszty podrednle (ryczatt) 81 934,80 =i 103 350,28 zi 28 967,40 zi 214 252,48 z} 214 252,48 71
Jako % kKosttdw bezpairednich (5.1,2/5.1.1) 20,00 %

Z dotychczasowych zrealizowanych zadan, wynika ze w ok. 60% projekt jest zrealizowany.

5. Realizacja projektu pt. ,Mechanika i Budowa Maszyn - ksztatcenie dualne realizowane

na Wydziale Politechnicznym PWSZ w Kaliszu".

Okres realizacji projektu: 1 paidziernika 2018 do 30 wrzesnia 2021 roku.

Projekt wspéfifinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego

Funduszu Spotecznego, Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwdj, Priorytet il

Szkolnictwo wy2sze dla gospodarki i rozwoju, Dziatanie 3.1 Kompetencje w szkolnictwie

wyiszym,

Budzet projektu:

— wydatki kwalifikowane 428 850,10 zt
— dofinansowanie 415 984,60 zt

— whkiad wtasny 12865,50 zi

Celem gtownym w zawartym projekcie byto uruchomienie studiéw dualnych - dla

studentéw/ek- na studiach stacjonarnych pierwszego stopnia na kierunku Mechanika
i Budowa Maszyn, podniesienie kluczowych kompetencji i kwalifikacji praktycznych

studentéw PWSZ w Kaliszu. Wprowadzono zmiany do wniosku i budzetu — 12 osdéb.

Realizacja celu gtdwnego jest mozliwa dzieki rozszerzeniu programu ksztatcenia na studiach
dualnych | stopnia o dodatkowy staz ukierunkowany na podnoszenie kluczowych

kompetencji. Do stazu zawodowego w ramach ksztatcenia dualnego przystapito tacznie
studentow z kierunku Mechanika i Budowa Maszyn, Wydziatu Politechnicznego.

Studenci realizujg go w firmach:

— Pratt &Whitney Kalisz — 10 studentdw,

— Meyer TOOL Poland Sp. z 0.0. — 1 student,

— FAMOT Pleszew Sp. z 0.0. — 1 student.
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Stopien realizacji:

— budzet nie zostanie zrealizowany, co wynika z oszczednosci: mniejsza liczba osob objetych
wsparciem, niezakupione srodki trwate (ok. 17 500 zt), niewykorzystane srodki na
opiekunéw stazy (firmy zrzekty sie tych wynagrodzen tj. okoto 19500 zt), brak wizyt
studyjnych 7350 zi, niewykorzystane srodki dojazdu na staze ok. 13800).

Dotychczas wydatkowano okoto 130 000 zi.

— wskazniki we wniosku zmieniono na mniejszg liczbe osob.

6. Podniesienie kluczowych kompetencji poszukiwanych na rynku pracy wsréd studentow
Wydziatu Politechnicznego PWSZ w Kaliszu kierunku mechanika i budowa maszyn

Okres realizacji: 01.03.2018 — 28.02.2021

Projekt wspétfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego
Funduszu Spotecznego, Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwdj, Priorytet Il
Szkolnictwo wyisze dla gospodarki i rozwoju, Dziatanie 3.1 Kompetencje w szkolnictwie
wyzszym.

W okresie od 1.10.19 do 30.11.20 zrealizowano w ramach projektu:

1. Zajecia warsztatowe ksztalcgce kompetencje jezykowe odnoszace sie do
zawodowego jezyka angielskiego dla Il naboru studentéw kierunku MiBM
w wymiarze 15 godzin (zad. 4).

2. Zadania praktyczne realizowane w formie projektowej - projekt przekrojowy dla
| naboru studentéw kierunku MiBM w wymiarze 75 godzin (zad.3).

3. W semestrze letnim 2019/2020 w zwigzku z zawieszeniem zaje¢ dydaktycznych
z powodu pandemii nie realizowano dodatkowych modutéw dydaktycznych.

Budzet projektu z umowy o dofinansowanie:

1) wydatki kwalifikowalne: 563105,61 zt,
2) dofinansowanie w kwocie: 546197,24 zi,
3) wktad wtasny 16908,37 zt

7. Realizacja i zakonczenie projektu ,Monoprofilowe Centrum Symulacji Medycznych
w PWSZ w Kaliszu” - kwota dofinansowania: 2 586 835,76 zi.

Projekt zakonczyt sie 30.09.2020r.

Dofinansowanie w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj
z Europejskiego Funduszu Spotecznego. Dziatanie 5.3 Wysoka jakos¢ ksztafcenia na
kierunkach medycznych. Celem gtéwnym projektu byta poprawa jakosci ksztatcenia
poprzez opracowanie i wdrozenie "Programu Rozwojowego Paristwowej Wyiszej Szkoty
Zawodowe] w Kaliszu” oraz utworzenie i pdzniejszy rozwéj Monoprofilowego Centrum
Symulacji Medycznej na kierunku pielegniarstwo. Realizacja z Partnerem — Szpital
Powiatowy we Wrzesni Sp. z 0.0.
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Opracowany zostat program rozwoju PWSZ w Kaliszu — pielegniarstwo.

Projekt przewidziany byt dla kierunku pielegniarstwo: powstaly sale (adaptacja
pomieszczenn i wyposaZenie): sala opieki pielegniarskiej — sala wysokiej wiernodci,
pomieszczenie kontrolne, sala egzaminacyjna OSCE, sala symulacji z zakresu BLS, ALS,
sala ¢wiczen umiejetnosci pielegniarskich, sala éwiczen umiejetnosci technicznych.
Projekt zaktadat przeprowadzenie szkoler dla kadry dydaktycznej uczelni oraz dla kadry
technicznej i zarzadzajacej.

Zajecia dla osob na kierunku pielegniarstwo.

Zwrot niewykorzystanych srodkow {oszczednosci w ramach projektu) okofo 81 000 zt.

INWESTYCJE | REMONTY

Wykaz inwestycji i remontow realizowanych w okresie sprawozdawczym stanowi zafacznik
nr 2 do sprawozdania.

ZAMOWIENIA PUBLICZNE

W okresie sprawozdawczym Rektor powotat 27 Komisji Przetargowych do przygotowania
i przeprowadzenia postepowan o udzielenie zamoéwienia publicznego.

Szczegdtowe informacje dot. postepowan przedstawia zat. nr 3 do sprawozdania.
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BIBLIOTEKA

. PRACOWNICY BIBLIOTEKI

W okresie sprawozdawczym w bibliotece zatrudnionych byfo 11 pracownikdw, wszyscy
posiadaja wyisze wyksztatcenie (dyrektor i 10 bibliotekarzy)

Stanowisko “ Liczba
Kustosz biblioteczny . , 5 osob
Starszy bibliotekarz 5 osob

1l. GROMADZENIE KSIEGOZBIORU

W roku sprawozdawczym 1.10.2019 — 30.11.2020 r. zakupiono:

KSIAZKI
. RAZEM WARTOSC
Inwentarz podstawowy Ksiazki zakupione 169 11 690,18
Normy | Zakupione 7 T 961,41
RAZEM 388 12 651,59
CZASOPISMA
RAZEM WARTOSC
Czasopisma Zakupione ‘ 15 924,37
Czasopisma Prenumerata k 193 55961,32
: 208 56 885,69

Biblioteka pozyskiwata réwniez ksigzki i czasopisma z innych bibliotek oréz od pfywatnych
darczynicow. :

KSIAZKI
Dary: 1170 wol., wartos$¢: 27 408,59 zi.
Wymiana: 5 wol., wartosc: 96,70 zt.

Inne (RWKk}: 399 wol., wartos¢: 19 378,43 zi.

razem 1544 vol. wartosc¢ 46 883,72 zi.
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CZASOPISMA

Dary: 91 wol., wartos¢: 1820,00 zt.

Inne (RWk): 25 wol., warto$éé: 913,50 zt.

razem 116 vol, wartosé 2733.50 zi.

W roku sprawozdawczym pozyskano darmowych publikacji za kwote 49 617,22 zt.

Il. DZIALALNOSC INFORMACYJINA

Zbiory elektroniczne: Biblioteka udostepnia ponad 200 podrecznikéw online poprzez baze
Ibuk oraz Nasbi. Od miesiecy wakacyjnych informatycy prébowali umozliwié czytelnikom
zdalny dostep do baz, obecnie od paZdziernika przygotowuja zainstalowanie programu HAN.
Czytelnicy beda wéwczas mogli korzystac ze wszystkich baz, do ktérych uczelnia wykupita
dostep.

IV. STRUKTURA ZBIOROW

INWENTARZ RAZEM WARTOSC
Inwentarz podstawowy 146 447 5037 857,85
Inwentarz czasopism 410 5884,35
Ptyty CD 339 16 013,85
Ptyty DVD 94 7160,68
Tasmy magnetofonowe 94 1352,04
Tasmy VHS 15 1379,49
Dokumenty kartograficzne 8 282,30
Normy 315 22 615,02
Audiobooki 79 1897,82

RAZEM 147 801 5094 443,40

Wartos¢ zbioréw biblioteki wynosi 5 094 443, 40
Wiele publikacji pozyskaliémy nieodptatnie z innych bibliotek akademickich {(dublety) oraz od

darczyncéw prywatnych.

V. OBStUGA CZYTELNIKOW

Stworzenie filmu instruktazowego: Jak zebra¢ i przygotowac bibliografie?
Pomoc w tworzeniu bibliografii.

Przygotowywanie skanow dla czytelnikow

Przydzielanie kodow do baz IBUK i NASBI

Tematyczne prezentowanie zbiordw biblioteki.

Prowadzenie wymiany miedzybibliotecznej

S AEWwNE
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W

obecnej sytuacji pandemii pracownicy biblioteki pomagajg studentom

w przygotowaniu bibliografii do prac, wyszukujg potrzebne publikacje we wszystkich
bazach oraz skanuja zamawiane teksty.

VI. DZIAtANOSC SZKOLENIOWA

w

We wrzes$niu 2019 r. pracownicy biblioteki przeanalizowali i przygotowali nowe
+zagadnienia z zakresu szkolenia bibliotecznego, a w miesigcu pazdzierniku 2019 r.
rozpoczeli szkolenia ze studentami | roku.

W pazdzierniku 2019r. i grudniu 2019 r. w ramach wspotpracy z Il Liceum
Ogodlnoksztatcgcym im. Tadeusza Kosciuszki uczniowie korzystali z zasobéw Biblioteki
Gtownej (przygotowania do olimpiad i miedzynarodowej matury).

W miesigcu pazdzierniku 2019 r. rozpoczeliSmy zajecia na Politechnice Dzieciecej.

W miesigcu pazdzierniku przygotowano ulotki dla studentéow | roku informujgce o
dziataniach biblioteki i o mozliwosciach korzystania z baz.

styczenn 2020 r. — odbyta sie Inauguracja Politechniki Dzieciecej, $lubowato 86 dzieci
(Szkota Podstawowa Jagielloriczyk, Edukator i Szkota Podstawowa nr 1)

20 lutego — pierwsze zajecia Politechniki Dzieciecej (doszta Szkota Podstawowa w
Gotuchowie).

VIl. DZIALtALNOSC KULTURALNA

oo o

Zorganizowano kolejng ,Noc Bibliotek”

W miesigcu grudniu pracownicy wigczyli sie w ogolnopolskg akcje Szlachetna paczka.
Prowadzono akcje Bookcrossing czyli uwalniania ksigzek.

Listopad 2019 r. spotkanie z poetg i krytykiem literackim Pawtem Kuszczyriskim.

Od momentu $wiadczenia pracy zdalnej pracownicy bibliotek na biezgco informowali
na stronie biblioteki i Facebook’a o wszelkich wydarzenia kulturalnych (teatry,
wystawy, muzea, opery, spotkania z literatami) odbywajacych sie online na terenie
Kalisza, Polski, Europy.

W czasie pracy zdalnej zorganizowano dla studentéw Erasmusa biblioteczke
anglojezyczng w Wojaczku.

VIl. INNA DZIAtANOSE

Sprawdzona zostata dokumentacja biblioteczna, uporzagdkowano i wydrukowano
ksiegi inwentarzowe (od 1999 r.).

2. Duzym zainteresowaniem cieszy sie strona biblioteki na Facebooku (kazdego dnia
zamieszczane sg nowe informacje).
3. Na biezaco prowadzona jest Kronika biblioteki.
IX. WYSTAWY

»,Obrazy stuchaczy Uniwersytetu Trzeciego Wieku Calisia” paidziernik.
»Stanistaw Wojciechowski w zbiorach rodzinnych (Grzegorza Grabskiego)”
pazdziernik
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e maj XVIl Ogdlnopolski Tydzien Bibliotek online, w ktérym wzielismy udziat (pomimo
pracy zdalnej).

e czerwca 2020 r. — Ogdlnopolskie Swieto Wolnych Ksiazek BookCrossing — online w
naszej Bibliotece.

e Na biezgco prezentowane s3 wydawnictwa naszych wykiadowcéw oraz nasze
uczelniane wydawnictwa.

X. UDZIAt W KONFERENCIJACH

Pracownicy biblioteki brali udziat w wielu konferencjach, na niektéorych wygtaszali referaty.

1. Wrzesien 2019 r. - pracownicy biblioteki zorganizowali 3 dniowa ogolnopolska
konferencje dyrektorow bibliotek uczelnianych Od ksigzki tradycyjnej do ksigzki
wirtualnej. Biblioteka Uczelniana wczoraj i dzis -wystgpienie Elzbiety Steczek
Czerniawskiej.

2. paidziernik 2019 r. — pracownicy bibliotek udziat wzieli w Miedzynarodowej Konferencji
Naukowej pt. ,Kontakty artystyczne miedzy blokami politycznymi po drugiej wojnie
$wiatowe] w Europie Srodkowej: sztuki wizualne, wtadza, propaganda kulturowa”;
»Artistic contacts between political blocs after World War Il in Central Europe: visual arts,
power, cultural propaganda”. Organizatorzy: Uniwersytet im. Adama Mickiewicza w
Poznaniu, Kaliskie Towarzystwo Przyjaciot Nauk.

3. paidziernik 2019 r. — Konferencja naukowa z okazji 200-rocznicy wzniesienia gmachu |
Liceum Ogolnoksztatcacego im. Adama Asnyka w Kaliszu na pt. ,Szkota kaliska i jej
budynek”. Organizatorzy: | LO w Kaliszu, Wydziat Pedagogiczno-Artystycznego UAM w
Kaliszu, Kaliskie Towarzystwo Przyjaciot Nauk, PBP Ksigznica Pedagogiczna im. A.
Parczewskiego i Miasto Kalisz. Referat Prezydent Stanistaw Wojciechowski jako uczen |
wychowanek kaliskiej Almae Matris (15.03.1869 — 059.04.1953) wyglosita Elzbieta Steczek
Czerniawska.

4. listopad 2019 r. — Il Ogdlnopolska Konferencja Naukowa w PWSZ pt. ,Edukacja w

| bezpieczenstwie i obronnosci”, nasza Biblioteka przedstawiata wydawnictwa w zbiorach o

‘ bezpieczenstwie.

‘ 5. listopada 2019 r. — Konferencja naukowa ,, Kobiety Polsce, Polska kobietom 1918-2019"

Organizatorzy - Katedra Ksigzki i Historii Medidéw Wydziatu Dziennikarstwa, Informacji i
Bibliologii Uniwersytetu Warszawskiego oraz Polskie Towarzystwo Bibliologiczne Oddziat
Warszawski. udziat Ewy Obaty.

6. grudzien 2019 r. referat Neurodydaktyka, neurobiologia wyglosita Elzbieta Steczek
Czerniawska na konferencji Ksiazka i dziecko — kontakty z ksigzka jako element rozwoju
mdézgu. Organizator Ksigznica Pedagogiczna.

DZIALtALNOSE WYDAWNICZA

I. Organizacja dziatalnosci wydawniczej

Zakoniczono proces dostosowania procedur wydawniczych do standardow, ktérym powinno
odpowiadac¢ wydawnictwo recenzowanych publikacji naukowych:

1) opracowano Regulamin Wydawnictwa Naukowego Akademii Kaliskiej, wraz

zatgcznikami, tj. formularzem umowy wydawniczej z autorem dzieta, formularzem
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zgtoszen do planu wydawniczego oraz formularzem wniosku o dofinansowanie
publikacji naukowej;

2) uzupetniono i zaktualizowano tresci na stronie internetowe;j
www.wydawnictwo.kalisz.pl ;

3) w ramach dziatan organizacyjnych, zmierzajagcych do realizacji przez Wydawnictwo
idei otwartego dostepu, na mocy podpisanej umowy z i-buk.pl z Grupy Wydawniczej
PWN, sukcesywnie publikowane s3 monografie naukowe na najwigkszej platformie
wydawnictw naukowych w kraju.

Il. Monografie naukowe
Z poczatkiem roku 2020 wydawnictwo Akademii Kaliskiej podjeto wspotprace
z Wydawnictwem Kaliskiego Towarzystwa Przyjaciét Nauk, ktére znalazto sie
w ministerialnym Wykazie wydawnictw publikujgcych recenzowane monografie naukowe.
Efektem podjetej wspétpracy byto wydane 7 monografii. Sa to:

1. ,,Racjonalnos¢ w dowodzeniu”, cz. 1

,,Racjonalnos¢ w zarzadzaniu”, cz.1,

,,Proces Szkolenia obronnego”

,,Tactics and movement control in football”

,,Statystyka w pracach badawczych”

Metodyka przygotowania planu ochrony INF”

Edukacja w bezpieczenstwie i obronnosci”

N AWM

lll. Czasopisma

W 2020 roku kontynuowano wydawanie ,Journal of Health Inequalities”, ktéry
zakwalifikowat sie do programu wsparcia czasopism naukowych MNiISW. W 2019 roku
,Journal of Health Inequalities”, jako jedyne z czasopism Uczelni znalazt sie w wykazie
czasopism MNiSW, uzyskujgc 20 punktow.

Kontynuowane jest rowniez wydawanie czasopisma ,Studia Kaliskie” . W 2020 roku ukazat
sie 7 tom rocznika. W pazdzierniku 2019 roku ukazat sie rowniez kolejny numer ,European
Journal of Science and Research”, ale ze wzgledu na brak punktacji, pozyskiwanie
wartosciowych artykutéw jest znacznie utrudnione.

IV. Organizacja dziatalnosci wydawniczej

Dziatalno$¢ wydawnicza realizowana byta przez Dziat Nauki i Wydawnictw (do 30
pazdziernika 2019 r.) oraz — od 1 listopada 2019 roku - przez Wydawnictwo Naukowe
Panistwowej Wyiszej Szkoty Zawodowej im. Prezydenta Stanistawa Wojciechowskiego
w Kaliszu. W pierwszej potowie 2019 roku skupiono sie na dziataniach przygotowujacych
Wydawnictwo do oceny przez Komisje Ewaluacji Nauki. W tym celu wyodrebniono i
stworzono strone internetowg Wydawnictwa dziatajagcg obecnie pod adresem
www.wydawnictwo.kalisz.pl oraz zrealizowano migracje najwainiejszych  tresci
z dotychczasowej podstrony wydawnictwa. Zgodnie z wytycznymi COPE przygotowano lub
zaktualizowano zasady recenzowania tekstow i zasady etyki, opracowano procedure
wydawniczg. W zakreslonym przez MNiSW terminie przygotowano i ztozono stosowny
whniosek o wpisanie Wydawnictwa do Wykazu wydawnictw monografii naukowych. Obecnie
oczekujemy na decyzje z tej sprawie.
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W ramach dziatan organizacyjnych, zmierzajgcych do realizacji przez Wydawnictwo idei
otwartego dostepu podpisano umowe z i-buk.pl z Grupy Wydawniczej PWN , na mocy ktérej
monografie naukowe wydawnictwa bedg publikowane na tej najwiekszej platformie
wydawnictw naukowych w kraju. Pierwsze, archiwalne pozycje zostaly przygotowane
i opublikowane pilotazowo, a kolejne wydawane pozycje beda pojawialy sie tam
z chwilg wydania.

W celu podnoszenia standardow wydawniczych czasopism podpisano umowe z europejskg
Agencjg Rejestracyjng |dentyfikatorow DOI, wiosky firma Ediser, dzieki ktérej wszystkie
artykuly publikowane w wydawanych przez nas czasopismach bedg oznaczane
identyfikatorami DOI.

V. Monografie naukowe

W okresie przejsciowym, do czasu wpisania Wydawnictwa do ministerialnego wykazu,
zintensyfikowano wspotprace z wydawnictwami znajdujacymi sie juz na liscie, po to by
umozliwi¢ naukowcom publikowanie wartosciowych monografii z odpowiednig punktacja.
Na podstawie poczynionych uzgodnien, prace naukowcow ukazaty sie w Wydawnictwie
Naukowym Bogucki, Polskim Wydawnictwie Ekonomicznym i Wydawnictwie Osrodka Mysli
Politycznej w Krakowie. Wspéipraca jest kontynuowana i w przygotowaniu znajdujg sie
kolejne pozycje pracownikow.

VI.Czasopisma

Najistotniejsze sukcesy wsréd czasopism wydawanych lub wspétwydawanych przez PWSZ w
Kaliszu odnotowat ,Journal of Health Inequalities”, ktory zakwalifikowat sie do programu
wsparcia czasopism naukowych MNiSW. Dzieki temu czasopismo kontynuowato
konsekwentng polityke rozwoju, pozyskiwania wartosciowych autordow i pozycjonowania
wsréd najwyziej punktowanych pism naukowych. W 2019 roku ,Journal of Health
Inequalities”, jako jedyne z naszych czasopism znalazt sie w wykazie czasopism MNISW,
uzyskujac 20 punktéw. Redakcja czasopisma kontynuowata realizacje przyznanego w 2019
roku grantu ,Wsparcie dla czasopism naukowych na lata 2019-2020”. W 2020 roku zespot
redakcyjny kontynuowat prace nad podnoszeniem poziomu naukowego czasopisma,
pozyskiwat prace znanych naukowcdw z kraju i zagranicy, upowszechniat tresci naukowe
opublikowane w JHI. Czasopismo znajduje sie w trakcie ewaluacji do bazy Emerging Sources
Citation Index w Web of Science.

Konsekwentnie swojg pozycje buduje takie ,European Journal of Science and Research”
daigc do spetnienia najwyiszych standarddw, umiedzynarodowienia i wysokiej wartosci
prezentowanych tresci.

Kontynuowane jest rowniez wydawanie kolejnego czasopisma z diuga tradycia — ,Studia
Kaliskie” przygotowywane wspdlinie z Kaliskim Towarzystwem Przyjaciét Nauk.

VIl. Inna dziatalnosé

W 2019 roku Wydawnictwo wiaczylo sie w prace na rzecz Swiatowej Konferencji Zdrowia
Rodziny koordynujac przygotowanie sesji posterowej. Przygotowano réwniez folder o uczelni
w wersji polskiej i angielskiej, poprzedzony profesjonalng sesja fotograficzna na Wydziatach.
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W ramach obchodéw jubileuszu 20-lecia PWSZ przygotowano wydawnictwo
okolicznosciowe, poswiecone historii i wspotczesnosci uczelni.

DZIALANIA PROMOCYJNE

Cel: wzmacnianie rozpoznawalnosci marki i pozycji Panistwowej Wyiszej Szkoty Zawodowej
im. Prezydenta Stanistawa Wojciechowskiego w Kaliszu — Akademii Kaliskiej im. Prezydenta
Stanistawa Wojciechowskiego.

Kluczowe obszary, na ktérych koncentruje sie praca BP:

¢ kandydaci;

e marka uczelni;

e popularyzacja osiggniec studentdéw i kadry naukowo-dydaktycznej.

Narzedzia, przy pomocy ktorych realizowane sg dziatania promocyjne:

e strona internetowa uczelni;

¢ media spotecznosciowe (Fecebook, Instagram, You Tube );

e fundusz promocyjny uczelni;

e srodki masowego przekazu: portale internetowe, radio, telewizja, prasa.

Realizacja

Kandydaci

I. Internetowa kampania promocyjna
1. W okresie sprawozdawczym Biuro Promocji PWSZ oraz Biuro Rzecznika Prasowego
prowadzili kampanie internetowg (ptatng i bezptatng) wspierajaca rekrutacje, a takze
popularyzujgcg oferte edukacyjng, dorobek naukowy pracownikéw (konferencje
naukowe, sympozja, warsztaty) i osiggniecia studentow.
2. W trakcie kampanii reklamowej, (1 czerwca do 31 paiZdziernika) nakierowanej na
pozyskanie nowych studentdw, zanotowaliSmy nastepujace wyniki:

— Google AdWords: kampania reklamowa skierowana na stowa kluczowe — 80 000
wyswietlen, 1 870 kliknie¢ w linki do strony rekrutacji;

— Reklama displayowa Google Ads: 1 milion wyswietler, 4 500 kliknie¢ w linki do
strony rekrutacji;

—  Facebook: 84 6543 wyswietlen reklamy, 9 326 kliknie¢ w linki do strony rekrutacji,
posty reklamowe kierunkéw - 5 336 kliknie¢ w linki do strony rekrutacji

3. Promocja na portalach internetowych:

— przy popularyzacji oferty edukacyjnej uczelni wykorzystano 9 portali
internetowych, ktére generujag  najwiekszg, miesieczng liczbe odston oraz
unikalnych uzytkownikéw. Akcjg promocyjng objeto internautow z 10 miast
(Kalisz, Ostréw Wielkopolski, Pleszew, Krotoszyn, Kepno, Jarocin, Turek, Konin,
Sieradz, Wrzesnia) i powiatow Wielkopolski oraz wojewddztwa todzkiego.
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m Prezydenta Stanistawa Woiciechowskiego W KALISZU

STUDIA BLISKO DOMU! <}§

: IlZ’lllElSlli LICENCJACKIE - MAGISTERSKIE - DUALNE - PODYPLOMOWE -

; Pnﬂsmown WYZSZA SZHOER ZAWODOWA ¢

Zasieg Nazwa portalu

Kalisz i powiat kaliski www.faktykaliskie.pl;
www.calisia.pl
www.wKaliszu.pl;
www.kalisz.info24.pl.

Ostréw, powiat ostrowski www.ostrow.naszemiasto.pl
Krotoszyn, powiat krotoszynski www.krotoszyn.naszemiasto.pl
Wrzesnia i powiat www.wrzesnia.info.pl
wrzesinski

Pleszew i powiat pleszewski www.pleszew.naszemiasto.pl
Konin, Stupca, Turek, Koto www.Im.pl; www.iturek.pl

powiaty; koninski, stupecki, turecki

Jarocin i powiat pleszewski www.jarocinska.pl

Wszystkie wymienione portale internetowe miaty w tym czasie 2 456 283 unikalnych
uzytkownikow, a zatem potencjalnie do tej liczby internautéw dotarlismy z nasza ofertg
edukacyjna.

Il. Promocja na tamach prasy
Na tamach ,Ziemi Kaliskiej” , ,Zycia Kalisza”, ,wKaliszu.pl” Wiadomosci Wrzesinskie”
pojawity sie publikacje o nowych kierunkach nauczania, a takze o przeksztatceniu kaliskiej
PWSZ w Akademie Kaliskg im. Prezydenta Stanistawa Wojciechowskiego.

lll. Radiowo-telewizyjna kampania promocyjna
1. Zlecono produkcje filméw promujgcych wyktadowcédw Akademii. Filmy emitowano na
naszym profilu facebookowym. Powstato 5 takich produkciji.
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2. Przez 3 miesigce (lipiec, sierpien i wrzesien) prowadzono kampanie promocyjng na
antenie 5 rozgtosni radiowych, tj. Radia Centrum, Radia Eska, Radia Sieradz, Radia
Wrzesnia Radia RMF MAXXX Konin. BP przygotowato scenariusze 30- i 20-
sekundowych spotéw radiowych. W sumie wyemitowano 780 spotéw radiowych.
Dzieki kampanii radiowej- dotarliSmy do radiostuchaczy w 12 powiatach Wielkopolski
oraz 4 powiatach Dolnego Slgska oraz 3 powiatach wojewddztwa tédzkiego. Przy
wyborze rozglosni kierowalismy sie danymi stuchalnosci, ktére opracowato Radio Track
Millward Brown. .

IV. Kampania billboardowa

BP prowadzito takze promocje przy wykorzystaniu wielkopowierzchniowych nosnikow
reklamowych: banery — budynek rektoratu, DS.,, Bulionik” . Ekspozycja - 4 miesigce,
billboardy: teren przy ul. Kaszubskiej — 2 sztuki, Kalisz, ulica Majkowska — 1 sztuka.
Ekspozycja stata.. V

V. Wydarzenia ogélnouczelniane, targi edukacyjne, spotkania w szkolach, imprezy
o charakterze masowym

1. Z powodu pandemii koronawirusa nie dobyly sie zaplanowane przedsiewziecia
promocyjne.
2. Dzien Otwarty Uczelni zostat przeniesiony do Internetu

VI. Popularyzacja osiggnieé studentdéw i kadry naukowo-dydaktycznej

Public relations

Biuro Promocji we wspotpracy z Biurem Rzecznika Prasowego inspirowato publikacje na
portalach internetowych w radiu, telewizji i w prasie. W okresie sprawozdawczym w
serwisach prasowych, radiowych, telewizyjnych oraz internetowych informacje na temat
Panistwowe] Wyiszej Szkoty Zawodowe] im. Prezydenta Stanistawa Wojciechowskiego w
Kaliszu, a nastepnie Akademii Kaliskiej byly obecne ponad 500 razy.
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Zatacznik Nr 1 do sprawozdania Rektora
Akademii Kaliskiej

Dziatalnos¢ kot naukowych Akademii Kaliskiej

Wydziat Nauk Spotecznych

Kota i organizacje studenckie (i ich opiekunowie} czynnie dziatajgce na Wydziale:
1. Bezpieczenistwo | Obronnosc — mgr Damiana tada;
2. Bezpieczenstwo Ruchu Drogowego — dr Wiestaw Jaszczur;
3. Komandos — dr Mirostaw Kuswik;
4. Konto —dr Anna Matuszewska;
5. Mtodzi Przedsiebiorcy — mgr Maria Makowska, mgr Monika Malanowska, mgr Sylwia

Pietrzak;

6. Sondaz — dr Katarzyna Mikurenda, mgr Méigorzata Spychalska;
7. Terminal — mgr Janusz Przybyt;
8. Zarzadzanie Zasobami Ludzkimi — dr Aneta Pisarska.

Studenci angazowali sie w dziatalnosé naukowa przygotowujgc referaty i wystepujac
publicznie na konferencjach i sympozjach miodych naukowcdéw, a takie praktyczna:
zdobywajac wiedze i umiejetnosci w wybranych przez siebie dziedzinach. '

Formy aktywnosci két naukowych wynikajg- z ich specyfiki i sg bardzo réine. Polegajg
na cyklicznych zajeciach organizowanych na uczelni, poszerzaniu wiedzy i umiejetnosci
studentoéw, ale tez licznych spotkaniach z praktykami, wyjazdach, szkoleniach czy organizacji
seminariow naukowych i konferencji. Wybrane aktywnosci (obok aktywnego organizowania
i wspdtuczestnictwa w seminariach studenckich) przedstawiaja sie nastepujaco:

Nazwa Kola Naukowego

Bezpieczeristwo | Obronnosé

1. Opiekun Kota Naukowego

mgr Damiana tada

2. Czlonkowie Kola
Naukowego

11 oséb

3. Cele funkcjonowania Kola
Naukowego

Popularyzowanie wiedzy dotyczace] zakreséw bezpieczeristwa,

inicjowanie i prowadzenie prac popularyzujgcych wiedze o bezpieczeristwie w
wymiarze - miedzynarodowym, wewnetrznym, lokalnym; rozwijanie
umiejetnosci organizacyjnych i interpersonalnych;

4. Formy aktywnosci w roku
akademickim 2019/2020
{tematy spotkan, wy]écie,
wyjazdy, udzialy

w konferencjach)

—realizacja projektu  ,wizyty edukacyjne studentdow” - spotkania
2 przedstawicielami Strazy Granicznej,

— spotkanie tematyczne ,dowiedz sig wiece]” — z pracownikami Wydziatu
Zarzadzanla i Spraw Obronnych UM,

— czynne uczestnictwo w przygotowaniach Kanferencji Naukowe] ,Edukacja w
Bezpieczeristwie i Obronnosci” w dn. 14.11.2019 .,

5. Aktywnosci planowane w
roku akademickim
2020/2021

kontynuacja projektéw -, wizyty edukacyjne” i spotkart tematycznych,
przygotowania do realizacji studencko-uczniowskiego seminarium naukowego
- «Nauka i Pasja Kluczem do Sukcesu”
— uczestnictwo w konferencji naukowej dla studentdw organizowanej
przez Politechnike Koszaliriskg

6. Inne wnioski, uwagi,
zgtaszane potrzeby

Koto realizowato plan w zimowym semestrze roku 2019/2020.

Z uwagi na sytuacje Jaka ma miejsce od marca 2020 dziatalnosé kota zostala
wstrzymana. W biezacym roku akademickim nie prowadzono nowego naboru
wiréd studentdéw 1-go roku.




Nazwa Kota Naukowego

Bezpieczedstwo Ruchu Drogowego

1. Opiekun Kota Naukowego

dr inZ, Wiestaw Jaszczur

2. Czlonkowie Kota
Naukowego {wskazaé liczhe
czlonkdw, ewentualnie liste
czionkdw)

14 oséb

3. Cele funkcjonowania Kola
Naukowego

Koto ma na celu utatwié¢ rozwdj zainteresowat naukowych studentdw
Wydzialu Nauk Spotecznyeh PWSZ w  Kaliszu  oraz zdobywanie
i popularyzowanie przez nich wiedzy z zakresu bezpieczeristwa ruchu
drogowego /brd/ w aspekcie wyzwan i zagrozen wynikajacych z rozwoju
cywilizacyjnego, a tym samym | z dynamicznego rozwoju motoryzacji. Waznym
celem praktycznym jest nabycie przez studentéw wiedzy, umiejetnosci
i kompetencji w obszarze bezpleczeristwa ruchu drogowego. Kolejny szdsty juz
rok funkcjonowania Kota Naukowego BRD, to podejmowanie przez studentéw
wyzwai  naukowych, np. uczestnictwa w konferencjach naukowych
i seminariach oraz prowadzenie badari empiryczno-indukeyjnych.

4. Formy aktywnosci w roku
akademickim 2019/2020
{tematy spotkan, wyjécie,
wyjazdy, udziaty

w konferencjach)

Koto zainicjowato dziatalnosé w dniu 29 kwietnia 2014 r.

W roku akademickim 2019/20 cztonkowie Kota spotkali sig 5 razy (3 razy
stacfonarnie i 2 razy w formie zdalnej). Tematyka spotkart zwigzana byta z
planowanym w marcu 2020 r. wyjazdem edukacyjnym do Warszawy
(zwiedzanie CSP Legiondw, GDDKiA, SOP, Centrum Nauki Kopernik). Ponadto
spotkania cztonkdw kota zwigzane byly z realizacja (23 styeznia 2020 r.) badan
obserwacyjnych pt. Widoczno$é niechronionych uczestnikéw ruchu oraz badan
teoretycznych (pafdziernik-listopad 2019) pt. Uwarunkowania nietrzeswoéc]
uczestnika ruchu drogowego. Czworo studentéw (W, Kaczmarek-B. Miler oraz
P. Skonieczny - M. Bartczak) przygotowato sie do Seminarium Studencko-
Doktoranckiego, ktérego organizatorem jest Wydziat Dziennikarstwa UAM w
Poznaniu (kwiecieri 2020). Ze wzglgdu na pandemie termin seminarium
przetozony zostat na maj 2021 r. Potwierdziliémy udziat w 2021 roku. Ponadto
tematyka spotkan cztonkéw Kota w okresie 2019-2020 podwigcona byla
edukacji na rzecz bezpieczenstwa ruchu drogowego, uczestniczenia w
seminariach i konferencjach naukowych. W ramach tych spotkari studenci
realizowali statutowe zamierzenia poszerzania wiedzy | podnoszenia
umiejetnosci z zakresu przeprowadzania badan empirycznych.

Z kolei w dniu 14 listopada 2019 roku w konferencji organizowanej przez PWS2Z
w Kaliszu, cyklicznej Il Ogélnopolskie] Konferencji Edukacja w Bezpieczeristwie
i Obronnosci studenci stanowili liczng ohsade Biura Konferencji, prezentowali
dziatalnosé | wyposaienie Kofa.

W dniu 14 listopada 2019 r. studenci Kola zaangazowani w organizacje tej
konferencji jednoczeénie uczestniczyli w warsztatach, a ktorych ukoriczenie
zapewnifo uczestnikom uzyskanie certyfikatu bezpiecznych uczestnikéw ruchu.
Koto Naukowe BRD zarejestrowato w listopadzie 2020 r. swoja dziatalnodc w
bazie K6t Naukowych wyzszych uczelni w Polsce.

5. Aktywnosci planowane w
roku akademickim
2020/2021

W 2020 r. studenci nie odbyli planowanej wizyty edukacyjnef do Warszawy
(Centrum Szkolenia Policji, GDDKiA, SOP, Centrum Nauki Kopernika)
ze wzgledu na pandemie. Ten dwudniowy wyjazd edukacyjny cztonkéw Kota
planowany jest na kwieciei-maj 2021 r. Studenci Kota Naukowego poznajg
specyfike funkcjonowania réinych instytucji dziatajacych na rzecz
bezpieczerstwa ruchu drogowego. Planowana wizyta edukacyjna studentdw
jest zgodna 2 regulaminem dziatalnoéci Kota Naukowego BRD i ma na celu
rozwoj zainteresowan naukowych studentéw oraz upowszechnianie wiedzy.
Planowany jest udziat czwérki studentéw w Seminarium Studencko-
Doktoranckim, ktérego organizatorem jest Wydziat Dziennikarstwa UAM
w Poznaniu w maju 2021 r.

Uwzgledniajac cele statutowe i potrzebe studentdw w zakresie nabywania
praktycznych kompetencji w obszarze bezpieczernstwa ruchu drogowego,
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skierowana zostanie do Pani Dziekan prosba o wyrazenie zgody na
przeprowadzenie praktycznego szkolenia dla 14 cztonkéw Kota Naukowego w
WORD w Kaliszu w zakresie doskonalenia techniki jazdy na plycie poslizgowej
w ekstremalnych warunkach. Studentom w ramach szkolenia zaprezentowane
zostang teoretyczne 1 praktyczne aspekty bezpieczeristwa czynnego i biernego
w pojazdach. Koszt szkolenia (1000 zt) pokrytaby Akademia Kaliska.

6. Inne wnioski, uwagi,
zgtaszane potrzeby

W okresie szeéciu lat dziatalnosci Kota Naukowego BRD, moina stwierdzié
potrzebe jego istnienia. W jego ramach studenci Kota moga rozwija¢ swoje
zainteresowania oraz poglebiac wiedze naukows z obszaru badar naukowych.
Potwierdzajq to zainteresowania naukowe samych studentdw. Swiadcza tez
o tym wybory tematyki prac licencjackich studentéw Kota oraz chet
uczestniczenia w rdinych formach dziatalnodcl naukowej Wydziatu Nauk
Spotecznych tj. w' seminariach i konferencjach naukowych, Niewatpliwie
mozliwoi¢ wylazddw studentdw Kota do réznych instytucji z obszaru brd jest
waznym aspektem kenfrontacji teorii z praktyka. Istotne jest réwniei, Ze nie
tylko chodzi o kwestie poznawcze studentdéw czy poszerzanie ich obszardw
wiedzy, lecz réwnie: wazne sg zagadnienia integracji srodowiska studentéw
i ich utozsamianie sig ze swoja uczelniy, szczegdlnie wainych dla studentéw
! roku | po wymuszonym okresie izolacji spotecznej. Wspdlne wyjazdy naukowe
utatwiajg nabywanie kompetencji wspotdziatania zespotowego. Istotnym
problemem ograniczajacym mozliwoici wyjazdéw edukacyjnych dla niektérych
studentdw pozostajg kwestie finansowe, dlatego czeéciowe dofinansowanie
wyjazdéw naukowych studentéw przez Uczelnig umoiliwia realizacjg
zatoZonego celu. °

Jednoczesnie zauwazyé naley, ze od 2 lat czynione s3 starania o wyposazenie

Kota Naukowego BRD w pracownie naukows i sprzet komputerowy.
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Nazwa kota naukowego

Komandos

1. Opiekun{owie) Kota
Naukoweago

pptk w st. sp. dr Mirostaw Kudwik

2. Cztonkowie Kota
Naukowego

25 oséb

3. Cele funkcjonowania Kola
Naukowego

— rozwdj zainteresowari naukowych studentéw Wydziatu Nauk Spotecznych
w Akademil Kaliskiej w Kaliszu w zakresie bezpieczerstwa i obronnosci,

— inicjowanie i prowadzenie prac popularyzujacych wiedze o sitach
zbrojnych, stuzbach porzgdkowych i stuibach specjalnych,

— konfrontowanie wiedzy teoretycznej zdobywanej w Uczelni z praktycznym
funkcjonowaniem stuzb mundurowych,

- rozwijanie umiejetnoéci organizacyjnych i interpersonalnych czlonkéw
kota,

— samoksztatcenie studentdw w zakresie bezpieczeristwa paristwa,

— integracja os6b zainteresowanych problematyka bezpieczeristwa,

— pogtebianie wiedzy o terroryzmie,

—~ promocja Wydzialu Nauk Spotecznych w  Akademii  Kaliskiej
w Kaliszu,

— propagowanie szeroko rozumianej, ogélnej sprawnosci fizycznej (promocja
zdrowia),

—~ prowadzenie prac  naukowo-badawczych pod  kierownictwem

pracownikéw naukowych Uczelni.

4. Formy aktywno$ci w roku
akademickim 2019/2020
(tematy spotkan, wyjécie,
wyjazdy, udzialy

w konferencjach}

Fakultatywne zajacia dydaktyczne 2 razy w tygodniu
w godzinach popotudniowych dla studentéw oraz dla pracownikéw wraz z
rodzinami z samoobrony.(przez caty rok akademicki).

Il Ogélnopolska Konferencja Naukowa. Edukacja w bezpieczeristwie i
obronnosci. Konferencja w dniu 14.11. 2019 roku w PWSZ w Kaliszu.

W dniu 07.11.2019 roku przeprowadzenie zajgé z wychowania patriotycznego
z wspéipracy z Zwigzkiem Pitsudczykéw RP  Okreg  Wielkopolski.
W dniach 31.05-01.06. 2019 zorganizowanie oraz uczestniczenie wll
Migdzynarodowych Warsztatach Samoobrony i Technik interwencji
zorganizowanych w PWSZ w Kaliszu. Wydziat Nauk Spotecznych.

W dniach 31.05-01.06. 2018 przeprowadzenie zawoddw o Puchar Rektora
PWSZ w Kaliszu 2 samoobrony i technik interwencji. Wydziat Nauk
Spotecznych.

W dniach 03.02-27.03.2020 roku zorganizowanie i przeprowadzenie programu
.Bezpieczna Kobieta" w PWSZ w Kaliszu.

5. Aktywnosci planowane w
roku akademickim
2020/2021

Kontynuowanie zajeé z samoobrony | technik interwencji dwa razy w tygadniu
popotudniami dla studentéw i .pracownikéw wraz z rodzinami z samoobrony.
Zwiedzenie Centralnego Osrodka Szkolenia Stuzby Wieziennej w Kulach.
Przeprowadzenie zajg¢ z wychowania patriotycznego z wspdipracy z
Zwigzkiem Pitsudczykéw RP Okreg Wielkopolski.

Przeprowadzenie zajg¢ z plerwszej pomocy przedmedycznej.

Udzial w konferencjach naukowych organizowanych w Akademii Kaliskie].
Organizacia /Il Miedzynarodowych Woarsztatéw Samoobrony i Technik
Interwencji.

Przeprowadzenie zajeé strzeleckich z broni pneumatycznej.

Organizacja i przeprowadzenie programu ,Bezpieczna Kobieta” w Akademii
Kaliskiej w Kaliszu

6. Inne wnioski, uwagi,
2gtaszane potrzeby

Transport (samochéd) do COSSW w Kulach/Czestochowa.




Nazwa kota naukowego

KONTO

1. Opiekun{owie) Kola
Naukowego

dr Anna Matuszewska

2. Cztonkowie Kota
Naukowego {wskaza¢ liczbe
cztonkéw, ewentualnie liste
crlonkéw)

15

3. Cale funkcjonowania Kola
Naukowego

— * zapoznanie z przepisami ustawy o rachunkowosci,

— wizyty w kaliskich firmach { w biurach rachunkowych) postugujacych sie
programami finansowo — ksiegowymi itp.,

— wizyty w Stowarzyszeniu Ksiegowych Oddziat w Kaliszu,

— wizyta w Urzedzie Skarbowym w celu zapoznania sig z zasadami jego
funkcjonowania,

— praktyczna analiza dokumentow ksiegowych {dekretacja, ksiggowanie,
przechowywanié, archiwizacja), ‘

— zapoznanie sie z ohowligzkami ksiegowych i hieghych ksiegowych.

PEREN

4, Formy aktywnosici w roku
akademickim 2019/2020
{tematy spotkan, wyjscie,
wyjazdy, udzialy

w konferencjach)

Zorganizowanie seminarium pt. ,Organizacja rachunkowoséci na przestrzeni
lat”, Termin: 8 stycznia 2020 r.

Zaroszonymi gosémi hyli:

- Skarbnik Miasta Kallsza,

- Prezes Stowarzyszenia Ksiegowych w Polsce Oddziat Kalisz,

- biegli rewidenci,

- ksiegowi,

- osoby prowadzace biura rachunkowe,

- absolwentka PWSZ, ktéra aktualnie pracuje w biurze rachunkowym,

Udziat w Szkoleniu ,, PT dla miedych 2018” - prowadzonym przez
pracownikéw pierwszego Urzedu Skarbowego w Kaliszu 26 lutego 2020 r.
Wizyta w Stowarzyszeniu ksiegowych w Polsce Oddziat Kalisz pofgczona
z wyktadem/seminarium ,, Rola biegtego rewidenta” Termin: marzec 2020 r.

5. Aktywnosci planowane w
roku akademickim
2020/2021

— kontynuacja wspdlpracy z instytucjami oraz organizacjami zwigzanymi z
szeroko pojetymi finansami firm ( Zaklad Ubezpieczeri Spofecznych, Urzad
Skarbowy, Stowarzyszenie Ksiegowych w Polsce);

-- uczestnictwo w spotkaniach organizowanych przez inne instytucje, firmy lub
organizacje zwigzane z tematyka dziatalnosci kota;

— organizowanie spotkar, warsztatéw i szkoleri poswigconych rdinej tematyce
rachunkowosci; ' '

— wspdtpraca przy organizacji konferencji naukowe;.

6, Inne wnioski, uwagi,
zgtaszane potrzeby
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Nazwa kota naukowego

MLODZ!| PRZEDSIEBIORCY

1. Opiekun{owie) Kota
Naukowego

mgr Monika Malanowska; mgr Maria Makowska; mgr Sylwia Pietrzak

2. Cztonkowie Kota
Naukowego {wskaza¢ liczbe
cztonkéw, ewentualnie liste
cztonkdw)

43 osohy

3. Cele funkcjonowania Kola
Naukowego

Celem dziatalnosci Kota Naukowego jest wyksztatcenie studentéw-przysztych
przedsighiorcdw, posiadajgcych wiedzg z zakresu tworzenia przedsiebiorstwa i
zarzgdzania nim.

4, Formy aktywnosci w roku
akademickim 201972020
{tematy spotkan, wyjscie,
wyjazdy, udzialy

w konferencjach)

Warsztaty prowadzone przez opiekundw kota na temat;

— zaktadanie mikroprzedsigbiorstwa,

— sposoby rozliczania - dziatalnoéci gospodarczej,

— sporzadzanie deklaracji podatkowych,

— Wspdtpraca z Akademickim Inkubatorem Przedsighiorczosci, Regionalng Izbg
Gospodarczg oraz Fundacjq Kaliski Inkubator Przedsiebiorczoséci w zakresie
organizacji warsztatow oraz spotkan z przedstawicielami biznesu, polityki
i nauki,

—Udziat w Il FORUM INICJATYW
ODPOWIEDZIALNOSC BIZNESU”

SPOLECZNYCH  “SPOLECZNA

5. Aktywnosci planowane w
roku akademickim
2020/2021

— warsztaty zwigzane ze sporzadzeniem rocznego sprawozdania finansowego
»Akcja BILANS" - warsztaty prowadzone przez opiekundw,

— warsztaty podatkowe ,KROK PO KROKU JAK ROZLICZYC PIT”- warsztaty
prowadzone przez opiekundw kota,

— komunikacja w zespole podczas pracy zdalnej — szkolente 29,11.2020r.,

— umiejetnosci liderskie — przywddztwo w praktyce 06.12.2020r.,

— budowanie relacji w zespole 03.06.2020r.




SONDAZ

Nazwa kofa naukowego

1. Opiekun{owie} Kota dr Mikurenda Katarzyna, mgr Spychalska Matgorzata
Naukowego

2. Czlonkowie Kota 6

Naukowego

3. Cele funkcjonowania Kola
Naukowego

Podstawowymi celami Kota Naukowego SONDAZ s3:

— popularyzacja wiedzy i umiejetnosci z zakresu szeroko rozumianego badania
rynku i konsumenta,

— integracja marketingu z innymi dyscyplinami nauki, w szczegélnosci
ekonomia, psychologig i statystyka,

— tworzenie mozliwoéci wspétpracy z Kolami o podobnym charakterze

_dziatajgcymi w Innych uczelniach,

- ksztalcenie kadry przysztych strategdw i analitykéw marketingowych,

— umotliwianie bezposrednich kontaktéw z administracjg publiczng i
jednostkami branzowymi, .

— wspétpraca ze $wiatem biznesu, instytucjami okotobiznesowymi oraz
regionalnymi oérodkami badawczymi

Koto realizuje swoje cele migdzy innymi poprzez:

— prganizowanie spotkar, seminariéw oraz innych form poszerzania zasobu

wiedzy i umiejetnosci, .

- wewnetrzne prelekcje i dyskusje czionkdéw poswiecone zagadnieniom

badania rynku i konsumenta

- prowadzenie badar rynku na potrzeby Wydziatu Nauk Spofecznych araz

innych pomiotéw wspdtpracujgcych z Wydziatem

4, Formy aktywnosct w roku
akademickim 2019/2020
(tematy spotkan, wyjscie,
wyjazdy, udzialy

w konferencjach)

1.Udziat czionkdw kota wraz z opiekunem mgr Matgorzatg Spychalska w [V
Forum Biznesu. Organizatorem Forum byt Kaliski Inkubator Przedsiebiorczosci
w Kallszu we wspétpracy z Regionalng Izbg Gospodarcza oraz Klastrem
Spozywezym Potudniowej Wielkopolski. Biezgca edycja poswiecona byta
projektowaniu nowoczesnych ustug, skutecznym sposobom prowadzenia
biznesu, trendom i innowacjom w braniy spoywczej . Wainym elementem
spotkania byto zaprezentowanie mozliwosci rozwiazywania sporéw
biznesowych przy wykorzystaniu sgdu arbitrazowego.

W zwigzku z wystgpleniem sytuacji nadzwyczajnej od marca 2020r. dziatania
Kota Naukowego SONDAZ polegaty na przekazywaniu uczestnikom propozycji
online organizowanych we wspdtpracy z Akademicki Inkubaterem
Przedsigbiorczosci.

2. Przekazanie uczestnikom Kola Naukowego SONDAZ informacji o moéliwosci
odbycia certyfikowanych,darmowych kurséw oraz szkoleri online z réznych
zakresow, dostepnych na stronach podanych ponizej. W wiekszosci

-| przypadkéw, aby skorzysta¢ z danego kursu wymagane byto wypetnienie

stosownego formularza rejestracyjnego.

- Akademia PARP - https://www.akademiaparp.gov.pl/

- Centrum Edukacji SPNT- http://centrumedukacii.eu/course

- Akademia Rozwoju -https://akademiarozwoju.com/

- Aktywizacja.edu - http://aktvwizaca.edu.pl/kurs

- Eurokobieta - htto://www.eurokobieta.pl/szkolenie-informatyczne

3. Przekazanie uczestnikom Kota Naukowego SONDAZ informacji o mozliwosci
uczestnictwa w darmowym webinarium {w dniu 16 czerwea 2020 r.,, godz.
14.00 - 15.30”) Akcja automoTYwacjal- Jak mobilizowa¢ siebie | zespdt do
dziatania.

Organizatorem webinarium byfo Centrum Wsparcia Rzemiosta Ksztatcenia
Dualnego i Zawodowego w Kaliszu we wspdétpracy z ProUp Solution -Ludzie.
Rozwdj. Efekty.

5. Aktywnosci planowane w

- Wspétpraca z Akademickim Inkubatorem Przedsiebiorczosci,




roku akademickim
2020/2021

- Nawlgzanie wspdipracy z Osrodkiem Badan Regionalnych Akademii Kaliskiej
- Wspélpraca z Regionalng [zba Gospodarcza

- Wspdlpraca Klastrem Spozywczym Potudniowej Wielkopolski.

- Stworzenie zespolu ,, Kolo Naukowe Sondat ,, na platformie TEAMS w celu:
przekazywania uczestnikom kota biezgcych informacji o mozliwodci
uczestnictwa w:

- ogéInodostgpnych konferencjach z zakresu statystyki, ekonomii, marketingu,
- kursach online z zakresy marketingu, psychologii, ekonomii, rozwoju
osobistego,

- webinariach tematycznych,

- konkursach rozwijajgcych zainteresowania.

6. Inne wnioski, uwagi,
zgtaszane potrzeby

Opiekunowie Kota SONDAZ i jego cztonkowie wyrazaja chet | zainteresowanie
uczestnictwem w spotkaniach z jednostkami okoto biznesowymi
organizowanych na Wydziale




Nazwa kola naukowego TERMINAL

1. Opiekun{owie) Kota mgr Janusz Przybyt
Naukowego

2, Cztonkowie Kota 12 oséb
Naukowego ’

3. Cele funkcjonowania Kola -

Naukowego

Koto stuzy poszerzeniu i rozwijaniu aktywnoéci naukowej studentéw

w abszarze logistyki.

Organizacja konferencji, sympoz)éw i seminariow naukowych,
Doskeonalenie umiejetnosel w zakresie zarzadzania logistykq poprzez pracg
zespotowa | wymiane doswiadczen,

Doskonalenie wiedzy teoretycznej zdobytej w ramach uczestnictwa w Kole
poprzez uczestnictwo w szkoleniach, kursach oraz treningach.

Wspélpraca z infymi organizacjami zwiazanymi z logistyka.

Pamoc w tworzeniu i realizowaniu projektéw naukowych na WNS Akademii
Kaliskiej im. Prezydenta Stanistawa Wojciechowskiego.

Szerzenie kolezeriskiej atmosfery wirdd czlonkdw Kota.

4, Formy aktywnosci w roku
akademickim 2019/2020
{tematy spotkan, wyjicie,
wy]jazdy, udzialy

w konferencjach)

Zorganizowanle szkolenia dla studentéw specjainosc Zarzadzanie Logistyka —
szkolenia z zakresu Lean Management w firmie Konveyor
Wspdtzorganizowanie spotkania z przedstawicielami firmy Wega,
Przeprowadzenie szkolenia dla cztonkéw Kota Naukowego w zakresie
aktywnego poszukiwania pracy - lll rok

Rejestracja Kota w ministerialnej bazie kot naukowych

5. Aktywnosci planowane w

roku akademickim
2020/2021

Organizacja konferencji dla mtedych naukowcdw, planowany termin

Il kwartale 2021r. pt.,,Logistyka przysztosci, teoria i praktyka, dziatania.
Kierunki rozwoju IV edycja"

Zorganizowanie wykfadu otwartego we wspdtpracy z firmg TRANS EU
Udziat w szkoleniu organizowanym przez firme Konveyor w Kaliszu

6. Inne wnioski, uwagi,
zgtaszane potrzeby

Pomoc techniczna w przygotowaniu strony internetowej Kota Naukowego




Nazwa kola naukowego

Zarzadzanie Zasobami Ludzkimi od dnia 5.11.2020 , Pracowat inaczej”

1. Opiekun{owie) Kota dr ini. Aneta Pisarska
Naukowego

2. Cztonkowie Kola 5 0séb

Naukowego

3. Cele funkcjonowania Kola
Naukowego

a) zespotowe | zorganizowane rozwijanie i poglebianie wiedzy i umiejetnosci
cztonkéw Kota z obszaru zarzadzania zasobami ludzkimi,

b) popularyzacja wiedzy na temat zarzadzania zasobami ludzkimi,

t) przygotowanie studentéw do wejécia na rynek pracy

d) przygotowanie studentéw do pracy zawodowe| w komdrkach zarzadzania
zasobami ludzkimi oraz petnienia funkcji menedserskich w organizacjach,

e) praca w stuzbie braci studenckie] oraz Akademii Kaliskiej w Kaliszu

4. Formy aktywnosci w roku
akademickim 2019/2020
{tematy spotkan, wyjscie,
wyjazdy, udziaty

w konferencjach)

W roku akademickim 2019/2020 dziatalnos$é Kota Naukowego koncentrowata
sie na:

- przygotowaniu studentow do wejscia na rynek pracy (analizowanie ogloszeri
o0 pracg, przygotowanie dokumentéw aplikacyjnych, uczestnictwo w
rozmowach kwalifilkacyjnych).

W ramach dziatalnoéci Kola Naukowego zorganizowano réwniez cykl spotkari
majgeych na celu utrwalenie wiedzy | umiejgtnosci zwigzanyceh z
profesjonalnym przygotowywaniem dokumentéw aplikacyjnych (CV i list
motywacyjny) oraz przygotowaniem sie do rozmowy kwalifikacyjnej. Studenci
wcielali sig w role pracodawcéw oraz kandydatéw do pracy i praktycznie
testowali swoje umiejetnosci w zakresie autoprezentacji. Na spotkaniach
poruszano réwnie: tematyke aktywnego poszukiwania pracy, pozadanych
kompetencji na rynku pracy oraz nowych zawodéw i specjalnosci. Réwniez
omdwiono zagadnienia zwigzane z mobilnoscig zawodowa (w tym szanse i
zagrozenia zwigzane z mobilnoscia zawodows), szczegdlnie ludzl miodych.

W 2wiazku z Zarzadzeniem nr 0300.26.V.2020 Rektora PWSZ w Kaliszu z dnia
10 marca 2020r, w sprawie przeciwdziatania rozprzestrzenianiu sie wirusa
COVID 19 w PWS5Z w Kaliszu oraz Zarzgdzeniem nr 03000.40.V.2020 Rektora
PWSZ w Kaliszu z dnia 9 kwietnia 2020 r. w sprawie dalszych dziatar
podejmowanych w celu przeciwdziatania rozprzestrzenianiu sie wirusa COVID
19 w PWSZ w Kaliszu wszystkie wydarzenia, szkolenia, konferencje, spotkania
itp. organizowane w PWSZ w Kaliszu zostaty odwotane od 9 marca do 31
sierpnia 2020.

W zwigzku z tym dzialania Kota Naukowego ZZL sprowadzita sie
do przekazywania cztonkom KN propozycji udzialuw  réznorodnych
wydarzenjach  online  organizowanychwe  wspolpracyz  Akademicki
Inkubatorem Przedsiebiorczosci.

Przekazanie cztonkom KOtA moiliwodci uczestnictwa w darmowym
webinarium, ktére odbylo sie 9 czerwea 2020 r., nt.: Kryzys — i co dalej? Jak
przekué kryzys w czas szans.

Spotkanie obejmowato nastepujace tresci:

¢ Jak odnaleié sie w sytuacji zmiany?

* Jak wyznaczaé nowe cele i strategie?

* Jak osiggaé rezultaty pomimo kryzysu?

5. Aktywnosci planowane w
roku akademickim
2020/2021

W 2zwigzku ze zmiang nazwy Kota na ,Pracuj inaczej” oraz sytuacja
epldemiczng i wynikajacymi stad obostrzeniami sanitarnymi dziatalnodé KN
bedzie realizowana w formule on-line. Planowane aktywnosci:

- wspétorganizacja Sniadar Turkusowych w Kaliszu,

- cykl spotkar na temat: jak dobrze przygotowaé sie do wejécia na rynek pracy
(aktywne metody poszukiwania pracy, przygotowanie dokumentdw
aplikacyjnych, przygotowanie do rozmowy kwalifikacyjne;j).

- spotkania z osobami zawodowo zajmujacymi sie rekrutacjg i selekcja
kandydatéw do pracy,

- wspotpraca z Akademickim Inkubatorem Przedsiebiorczoéci.
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Wydziat Nauk o Zdrowiu

1, Studenckie Koto Naukowe Kosmetologii w roku akademickim 2019/2020 pracowato
w oparciu o przyjety do realizacji plan pracy.

2. W pracach Kofa pod kierunkiem dr hab. n. farm Jana Matysiaka brali udziaf studenci
trzeciego roku kierunku kosmetologia: Weronika Dziedzic, Joanna Komorska, Mateusz
Stolarski, Natalia Sobocka, Alicja Gapsa.

3. W ramach pracy w kole naukowym realizowane byty nastepujace problemy badawcze:

— analiza piémiennictwa naukowego. dotyczacego najnowszych osiggnie¢ w dziedzinie
ochrony przed promieniowaniem UV. W ramach niniejszego dziafania
przeprowadzono takie badania ankietowe dotyczace wplywu na zdrowie
promieniowania ultrafioletowego u oséb korzystajgcych z solarium,

— analiza pismiennictwa naukowego dotyczacego proceséw starzenia sig organizmu,

— analiza pi$miennictwa oraz dyskusje naukowe na temat wykorzystania produktéw
pszczelich w kosmetologii .

W roku akademickim 2020/2021 planuje sie kontynuatje wczeéniej podjetych zadan
badawczych.

Koto Naukowe Fizjoterapii
Opiekun: mgr Beata Madej-Dziechciarow

1. Plany na rok 2020 zostaly tylko w sferze planow. Wszystkie zaplanowane imprezy
wyjazdowe zostaty odwotane, tak samo byto z konferencjami, na ktdre studenci kota wraz
z opiekunem mieli zaproszenie.

2. Jedynym pozytywnym akcentem koriczacego sie roku, jest dotaczenie studentéw studiow
stacjonarnych i niestacjonarnych z Il i IV roku kierunku fizjoterapia, do Ogédlnopolskiego
Projektu pomocy rodzinom znajdujacym sie w trudnej sytuacji materialne znanym jako
Szlachetna Paczka. W tym roku osoba, ktérej pomagamy jest Pan Jan mieszkajgcy na
trasie Kalisz — Ostréw Wielkopolski. Sprawozdanie z tego przedsiewzigcia zostanie
dotaczone po zakonczeniu akeji. B

Plany na 2021

1. Cykliczne spotkania zwigzane z tematyka zaproponowang przez studentow,

2. Propozycje kurséw ‘dla studentéw: Masaz tkanek g’fqbokich Punkty spustowe,
Plastrowanie dynamiczne, Masaz mafych dzieci z elementaml masaiu Shantala, Masai

_ szklanymi kulami, Masaz swiecg i inne.

3. Planowanie wyjazdow: Wystawy anatomiczne, Centrum Plascynacji w Guben, Muzeum
mutantdw w Amsterdamie a takie Muzeum Anatomii Collegium Medicum na
Uniwersytecie Jagielloriskim w Krakowie,

4. Ubezpieczenia w Fizjoterapii przedstawione przez Firme Inter Ubezpieczenia, lidera
ubezpieczerd medycznych na polskim rynku.
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5. Dokumentacja medyczna w gabinetach i placéwkach, zgodna z wymogami Krajowej lzby
Fizjoterapii.

Kota Naukowego Studentdw Ratownictwa Medycznego

Opiekun kotfa - dr n. med. Artur Witkowski

W ostatnim roku akademickim dziatalnoéé kota naukowego byta bardzo ograniczona.
Zawierata sie w kilku spotkaniach zdalnych gdzie omawiano prawdziwe przypadki kliniczne
pacjentoéw zaopatrywanych przez zespoty ratownictwa medycznego. W zajeciach brali udziat
studenci Il i lll roku ratownictwa medycznego.

Studenckie Interdyscypliharne Kota Symulacji Medycznej

Opiekun kota - dr n. med. Violetta Jachimowicz

SIKSM rozpoczeto rekrutacje cztonkéw w roku akademickim 2018/2019.

Pierwsze zebranie Kota odbyto sie dnia 24.10.2019 r.

Uczestniczyli w nim nowi czionkowie Studenckiego Interdyscyplinarnego Kota Symulacji
Medycznej Wydziatlu Medycznego PWSZ w Kaliszu: Kaleta Adam, Krupinska Karolina,
Matecka Kalina, Olas Daria, Pietrzak Kinga, Tomczyriska Paulina, Rzepka Maciej

Na zebraniu omdwiono nastepujace zagadnienia:
1. Prezentacja celdw dziatania Kofa.
2. Zapoznanie uczestnikdw z Regulaminem Studenckiego Interdyscyplinarnego Kofa
Symulacji Medycznej Wydziatu Medycznego PWSZ w Kaliszu
Przedstawienie procedury zapisu do kota.
Wybér Zarzadu Kota.
Okreslenie terminu spotkania Zarzadu Kota 1 zebrania Kota PTP.

v W

Zarzad Studenckiego Interdyscyplinarnego Kota Symulacji Medycznej Wydziatu Medycznego
PWSZ w Kaliszu na rok akademicki 2019/2020

Przewodniczacy —~ Maciej Rzepka
Wiceprzewodniczaca — Karolina Krupinska
Sekretarz — Kinga Pietrzak

W roku akademickim 2019/2020 w ramach kota prowadzone byly nastepujace dziatania:

— poznanie przez cztonkéw Kota funkcjonowania Centrum Symulacji Medycznych;

dyskusja nad mozliwoscig przeprowadzenia poszczegdlnych symulacji medycznych;
omowienie metodyki prowadzenia symulacji medyczne],

spotkania tematyczne w formie panelu dyskusyjnego;

warsztaty oparte na symulacji wysokiej wiernosci, pozwalajgce studentowi braé udziat
w specjalistycznych procedurach,
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'~ zapoznawanie sie z biezaca sytuacja epidemiologiczng SARS-CoV 2, z publikacjami

i najnowszymi rekomendacjami, z praktycznymi informacjami,
— udziat w warsztatach OSCE.

Studenckie Koto Naukowe Pielegniarstwa

Opiekunowie: dr n, med. Violetta KoZlak, dr n. med. Violetta Cebulska

1.
2.
3.

Studenckie Koto Naukowe Pielegniarstwa w roku akademickim 2019/2020 pracowato |
w oparciu o przygotowany wspdlnie przez czionkéw Kota plan pracy.

W dziatalnoé¢ Kota byli zaangazowani zaréwno studenci: pierwszego, drugiego, trzeciego
roku kierunku pielegniarstwo oraz dwie osoby ze studiéw Il stopnia, w liczbie 8—0s6b
{nabdr nowych studentéw dokonano na poczatku pazdziernika 2019 roku).

Koto obradowato jeden raz na dwa/trzy miesigce, w sumie odbyto sie 5 spotkan (w tym
2 spotkania zdalnie ze wzgledu na pandemig).

Dziatalnos¢ naukowa oraz obszary zalnteresowan zawodowych cztonkdw kola
obejmowaty nastepujgce zagadniénia:

1)

2)

kontynuacja rozpoczetych prac w zakresie przygotowywania artykutow do publikacji
w naukowych czasopismach pielegniarskich/czasopismach z obszaru nauk o zdrowiu
wybor nowej tematyki do przygotowania kolejnych artykutéw naukowych oraz metod
badawczych z prac Kota opublikowano nastepujace artykuty:

Cebulska V., KoZlak V., Dybalski P. Wiedza i opinie personelu medycznego oddziatéw
anestezjologii i intensywnej terapii na temat prowadzenie uporczywej terapii.
Medycyna Paliatywna 2019; 11(4): 170-179;

Cebulska V., KoZlak V., Puchala A. Pielegniarska opieka pooperacyjna nad chorym po
endoprotezoplastyce stawu biodrowego- studium przypadku: 23- 34 [w:] I
Uchmanowicz, M. Przestrzelska, P.J. Gurowiec (red.). Badania naukowe w
pielegniarstwie i potoznictwie, Continuo, Wrocfaw, Tom 8, 2020;

Cebulska V., KoZlak V., Kazmierska M. Ocena poziomu wiedzy pacjentéw z kamica
pecherzyka Zdiciowego w zakresie postepowania okoiooperacyjnego Pielegniarstwo
Chirurgiczne i Angiologiczne 2020; 4 (w trakcie wydania).

6. Cztonkowie kota kontynuowali prace zwigzane z tworzeniem na Wydziale Nauk o Zdrowiu

»Muzeum Historii Pielegniarstwa w Kalisz.

i
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WYDZIAL POLITECHNICZNY

Kota Naukowego Iniynierii Komputerowej — ,,CAx-ik” w roku

W 2019 roku dziatalno$¢ Kota byla ukierunkowana przede wszystkim na doskonalenie
umiejetnosci postugiwania sie okreslonym oprogramowaniem, bedacym na wyposazeniu
laboratorium Akademii Kaliskiej. Byly to m.in.: Solid Edge, Dassault Systems CATIA. Z zakresu
Solid Edge i Dassault Systems CATIA zajmowano sie gltéwnie tworzeniem
rysunkéw na ptaszczyinie, jak i w srodowisku 3D.

W zwigzku z dokonaniem reorganizacji Kota na poczatku roku akademickiego 2019-
2020 roku postanowiono zintensyfikowaé dziatalnos¢ w zmienionym skiadzie. Stan
osobowy Kofa liczy obecnie 8 osdb, Zarzad Kota w roku akademickim 2019-2020:

¢ przewodniczacy Ludwiczak Bartosz,
» zastepca Batyniec Kamil,
e sekretarz Smykacz Bartosz.

Obecnie Koto Naukowe kontynuuje aktywng wspdtprace z Muzeum Historii Przemystu
w Opatowku, z ktérym tworzy projekt "wirtualnego muzeum przemystu". Poza tym Kofo
dziata nadal w projektach realizacji wizualizacji fortyfikacji oraz symulacji pracy maszyn.
Poza tym Koto jest miejscem samodoskonalenia sie oraz rozwigzywaniem réznorodnych
indywidualnych probleméw cztonkéw Kota zwigzanych z dziatalnoscig statutows Kota.
W najbliiszej przysztoici w planach Kota jest nawigzanie wspétpracy z regionalnym
przemystem i rozwigzywanie praktycznych problemodw, aktywne uczestnictwo w Zyciu
Naszej Uczelni, a takie w innych wydarzeniach, takich jak: targi, spotkania, warsztaty itp.
Koto nie korzystato z dofinansowania ze strony Uczelni.

Kota Naukowe Iniynierii Srodowiska
Opiekun: dr inZz. Bogdan Derbiszewski

Studenckie Koto Naukowe przy kierunku Iniynieria Srodowiska Wydziat Politechniczny
Akademii Kaliskiej istnieje od 2008 roku. Koto zrzesza przede wszystkim studentow studiow
dziennych — takie niestacjonarnych, a takie absolwentéw Wydziatu Politechnicznego
(Inzynieria Srodowiska i Budownictwo).

W roku 2019 kontynuowano prace zwigzane z badaniami zanieczyszczen filtrow powietrza
w centralach wentylacyjnych i klimatyzacyjnych, wykorzystujgc pomiary wlasne na
obiektach rzeczywistych. Zabrudzone filtry poddawano obrébce mechanicznej, a nastepnie
przygotowywano probki do badan.

Rozpoczeto takie tematyke zwigzang z OZE , gdzie wystapity dwie studentki w charakterze
prelegenta z referatem pt. ,Energia odnawialna w Polsce — rozwdj energii wiatru” na
konferencji dot. elektro-mobilnosci modelu AUDI e-tron. Konferencje zorganizowano przez
firme lgnaszak Kaliszu w dniu 26.06.2020 r. w hotelu by Hilton w Kaliszu przy ul. Chopina 9.
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Studenci biorg réwniez czynny udziat w organizowanych corocznie seminariach naukowych
pod nazwa ,,Zyjesz w $rodowisku”.

W kwietniu 2019 roku juz po raz dwunasty zorganizowano Xl Seminarium Naukowe ,Zyjesz
w Srodowisku”, na ktérym wygloszono 30 referatdéw z zakresu Iniynierii i Ochrony
Srodowiska — w tym 4 referaty plenarne, Autorami referatéw plenarnych byli w wiekszosci
pracownicy naszego Wydziatu Politechnicznego.

Pozostate referaty wygtosili studenci i dyplomanci pod kierunkiem swoich promotorow.
Ponadto w Collegium Oecologicum zorganizowano sekcje plakatowa z ochrony srodowiska —
makiety i plakaty dostarczyli: | Liceum Ogélnoksztatcace im. A. Asnyka — oraz [Il Liceum
Ogdlnoksztatcace z Kalisza, ZSP nr 1 z Sieradza, Zespot Szkét Ponadgimnazjalnych nr 1 z
Kepna. W tym seminarium udziat wzieli takze studenci | pracownicy z kierunku Budownictwo
naszej Uczelni, Wszystkim uczestnikom wreczono symboliczne nagrody pocieszenia.

Referaty te zostang nastepnie wydrukowano w formie skryptu jako Debiuty Naukowe przez
Wydawnictwo PWSZ w Kaliszu. Przygotowano takie i wydrukowano w dwdch tomach
materiaty na Xlll Seminarium, ktore przewidziano przeprowadzw w 1-szym kwartale 2020
roku, lecz przeszkodzita temu pandemia.

Kota Naukowe Inzynierii Pojazdow ,,Automobilklub”
Opiekun: dr inZ. Erwin Przybysz

W 2019 roku dziatalnoéé Kofa byta ukierunkowana na samodzielne prace studentdw.’
Zwykle w ramach realizacji dziatann statutowych Kotfa, studenci zaprezentowali na forum
spotkan Kota swoje referaty dotyczace technologii napraw i modernizacji pojazdéw. Poza
tym organizowano okolicznoSciowe wyjazdy np. na 'Poznai Motor Show 2019.
Stan osobowy Kota liczyt zaledwie 4 osoby.

Zarzad Kota w roku akademickim 2018- 2019 przedstawiat sie nastepujaco:

¢ przewodniczgcy Wojciech Chmielewski,

¢ zastepca Kamil Fengier,

e sekretarz Jakub Sworowski.

Obecnie Koto Naukowe z uwagi na niski stan osobowy zostato zawieszone z poczgtkiem roku

akademickiego 2019-2020. Trwa nabdr studentéw do niniejszego Kota Naukowego
Koto nie korzystato z dofinansowania ze strony Uczelni.
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Zal. nr 2 do Sprawozdania Rektora Akademii Kaliskiej

Wykaz inwestycji i remontéw realizowanych ’

w okresie 1.10.2019 r. — 20.11.2020 r.

otoczenia zabytku” - dokumentacja
architektoniczno-budowlano-konserwatorska

HINWESTYCIER
Lp. | Tytul Zadania Miejsce Realizacji Koszt brutto Opis zadania Etap Realizacji
Roboty budowlane obejmujg
wymiane stolarki okiennej w
obiekcie. Prace polegaja na
demontazu starej | montazu Prace w trakcie realizacji.
nowej skrzynkowej drewnianej— | Montaz drewnianych okien
z drewna klejonego debowego, skrzynkowych wraz z
\ stolarki okiennej wraz z wymiang | parapetamiw 2 budynkach
1. g:gﬁzcg?gzgﬁfek na potrzeby rektoratu pl. W. Bogustawskiego 2 891 504,00 zt parapetdw wewnetrznych -z oficyn. Kolejnym krokiem
' drewna klejonego debowego. realizacji bedzie montaz
Nowe okna bada mialy stolarki okiennej wraz z
wspdtczynnik przenikalnoéci parapetami w budynku
cleplnej na poziomie 0,87 gtowaym.
[W/({m2 * K)] (zgodnie z
przepisami ktére wchodza w zycie
z dniem 01.01.2021r.)
W ramach niniejszego zadania
Wykonawca zobligowany jest do
wykonania wielobranzowej
dokumentac]i w sktad ktérej
wchodzi m.in.
- Czesc¢ konserwatorska —
badania, dokumentacja, program | Zadanie w trakcie realizacji.
,Adaptacja budynku po banku BGK na prac konserwator'skich, program Prowadzone sal. badania .
potrzeby administracyjno—dydaktyczne PWSZ zagosieodafowan:a zabytku. Fonsemator.skne, uzgadniana
2. | wKaliszu wraz z zagospodarowaniem pl. W. Bogustawskiego 2 367 062,75 zi - C26s¢ projektowa — ekspertyzy Jest koncepcja

techniczne, audyt energetyczny,
inwentaryzacja, koncepcje,

projekt budowlany i wykonawczy

wielobranzowy, projektu wnetrz i
zagospodarowania terenu,
przedmiary, kosztorysy,
specyfikacje techniczne.

zagospodarowania budynku.
Prowadzone s prace nad
kompleksowa dekumentacja
wielobranzows.




Wykonanie projektu budowlano -

W ramach zaméwienia nalezato
wykonac¢ projekt architektoniczno
—budowlany, wykonawczy wraz z

Zadanie zakoriczono. Na tej
podstawie przeprowadzono

wykonawczego remontu muru okalajacego pl. W. Bogusiawskiego 2 8 750,00 zt przedmiarem robét, kosztorysem .
. L . postepowanie przetargowe na
budynek BGK inwestorskim i specyfikacja
. . . roboty budowlane.
techniczng wykonania i odbioru
" robét.
W zakres prac restauracyjnych
ogradzenia wchodzg roboty
bUdDWIaPE hastepujacych Roboty budowlane w trakcie
elementéw: o
. realizacji. Rozebrano fragment
- fundamentow, i .
. muru zgodnie z dokumentacja
- muréw fundamentowych, .
‘s : . projektowa, wykonano
- §cian ogrodzenia, j
. . fundament t odtworzono
- obrébek blacharskich, .
. fragment muru do poziomu
- daszku ogrodzenia, . X
. o . ) terenu. Réwnoczesnie
Restauracja zabytkowego ogrodzenia cbiektu - tynkéw ogrodzenia, rowadzone 53 prace z
po banku BGK przy pl. W. Bogustawskiego 2w | pl. W. Bogustawskiego 2 261 205,40 zt - bram wjazdowych i furtki. P 4 p. . "
Kaliszu zakresu.wykonania izolacji na
. fundamentach muru od
Mur w czesci przeznaczony do .
P . strony dzledzifica. Skuwane sg
rozbidrki i odtworzenia, o .
- .. , luzne tynki. Wykonano
wykonania izolacji fundamentdw, o .
. naprawy peknieé w czesci
uzupeinienie i naprawa : e
. muru nie podlegajacef
pozostalej czesci muru wraz z <. :
; . rozbiéree, Wyrwano karzenie
elementami sztukatorskimi, s
) . , sgsiadujyce z murem.
wymiana opierzenia oraz daszku
muru, uzupetnienie i renowacja
bram wjazdowych.
W ramach zadania naleiy
wykonac dokumentacje
architektoniczno — budowlana,
wykona.wczq wraz'z Zadanie w trakcie realizacji.
Er zedmiarem rohot, ) Zakonczone pierwszy etap
osztorysem inwestorskim i postepowania przetargowego
0{!:::; n:: g;c;jegzlgia;pfcgés;ﬁlsszczen na specyfikacja techniczng Po otwarciu ofert wezwano
P v P & ul. Kaszubska 13 59 409,00 zt wykonania i odbioru robot. Wykonawce do uzupetnienia

Symulacji medycznych dla potoznych ul.

Kaszubska

Dokumentacja powinna
przewidzie¢ adaptacje
nastepujacych pomieszczen:

¢ Sale do éwiczen umiejetnosci
potozniczych wraz z tazienka
pacjenta

dokumentdéw i Dziat
Zamowien Publicznych
przygotowuje umowe z
Wykonawca.




« Sala Symulacji Wysakiej
Wiernosci {(SSWW) dia
studentow kierunku
potoZnictwo

* Pomieszczenie kontrolne —
sala porodowa

» Sala egzaminacyjna QSCE —
potoznictwo

» tazienke

Wykonanie systemu oddymiania bocznej klatki
schodowe]j w budynku Collegium Novum

ul. Nowy Swiat 4

e 6765,00zt

e 47741,88 zt

*W ramach zaméwienia nalezy
wykona¢ dokumentacje
techniczng wraz z przedmiarem
robét, kosztorysem inwestorskim
i specyfikacja techniczng
wykonania i odbioru robét.

o\ ramach robét budowlanych
nalezy wykonaé ETAP |
przedmiotowej dokumentacji, a
przede wszystkim grawitacyjny
system oddymiania wedtug
wytycznych ujetych w
dokumentagji.

* Dokumentacja — zakoticzono
Na tej podstawie
przeprowadzono
postepowanie przetargowe
na roboty budowlane.

= Roboty budowlane - w
trakcie realizacji, prace
rozpoczeto pod koniec
listopada, zatem
Wykonawca przygotowuje
sobie teren pod katem
planowanych robdt oraz
kompletuje niezbgdne
materialy.

Zaprojektowanie i wykonanie przebudowy
rozdzielni elektrycznych przy ul. Kaszubskiej

ul. Kaszubska 13

9102,00 zt

W ramach zaméwienia nalezy
wykonaé dokumentacje
techniczng wraz z przedmiarem
robét, kosztorysem inwestorskim
i specyfikacig techniczng
wykonania i odbioru robét,

Dokumentacja - w trakcie
realizacji, projektant prowadzi
inwentaryzacje z zakresu
instalacji elektrycznych,
ponadto prowadzone s3 prace
nad dokumentacja.

Zaprojektowanie | wykonanie systemu SAP w
budynku przy Kaszubskiej ’

ul. Kaszubska 13

e 4305,00z

e 455729,90 z¢

[*W ramach zamdwienia nalezato
zaktualizowac isniejacy
dokumentacje techniczng wraz z
przedmiarem robét, kosztorysem
inwestorskim i specyfikacja
techniczng wykonania t odbioru
robot.

W ramach robét budowlanych
nalezy wykona¢ dostawe, montaz
i uruchomienie instalacji Systemu
Sygnallzacji Pozarowej w
budynku. Szczegtowy zakres
robét budowlanych okreglony

« Dokumentacja—
zakonczono. Na tej
podstawie przeprowadzono
postepowanie przetargowe
na roboty budowlane.

* Roboty budowlane -w
trakcle realizacjl. Instalacja
Systemu Sygnalizacji Pozaru
zostata utozona na catym
obiekcie , nastepnie zostang
zamontowane czujniki oraz




jest w dokumentacji projektowej.

centrala sterujaca. Na
koniec zaplanowane jest
uruchomienie systemu i
transmisja sygnatu do
Monitoringu Strazy PoZarnej




Tytut zadéni a'

Etap Realizacji

SZCzegéw

Lp. -
1. Odnowienie cokqfu.budynku Rektoratu od ul. Nowy Swiat 4 5500,00 zt Zakoriczono Jak w nazwie zadania.
strony ul. Nowy Swiat -
2. Naprawa balkonu nad wejtsc.lem giéwnym do ul. Kaszubska 13 24 153,00 W trakcie realizacji Jak w nazwie zadania.
budynku przy ul. Kaszubskie]
3. Wymiana obrébek blacharskich w okn?c'h . Kaszubska 13 23538,00 W trakcie realizacji Jak w nazwie zadania.
gzymsach w budynku przy ul Kaszubskiej
Wymiana instalacji wody na odcinku
4. | biegngcym w pomieszczeniach biblioteki w ul. Kaszubska 13 20 172,00 zt | W trakcie realizacji Jak w nazwie zadania.
budynku przy ul. Kaszubskiej .
« 5500,00 2¢ ] Doku'mentacja -
zakonczono
5. E:::g;;:iaez;enek na parterze budynku przy ul. ul. Kaszubska 13 ¢ {otwarcie ofert ¢ E;Z:Z::i::‘:ne Jak w nazwie zadania,
02.12.2020r.)
przetargowe w
toku
6. l’jl"f":gad":sadad‘“ na budynku Domu Studenta | 4 ks 149 8241,00 2t W trakeie realizacii | Jak w nazwie zadania.
Wymiana skerodowanych rur spustowych
7. | instalacfi deszczowej w budynku przy ul ul. tédzka 149 17 712,00 # W trakcie realizacjii | Jak w nazwie zadania.
tadzkiej '
Zadanie polegato na wykonaniu instalacji
Wykonanie instalacji logicznej i elektrycznej w ?gtczsej ! felglj\t,ry;znq Rna f[:ra‘;:OWmQ
8. | sali 201 w budynku Collegium Oecollogicum. ul.-Poznarnska 201-205 12 300,00 zt Zakoriczono arzq ‘zan.ra‘; c! Zoru Ruc u fogf: Wego.
Poznafiska Zadanle‘ obejmuje utworzente sieci dla 13
stanowisk komputerowych (prowadzacy
+12 stanowisk studenckich).
Przedmiotem zadania byly roboty
budowlane obejmujace naprawe dachu
budynku. Wykonawca zobowigzany byt
wykona€ nowe pokrycie dachowe petnigce
9. | Remont dachu na budynku CDBKZ Poznariska | ul. Poznaiska 201-205 85 595,70 ¢ Zakoriczono rowniez funkcjg hydroizolacje w postaci
. jednowarstwowe] membrany dachowej
wraz z przelewami bezpieczenstwa.
Ponadto nalezato wykonaé hydroizolacje
zgodnie z opisem na jednym z taraséw wraz
z montazem desek kompozytowych.
Naprawa dachu na budynku administracyjnym ‘
10. | przy ul. Nowy Swiat 5 ul. Nowy $wiat 5 27 552,00 zt W trakcie realizacji Jak w nazwie zadania.




11.

Remont pomieszczeri | pietra Domu Studenta
Bulionik

ul. tédzka 149

302 275,06 zt

Zakorczono

Jak w nazwie zadania.




Zat. nr 3 do Sprawozdania Rektora Akademii Kaliskiej

Wykaz postepowan przeprowadzonych w okresie od 01.10.2019 r. do dnia 30.11.2020 r. - Dziat Zamdéwien Publicznych

Lp.

Przedmiot zamdwienia

Tryb poste_piwania

Rodzaj zamdwienia

Remont pomieszczen | pietra Domu Studenta "BULIONIK"

Przetarg nieograniczony

Robota budowlana

Sukcesywna dostawa materiatow biurowych i eksploatacyjnych

Zapytanie ofertowe

Dostawa

Dostawa mebli do pokoi goscinnych

Zapytanie ofertowe

Dostawa

Swiadczenie ustugi w zakresie odbioru, wywozu i utylizacji
odpadéw komunalnych z posesji Panstwowej Wyzszej Szkoty
Zawodowej im. Prezydenta Stanistawa Wojciechowskiego w
Kaliszu

Przetarg nieograniczony

Ustuga

Dostawa komputera przenosnego z pakietem oprogramowania
uzytkowego

Przetarg nieograniczony

Dostawa

Dostawa specjalistycznego sprzetu dla oséb niepetnosprawnych -
stabowidzacych, na potrzeby Biblioteki Uczelnianej

Przetarg nieograniczony

Dostawa

Jednorazowa dostawa materiatéw biurowych i eksploatacyjnych
na potrzeby realizacji lub programu "Wsparcie dla czasopism
naukowych

Zapytanie ofertowe

Dostawa

Wykonanie ustugi certyfikowanego szkolenia: Operator drona
UAVO (VLOS + BVLOS)” w ramach Projektu pn. ,Kompleksowy
Program Rozwoju PWSZ w Kaliszu” w ramach Programu
Operacyjnego Wiedza, Edukacja, Rozwéj 2014 — 2020.

Ustuga spoteczna

Ustuga

Dostawa materiatéw kosmetycznych na potrzeby Wydziatu
Medycznego, kierunek Kosmetologia w ramach Projektu pn.
»~Kompleksowy Program Rozwoju PWSZ w Kaliszu

Zapytanie ofertowe

Dostawa




10

Dostawa materiatow, przyrzaddw i urzadzen kosmetycznych (w
podziale na 3 zadania) na potrzeby Wydziatu Medycznego,
kierunek Kosmetologia w ramach Projektu pn. ,Kompleksowy
Program Rozwoju PWSZ w Kaliszu

Zapytanie ofertowe

Dostawa

11

Sukcesywna dostawa (prenumerata) czasopism naukowych,
specjalistycznych i branzowych oraz czasopism obcojezycznych
niezbednych dla funkcjonowania Uczelni w roku 2020

Zapytanie ofertowe

Dostawa

12

Wykonanie ustugi certyfikowanego szkolenia: Operator drona
UAVO (VLOS + BVLOS)” w ramach Projektu pn. ,Kompleksowy
Program Rozwoju PWSZ w Kaliszu” w ramach Programu
Operacyjnego Wiedza, Edukacja, Rozwoj 2014 - 2020

Ustuga spoteczna

Ustuga

13

Sukcesywna dostawa (prenumerata) czasopism naukowych,
specjalistycznych i branzowych niezbednych dla funkcjonowania
Uczelni w roku 2020

Zapytanie ofertowe

Dostawa

14

Ochrona fizyczna oséb i mienia oraz imprez organizowanych
przez PWSZ w Kaliszu

Ustuga spoteczna

Ustuga

15

Dostawa materiatéw kosmetycznych (w podziale na 2 zadania) na
potrzeby Wydziatu Medycznego, kierunek Kosmetologia w
ramach Projektu pn. ,,Kompleksowy Program Rozwoju PWSZ w
Kaliszu”

Zapytanie ofertowe

Dostawa

16

Dostawa materiatow kosmetycznych (w podziale na 2 zadania) na
potrzeby Wydziatu Medycznego, kierunek Kosmetologia w
ramach Projektu pn. ,Kompleksowy Program Rozwoju PWSZ w
Kaliszu”

Zapytanie ofertowe

Dostawa

17

Dostawa materiatow kosmetycznych (w podziale na 2 zadania) na
potrzeby Wydziatu Medycznego, kierunek Kosmetologia w
ramach Projektu pn. ,,Kompleksowy Program Rozwoju PWSZ w
Kaliszu”

Zapytanie ofertowe

Dostawa




18

Jednorazowa dostawa preparatow i aksesoriow kosmetycznych
na potrzeby Wydziatu Medycznego, kierunek Kosmetologia

Zapytanie ofertowe

Dostawa

19

~Wykonanie ustugi certyfikowanego szkolenia: Instruktor i
wyktadowca nauki jazdy” Projekt pn. ,Kompleksowy Program
Rozwoju PWSZ w Kaliszu” w ramach Programu Operacyjnego
Wiedza, Edukacja, Rozwdj 2014 — 2020

Ustuga spotfeczna

Ustuga

20

»Wykonanie ustugi certyfikowanego szkolenia: Certyfikat
kompetencji zawodowych dla przewoznikow w zakresie
transportu drogowego oséb i rzeczy” Projekt pn. ,Kompleksowy
Program Rozwoju PWSZ w Kaliszu”

Ustuga spoteczna

Ustuga

21

Jednorazowa dostawa preparatdw i akcesoriow kosmetycznych
(w podziale na 5 zadan) na potrzeby Wydziatu Medycznego,
kierunek Kosmetologia

Zapytanie ofertowe

Dostawa

22

Dostawa urzadzen (autoklaw oraz dwa urzadzenia do
oczyszczania wodorowego) dla Wydziatu Medycznego - Katedra
Kosmetologii Panstwowej Wyiszej Szkoty Zawodowej im,
Prezydenta Stanistawa Wojciechowskiego w Kaliszu

Przetarg nieograniczony

Dostawa

23

Jednorazowa dostawa materiatow reklamowych w podziale na
15 czesci na potrzeby PWSZ w Kaliszu

Zapytanie ofertowe

Dostawa

24

Dostawa drobnego sprzetu laboratoryjnego dla Wydziatu
Politechnicznego Panstwowe] Wyiszej Szkoty Zawodowej im.
Prezydenta Stanistawa Wojciechowskiego w Kaliszu

Przetarg nieograniczony

Dostawa

25

lednorazowa dostawa odczynnikow i materiatow niezbednych do
wykonywania fwiczen laboratoryjnych na Wydziale
Politechnicznym

Zapytanie ofertowe

Dostawa

26

Wykonanie projektu architektoniczno — budowlanego,
wykonawczego dla zadania inwestycyjnego pod nazwa:
»Restauracja ogrodzenia budynku po banku BGK przy pl. W.
Bogustawskiego 2 w Kaliszu

Przetarg nieograniczony

Ustuga




27

Ustuga gtosowa od 01/07/2020 do 30/06/2021 roku. Ustuga
internetowa+ dzierzawy tacza od 01/07/2020 do 30/06/2021
roku :

Zapytanie ofertowe

Ustuga

28

»Dostawa urzadzenia cyfrowego do oceny powierzchniowych
miesni szkieletowych wraz z oprogramowaniem dla Wydziatu
Nauk o Zdrowiu Panstwowe]j Wyiszej Szkoly Zawodowej im.
Prezydenta Stanistawa Wojciechowskiego w Kaliszu”

Przetarg nieograniczony

Dostawa

29

Wykonywanie ustugi polegajacej na inicjowaniu
miedzynarodowe]j wspétpracy naukowej z partnerami z Europy
Srodkowo — Wschodniej, budowaniu relacji z partnerami
gospodarczymi, spotecznymi, samorzadami gminnymiw
subregionie kaliskim

Przetarg niecgraniczony

Ustuga

30

Wymiana stolarki okiennej wraz z parapetami w budynku PWSZ
zlokalizowanym w Kaliszu przy pl. W. Bogustawskiego 2

Przetarg niecgraniczony

Robota budowlana

31

Wykonanie dokumentacji architektoniczno-budowlano-
konserwatorskiej w ramach zadania inwestycyjnego pod nazwa:
LAdaptacja budynku po banku BGK na potrzeby administracyjno-
dydaktyczne PWSZ w Kaliszu wraz z zagospodarowaniem
otoczenia zabytku”

Przetarg nieograniczony

Ustuga

32

Dostawa urzadzenia cyfrowego do oceny powierzchniowych
miesni szkieletowych wraz z oprogramowaniem dla Wydziatu
Nauk o Zdrowiu Panstwowe] Wyisze] Szkoly Zawodowej im.
Prezydenta Stanistawa Wojciechowskiego w Kaliszu

- Zapytanie ofertowe

Dostawa

33

Naprawa dachu budynku Instytutu - Centrum Doskonatosci
Badan Kdt Zebatych PWSZ w Kaliszu przy ul. Poznaniskiej

Przetarg niecgraniczony

Robota budowlana

Petnienie funkcji Inspektora Nadzoru Inwestorskiego dla zadania
pn. ,Wymiana stolarki okiennej wraz z parapetami w budynku
PWSZ zlokalizowanym w Kaliszu przy pl. W. Bogustawskiego 2”

Zapvténie ofertowe

Ustuga

. 34




35

Wykonanie systemu SAP w budynku dydaktycznym Collegium
Medicum PWSZ w Kaliszu przy ul. Kaszubskiej 13

Przetarg nieograniczony

Robota budowlana

Petnienie funkcji Inspektora Nadzoru Inwestorskiego dla zadania
pn. ,,Wymiana stolarki okienne]j wraz z parapetami w budynku
PWSZ zlokalizowanym w Kaliszu przy pl. W. Bogustawskiego 2”

36 Zapytanie ofertowe Ustuga
Wvykonanie projektu wnetrz- wykonawczego dla zadania
remontowego poq nazwa: ,,Remont tazienek na parterze

37 |budynku przy ul. Kaszubskiej" Zapytanie ofertowe Ustuga
Dostawa nowego autoklawu dla Wydziatu Nauk o Zdrowiu —
Katedra Kosmetologii Panstwowej Wyzszej Szkoly Zawodowej im.
Prezydenta Stanistawa Wojciechowskiego w Kaliszu

38 ¥ ) 1eg0 w Rallsz Zapytanie ofertowe

Dostawa

39

Restauracja ogrodzenia budynku po banku BGK przy pl. W.
Bogustawskiego 2 w Kaliszu

Przetarg nieograniczony

Robota budowlana

40

Wykonanie dokumentacji technicznej dla zadania inwestycyjnego
pod nazwa: ,Zaprojektowanie i wykonanie przebudowy przytgczy
elektrycznych przy ul. Kaszubskiej 13"

Zapytanie ofertowe

Ustuga

41

Wykonanie projektu wnetrz- wykonawczego dla zadania
remontowego pod nazwa: ,Remont tazienek na parterze
budynku przy ul. Kaszubskiej”

Zapytanie ofertowe

Ustuga

42

Whykonanie dokumentacji technicznej dla zadania inwestycyjnego
pod nazwa: ,, Wykonanie systemu oddymiania bocznej klatki
schodowej w budynku Collegium Novum przy ul. Nowy Swiat 4a
w Kaliszu

Zapytanie ofertowe

Ustuga

43

»Wykonanie robét budowlanych w pomieszczeniach PWSZ w
Kaliszu: Collegium Medicum, Collegium Oecologicum, Dom
Studenta ,,BULIONIK”, budynek administracyjny przy ul. Nowy
Swiat 5"

Przetarg nieograniczony

Robota budowlana




44

Dostawa nowego autoklawu dla Wydziatu Nauk o Zdrowiu —
Katedra Kosmetologii Paristwowej Wyiszej Szkoty Zawodowej im.
Prezydenta Stanistawa Wojciechowskiego w Kaliszu

Zapytanie ofertowe

Dostawa

45

Petnieniu funkcji Inspektora Nadzoru Inwestorskiego dla zadania
pn. ,Naprawa dachu budynku Instytutu - Centrum Doskonatosci
Badan Két Zebatych PWSZ w Kaliszu przy ul. Poznanskiej”

Zapytanie ofertowe

Ustuga

46

Petnienie funkcji Inspektora Nadzoru Inwestorskiego dla zadania:
»Wykonanie systemu SAP w budynku dydaktycznym Collegium
Medicum PWSZ w Kaliszu przy ul. Kaszubskiej 13"

Zapytanie ofertowe

Ustuga

47

Petnienie funkcji Inspektora Nadzoru Inwestorskiego dla zadania:
~Restauracja ogrodzenia budynku po banku BGK przy pl. W.
Bogustawskiego 2 w Kaliszu”

Zapytanie ofertowe

Usluga

48

Petnienie funkcji Inspektora Nadzoru Inwestorskiego dla zadania
pn. ,Naprawa dachu budynku Instytutu - Centrum Doskonatosci
Badan K6t Zgbatych Akademii Kaliskiej przy ul. Poznanskiej”

Zapytanie ofertowe

Ustuga

49

»Wykonanie robét budowlanych w pomieszczeniach Akademii
Kaliskiej: Collegium Medicum, Collegium Oecologicum, Dom
Studenta ,,BULICNIK"

Przetarg nieograniczony

Robota budowlana

50

lednorazowa dostawa preparatow i akcesoriéw kosmetycznych
{w podziale na 3 zadania) na potrzeby Wydziatu Nauk o Zdrowiu,
kierunek Kosmetologia

Zapytanie ofertowe

Dostawa

51

Wykonanie dokumentacji technicznej dla zadania inwestycyjnego
pod nazwa: ,,Zaprojektowanie i wykonanie przebudowy
rozdzielni elektrycznych przy ul. Kaszubskie] 13"

Zapytanie ofertowe

Ustuga




52

Petnienie funkcji Inspektora Nadzoru Inwestarskiego dla zadania
pn. ,Wykonanie robst budowlanych w pomieszczeniach PWSZ:
Collegium Medicum, Collegium Oecologicum, Dom Studenta
»BULIONIK”, budynek administracyjny przy ul. Nowy Swiat 5

Zapytanie ofertowe

Ustuga

53

Restauracja ogrodzenia budynku po banku BGK przy pl. W.
Bogustawskiego 2 w Kaliszu

Przetarg nieograniczony

Robota budowlana

54

Nabdr podmiotow leczniczych przyjmujgcych studentéw
Akademii Kaliskiej im. Prezydenta Stanistawa Wojciechowskiego
na zajecia praktyczne, praktyki zawodowe i éwiczenia dla
studentéw kierunkéw ksztatcenia: Pielegniarstwo, PotoZnictwo,

Ustuga spoteczna

Ustuga

55

Jednorazowa dostawa preparatdw i akcesoriéw kosmetycznych
{w podziale na 3 zadania) na potrzeby Wydziatu Nauk o Zdrowiu,
kierunek Kosmetologia

Zapytanie ofertowe

Dostawa

56

Sukcesywne wydanie dziewieciu monografii naukowych

Przetarg nieograniczony

Ustuga

57

Dostawa sprzetdw i odezynnikéw na Wydziat Politechniczny i
Wydziat Nauk o Zdrowiu

Zapytanie ofertowe

Dostawa

58

,-Dostawa sprzetu do zabiegu oczyszczania wodorowego wraz 2
osprzetem

Zapytanie ofertowe

Dostawa

59

Petnienie funkcji Inspektora Nadzoru Inwestorskiego dla zadania:
wykonanie instalacji logicznej i elektrycznej w Sali 201 w budynku
Collegium Oecollogicum Akademii Kaliskiej im. Prezydenta
Stanistawa Wojciechowskiego przy ul. Poznariskiej 201-205

Zapytanie ofertowe

Ustuga

60

Petnienie funkcji Inspektora Nadzoru Inwestorskiego dla zadania:
wymiana instalacji wody na odcinku biegngcym w
pomieszczeniach biblioteki w budynku dydaktycznym w Akademii
Kaliskiej im. Prezydenta Stanistawa Wojciechowskiego-Collegium
Ve

Zapytanie ofertowe

Ustuga

61

Jednorazowa dostawa preparatéw i akcesoriow kosmetycznych
na potrzeby Wydzialu Nauk o Zdrowiu, Collegium Medicum (w
podziale na 4 zadan)

Zapytanie ofertowe

Dostawa




62

Swiadczenie ustug medycznych dla pracownikéw i studentéw
Akademii Kaliskiej im. Prezydenta Stanistawa Wojciechowskiego

Zapytanie ofertowe

Usluga

63

Dostawa Termostatu T 100 zanurzeniowego na potrzeby
pracowni Biofizyki

Zapytanie ofertowe

Dostawa

64

Przeprowadzenie praktycznej czesci wyszkolenia strzeleckiego
specjalnego dla studentdw [ roku Bezpieczenstwa wewnetrznego
oraz przeprowadzenie praktycznej czesci strzelania z broni
pirobalistycznej | pnéumatycznej dla studentéw Il roku
Bezpieczen

Zapytanie ofertowe

Ustuga

65

Sukcesywne wydanie pigciu monografit naukowych

Przetarg nieograniczony

Ustuga

66

Dostawa $rodkdw jednorazowych niezbednych do prowadzenia
zaje¢ w pracowniach umiejgtnosci pielggniarskich na potrzeby
Collegium Medicum

Zapytanie ofertowe

Dostawa

67

»~Wykonanie projektu architektoniczno- budowlanego,
wykonawczego dla zadania inwestycyjnego pod nazwa:
~Adaptacja pomieszczer na potrzeby Monoprofilowego Centrum
Symulacji Medycznych dla potoznych w budynku Collegium
Medicum przy ul. Kaszubskiej 13

Przetarg nieograniczony

Ustuga

68

Przeprowadzenie praktycznej czesci wyszkolenia strzeleckiego
specjalnego dla studentdw | roku Bezpieczeristwa wewnetrznego
oraz przeprowadzenie praktycznej czesci strzelania z broni
pirobalistycznej | pneumatycznej dla studentow [l roku
Bezpieczen

Zapytanie ofertowe

Ustuga

69

Wykonanie systemu oddymiania bocznej klatki schodowe] w
budynku Collegium Novum — ul. Nowy Swiat 4a w Kaliszu-Etap |

Zapytanie ofertowe

70

Petnienie funkcji Inspektora Nadzoru Inwestorskiego dla zadania:
»Wykonanie systemu oddymiania bocznej klatki schodowej w
budynku Collegium Novum —ul. Nowy Swiat 4 w Kaliszu-Etap I

Zapytanie ofertowe

Ustuga




71

Wykonanie projektu architektoniczno- budowlanego,
wykonawczego dla zadania inwestycyjnego pod nazwg:
»Adaptacja pomieszczen na potrzeby Monoprofilowego Centrum
Symulacji Medycznych dla potoinych w budynku Collegium
Medicum przy ul. Kaszubskiej 13"

Przetarg nieograniczony

Ustuga

72

Przeprowadzenie praktycznej czesci wyszkolenia strzeleckiego
specjalnego dla studentéw | roku Bezpieczenstwa wewnetrznego
oraz przeprowadzenie praktycznej czesci strzelania z broni
pirobalistyczne] i pneumatycznej dla studentéw Il roku
Bezpieczen

Zapytanie ofertowe

Ustuga

73

Remont tazienek na parterze budynku przy ul. Kaszubskiaj

Przetarg nieograniczony

Ustuga

1. Przetarg nieograniczony - 22 postepowania, w tym:
- Roboty hudowlane - 8 postepowan

~ Ustugi - 9 postepowan

- Dostawy - 5 postepowaii.

1'2. Ustugi spoteczne - 6 postepowari.
3. Zapytania ofertowe - 45 postepowan.
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Razem 73 postepowama T T .

Sporzadzita: Marta Wawrzyniak




