Uchwata Nr 0012.236.VI1.2023
Senatu Akademii Kaliskiej im. Prezydenta Stanistawa Wojciechowskiego
z dnia 15 czerwca 2023 roku

w sprawie ustalenia programu studidow dla kierunku studiow pierwszego stopnia
Terapia zajeciowa o profilu praktycznym

Na podstawie art. 28 ust. 1 pkt 11 i ust. 2, art. 67 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo
o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz.U. z 2023 r. poz. 742 ze zm.)

po zasiegnieciu opinii Samorzadu Studentéw
uchwala sie, co nastepuje:

§1

Ustala sig program studiow dla kierunku studidow pierwszego stopnia Terapia zajeciowa
o profilu praktycznym, w brzmieniu zatgcznika do uchwaty.

§2
Program studiéw, o ktérym mowa w § 1, obowigzuje od cyklu ksztatcenia 2023/2024.
§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy Senatu Akademii Kaliskiej
im. Prezydenta Stanistawa Wojciechowskiego
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prof. Akademii Kaliskiej dr hab. n. med. Andrzej Wojtyta

Opracowata: mgr Anna Szymariska
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Zatgcznik do Uchwaty Nr 0012.236.V1.2023 Senatu
Akademii Kaliskiej z dnia 15 czerwca 2023 r.

Akademia Kaliska

im. Prezydenta Stanistawa Wojciechowskiego

Program studiow

kierunek: Terapia zajeciowa
poziom: studia pierwszego stopnia
profil praktyczny

obowigzujgcy od cyklu ksztatcenia 2023/2024



Ogolna charakterystyka studiow

1. | Nazwa kierunku studiow Terapia zajeciowa
2. | Profil ksztatcenia praktyczny
3. | Poziom ksztatcenia studia pierwszego stopnia
4. | Forma studiow stacjonarne
5. | Liczba semestréow 6

6. | taczna liczba punktdw ECTS 180

7. | taczna liczba godzin zajec 2250

8. | Tytut zawodowy nadawany absolwentom licencjat

9. | taczna liczba punktéw ECTS uzyskanych w ramach zajeé
z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub | 99
innych osdb prowadzacych zajecia

10. | taczna liczba punktéw ECTS uzyskanych w ramach nauk
humanistycznych lub spotecznych (nie mniej niz 5 pkt),

w przypadku kierunku studidw przyporzadkowanego do | 23
dyscyplin  w ramach dziedzin innych niz nauki
humanistyczne lub spoteczne

11. | Liczba godzin realizowanych w ramach zajec
z wychowania fizycznego (w przypadku  studiow 60
pierwszego stopnia i jednolitych mgr — nie mniej niz 60
godzin)

12. | Liczba punktéw ECTS uzyskanych w ramach zajeé¢ do 76
wyboru (w wymiarze nie mniejszym niz 30%)

13. | Liczba punktéw ECTS uzyskanych w ramach zajec
ksztattujgcych umiejetnosci praktyczne (w wymiarze | 114
wiekszym niz 50%)

14. | Liczba punktéw ECTS uzyskanych w ramach zajec z jezyka 3
obcego

Opis procesu ksztatcenia prowadzacego do uzyskania zaktadanych efektéw uczenia sie:
1) efekty uczenia sie dla studidw konczacych sie uzyskaniem tytutu zawodowego

inzyniera lub magistra inzyniera
nie dotyczy

2) moduty ksztatcenia — zajecia lub grupy zaje¢ niezaleznie od formy ich prowadzenia,

wraz z przypisaniem do nich efektow uczenia sie i tresci

zapewniajacych uzyskanie tych efektow

programowych




Opis procesu ksztatcenia

Studia licencjackie na kierunku TERAPIA ZAJECIOWA o profilu praktycznym w Akademii
Kaliskiej im. Prezydenta Stanistawa Wojciechowskiego zaplanowano na szes¢ semestréw.
Studia wymagajg zdobycia przez studenta studidow stacjonarnych 180 punktéw ECTS.

Proces ksztatcenia zostat podzielony na 6 modutdw zajeé. W module A: przedmioty
ksztatcenia ogdlnego zawarto 4 przedmioty, ktérym przypisano 7 punktéw ECTS, w module B

praktyki zawodowe zawarto praktyke zawodowa realizowang poczawszy od drugiego

semestru studidw na szostym semestrze konczac, ktorej przypisano 45 punktéw ECTS, w
module C przedmioty podstawowe zawarto 17 przedmiotow, ktérym przypisano 37 punktéw

ECTS, w module D przedmioty kierunkowe zawarto 12 przedmiotow, ktérym

przyporzadkowano 28 punktéw ECTS, w module E przedmioty specjalistyczne zawarto 14

przedmiotow, ktérym przyporzgdkowano 32 punkty ECTS, w module F przedmioty do

wyboru zawarto 13 przedmiotow, ktérym przypisano 31 punktéw ECTS. Przedmioty do
wyboru umieszczono odpowiednio: w semestrze trzecim i czwartym. Student realizuje
zajecia z wychowania fizycznego w semestrze pierwszym i drugim (odpowiednio po 30
godzin, ktérym nie przypisano punktéw ECTS). W semestrze trzecim zawarto 5 przedmiotow,
z ktérych student realizuje trzy przedmioty za 3 punkty ECTS, w semestrze czwartym zawarto
5 przedmiotéw, z ktérych student realizuje trzy przedmioty za 3 punkty ECTS. W semestrze
pigtym i szostym student realizuje seminarium dyplomowe w wymiarze 60 godzin tacznie,
ktoremu przypisano 17 punktéow ECTS, w semestrach od pierwszego do semestru czwartego
odbywac sie bedzie ksztatcenie jezykowe do wyboru z: jezyk niemiecki, jezyk angielski, jezyk
rosyjski (8 pkt ECTS).

Studia stacjonarne obejmujg 2250 godzin zaje¢ bez praktyk zawodowych (510 godzin
wyktadow oraz 1740 godzin ¢wiczen).

Na studiach zaplanowano 960 godzin praktyk zawodowych odbywanych w semestrach:
I, ", 1Iv, Vi VI w jednostkach podmiotéw leczniczych, placowkach pomocy spotecznej,
warsztatach terapii zajeciowej oraz osrodkach rehabilitacyjnych (do wyboru przez studenta).
Opiekunem praktyk zawodowych beda wytgcznie osoby posiadajgce wyksztatcenie wyisze
oraz legitymujgce sie kwalifikacjami terapeuty zajeciowego do pracy w wymienionych
placéwkach, w ktorej student odbywa praktyke. Od opiekuna praktyk wymagane bedzie
rowniez posiadanie co najmniej 5-letniego stazu pracy.

W programie studiéw przewidziano 14 egzamindw: w pierwszym semestrze 3 egzaminy
(socjologia zdrowia, anatomia, wprowadzenie do terapii zajeciowej), w drugim semestrze
4 egzaminy (pedagogika specjalna, fizjologia, kinezjologia, terapia zajeciowa dzieci),
w trzecim semestrze 2 egzaminy (psychologia kliniczna, terapia zajeciowa oséb starszych),
w czwartym semestrze 2 egzaminy ( terapia zajeciowa osob niepetnosprawnych, jezyk obcy)
w pigtym semestrze 2 egzaminy (terapia zajeciowa oséb z dysfunkcjami neurologicznymi,
terapia zajeciowa w psychiatrii), w szostym semestrze 1 egzamin (egzamin dyplomowy).

Plan studiéw stacjonarnych zamieszczono w zatgczniku 1.

Karty przedmiotéw dostepne w sekretariacie wydziatu oraz bibliotece wydziatowe;.



OPIS ZAKEADANYCH EFEKTOW UCZENIA SIE DLA KIERUNKU TERAPIA ZAJECIOWA
Akademia Kaliska im. Prezydenta Stanistawa Wojciechowskiego

(Rozporzgdzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyziszego z dnia 14 listopada 2018 w sprawie
charakterystyk drugiego stopnia efektow uczenia sie dla kwalifikacji na poziomach 6-8 Polskiej Ramy

Kwalifikacji).

STUDIA LICENCJACKIE - PROFIL PRAKTYCZNY

Objasnienie oznaczen w symbolach efektéw uczenia sie dla kierunku Terapia zajeciowa w Akademii
Kaliskiej im. Prezydenta Stanistawa Wojciechowskiego:

Litera K — efekt dla kierunku

Znak _ — podkresinik

Litera W — kategoria efektu dot. wiedzy

Litera U — kategoria efektu dot. umiejetnosci

Litera K — kategoria efektu dot. kompetencji spotecznych

01 - ... — numer efektu w obrebie danej kategorii (poprzedzony cyfrg 0)

Objasnienie oznaczen w symbolach efektdw uczenia sie dla wyodrebnionych w Polskiej Ramie
Kwalifikacji obszaréw ksztatcenia:

Litera S — sktadnik

Cyfra 7 — odpowiednik poziomu

Znak _ — podkresinik

Litera W — kategoria efektu dot. wiedzy

Litera U — kategoria efektu dot. umiejetnosci

Litera K — kategoria efektu dot. kompetencji spotecznych

Litery WG — zakres i gtebia — kompleksowo$¢ perspektywy poznawczej i zaleznosci
Litery WK — kontekst — uwarunkowania, skutki

Litery UW — wykorzystanie wiedzy — rozwigzywane problemy i wykonywane zadania

Litery UK — komunikowanie sie — odbieranie i tworzenie wypowiedzi, upowszechnianie wiedzy
w Srodowisku naukowym i postugiwanie sie jezykiem obcym

Litery UO — organizacja pracy — planowanie i praca zespotowa

Litery UU — uczenie sie — planowanie wtasnego rozwoju i rozwoju innych oséb
Litery KK — oceny — krytyczne podejscie

Litery KR — rola zawodowa

Litery KO — odpowiedzialno$¢ — wypetnianie zobowigzan spotecznych i dziatanie na rzecz interesu
publicznego



Efekty uczenia sie w odniesienie do dziedzin nauki w zakresie nauk medycznych i

Charakterystyki
drugiego stopnia

Symbol nauk o zdrowiu efektow uczenia sie
Po zakonczeniu studiow absolwent zna i rozumie: dla kwalifikacji PRK
na poziomie 6
wiedze z zakresu budowy i czynnosci poszczegdlnych uktadéw i narzadéw,
K_WO01 | wrdznych okresach zycia cztowieka, z uwzglednieniem zagadnien fizjologii P6S_WG
wysitku, rytméw biologicznych i neurofizjologii bélu
zaleznosci pomiedzy budowg i czynnoscig organizmu, szczegdlnie uktadu
nerwowego, zmystow i uktadu ruchu z wtasciwosciami mechanicznymi,
K_wWo02 e . o - P65_WG
- a mozliwosciami poznawczymi, komunikacyjnymi i aktywnoscig w
srodowisku zycia
wzajemny wptyw czynnikdw biologicznych, psychicznych, behawioralnych
i Srodowiskowych na stan zdrowia. Rozumie dziatanie czynnikéw
K_wo03 , , . o . . P6S_WG
- chorobotwérczych i znaczenie czynnikdw ryzyka w powstawaniu i przebiegu
choréb
pojecia normy i patologii w réznych stanach przebiegu chordb, P6S_WG
K_WO04 | podstawowe zagadnienia biomechaniki zaburzen postawy ciata i ruchu,
oraz ich wptyw na zaburzenia funkcjonowania osoby chorej w srodowisku
najczesciej stosowane metody okreslania stanu zdrowia P6S_WK
K_Wo05 . _— . .
- biopsychospotecznego; zna klasyfikacje choréb i fazy przebiegu choroby
0gdblng wiedze na temat etiopatogenezy, przebiegu klinicznego i metod P6S WG
K_WO06 | leczenia choréb, ktdre sg najczestszg przyczyna zaburzen funkcjonalnych,
niepetnosprawnosci i wykluczenia P6S_WK
rozumie rozwojowe uwarunkowania choréb wieku dzieciecego oraz
K_wWo07 . . : e P6S_WG
- specyfike wystepowania i przebiegu chordb wieku podesztego
K_WO08 | narzedzia oceny stanu zdrowia fizycznego i psychicznego oraz jakosci zycia P6S WG
oraz podstawowe metody jakosciowych i iloSciowych badan
biomedycznych i spotecznych P6S_WK
K_WO09 | zasady planowania, realizowania i oceniania interwencji fizykalnych
i rehabilitacyjnych, w tym wykorzystania masazu leczniczego oraz protez, PGS WK
ortez, wozkéw inwalidzkich, innego zaopatrzenia ortopedycznego oraz -
adaptacyjnego sprzetu pomocniczego
K_W10 | stany nagte, wymagajgce udzielenia pierwszej kwalifikowanej pomocy lub PES WK
szybkiej interwencji medycznej i zasady postepowania w tych sytuacjach -
podstawowe pojecia opisujace stan zdrowia populacji. Posiada wiedze na
temat choréb cywilizacyjnych, patologii spotecznych i niepetnosprawnosci,
K Wil y yjnycn, p gl sp y p p P6S_ WG

w ujeciu epidemiologicznym oraz zna metody dziatan prewencyjnych
i promocji zdrowia




K_W12

standardy opieki w zdrowiu i chorobie, Swiadczen, organizacje i aspekty
prawne funkcjonowania polskiego systemu opieki zdrowotnej oraz pomocy
spotecznej i ubezpieczen spotecznych

P6S_WG

P6S_WK

K_W13

wybrane koncepcje psychologiczne cztowieka oraz sposéb, w jaki opisujg
jego funkcjonowanie oraz wiedze na temat procesdw poznawczych,
emocjonalno-motywacyjnych, uwarunkowan osobowosciowych i réznic
indywidualnych regulujgcych zachowanie osoby

P6S_WK

K_W14

w podstawowym zakresie specyfike, etiologie oraz metody terapii
wybranych zaburzen z psychologii klinicznej i psychiatrii cztowieka
dorostego i dziecka

P6S_WG

P6S_WK

K_W15

potrzeby prawidtowego odzywiania w wybranych jednostkach
chorobowych oraz zasady postepowania terapeutycznego

P6S_WG

P6S_WK

K_W16

przebieg rozwoju cztowieka od okresu dziecinstwa do pdznej dorostosci
oraz podstawowe terminy i pojecia koncepcje psychologiczne
i antropologiczne

P6S_WG

K_W17

procesy zachodzgce w otoczeniu i przemiany zachodzgce we wspodfczesnej
rodzinie oraz innych gtéwnych srodowiskach zycia cztowieka oraz ich
konsekwencje dla zaspokajania potrzeb dzieci, mtodziezy i oséb dorostych

P6S_WK

K_W18

podstawowe pojecia i kategorie pedagogiki spotecznej takie jak:
profilaktyka, kompensacja, wsparcie spoteczne, praca w Srodowisku, sity
spoteczne i ich organizacja; wiedze na temat podstawowych zasad
pedagogiki i pedagogiki specjalnej, potrafi je wykorzysta¢ w pracy

z osobami z ograniczeniami w funkcjonowaniu, osobami

z niepetnosprawnoscia

P6S_WK

K_W19

specyfike pracy z osobami z niepetnosprawnoscig i w trudnej sytuacji
zyciowej zgodnie z teoriami poszanowania autonomii, ksztattowania
normalizacji i umocnienia

P6S_WK

K_W20

wiedze dotyczacy teoretycznych podstaw terapii zajeciowej, szczegdlnie
w odniesieniu do rodzajéw zajed i ich zwigzkoéw ze zdrowiem, celéw
podejmowanych aktywnosci oraz ztozonych interakcji zachodzacych
pomiedzy osobg, Srodowiskiem

P6S_WK

K_W21

wiedze na temat etapdw procesu TZ (zgodnie z réznymi modelami
postepowania): inicjowanie kontaktu, okreslenie obszaru dziatania,
ocena/badanie potrzeb w zakresie terapii zajeciowej, uzgadnianie celow
i planu dziatania, realizacja planu, monitoring, ewaluacja wynikow,
modyfikacja

P6S_WK

K_W22

ztozone relacje pomiedzy zdrowiem populacji, spdjnoscig spoteczng
i prawami do podejmowania réznych aktywnosci zyciowych; wiedze

P6S_WK




o mozliwosciach dostosowywania srodowiska i zasadach ergonomii

K_W23

wiedze w obszarze aktualnej polityki dotyczgcej dostepnosci Srodowiska,
likwidacji barier, zna i rozumie wptyw norm prawnych oraz standardéw
w obszarze dostepnosci srodowiska i likwidacji barier

P6S_WK

K_W24

potrzebe porozumiewania sie i wspotpracy z osobami w kryzysie oraz
z osobami z ograniczeniami w funkcjonowaniu, osobami

z niepetnosprawnosciag lub chorymi oraz wykluczonymi spotecznie, zna
sposoby uzycia réznych technik komunikacji interpersonalnej

P6S_WK

K_W25

zasady wspodtpracy w ramach systemu ochrony zdrowia, pomocy i wsparcia
spotecznego; wiedze o uregulowaniach prawnych dotyczacych dziatalnosci
terapeuty zajeciowego. Zna zakres odpowiedzialnosci prawnej terapeuty
zajeciowego

P6S_WK

Symbol

Efekty uczenia sie w odniesienie do dziedzin nauki w zakresie nauk medycznych i nauk o
zdrowiu

Po zakonczeniu studiéw absolwent potrafi:

Charakterystyki
drugiego stopnia
efektow uczenia sie
dla kwalifikacji PRK na
poziomie 6

K_U01

postugiwac sie podstawowymi pojeciami opisujgcymi stan zdrowia osoby
(z uwzglednieniem Miedzynarodowej Klasyfikacji Funkcjonowania,
Niepetnosprawnosci i Zdrowia) oraz rozpoznac i opisa¢ zwigzki pomiedzy
zaburzeniami budowy i funkcji, niepetnosprawnoscia oraz ograniczeniami
uczestnictwa w zyciu spotecznym

P6S_UW

K_U02

rozpoznawac wptyw zaburzen rozwojowych, chordéb przewlektych i standw
pourazowych na wystepowanie zaburzen funkcjonalnych,
niepetnosprawnosci oraz na uczestnictwo w zyciu spotecznym

P6S_UW

K_U03

analizowa¢ réznego rodzaju zaburzenia uktadu ruchu i ich wptyw na
mozliwosci podejmowania aktywnosci zycia codziennego oraz potrafi
uktadac diety w profilaktyce i leczeniu choréb dietozaleznych

z uwzglednieniem roli aktywnosci fizycznej w profilaktyce i wspomaganiu
leczenia tych choréb

P6S_UW

K_U04

obserwowag, interpretowac i opisywac zjawiska spoteczne i procesy
grupowe rozmaitej natury (kulturowe, polityczne, prawne, ekonomiczne)
w kategoriach poznania spotecznego, wptywu spotecznego oraz
oddziatywania postaw, stereotypdw i uprzedzen spotecznych

P6S_UW

K_U05

charakteryzowac wybrane dziedziny aktywnosci cztowieka, jakimi sg:
kultura, czas wolny, rekreacja, aktywnos¢ spoteczna i obywatelska,
organizacje pozarzgdowe oraz obserwowac ludzkie zachowania, analizowad
ich motywy oraz spoteczne (kulturowe, prawne, ekonomiczne)
konsekwencje

P6S_UW

K_U06

wskazac i opisac¢ konsekwencje (psychologiczne, spoteczne, kulturowe,

P6S_UW




prawne, ekonomiczne) wynikajgce z ograniczen w funkcjonowaniu,
niepetnosprawnosci lub choroby, wykluczenia spotecznego

K_U07

rozpoznawac osobliwosci kultur lokalnych, role rodziny, spotecznosci
lokalnych, instytucji i organizacji pozarzadowych w procesie socjalizacji do
realiow spoteczenstwa obywatelskiego

P6S_UW

K_U08

stosowac komunikacje zgodnie z zasadami praktyki nakierowanej na
potrzeby klienta, w szczegdlnosci respektujgc indywidualne rdznice

i uznawane wartosci oraz ich wptyw na podejmowane zajecia i udziat
W 2yciu spotecznym

P6S_UK

K_U09

stosowac terapie zajeciowa w pracy z osobami zdrowymi oraz z osobami
z réznymi dysfunkcjami, jako narzedzie szeroko rozumianej prewencji,
rehabilitacji i podnoszenia jakosci zycia, oraz dla uzyskiwania skutecznego
funkcjonowania w spoteczenstwie

P6S_UO

K_U10

dobierac i stosowac¢ metody i techniki pomocne w zbieraniu informac;ji

o osobie lub grupie stosowane w terapii zajeciowej, w tym korzystac

z kwestionariuszy, skal ocen, dotyczacych stanu zdrowia fizycznego,
psychicznego, uczestnictwa w zyciu spotecznym i jakosci zycia i analizowadé
czynnosci zycia codziennego celem lokalizacji i opisu deficytéw oraz
potencjatéw

P6S_UO
P6S_UW

K_U11

rozpoznaé problem wymagajacy interwencji terapeuty zajeciowego,
zaplanowac terapie zajeciowq oraz stosowac metody terapii zajeciowej
w pracy indywidualnej oraz grupowej

P6S_UW
P6S_UO

K_U12

stosowac modele, metody i techniki terapii zajeciowej do pracy z réznymi
osobami i grupami spotecznymi, w tym dzieémi, mtodziezg, osobami
dorostymi, osobami w podesztym wieku, osobami z réznymi rodzajami
dysfunkcji stosownie do stanu zdrowia i preferencji, kontekstu
sytuacyjnego, z uwzglednieniem wskazan, przeciwwskazan i ograniczen

P6S_UW
P6S_UO

K_U13

samodzielnie lub we wspétpracy z innymi specjalistami potrafi dobiera¢,
polecac i kontrolowac stosowanie pomocy rehabilitacyjnych i urzadzen
ufatwiajgcych adaptacje w srodowisku zycia

P6S_UW

K_U14

ocenié dobdr i skutecznos¢ zaopatrzenia ortopedycznego w aspekcie
mozliwosci wykonywania czynnosci codziennych i uczestnictwa w zyciu
spotecznym

P6S_UW

K_U15

stosowac metody i techniki terapii zajeciowej zgodnie z zasadami
bezpieczenstwa i higieny pracy

P6S_UO

K_U16

samodzielnie lub we wspédtpracy z innymi specjalistami tak dostosowywac
srodowisko, aby umozliwi¢ podejmowanie czynnosci dnia codziennego,

w tym potrafi planowac i podejmowac dziatania terapeutyczne dla
zwiekszania mozliwosci funkcjonalnych

P6S_UW

K_U17

stosowac strategie postepowania umozliwiajgce wykorzystanie terapii
zajeciowej oraz wdrazaé programy wspierajgce grupy zagrozone
wykluczeniem

P6S_UO




podja¢ dziatania ukierunkowane na edukacje zdrowotng i promocje

K_U18 zdrowia, oraz wspotpracowaé w zakresie prewencji chordb cywilizacyjnych, P6S_UO
niepetnosprawnosci, patologii spotecznych i wykluczenia spotecznego
P6S_UK
wspotpracowac z innymi specjalistami, zwtaszcza z lekarzami,
K_U19 fizjoterapeutami, pedagogami i psychologami oraz z instytucjami opieki P6S_UW
zdrowotnej na etapach oceny i diagnozy, przygotowania i realizacji dziatan
P6S_UO
stosowac sie do krajowych i miedzynarodowych zasad postepowania P6S_UW
K_U20 w terapii zajeciowej, w tym zasad etyki zawodowej, oraz do przepiséw
prawnych regulujgcych dziatalno$é zawodowa w zakresie terapii zajeciowej P6S_UO
K U21 udzieli¢ kwalifikowanej pierwszej pomocy w nagtych przypadkach P6S_UW
- chorobowych i urazowych P6S_UO
umiejetno$¢ dokumentowania przebiegu terapii zajeciowej zgodnie ze
K_U22 stosowang procedurg i interpretowania zapisow przebiegu procesu P6S_UO
terapeutycznego
znajdowac niezbedne informacje w literaturze fachowej, bazach danych P6S_UW
K_U23 i innych zrédtach, ocenia¢ informacje naukowg i pozanaukowg z zakresu
terapii zajeciowej. Zna podstawowe czasopisma naukowe w zakresie terapii P65_UO
K U24 !<orzystac z techr.1|k mformacwnych pozwalajq.cych.na. pozyskiwanie P6S_UW
- i przechowywanie danych zwigzanych z terapig zajeciowg
postugiwac sie jezykiem obcym w stopniu umozliwiajagcym korzystanie
K U25 z piSmiennictwa zawodowego i komunikacje, zgodne z wymaganiami P6S UK
- okreslonymi dla poziomu B2 Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia -
Jezykowego
stosowac rézne obcigzenia mechaniczne na zmienione patologicznie
struktury ciata cztowieka; wykorzystywac aktywnosc ruchowa w realizacji
K_U26 zadan terapii zajeciowej z uwzglednieniem wartosci zdrowotnych P6S_UO
w réznych grupach spotecznych, wiekowych i ograniczonych
niepetnosprawnoscia
K U27 wyk?nac podstawowe zabiegi pielegnacyjne, k.osmetyczne oraz P6S_UK
- profilaktyczne z zakresu medycyny estetycznej
Charakterystyki
Efekty uczenia sie w odniesienie do dziedzin nauki w zakresie nauk medycznych i drugiego stopnia
Symbol nauk o zdrowiu efektow uczenia sie
Po zakonczeniu studiéw absolwent jest gotéw do: dla kwalifikacji PRK na
poziomie 6
postrzegania osoby holistycznie - ich potrzeb fizycznych, psychicznych P6S_KK
K_Ko1 i duchowych; szanowania indywidualnych réznic, pogladdéw, zwyczajéw i ich
wptywu na aktywno$é zyciowg oséb P65_KO
K_KO02 zachowania autonomii wtasnej oraz uznawania autonomii innych oséb P6S_KO

i grup spotecznych, z ktédrymi wspdtpracuje oraz odbiorcdw swoich dziatan




zawodowych

akceptacji wspotczesnej roli i zadan terapeuty zajeciowego oraz oceniania

K_KO3 swoich zachowan w kategoriach dziatan profesjonalnych i przestrzegania P6S_KK
norm etycznych
K K4 E)rofeSJc?naTInego budowania I’e|a.CJI z os?b.a. zdrowa lub chorq, zjej P6S_KR
- sSrodowiskiem spotecznym, rodzing i najblizszym otoczeniem
pracy zgodnie z posiadanymi kompetencjami i odpowiedzialnego
K_K05 wykonywania zadan zawodowych; Swiadomej oceny sytuacji, w ktérych P6S_KK
musi zwrécic sie o wspotprace do profesjonalistow innych zawodéw
K_K06 .u.znawania roli dziatan maqucych na celu ograniczanie stresu zawodowego P6S_KO
i jego negatywnych skutkow
K K07 podejmowania dziatan r.1a rzecz ciggtego .r?zw.c.)ju zawodowego w miejscu PES KR
- pracy celem podnoszenia wtasnych kwalifikacji -
utrzymania wysokich standardéw pracy oraz angazowania sie w proces
K_K08 oceny i podnoszenia jakosci ustug TZ poprzez angazowanie klientow w P6S_UK

ocene jakosci.

Matryca efektéw uczenia sie zostata przedstawiona w zatgczniku 2.

3) sposoby weryfikacji i oceny efektéw uczenia sie osiggnietych przez studenta w trakcie

catego cyklu ksztatcenia

6.

Efekty uczenia sie stanowig podstawe wyznaczania zakresu tresci ksztatcenia oraz ich
usytuowania w planie studiow.

Opis efektow uczenia sie jest podany w formie operacyjnej i réwniez dzieki temu jest
mozliwe stwierdzenie, czy sg one osiggane przez studenta i czy zostaty osiggniete przez
absolwenta.

Opis zaktadanych efektéw uczenia sie dla kierunku, poziomu i profilu ksztatcenia odnosi
sie do wszystkich efektéw uczenia sie dla dyscypliny, do ktérej przypisany zostat
kierunek.

Bezposrednig weryfikacje efektéw uczenia sie prowadzg wszyscy nauczyciele
akademiccy Uczelni.
Weryfikacja efektdw uczenia sie prowadzona jest:

a. poprzez zaliczenia czgstkowe w ramach éwiczen, laboratoriéw i innych form zaje¢ —
z zakresu poszczegdlnych przedmiotédw, modutéw zajeé, grup zajeg,

poprzez zaliczenia przedmiotéw, ktdre nie konczg sie egzaminem,

poprzez egzaminowanie z zakresu przedmiotéw, ktére koriczg sie egzaminem,

SIS

w trakcie i po zakoriczeniu praktyk i stazy,

e. podczas egzaminu dyplomowego.

Weryfikacja osiggania zaktadanych efektdw uczenia sie obejmuje w szczegdlnosci:
wiedze, umiejetnosci, kompetencje spoteczne.

10




7.

10.

11.

Zasady weryfikacji osiggania efektow uczenia sie oraz szczegdtowy sposdb weryfikacji
efektdw uczenia sie zatozonych dla poszczegdlnych przedmiotéw, jest okreslony
w Kartach Przedmiotow, w Karcie Instrukcji do Karty Przedmiotu oraz Regulaminie
Studidw.
Ocena stopnia uzyskiwanych efektéw uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci
i kompetencji spotecznych dokonywana jest przez nauczycieli akademickich zgodnie
z przyjeta w Uczelni formg ich weryfikacji i walidacji w zakresie wiedzy faktograficznej,
praktycznej i umiejetnosci praktycznych, umiejetnosci kognitywnych oraz kompetencji
spotecznych i postaw. Stuzg temu, stosownie dobrane formy: test, projekt, prezentacja,
zadanie do wykonania, sprawdzian praktyczny, sprawdzian pisemny z wiedzy
teoretycznej, sprawdzian ustny, praca pisemna, zaliczenie, egzamin ustny, pisemny
iinne.

Kryteria oceny osiggniecia efektéw uczenia sie. W Uczelni funkcjonujg dwie grupy ocen:

formujace i podsumowujace.

- oceny formujgce stuzg prowadzacemu zajecia do zdobywania na biezgco wiedzy
dotyczacej efektywnosci wtasnych dziatan dydaktycznych; oceny formujgce stuig
studentowi do otrzymywania biezgcej i ciagtej informacji o stopniu osiggania
zatozonych efektdéw uczenia;

- ocena podsumowujgca stanowi podsumowanie pracy studenta w ramach godzin
kontaktowych i niekontaktowych z nauczycielem akademickim; wynika ze
wskazéwek nauczyciela akademickiego, ktéry udziela ich na podstawie ocen
formujgcych oraz na podstawie wyniku koncowego sprawdzenia stopnia osiggniecia
przedmiotowych efektédw uczenia.

Prace egzaminacyjne i prace projektowe oraz wszelkie inne materiaty stanowigce

potwierdzenie zdobycia przez studenta zatozonych w programie efektédw uczenia sie sg

archiwizowane przez pracownika realizujgcego dany przedmiot przez 1 rok. Prace
dyplomowe archiwizowane sg w Uczelni.

Wymagania dotyczgce zaliczenia:

1) wymagania dotyczace zaliczenia ¢wiczen z przedmiotu koriczacego sie egzaminem:
Zaliczenie éwiczen z przedmiotu koriczgcego sie egzaminem powinno nastgpic, jesli
student:

- uczeszczat na obowigzkowe zajecia oraz systematycznie i aktywnie
przygotowywat sie do zajeg,

- poprawnie wykonat zadania,

- sprostat wymaganiom okreslonym przez prowadzgcego ¢wiczenia,

- oraz zaliczyt przewidziane kolokwia z wynikiem co najmniej 3.0;

2) wymagania dotyczace zaliczenia wyktaddw z przedmiotu koriczgcego sie
egzaminem:

- student sprostat co najmniej minimalnym wymaganiom okreslonym przez
prowadzgcego wyktady oraz zdat egzamin;
3) wymagania dotyczace zaliczen z przedmiotdw, ktére nie konczg sie egzaminem:
- student uczeszczat na obowigzkowe zajecia oraz systematycznie i aktywnie
przygotowywat sie do zajeg,
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- student poprawnie wykonat wszystkie zadania przewidziane Kartg Przedmiotu,
- student sprostat co najmniej minimalnym wymaganiom okreslonym przez

prowadzgcego ¢wiczenia,

- podstawg zaliczenia przedmiotu moze by¢ pisemna praca kontrolna (np. praca

opisowa, test, projekt, referat itp.) lub zaliczenie ustne,

- jezeli z danego przedmiotu odbywajg sie ¢wiczenia i wyktady, ocenia sie je

oddzielnie.

12. Kryteria liczbowe przy ocenie egzamindw i prac kontrolnych:

13.

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

prowadzacy zajecia przed ich rozpoczeciem okresla i przedstawia studentom zasady

zaliczenia wskazujgc, ze prace pisemne, np. testy, projekty, obliczenia, referaty,

a takze odpowiedzi ustne, aktywnos$é na zajeciach i inne poszczegdlne elementy

procesu dydaktycznego i procesu uczenia sie, mogg mieé¢ réing wartosé,

w zaleznosci od stopnia ich trudnosci i ztozonosci;

ocena bardzo dobra 5,0 — znakomita wiedza, umiejetnosci, kompetencje

personalne i spoteczne:

- student opanowat petny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony programem
¢wiczen,

- sprawnie postuguje sie zdobytymi wiadomosciami, umie korzysta¢ z réznych
zrodet wiedzy, rozwigzuje samodzielnie zadania problemowe, potrafi zastosowac
zdobyta wiedze w nowych sytuacjach;

ocena dobry plus (4,5) bardzo dobra wiedza, umiejetnosci, kompetencje personalne

i spoteczne;

ocena dobra 4,0 — dobra wiedza, umiejetnosci, kompetencje personalne

i spoteczne:

- student opanowat w duzym zakresie wiadomosci i umiejetnosci bardziej ztozone,
poszerzajace relacje miedzy elementami tresci. Nie opanowat jednak w petni
wiedzy okres$lonej programem ¢wiczen, choé poprawnie stosuje wiedze do
rozwigzywania typowych zadan lub problemoéw;

ocena dostateczny plus (3,5) — zadowalajgca wiedza, umiejetnosci, kompetencje

personalne i spoteczne, cho¢ ze znaczgcymi niedociggnieciami;

ocena dostateczna 3,0 — zadowalajgca wiedza, umiejetnosci, kompetencje

personalne i spoteczne, choé z licznymi btedami:

- student opanowat wiadomosci najwazniejsze z punktu widzenia przedmiotu,
proste, tatwe do opanowania. Rozwigzuje typowe zadania z pomocg
prowadzgcego ¢wiczenia, zna podstawowe pojecia, twierdzenia, wzory itp.;

ocena niedostateczna 2,0 — niezadowalajgca wiedza, umiejetnosci, kompetencje

personalne i spoteczne:

- student nie przyswoit wiedzy z zakresu przedmiotu, nie rozwigzuje zadan, nie zna
podstawowych pojeé, twierdzen ani wzordw; liczba nieusprawiedliwionych
nieobecnosci studenta na zajeciach przekroczyta dozwolong Regulaminem
Studiéw; wykazuje naganng postawe w odniesieniu do procesu studiowania.

Posrednig weryfikacje realizacji efektow uczenia sie prowadzg Dziekani Wydziatéw lub

osoby przez nich wyznaczone poprzez hospitacje zaje¢ prowadzonych przez podlegtych

im pracownikéw.
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14. Posrednia, na biezgco, weryfikacje efektéw uczenia sie prowadzg Dziekani i Prodziekani,

w szczegdlnosci poprzez bezposrednie rozmowy ze studentami oraz badania ankietowe.

15. Wyktadowcy oraz prowadzacy ¢wiczenia i inne formy zajeé zobowigzani sg informowac

Dziekandw — jedli taka sytuacja wystgpi — po zakoriczeniu kazdego semestru lub roku

akademickiego — w zaleznosci od czasu trwania przedmiotu — o ewentualnych

trudnosciach w osigganiu przez studentéw wybranego/wybranych przedmiotowych

efektdw uczenia. Woéwczas:

1)

prowadzgcy przedmiot zobowigzany jest do zmiany metod pracy dydaktycznej (inna
metoda, sposéb podania wiedzy; inne narzedzia, sposoby i srodki, inne sposoby
weryfikacji osiggania zatozonych efektow);

2) jesli te dziatania naprawcze nie przynoszg rezultatow, prowadzacy zajecia

3)
4)

zobowigzani sg do dokonania korekty efektow uczenia sie;

projekt takiej zmiany (zmian) zostaje przedtozony Dziekanowi Wydziatu;

Dziekani Wydziatéw, wszyscy prowadzacy zajecia zobowigzani sg na biezgco
reagowac (stosujgc procedure wskazang w punktach 1-3, ust. 15) na zmiany
otoczenia zewnetrznego, w tym na rynku pracy, oczekiwan interesariuszy
zewnetrznych i wewnetrznych, postep naukowy, cywilizacyjny, techniczny
i technologiczny oraz bra¢ pod uwage wszelkie inne czynniki, ktére moga
zobowigzywac do zmiany zaktadanych efektéw uczenia.

16. Wymagania dotyczgce o0séb przystepujacych do egzaminu dyplomowego:

1)

2)

3)

4)

student studidw pierwszego stopnia posiadt umiejetnosci postugiwania sie wiedzg
z zakresu podstawowych zagadnier, umiejetnosci znajdowania informacji
w literaturze oraz interpretacji i opisu zjawisk z zakresu, ktory studiowat —
opanowat wszystkie przewidziane efekty uczenia sie;

student studidw pierwszego stopnia zna jezyk obcy na poziomie okreslonym
w efektach uczenia sig;

zdobyta wiedza, umiejetnosci i kompetencje sg podstawg do wykonywania zawodu
zgodnie z ukonczonym kierunkiem studiow;

student posiadt wiedze z zakresu przedmiotéw podstawowych i kierunkowych,
posiada umiejetnos¢ zdobywania nowej wiedzy i jej wykorzystywania, uzywajac
zasoboéw Swiatowe] literatury, wykazuje inicjatywe w podejmowaniu dziatan
zmierzajgcych do rozwigzania nowych probleméw zawodowych i osobistych.

17. Wymagania dotyczgce oséb zdajgcych egzamin dyplomowy:

1)
2)
3)

4)
5)
6)
7)
8)

umie zwiezle przedstawic¢ przedmiot pracy dyplomowej i jej wyniki;

zna dobrze problematyke pracy;

potrafi wyczerpujgco i przekonujgco przedstawié odpowiedzi na pytania z obszaru
tematycznego pracy dyplomowej;

wykazuje sie znajomoscig wszystkich zagadnien z zakresu studiowanej specjalnosci;
samodzielnie identyfikuje problemy postawione w zadanych pytaniach;

prowadzi wywdd logicznie;

postuguje sie jasnym i precyzyjnym jezykiem wtasciwym dla kierunku;

wykazuje sie znajomoscig wszystkich zagadnien z zakresu studiéw.

18. Egzamin dyplomowy — zgodnie z zapisami Regulaminu Studiow i Regulaminéw

obowigzujgcych na poszczegdlnych kierunkach.
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19.

20.

21.

22.

23.

Zasady przygotowania prac dyplomowych licencjackich — zgodnie z zapisami Regulaminu

Studidw i Regulamindw obowigzujgcych na poszczegdlnych kierunkach.

Kazdy student — autor pracy dyplomowej — podpisuje oswiadczenie o samodzielnym jej

wykonaniu.

Wszystkie prace dyplomowe w Uczelni sg weryfikowane wzgledem samodzielnosci

wykonania przez system antyplagiatowy.

Praktyki i staze — zgodnie z zapisami Regulaminu Studiéw i Regulamindw

obowigzujgcych na poszczegdlnych kierunkach:

1) praktykiistaze sg formg i sposobem osiggania efektéw uczenia sieg;

2) praktyki i staze sg forma i sposobem weryfikacji efektéw uczenia sie w srodowisku
zawodowym. System oceniania stopnia osiggania przez studenta w toku realizacji
zaje¢ praktycznych efektéw uczenia sie polega na weryfikacji zatozonych efektéw
uczenia sie w konkretnym dziataniu praktycznym studenta: ocena wstepna, biezaca
i konncowa oraz samoocena. Na ocene koncowgq sktadajg sie wykorzystanie przez
studenta wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych w dziataniu
praktycznym;

Wewnetrzny system monitorowania karier zawodowych:

1) jakos¢ procesu ksztatcenia w Uczelni jest elementem stanowigcym o spoftecznym
odbiorze jakosci ksztatcenia w miescie, regionie i panstwie, a liczba absolwentéw
znajdujgcych zatrudnienie i liczba absolwentéw majacych zawodowe osiggniecia
Swiadczg o tym, ze zatozone efekty uczenia sie sg osiggane, i ze zostaty trafnie
sformutowane. Fakty te wptywajg na zainteresowanie ofertg ksztatcenia
potencjalnych kandydatdw na studia i stanowig czynnik zachecajgcy interesariuszy
zewnetrznych do wpfywania na proces ksztatcenia w Uczelni — ksztatcenie
okreslonych, niezbednych lub przydatnych na rynku pracy efektow;

2) monitorowanie karier zawodowych absolwentéw Uczelni jest prowadzone:

a) przez wspodtprace z pracodawcami w zakresie m.in. pozyskiwania informacji
o zatrudnianiu studentow i absolwentéw uczelni, pozyskiwania ofert pracy,
pozyskiwania informacji o zapotrzebowaniu na pracownikéw danego zawodu,
poszukiwania kandydatéw do pracy; wspdtprace z Powiatowym i Wojewddzkim
Urzedem Pracy posredniczagc m.in. w wymianie ofert pracy, pozyskiwaniu
informacji o zawodach deficytowych oraz skali bezrobocia w miescie i regionie;

b) poprzez internetowy system badania losow absolwentéw ELA;

c) osobiste, bezposrednie kontakty nauczycieli akademickich z absolwentami
Uczelni;

a) zapewnienie mozliwosci monitorowania loséw absolwentow istworzenie
warunkéw do wspodtpracy z pracodawcami, ktérych rolg jest wskazanie
pozadanych i oczekiwanych efektéw uczenia sieg;

b) sprawienie, by w Uczelni funkcjonowat system sktadajacy sie z czterech stref:

- strefy publicznej, strefy studenta/absolwenta, strefy pracodawcy, panelu
administracyjnego.
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4) ksztatcenie praktyczne

Wymiar oraz forme odbywania praktyk zawodowych okresla Regulamin praktyk.
Praktyki zawodowe na kierunku Terapia zajeciowa studia pierwszego stopnia o profilu
praktycznym zaplanowane sg w wymiarze 960 godzin (6 miesiecy) i przypisano im 45
punktow ECTS. Praktyki realizowane bedg na semestrach: Il — 160 godzin, Ill — 80 godzin,
IV - 160 godzin, V — 160 godzin i VI — 400 godzin.

Praktyka zawodowa stanowi integralng cze$¢ ksztatcenia i wychowania przysztych
terapeutéw. Pozwala studentom na zgtebienie wiedzy i umiejetnosci z zakresu zagadnien
objetych programem nauczania w toku studiéw. Student podczas odbywania praktyki
zdobywa doswiadczenia w samodzielnym i zespotowym wykonywaniu obowigzkéw oraz uczy
sie radzenia sobie w rzeczywistych sytuacjach zawodowych. Ponadto student zdobywa
umiejetnos$é organizacji pracy w realistycznych warunkach.

Praktyki majg na celu przygotowanie studenta do praktycznego wykonywania zawodu.
Pozwala studentom poznaé specyfike pracy terapeuty zajeciowego. Zgodnie
z obowigzujacym efektami uczenia, nauczanie praktyczne ma na celu przede wszystkim
przygotowac przysztego absolwenta do samodzielnego wykonywania zawodu, zgodnie
z obowigzujgcymi zasadami etyki ogdlnej oraz zawodowe;.

Student realizuje praktyke w wybranych placowkach, os$rodkach, warsztatach realizujgcych
terapie o0séb potrzebujgcych pod kierunkiem terapeuty posiadajgcego kwalifikacje
zawodowe potwierdzone dyplomem ukoriczenia uczelni wyziszej. Uczelnia gwarantuje
kazdemu studentowi miejsce praktyk zawodowych na podstawie podpisanych porozumien
o szkoleniu praktycznym.

Student odbywa praktyki na podstawie skierowania wydanego przez uczelnie.

Zakres kompetencji os6b odpowiedzialnych za realizacje programu praktyk zawodowych:
Gtéwnym koordynatorem praktykantéw w miejscu, w ktérym student odbywa praktyke
zawodowag jest kierownik tej jednostki, ktory:

- wyznacza opiekuna praktyk, ktéry spetnia¢ bedzie ponizsze kryterium: opiekunem
praktyk zawodowych moze byé wytgcznie osoba posiadajgca wyksztatcenie wyzsze oraz
legitymujaca sie kwalifikacjami terapeuty zajeciowego oraz wymagane jest posiadanie
co najmniej 5-letniego stazu pracy,

- zapoznaje studenta z regulaminami obowigzujgcymi w miejscu odbywania praktyk lub
powierza to zadanie wskazanemu pracownikowi.

Podsumowania praktyk oraz ich oceny dokonuje opiekun praktyk.
Uczelniany Opiekun Praktyk ze strony Wydziatu:

- opracowuje plan/harmonogram praktyk,

- zapoznaje studenta z planem realizacji praktyk udzielajgc niezbednych wyjasnien,

- dokonuje podsumowania praktyk.

Obowigzki studenta:

- sumiennie wykonuje zadania wynikajgce z programu praktyk,

- wykazuje nienaganng postawe i wtasciwie reprezentuje Uczelnie,

- odnotowuje w dzienniku praktyk spostrzezenia ogdlne zwigzane z odbywaniem praktyk,

- przebywa w miejscu odbywania praktyk w wymiarze czasu zgodnym z programem
praktyk,

- przestrzega przepisow bhp w miejscu odbywania praktyk i na stanowisku pracy.

Warunki zaliczenia praktyk:

- podstawowym warunkiem zaliczenia praktyk jest frekwencja studenta w wymiarze
wymaganym w programie praktyk, postawa studenta oraz opanowanie wiedzy
i umiejetnosci okreslonych w programie praktyk,
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- terminowe (w okresie jednego tygodnia od zakonczenia praktyk) dostarczenie
uczelnianemu opiekunowi praktyk wypetnionego dziennika praktyk oraz sprawozdania
z przebiegu praktyk,
- zaliczenia dokonuje uczelniany opiekun praktyk na podstawie dziennika praktyk,
sprawozdania z przebiegu praktyk oraz indywidualnej rozmowy ze studentem.
Organizacja praktyk:
Student studiow stacjonarnych:

- posiada wymagane badania, szczepienia oraz ubezpieczenie NNW i OC,

- otrzymuje od Opiekuna Praktyk w wyznaczonym terminie dokumentacje praktyk tj.

skierowanie na praktyke, dziennik praktyk, program praktyk,

- po zakonczeniu praktyk student przedktada Opiekunowi Praktyk dziennik praktyk.

Podstawag zaliczenia praktyk jest przedstawienie dziennika praktyk potwierdzajacego odbycie
praktyk i osiggniecie przypisanych do praktyk efektow uczenia sie. Wraz z dziennikiem
praktyk student sktada zwiezty raport (maksymalnie 2 strony A4), w ktérym opisany zostat
przebieg praktyk, w tym zakres wykonywanych czynnosci oraz ocene praktyk pod katem
realizacji zatozonych efektdéw uczenia sie opisanych w karcie przedmiotu. Zaliczenia praktyk
na podstawie odbytej praktyki zawodowej, po sprawdzeniu realizacji szczegétowego
programu praktyk i wypetnieniu wszystkich zadan i osiggnieciu zaktadanych efektéw uczenia,
dokonuje uczelniany opiekun praktyk zawodowych, na podstawie przedtozonego dziennika
praktyk. Warunki realizacji praktyk studenckich i ich zaliczenia zostaty okreslone
w Regulaminie Studiéw oraz Regulaminie Praktyk.
Zgodnie z Regulaminem Studidéw praktyki stanowig integralng cze$¢ procesu ksztatcenia, sg
sposobem i formg zdobywania efektdw uczenia sie i jednoczesnie sposobem i formg ich
weryfikacji w Uczelni i podlegaja obowigzkowemu zaliczeniu. Posrednig forme weryfikacji
efektéw uczenia sie, ktére sg realizowane w ramach praktyk zawodowych stanowig opinie
pracodawcow, u ktérych studenci odbywali swoje praktyki zawodowe.

PROGRAM PRAKTYK ZAWODOWYCH

Kierunek studiéw: Terapia zajeciowa

Forma studiow: stacjonarne

Liczba godzin: 960

Ogodlne cele praktyk:

1. Zapoznanie sie z zawodem terapeuty zajeciowego w praktyce.

2. Nabycie umiejetnosci gromadzenia i prowadzenia dokumentacji przebiegu procesu
terapii zajeciowej.

3. Nabycie umiejetnosci nawigzywania kontaktu z réznymi osobami majgcymi wptyw na
przebieg terapii zajeciowe;j.

4. Nabycie umiejetnosci planowania i przeprowadzania procesu terapeutycznego zgodnie
z zasadami postepowania w terapii zajeciowe;.

5. Nabycie umiejetnosci oceny i podnoszenia jakosci ustug terapii zajeciowej.

Zadania praktyk:
Praktyczne zapoznanie z zadaniami terapeuty zajeciowego, w tym:
- poznanie rozwigzan organizacyjnych oraz podziatu pracy w zakresie terapii zajeciowej,
- ksztattowanie umiejetnosci planowania dziatan zawodowych uwzgledniajgcych dobro
pacjenta/klienta i dobro terapeuty,
- ksztatcenie umiejetnosci pracy z pacjentem/klientem oraz pracy w zespole
terapeutycznym,
- rozwijanie postaw etycznych i uwzgledniajacych ogdlne bezpieczenstwo
pacjenta/klienta,
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- rozwijanie poczucia odpowiedzialnosci za podejmowane interwencje terapeutyczne,

- poznanie przyczyn wykluczenia,
- poznanie programdw zapobiegania wykluczeniu,
- poznanie programoéw inkluzji spotecznej,

- poznanie specyfiki pracy z dzieémi i mtodzieza,

- poznanie uwarunkowan psychicznych i somatycznych zwigzanych z okresem rozwoju,
- terapia poprzez zabawe,

- analiza potrzeb zajeciowych w obszarze czasu wolnego, produktywnosci i samoobstugi,

- poznanie specyfiki pracy z osobami starszymi,
- poznanie uwarunkowan psychicznych, somatycznych i spotecznych zwigzanych
z procesem starzenia sie,

- funkcjonowanie WTZ,
- organizacja pracy w WTZ,
- cele i metody pracy w WTZ,

- rozpoznawanie réznych rodzajow zaburzen neurologicznych,
- poznanie metod terapeutycznych dla oséb z zaburzeniami neurologicznymi,

- rozpoznawanie réznych rodzajow zaburzen psychicznych,
- poznanie metod terapeutycznych dla oséb z zaburzeniami psychicznymi,

- rozpoznawanie przyczyn, objawow i przebiegu choréb ortopedycznych oraz
reumatologicznych,

- poznanie metod terapeutycznych dla oséb z chorobami ortopedycznymi i
reumatologicznymi,

- zapoznanie ze specyfika terapii reki.

Tematyka szczegétowa

I rok, semestr Il 60 godz. — praktyka wdrozeniowa

- zapoznanie z organizacja pracy w zakfadach opieki zdrowotnej, instytucjach,
organizacjach prowadzacych terapie zajeciowg;

- planowanie interwencji terapeutycznej: poznanie uczestnikdw pacjentow/klientéw,
diagnozowanie problemu, przygotowanie planu interwencji;

- organizowanie i wykonywanie czynnosci zawodowych w relacji z pacjentem/klientem
oraz w relacjach z cztonkami zespotu terapeutycznego;

- biezgce rozwigzywanie problemdéw zwigzanych z wykonywaniem zawodu terapeuty
zajeciowego.

I rok, semestr Il 100 godz. — praktyka w opiece srodowiskowej
- przeprowadzanie wywiadu Srodowiskowego;
- aktywizacja oséb wykluczonych przy uzyciu réznych metod;
- rozbudowywanie sieci spotecznych osdb wykluczonych lub zagrozonych wykluczeniem.

Il rok, semestr 1l 80 godz. — praktyka w opiece srodowiskowej
- aktywizacja 0séb wykluczonych przy uzyciu réznych metod;
- rozbudowywanie sieci spotecznych osdb wykluczonych lub zagrozonych wykluczeniem.

Il rok, semestr IV 80 godz. — praktyka terapii zajeciowej dzieci i mtodziezy
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Diagnoza, planowanie procesu terapii zajeciowej u dzieci i mtodziezy z problemami
neurologicznymi, z réznymi rodzajami dysfunkcji m.in. z niepetnosprawnoscig intelektualng,
z zaburzeniami psychicznymi, z zaburzeniami funkcji zmystowych, z niepetnosprawnoscig
z powodu choréb wrodzonych, przewlektych choréb nabytych i po urazach oraz osobami
zagrozonymi wykluczeniem spotecznym i wykluczonymi spotecznie.

Il rok, semestr IV 80 godz. — praktyka terapii zajeciowej oséb starszych

Diagnoza i planowanie procesu terapii zajeciowej u o0sob starszych z problemami
(w zaleznosci od placowki) m.in:

- ortopedycznymi i reumatologicznymi,

- neurologicznymi,

- psychospotecznymi.

lll rok, semestr V 80 godz. — praktyka terapii zajeciowej dzieci i mtodziezy

Prowadzenie i ewaluacja procesu terapii zajeciowej u dzieci i miodziezy z problemami
neurologicznymi, z réznymi rodzajami dysfunkcji m.in. z niepetnosprawnoscig intelektualng,
z zaburzeniami psychicznymi, z zaburzeniami funkcji zmystowych, z niepetnosprawnoscia
z powodu choréb wrodzonych, przewlektych choréb nabytych i po urazach oraz osobami
zagrozonymi wykluczeniem spotecznym i wykluczonymi spotecznie.

lll rok, semestr V 80 godz. — praktyka terapii zajeciowej oséb starszych

Prowadzenie i ewaluacja procesu terapii zajeciowej u o0séb starszych z problemami
(w zaleznosci od placowki) m.in:

- ortopedycznymi i reumatologicznymi,

- neurologicznymi,

- psychospotecznymi.

lll rok, semestr VI 260 godz. — praktyka w warsztatach terapii zajeciowej (WTZ)
- wspdlna praca z beneficjentami w poszczegdlnych pracowniach,

- planowanie, prowadzenie i ewaluacja zaje¢ dla beneficjentéw WTZ,

- aktywny udziat w przygotowywaniu i realizacji réznych projektéw w WTZ.

lll rok, semestr VI 80 godz. — praktyka terapii zajeciowej w opiece zdrowotnej
Diagnoza, planowanie, prowadzenie i ewaluacja terapii zajeciowej u pacjentow/klientéw
neurologicznych (w zaleznosci od placowki) m.in.:

- po udarze mézgu,

- po urazach o$rodkowego i obwodowego uktadu nerwowego,

-z chorobg Parkinsona,

- ze stwardnieniem rozsianym,

- zmdzgowym porazeniem dzieciecym,

-z dysfunkcjami uktadu nerwowego

- zdepresja,

-z zaburzeniami nastroju,

-z zaburzeniami lekowymi,

- ze schizofrenig,

-z zaburzeniami psychicznymi w chorobach somatycznych.

Ill rok, semestr VI 60 godz. — praktyka w zaktadach rehabilitacyjnych

Diagnoza, planowanie, prowadzenie i ewaluacja procesu terapii zajeciowej oséb
z problemami ortopedycznymi (w zaleznosci od placéwki) m.in.:

- po amputacjach koniczyn,

-z dystrofig miesniowa,
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- korzystajacych z zaopatrzenia ortopedycznego.

Planowanie, prowadzenie i ewaluacja procesu terapii zajeciowej osdéb z problemami
reumatologicznymi (w zaleznosci od placowki) m.in.:

-z zesztywniajgcym zapaleniem stawéw kregostupa (ZZSK),

- zreumatoidalnym zapaleniem stawéw (RZS),

-z choroba zwyrodnieniowa.

lll. Przyporzagdkowanie efektow uczenia sie do dyscyplin

dyscypliny naukowe Procentowy udziat dyscypliny
w efektach uczenia sie

nauki o zdrowiu 100 %
(dziedzina nauk medycznych i nauk
o zdrowiu)

IV. Inne uwagi, wyjasnienia i uzasadnienia
brak

Opracowanie: prof. Akademii Kaliskiej dr Piotr Szewczyk,

prof. Akademii Kaliskiej dr Arkadiusz Janiak
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ZAtACZNIK 1.

Akademia Kaliska im. Prezydenta Stanistawa Wojciechowskiego

TERAPIA ZAJECIOWA
STUDIA STACJONARNE
Rok | Rok |1 Rok 111
taczna liczba Semestr 1 Semestr 2 Semestr 3 Semestr 4 Semestr 5 Semestr 6
2 2 2 2 2 2
L.p. Przedmiot godzin[CTs|Eiz[w | ¢ |w[e¢[B |w|é¢[D[w|e | |wl[e | [w[e|[D|[w|e]|R
A PRZEDMIOTY KSZTALCENIA OGOLNGO 130 7 30 [ 100 | semestr 1 Semestr 2 Semestr 3 Semestr 4 Semestr 5 Semestr 6
1 |Ergonomia i bezpieczenstwo w $rodowisku pracy 35 2 15| 20 |15]|20| 2
2 |Pierwsza pomoc przedmedyczna 2 | 1 02 2] 1
3 _|Technologia informatyczna 40 2 10 [ 30 1030 2
4 |Metodologia pracy licencjackiej 35 2 5| 30 5[(30](2
0 0 0 0
B PRAKTYKI ZAWODOWE 960 | 45 0 | 960
1 |Praktyka wdrozeniowa 60 3 0 | 60 60| 3
2 |Terapia zajgciowa w opiece $rodowiskowej 180 | 8 0 | 180 100 4 80| 4
3 _|Terapia zajeciowa dzieci i mlodziezy 160 | 8 0 | 160 80| 4 80| 4
4 |Terapia zajeciowa os6b starszych 160 | 8 0 | 160 80| 4 80| 4
5 |Warsztaty terapii zajeciowej 260 | 11 0 | 260 260| 11
6 |Terapia zajeciowa w opiece zdrowotnej 80 4 0 | 80 80| 4
7 |Terapia zajeciowa w zaktadach rehabilitacyjnych 60 3 0 | 60 60| 3
© PRZEDMIOTY PODSTAWOWE 700 | 37 320| 380
1 [Socjologia zdrowia 60 3 | E[30] 30 [30[30]3
2 |Psychologia ogdlna 50 3 20| 30 |20 |30 3
3 _|Psychologia kliniczna 50 2 |E|20]| 30 20(30| 2
4 |Psychologia rozwojowa 40 2 20 | 20 20|20 2
5 [Pedagogika ogdlna 35 2 15[ 20 |15|20| 2
6 |Pedagogika specjalna 60 3 [E[30] 30 30(30] 3
7 |Podstawy psychiatrii 35 2 15[ 20 1520 2
8 |System ochrony zdrowia 20 1 20 0 20 1
9 [Prawo w ochronie zdrowia 20 1 20 0 20 1
10 |Anatomia 60 3 | E[30]| 30 |30|30]|3
11 [Fizjologia 60 3 | E|30] 30 30[30]| 8
12 |Patofizjologia i zagadnienia kliniczne w pediatrii 40 2 10| 30 10|30 2
13 [Patofizjologia i zagadnienia kliniczne w neurologii 40 2 10 [ 30 10|30 2
14 [Patofizjologia i zagadnienia kliniczne w ortopedii 40 2 10 [ 30 1030 2
15 [Biomechanika 30 2 10 20 {1020 2
16 [Podstawy antropologii fizycznej z elementami biometrii 30 2 15[ 15 |15|15| 2
17 [Podstawy rehabilitacji 30 2 15 [ 15 15[(15| 2
D PRZEDMIOTY KIERUNKOWE 475 | 28 65 [ 410
1 |Kinezjologia 55 3 | E|15] 40 15[40| 8
2 |Diagnostyka funkcjonalna 20 1 0] 2 20| 1
3 |Kinezyterapia 20 1 0] 20 20| 1
4 |Gry i zabawy 30 2 0| 30 30| 2
5 |Prozdrowotne formy aktywnosci ruchowej 105 | 6 15| 90 | 5(30]|2[5|30|2|5]30]2
6 |Adaptowana aktywnos$¢ fizyczna 30 2 0| 30 30| 2
7 _|Medycyna fizykalna i masaz 55 3 15 [ 40 15|40 3
8 |Komunikacja interpersonalna 40 | 2 10| 30 [10]30] 2
9 |Dietoterapia 30 2 10 [ 20 10|20 2
10 [Protetyka i ortotyka 30 2 0| 30 30| 2
11 [Korekta wad postawy 30 2 0| 30 30| 2
12 [Podstawy kosmetologii 30 2 0| 30 30| 2
E PRZYGOTOWANIE SPECJALISTYCZNE 555 | 32 95 | 460
1 |Wprowadzenie do terapii zajeciowej 30 2 |E| 0] 30 30| 2
2 |Terapia zajeciowa dzieci 55 3 | E|15] 40 15[40| 3
3 |Terapia zajeciowa os6b starszych 55 3 | E|15] 40 15|40 [ 3
4 |Terapia zajeciowa os6b niepetnosprawnych 55 3 | E|15] 40 1540 3
5 |Terapia zajgciowa osoéb z dysfunkcjami neurologicznymi 55 3 | E|15] 40 15[ 40| 3
6 |Terapia zajeciowa w psychiatrii 55 3 | E|15] 40 15| 40| 3
7 |Terapia reki 30 2 0| 30 30| 2
8 |Arteterapia - plastykoterapia 35 2 5| 30 5302
9 |Arteterapia - muzykoterapia 35 2 5|30 5302
10 |Arteterapia - teatroterapia 35 2 5| 30 5[30]2
11 |Logopedia 20 1 0] 20 20| 1
12 [Terapia w srodowisku wodnym 30 2 0| 30 30| 2
13 [Metody i techniki relaksacyjne 35 2 5| 30 5(30]| 2
14 [Taneczne formy ruchowe 30 2 0| 30 30| 2
F PRZEDMIOTY DO WYBORU 390 | 31 0 [ 390
o .2 £[ 1 |Nowoczesne formy treningu sitowego * 0
S 3 -
2 28| 2 |Speedminton* 0
g N g 3 [Zabawy ruchowe i gry druzynowe * 7|3 o| 75 S| 3
T N o| 4 |Turystyka rowerowa * 0
"~ ° 5 [Aerobik* 0
> 2 £| 6 [Turystyka kajakowa * 0
K 5_13' § 7 |Samoobrona * 0
B s‘ >1_8 |[Sporty rakietkowe * 75 3 0| 75 75| 3
S § ‘; 9 [Baseball * 0
* = 9 10 [Turystyka piesza * 0
11 [Seminarium dyplomowe 60 |17 | E| 0 | 60 30| 5 30|12
12 [Jezyk Obcy 120 8 E | 0 [120 30| 2 30| 2 30| 2 30| 2
13 [Wychowanie fizyczne (wybdr réznych form aktywnosci) 60 0 0| 60 30| 0 30| 0
2 praktykami| 3210 | 180 510 | 2700
bez praktyk| 2250 semsetr 1 semestr 2 semestr 3 semestr 4 semestr 5 semestr 6
150] 395] 30 [170[450] 30 [ 110 470[ 30 | 45 [515[ 30 | 35 [440] 30 [ 0 [430] 30
Liczba godzin w semestrze 545 620 580 560 475 430
Liczba egzaminéw w roku/semestrze 3 4 2 2 2 1

Liczba godzin w roku

1165

1140

905
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