Uchwata Nr 0012.203.VI1.2023
Senatu Akademii Kaliskiej im. Prezydenta Stanistawa Wojciechowskiego
z dnia 30 marca 2023 roku

w sprawie ustalenia programu studiéw dla kierunku studiéw drugiego stopnia
Zarzadzanie o profilu praktycznym

Na podstawie art. 28 ust. 1 pkt 11 i ust. 2, art. 67 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo
o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz.U. z 2022 r. poz. 574 ze zm.)

po zasiegnieciu opinii Samorzadu Studentow
uchwala sie, co nastepuje:
§1

Ustala sie program studiéw dla kierunku studiéw drugiego stopnia Zarzadzanie o profilu
praktycznym, w brzmieniu zatgcznika do uchwaty.

§2
Program studiéw, o ktérym mowa w § 1, obowigzuje od cyklu ksztatcenia 2023/2024.
§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy Senatu Akademii Kaliskiej
im. Prezydenta Stanistawa Wojciechowskiego

Rektor
——

m \r,_

prof. Akademii Kaliskiej dr hab. n. med. Andrzej Wojtyta

Opracowanie: Dorota Jurek

a
P7-3351



Zatgcznik do Uchwaty Nr 0012.203.V1.2023 Senatu
Akademii Kaliskiej z dnia 30 marca 2023 r.

Akademia Kaliska

im. Prezydenta Stanistawa Wojciechowskiego

Program studiow

Kierunek: Zarzadzanie
Poziom: studia drugiego stopnia
profil praktyczny

obowigzujgcy od cyklu ksztatcenia 2023/2024



I.  Ogdlna charakterystyka studiow

1. | Nazwa kierunku studiow Zarzadzanie

2. | Profil ksztatcenia Praktyczny

3. | Poziom ksztatcenia Drugi

4. | Forma studiow stacjonarne, niestacjonarne
5. | Liczba semestrow 4

6. | taczna liczba punktéw ECTS 120

7. | taczna liczba godzin zajec 1500/761

8. | Tytut zawodowy nadawany absolwentom Magister

9. | taczna liczba punktéw ECTS uzyskanych w ramach zajec

z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub | 102
innych oséb prowadzacych zajecia

10. | taczna liczba punktéw ECTS uzyskanych w ramach nauk
humanistycznych lub spotecznych (nie mniej niz 5 pkt),
w przypadku kierunku studiéw przyporzadkowanego do | 7
dyscyplin  w ramach dziedzin innych niz nauki
humanistyczne lub spoteczne

11. | Liczba godzin  realizowanych w ramach zajeé
zwychowania fizycznego (w przypadku  studiow

pierwszego stopnia i jednolitych mgr — nie mniej niz 60 nie dotyczy
godzin)
12. | Liczba punktéw ECTS uzyskanych w ramach zajeé¢ do 40

wyboru (w wymiarze nie mniejszym niz 30%)

13. | Liczba punktéw ECTS uzyskanych w ramach zajec
o charakterze praktycznym (w wymiarze wiekszym niz | 65

50%)
14. | Liczba punktéw ECTS uzyskanych w ramach zajec z jezyka 5
obcego
15. | Liczba  punktow ECTS mozliwa do realizacji
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na | nie wiecej niz 36

odlegtos¢ ( w wymiarze nie wiekszym niz 30%)

Il. Opis procesu ksztatcenia prowadzgcego do uzyskania zaktadanych efektéw uczenia sie

1) Efekty uczenia sie dla studiow konczacych sie uzyskaniem tytutu zawodowego
inzyniera lub magistra inzyniera.

NIE DOTYCZY



2) Moduty ksztatcenia — zajecia lub grupy zajec niezaleznie od formy ich prowadzenia,

wraz z przypisaniem do nich efektow uczenia sie i tresci programowych

zapewniajacych uzyskanie tych efektéw.

Plany studidw zawierajg zataczniki nr 1 i 2 do programu studidw. Matryce
kierunkowych efektédw uczenia sie zawiera zatgcznik nr 3 do programu studiow. Karty

poszczegblnych przedmiotéw dostepne

Spotecznych

s W Sekretariacie Wydziatu

Nauk

Tabela odniesien efektéw uczenia sie dla kierunku zarzadzanie

Kierunek studiow: ZARZADZANIE
Poziom ksztatcenia: |studia drugiego stopnia
Profil ksztatcenia: Praktyczny
Efekty uczenia sie dla kierunku studiow Kod Kod sktadnika
zarzadzanie sktadnika opisu
opisu kwalifikacji
Symbol kwalifikacji [uniwersalnych
Po ukorniczeniu studiéw drugiego stopnia na wilaéciwego | wiasciwego
PRK
WIEDZA:
K_WO01 |zna w pogtebionym stopniu teorie| P7S_WG P7U W
przedsiebiorstwa, postuguje sie terminologia
dyscypliny nauki o zarzadzaniu i jakosci na
poziomie rozszerzonym
K_WO02 | ma pogtebiong wiedze z zakresu wspodtczesnych| P7S_ WG P7U W
koncepcji zarzadzania i wie jak zastosowac je
w praktyce, w pogtebionym stopniu rozumie
znaczenie spotecznej odpowiedzialnosci biznesu
i wskazuje na jej przejawy w systemach
zarzadzania
K_WO03 |zna w pogtebionym stopniu prawa i mechanizmy| P7S_ WG P7U W
funkcjonowania gospodarki i rynku ze szczegdlnym
uwzglednieniem ich wptywu na funkcjonowanie
organizacji
K_ W04 |zna i rozumie w pogtebiony sposéb zasady| P7S WG P7U W
zarzadzania kapitatem ludzkim
K_WO05 |zna wspdtczesny dorobek teoretyczny psychologii| P7S_WK P7U W
i odnosi go do problemdéw zarzadzania
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K_W06

zna metody i systemy wspomagajgce procesy
podejmowania decyzji w warunkach ryzyka
i niepewnosci, decyzje grupowe, wieloaspektowe
i ich zastosowanie w praktyce

P7S_WG

P7S_WK

P7U W

K_WO07

ma szeroka wiedze z zakresu zarzadzania
strategicznego i zna jej praktyczne wykorzystanie
w zarzgdzaniu wspétczesnym przedsiebiorstwem

P7S_WG

P7U W

K_W08

zna podstawy metodologii badan naukowych, ma
wiedze o prowadzeniu badan w zarzadzaniu,
o problemach badawczych, metodach, technikach
i narzedziach

P7S_WG

P7U W

K_W09

W pogtebionym stopniu zna i rozumie procesy
zachodzgce w organizacjach, w tym procesy
innowacyjne, inwestycyjne; ma wiedze o zasobach
wykorzystywanych do ich realizacji, w tym
o zasobach kapitatowych i wiedzy

P7S_WG

P7TU_W

K_W10

ma szerokg wiedze na temat obszaréw
i systemoéw realizacji indywidualnych i spotecznych
potrzeb cztowieka

P7S_WG

P7U_W

K_W11

ma szeroka, uporzadkowang wiedze na temat
przyjetych zasad i norm etycznych oraz zasad
ochrony wtasnosci przemystowej i prawa
autorskiego

P7S_WG

P7S_WK

P7U W

K_W12

zna zasady tworzenia i rozwoju form
indywidualnej przedsiebiorczosci; ma wiedze na
temat projektowania sciezki wtasnego rozwoju
i wspierania innych uczestnikdw procesu i wie jak
ja zastosowac w praktyce

P7S_ WK

P7U W

K_W13

zna zasady planowania, organizacji i prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej, w tym przepisy prawne
regulujace funkcjonowanie podmiotéw
gospodarczych w kraju i na rynku europejskim

P7S_WK

P7U W

UMIEJETNOSCI:

K_U01

potrafi prawidtowo obserwowaé, interpretowac,
analizowacd problemy zwigzane
z gospodarowaniem zasobami ludzkimi,
rzeczowymi, finansowymi i informacjami, stosujac
szerokg wiedze, metody analityczne oraz techniki
informacyjno-komunikacyjne

P7S_UW

P7U_U

K_U02

umie wykorzysta¢ szerokg wiedze teoretyczng do
szczegdtowego opisu, praktycznego analizowania
i diagnozowania proceséw i zjawisk zachodzacych
w organizacjach do rozwigzywania w sposdb
innowacyjny ztozonych i nietypowych
probleméw, a takze rozwigzywania pojawiajgcych

P7S_UW

P7U_U




sie dylematéw, w tym poprzez wtasciwy dobér
informacji, dokonywanie analizy, krytycznej oceny
i syntezy tych informacji

K_U03

potrafi dobiera¢ odpowiednie metody i narzedzia
do opisu oraz analizy probleméw i obszaréw
dziatalnosci przedsiebiorstwa i jego otoczenia,
formutowac i testowaé¢ hipotezy zwigzane
z prostymi problemami wdrozeniowymi z zakresu
zarzadzania

P7S_UW

P7U_U

K_U04

potrafi przeanalizowac¢ i oceni¢ wptyw otoczenia
zewnetrznego na dziatalno$¢ organizacji oraz
interpretowad uwarunkowania decyzji
strategicznych, w tym szacowanie ryzyka
zwigzanego z funkcjonowaniem organizacji

P7S_UW

P7U_U

K_U05

potrafi  analizowaé¢, konstruowac, oceniaé,
formutowa¢  wnioski prowadzic badania,
opracowa¢ i zaprezentowaé¢ wyniki oraz
wskazywac kierunki dalszych badan; umie ocenié¢
rzetelnos¢ danych finansowych oraz analiz
ekonomicznych

P6S_UW

P7U_U

K_U06

potrafi komunikowa¢ sie w mowie i pisSmie
w sposOb  precyzyjny i spéjny z réinymi
interesariuszami, prowadzi¢ debate na tematy
dotyczace wybranych zagadnied zarzadzania,
odwotujgc sie do gtéwnych teorii zarzadzania,
stosujgc  specjalistyczng terminologie; potrafi
skutecznie  komunikowaé sie, negocjowac
i przekonywa¢, postuguje sie jezykiem obcym na
poziomie B2+ Europejskiego Systemu Opisu
Ksztatcenia Jezykowego

P7_UK

P7U_U

K_U07

zna i rozumie uwarunkowania prawne,,
ekonomiczne i etyczne rdinych rodzajéw
dziatalno$ci zawodowej zwigzanej z kierunkiem
zarzadzanie

P7S_UW

P7U_U

K_U08

umie zbiera¢, administrowa¢, hierarchizowac,
przetwarzac, przekazywa, analizowac
i zabezpieczad informacje

P7S_UW
P7S_UO

P7U_U

K_U09

potrafi dokonac analizy wtasnych dziatan i wskazac
obszary wymagajgce modyfikacji w przysztym
dziataniu

P7S_UO
P7S_UU

P7U_U

K_U10

potrafi  przewidywa¢  przebieg  wybranych
procesow w przedsiebiorstwie przy uzyciu
zaawansowanych metod i technik, w tym narzedzi
informatycznych, potrafi postugiwac sie
instrumentami zarzgdzania oraz organizowac ich
wykonawstwo

P7S_UW
P7S_UO

P7U_U




K_U11

potrafi wykorzystaé zdobytg wiedze z obszaru
indywidualnych i spotecznych potrzeb cztowieka
do projektowania Sciezki wtasnego rozwoju

P7S_UU

P7U_U

K_U12

potrafi wspierac uczestnikéw procesu
w zdobywaniu wiedzy, a takze inspirowa¢ do
dziatan na rzecz uczenia sie przez cate zycie

P7S_UU

P7U_U

K_U13

potrafi analizowa¢ i interpretowa¢ dane
statystyczne i na ich podstawie prognozowac
praktyczne skutki konkretnych procesow i zjawisk
spotecznych

P7S_UW

P7U_U

K_U14

potrafi wykorzysta¢ kapitat ludzki i intelektualny
organizacji w efektywnym zarzadzaniu ludZmi;
potrafi ~ planowa¢ i  organizowaé  prace
indywidualng i zespotowg, wspotpracowad
w zespofach, takze interdyscyplinarnych

P7S_UO

P7U_U

KOMPETENCIJE SPOLECZNE:

K_K01

jest gotéw do  wypetniana  zobowigzan
spotecznych, wspétorganizowania dziatalnosci na
rzecz srodowiska spotecznego

P7S_KO

P7U_K

K_K02

jest gotow do krytycznej oceny swojej wiedzy
i umiejetnosci, rozumie potrzebe ciggtego
doksztatcania sie zawodowego i rozwoju
osobistego, doskonali umiejetnosci, wyznacza
kierunki wtasnego rozwoju i ksztatcenia

P7S_KK

P7U_K

K_K03

jest gotéw do sprawnego dziatania, pracy
w zespole oraz kierowania zespotem
i przyjmowania odpowiedzialnosci za efekty jego
pracy

P7S_KO
P7S_KR

P7U_K

K_KO4

jest przygotowany do aktywnego uczestnictwa
w grupach, organizacjach i instytucjach i jest
zdolny do porozumiewania sie z osobami
bedacymi i niebedacymi specjalistami w danej
dziedzinie

P7S_KO

P7S_KR

P7U_K

K_KO5

mysli i dziata w sposéb przedsiebiorczy i jest
przygotowany do prowadzenia wiasnej
dziatalnosci gospodarczej

P7S_KO

P7U_K

K_KO6

jest gotéw do odpowiedzialnego petnienia rdl
zawodowych, w tym odpowiedzialnie stosuje
zasady etyki zawodowej, dba o tradycje i dorobek
zawodu

P7S_KR

P7U_K

K_K07

jest gotow do uznania znaczenia wiedzy

W rozwigzywaniu probleméw poznawczych
i praktycznych oraz zasiegania opinii ekspertéw
w przypadku trudnosci z samodzielnym

rozwigzaniem problemu

P7S_KK

P7U_K




3) Sposoby weryfikacji i oceny efektow uczenia sie osiggnietych przez studenta

w trakcie catego cyklu ksztatcenia

W Uczelni funkcjonujg dwie grupy ocen: formujace i podsumowujgce. Oceny
formujgce stuzgce prowadzacemu zajecia do zdobywania na biezgco wiedzy dotyczacej
efektywnosci wtasnych dziatann dydaktycznych, a studentowi do otrzymywania biezgcej
i ciggtej informacji o stopniu osiggania zatozonych efektéw uczenia sie. Ocena
podsumowujgca — to ostateczny efekt pracy studenta w ramach godzin kontaktowych
z nauczycielem akademickim oraz samodzielnej pracy. Wynika ze wskazéwek
nauczyciela akademickiego, udzielanych na podstawie ocen formujgcych oraz na
podstawie wyniku koncowego sprawdzenia stopnia osiggniecia przedmiotowych
efektéw uczenia sie.

Weryfikacja zaktadanych efektédw uczenia sie osigganych przez studenta odbywa sie
przede wszystkim na poziomie poszczegdlnych modutéw ksztatcenia. Weryfikacji
podlegajg efekty uczenia sie osiggane przez studenta na zajeciach wymagajacych
bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich i studentéw w ramach zajeé z zakresu
modufu ogdlnego, podstawowego i wybieralnego, zaje¢ o charakterze praktycznym,
wtym ¢éwiczen i zaje¢ o charakterze praktycznym, w tym <éwiczen i zajec
laboratoryjnych, a takze zadan indywidualnych i prac wykonywanych przez studenta bez
udziatu nauczyciela akademickiego.

Ocena skutecznosci osiggania zakfadanych efektéw uczenia sie odbywa sie
na kilku poziomach. Pierwszy etap to poziom przedmiotow. W kartach poszczegdlnych
przedmiotow zawarte sg wskazane przez nauczyciela akademickiego metody weryfikacji
i walidacji efektow uczenia sie z zakresu: wiedzy faktograficznej, wiedzy praktyczne;j,
umiejetnosci praktycznych, umiejetnosci kognitywnych oraz kompetencji spotecznych
i postaw. Zdefiniowane sg takie kryteria oceniania, w tym ocena formujgca
i podsumowujaca i jej formy, takie jak test, projekt, prezentacja, zadanie do wykonania,
sprawdzian praktyczny, sprawdzian pisemny z wiedzy teoretycznej, sprawdzian ustny,
praca pisemna, zaliczenie, egzamin ustny, pisemny i inne.

Drugi etap, to poziom dyplomowania. Studenci przygotowujg prace dyplomowe we
wszystkich katedrach, co pozwala im realizowaé zainteresowania naukowe
i podejmowac tematyke pozwalajgcg optymalnie przygotowaé sie do przysztej pracy

zawodowej. W procesie dyplomowania stopien osiggniecia efektow uczenia sie
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o charakterze podsumowujgcym okresla sie w oparciu o ocene pracy dyplomowej i ustny
egzamin dyplomowy. Ocena z egzaminu wraz z oceng pracy dyplomowej oraz oceng
$rednig z toku catych studiéw stanowig oceng koicowa swiadczacg o finalnym stopniu
osiggniecia efektéw uczenia sie. Prace dyplomowe s3 weryfikowane w systemie
antyplagiatowym (Jednolity System Antyplagiatowy). Przekroczenie wskaznikéw
podobienAstwa zobowigzuje promotora do podjecia decyzji o niedopuszczeniu studenta
do egzaminu dyplomowego lub skierowaniu jego sprawy do komisji dyscyplinarne;j.
Trzeci etap, to praktyka zawodowa. System oceniania studenta w toku realizacji
zaje¢ praktycznych/praktyk zawodowych polega na weryfikacji zatozonych efektéw
uczenia sie w konkretnym dziataniu praktycznym studenta (ocena wstepna, biezaca,
koricowa oraz samoocena). Na ocene koricowg sktada sie wykorzystanie przez studenta
wiedzy iumiejetnosci oraz weryfikacja w praktycznym dziataniu przydatnosci do
zawodu/konkretnej pracy zawodowej poprzez ocene posiadanych kompetencji
spotecznych. Szczegétowe kryteria oceny czynnosci i zadan wykonywanych przez
studenta podczas praktyk zawodowych zawarte s w Regulaminie Praktyk Zawodowych
oraz w Dzienniczku Praktyk. Podstawg zaliczenia praktyki zawodowe] jest

w szczegolnosci respektowanie regulaminu praktyk.

4) Ksztatcenie praktyczne

Przyjeto, ze wyznacznikiem realizacji efektéw uczenia sie przez absolwentéw
wchodzacych na rynek pracy, sg stawiane im wymagania przez potencjalnych, przysztych
pracodawcow. Gromadzone za$ opinie pracodawcow dotyczace zgodnosci efektow
uczenia sie z potrzebami rynku pracy sg uwzgledniane w procesie doskonalenia
programow i planéw ksztatcenia.

Podczas studiéw studenci opréocz wiedzy teoretycznej zdobywajg wiedze
i umiejetnosci praktyczne, co daje przysztym absolwentom solidne podstawy do podjecia
pracy zawodowej. Stuzyé temu majg zawarte w programie studiéw zajecia praktyczne
oraz praktyki zawodowe, ktérych celem jest: ksztattowanie, rozwijanie i doskonalenie
umiejetnosci zawodowych. tgczna liczba punktéw ECTS, jaka student musi osiggnaé,
realizujgc program studidw w ramach zaje¢ praktycznych, jest wieksza niz 50 % i na

kierunku zarzadzanie wynosi 65 ECTS.



taczny wymiar praktyki zawodowej to czas 3 miesigce. Za odbytg i pozytywnie oceniong
praktyke zawodowg student otrzymuje 18 punktéw ECTS. Podobnie jak inne formy

zajet, réwniez praktyki zawodowe majg przypisane efekty uczenia sie w zakresie wiedzy,

umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych.

M. Przyporzadkowanie efektdw uczenia sie do dyscyplin

dyscypliny naukowe Procentowy udziat dyscypliny
w efektach uczenia sie

nauki o zarzadzaniu i jakosci 100 %

Opracowanie: dr Beata Wenerska



Zatacznik Nr 1. Plan studiéw stacjonarnych

kierunek: ZARZADZANIE MGR (stacjonarne) 2023/2024

LACZNA ROKII ROK I
L.P. |PRZEDMIOT LICZBA | PK | E/IZz| W | C/K| PIL SEMESTR 1 SEMESTR 2 SEMESTR 3 SEMESTR 4
GODZIN W | GK|PL| R PK | W | CK|PL| R PK | W |CGK|PL| R PK | W |CGK|PL| R PK
| |MODUL OGOLNY 195 15 0 75 60 | 60 75 | 60 60 | 195 | 15 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1 |Zarzadzanie wiedza 30 2 z 30 30 30 2
2 |Podstawy badan naukowych 60 5 E 30 30 30 30 60 5
3 |Wnioskowanie statystyczne 45 3 z 15 30 15 30 | 45 3
4 |Prawo cywilne i gospodarcze 60 5 Z 30 30 30 30 60 5
1I. |]MODUL PODSTAWOWY 795 47 0 | 255]| 210 | 330 | 45 | 45 | 90 | 180 | 15 | 75 | 90 | 150 | 315 ] 15 | 60 0 90 | 150 7 75 1 75 0 150 | 10
5 |Ekonomika nieruchomosci 60 5 z 15 15 30 15 15 30 60 5
6 |Badania marketingowe 60 5 E 15 | 15 | 30 | 15 | 15 | 30 | 60 5
7 |Wspolczesne wyzwania zarzadzania 60 5 E 15 15 30 15 15 30 60 5
8 |Psychologia zarzadzania 45 2 Z 15 30 15 30 | 45 2
9 |Rachunkowos¢ zarzadcza w procesie zarzadzania 60 3 E 15 15 30 15 15 30 60 3
10 |Makroekonomia 60 3 E 15 | 15 | 30 15 | 15 | 30 | 60 3
11 |Zarzadzanie strategiczne 60 3 E 30 30 30 30 60 3
12 |Polityka spoteczno-gospodarcza 45 2 z 45 45 45 2
13 |Organizacja pracy kierowniczej w organizacji 45 2 z 15 30 15 30 45 2
14 |Analiza ekonomiczna i fundamentalna 60 3 E 30 30 30 30 60 3
15 |Przedsigbiorczo$é w sektorze MSP 45 2 E 15 30 15 30 45 2
16 |Negocjacje i mediacje 45 2 z 15 30 15 30 45 2
17 |Zarzadzanie biznesem migdzynarodowym 60 4 E 30 30 30 30 60 4
18 |Etyka w biznesie i instytucjach publicznych 30 2 Z 15 15 15 15 30 2
19 |Zarzadzanie kadrami i analiza kosztow pracy 60 4 E 30 30 30 30 60 4
11l. |MODUE WYBORU OGRANICZONEGO 150 16 0 0 75 | 75 0 0 0 0 0 0 30 15 | 45 3 0 45 | 30 | 75 5 0 0 30 | 30 8
20 |Jezyk obey 60 4 Y4 60 30 30 2 30 30 2
21 |Seminarium magisterskie 75 11 z 75 15 | 15 1 30 | 30 2 30 | 30 8
22 |Konwersacje w jezyku obcym 15 1 Z 15 15 15 1
MODUE WYBORU POSZERZONYCH
V. KOMPETEMCJI - zajecia prakiyczne 360 24 0 0 180 | 180 | © 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 90 | 90 | 180 | 12 0 90 | 90 | 180 | 12
23 |Przedmiot 1 60 4 Z 30 | 30 30 | 30 | 60 4
24 |Przedmiot 2 60 4 Z 30 | 30 30 | 30 | 60 4
25 |Przedmiot 3 60 4 Z 30 | 30 30 | 30 | 60 4
26 |Przedmiot 4 60 4 z 30 | 30 30 | 30 [ 60 4
27 |Przedmiot 5 60 4 z 30 | 30 30 | 30 | 60 4
28 |Przedmiot 6 60 4 Z 30 | 30 30 30 | 60 4
V. |PRAKTYKI ZAWODOWE (3 miesiace) 18 V4 2 miesiace 12 1 miesiac 6
RAZEM 1500 120 | 0 | 330 | 525 | 645 | 120 | 105 | 150 | 375 | 30 | 75 | 120 | 165 | 360 | 30 | 60 | 135 | 210 | 405 | 30 | 75 | 165 | 120 | 360 | 30
v MODUL WYBORU POSZERZONYCH A B
KOMPETEMCJI - zajgcia praktyczne
23 |Przedmiot 1 Kluczowe wskazniki efektywnosci Zarzadzanie w sytuacjach kryzysowych
24 |Przedmiot 2 Decyzyjne rachunki kosztow Marketing handlu i ustug
25 |Przedmiot 3 Kierowanie zespotami prcowniczymi Komunikacja i wystgpienia publiczne
26 |Przedmiot 4 Bezpieczenstwo informacyjne w organizacji Podatki i egzekucja naleznosci podatkowych
27 |Przedmiot 5 Zarzadzanie zmiang Gospodarkowanie przestrzenia publiczng
28 |Przedmiot 6 Audyt i kontrola Zarzadzanie procesami




Zatacznik Nr 2. Plan studiow niestacjonarne

kierunek: ZARZADZANIE MGR (niestacjonarne) 2023/2024
LACZNA ROK I ROKII
L.P. |[PRZEDMIOT LICZBA| PK | E/IZz| W | C/K| PIL SEMESTR 1 SEMESTR 2 SEMESTR 3 SEMESTR 4
GODZIN W |C?K| PIL| R PK | W |CK|PL| R PK | W |GK|PL| R PK | W |CGK|PL| R PK
| |MODUL OGOLNY 91 15 0 35 28 14 | 35 | 28 28 | 91 15 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1 |Zarzadzanie wiedza 14 2 z 14 14 14 2
2 |Podstawy badan naukowych 28 5 Z 14 14 14 14 28 5
3 |Wnioskowanie statystyczne 21 3 E 7 14 7 14 21 3
4 |Prawo cywilne i gospodarcze 28 5 Z 14 14 14 14 28 5
1I. ]MODUL PODSTAWOWY 350 47 0 | 119 ] 91 | 154 ] 21 ) 21 | 42 | 84 | 15 ] 35 ]| 35 | 70 | 140 | 15 | 28 0 42 70 7 35 ] 35 0 70 | 10
5 |Ekonomika nieruchomosci 28 5 z 7 7 14 7 7 14 28 5
6 |Badania marketingowe 28 5 E 7 7 14 7 7 14 28 5)
7 |Wspotczesne wyzwania zarzadzania 28 5 E 7 7 14 7 7 14 28 5
8 |Psychologia zarzadzania 21 2 Z 7 14 7 14 21 2
9 |Rachunkowos¢ zarzadcza w procesie zarzadzania 28 3 E 7 7 14 7 7 14 28 3
10 |Makroekonomia 28 3 E 7 7 14 7 7 14 28 3
11 |Zarzadzanie strategiczne 28 3 E 14 14 14 14 28 3
12 |Polityka spoteczno-gospodarcza 14 2 z 14 14 14 2
13 |Organizacja pracy kierowniczej w organizacji 21 2 z 7 14 7 14 21 2
14 |Analiza ekonomiczna i fundamentalna 21 3 E 14 14 14 14 | 28 3
15 |Przedsigbiorczo$é w sektorze MSP 21 2 E 7 14 7 14 21 2
16 |Negocjacje i mediacje 14 2 Z 7 14 7 14 21 2
17 |Zarzadzanie biznesem migdzynarodowym 28 4 E 14 14 14 14 28 4
18 |Etyka w biznesie i instytucjach publicznych 14 2 z 7 7 7 7 14 2
19 |Zarzadzanie kadrami i analiza kosztow pracy 28 4 E 14 14 14 14 28 4
111. ]IMODUL WYBORU OGRANICZONEGO 80 16 0 0 40 | 40 0 0 0 0 0 0 16 8 24 3 0 24 16 | 40 5 0 0 16 16 8
20 |Jezyk obey 32 4 Z 32 16 16 2 16 16 2
21 |Seminarium magisterskie 40 11 z 40 8 8 1 16 | 16 2 16 | 16 8
22 |Konwersacje w jezyku obcym 8 1 Z 8 8 8 1
MODUL WYBORU POSZERZONYCH
V. KOMPETEMCJI - zajecia praktyczne 240 24 0 0 1201120 © 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 60 | 60 | 120 | 12 0 60 | 60 | 120 | 12
23 |Przedmiot 1 40 4 Z 20 1 20 20 | 20 | 40 4
24 |Przedmiot 2 40 4 Z 20 1 20 20 | 20 | 40 4
25 |Przedmiot 3 40 4 Z 20 |1 20 20 | 20 | 40 4
26 |Przedmiot 4 40 4 z 20 1 20 20 20 | 40 4
27 |Przedmiot 4 40 4 Z 20 | 20 20 20 | 40 4
28 |Przedmiot 5 40 4 Z 20 | 20 20 20 | 40 4
V. |PRAKTYKI ZAWODOWE (3 miesiace) 18 Y4 2 miesigce 12 1 miesigc 6
RAZEM 761 120 | O | 154 | 279 | 328 | 56 | 49 70 | 175 30 | 35 | 51 | 78 | 164 | 30 | 28 84 | 118 1 230 | 30 | 35 | 95 76 | 206 | 30
V. MODUL WYBORU POSZERZONYCH B
KOMPETEMCJI - zajgcia praktyczne
23 |Przedmiot 1 Kluczowe wskazniki efektywnos$ci Zarzadzanie w sytuacjach kryzysowych
24 |Przedmiot 2 Decyzyjne rachunki kosztow Marketing handlu i ustug
25 |Przedmiot 3 Kierowanie zespotami prcowniczymi Komunikacja i wystapienia publiczne
26 |Przedmiot 4 Bezpieczenstwo informacyjne w organizacji Podatki i egzekucja naleznosci podatkowych
27 |Przedmiot 5 Zarzadzanie zmiang Gospodarkowanie przestrzenig publiczng
28 |Przedmiot 6 Audyt i kontrola Zarzadzanie procesami




Zatacznik Nr 3. Matryca kierunkowych efektow ksztatcenia w odniesieniu do modutéw ksztatcenia- kierunek Zarzadzanie
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WIEDZA
K_ W01 |zna w pogtebionym stopniu teorie przedsiebiorstwa, postuguje sie X
terminologia dyscypliny nauki o zarzadzaniu i jakosci na poziomie
rozszerzonym
K_W02 ma pogtebiong wiedze z zakresu wspotczesnych koncepcji zarzadzania X
i wie jak zastosowac je w praktyce, w pogtebionym stopniu rozumie
znaczenie spofecznej odpowiedzialnosci biznesu i wskazuje na jej przejawy
w systemach zarzgdzania
K_WO03 zna w pogtebionym stopniu prawa i mechanizmy funkcjonowania
gospodarki i rynku ze szczegdlnym uwzglednieniem ich wptywu na
funkcjonowanie organizacji
K_W04 |zna i rozumie w pogtebionym stopniu zasady zarzadzania kapitatem
ludzkim
K_WO05 zna wspotczesny dorobek teoretyczny psychologii i odnosi go do
problemdw zarzadzania
K_ W06 |zna metody i systemy wspomagajgce procesy podejmowania decyzji X
w warunkach ryzyka i niepewnosci, decyzje grupowe, wieloaspektowe
i ich zastosowanie w praktyce




K_WO07

ma szeroka wiedze z zakresu zarzadzania strategicznego i zna jej
praktyczne wykorzystanie w zarzadzaniu wspotczesnym
przedsiebiorstwem

K_WO08

zna podstawy metodologii badan naukowych, ma wiedze o prowadzeniu
badan w zarzadzaniu, o problemach badawczych, metodach, technikach
i narzedziach

K_WO09

W pogtebionym stopniu zna i rozumie procesy zachodzace
w organizacjach, w tym procesy innowacyjne, inwestycyjne; ma wiedze o
zasobach wykorzystywanych do ich realizacji, w tym o zasobach
kapitatowych i wiedzy

K_W10

ma szerokg wiedze na temat obszaréw
i systemow realizacji indywidualnych i spotecznych potrzeb cztowieka

K_W11

ma szeroka, uporzagdkowang wiedze na temat przyjetych zasad i norm
etycznych oraz zasad ochrony wtasnosci przemystowej i prawa
autorskiego

K_W12

zna zasady tworzenia i rozwoju form indywidualnej przedsiebiorczosci; ma
wiedze na temat projektowania Sciezki wtasnego rozwoju i wspierania
innych uczestnikdw procesu i wie jak jg zastosowac w praktyce

K_W13

zna zasady planowania, organizacji i prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej, w tym przepisy prawne regulujgce funkcjonowanie
podmiotéw gospodarczych w kraju i na rynku europejskim

UMIEJETNOSCI

K_uo1

potrafi prawidtowo obserwowac, interpretowaé, analizowac¢ problemy
zwigzane z gospodarowaniem zasobami ludzkimi, rzeczowymi,
finansowymi i informacjami, stosujgc szerokg wiedze, metody analityczne
oraz techniki informacyjno-komunikacyjne

K_U02

umie wykorzysta¢ szerokg wiedze teoretyczng do szczegdétowego opisu,

praktycznego analizowania i diagnozowania proceséw i zjawisk
zachodzacych w organizacjach do rozwigzywania w sposdb innowacyjny
ztozonych i nietypowych probleméw, a takize rozwigzywania

pojawiajgcych sie dylematow, w tym poprzez wtasciwy dobdr informacji,
dokonywanie analizy, krytycznej oceny i syntezy tych informacji

K_U03

potrafi dobiera¢ odpowiednie metody i narzedzia do opisu oraz analizy
probleméw i obszaréw dziatalnosSci przedsiebiorstwa i jego otoczenia,
formutowa¢ i testowaé hipotezy zwigzane z prostymi problemami

2




wdrozeniowymi z zakresu zarzgdzania

K_U04

potrafi przeanalizowa¢ i oceni¢ wplyw otoczenia zewnetrznego na
dziatalno$¢ organizacji oraz interpretowa¢ uwarunkowania decyzji
strategicznych, w tym szacowanie ryzyka zwigzanego z funkcjonowaniem
organizacji

K_U05

potrafi analizowac, konstruowaé, ocenia¢, formutowad wnioski, prowadzic¢
badania, opracowac i zaprezentowac¢ wyniki oraz wskazywac kierunki
dalszych badan; umie ocenié¢ rzetelnos¢ danych finansowych oraz analiz
ekonomicznych

K_U06

potrafi komunikowaé sie w mowie i pismie w sposéb precyzyjny i spojny
z réznymi interesariuszami, prowadzi¢ debate na tematy dotyczace
wybranych zagadnied zarzgdzania, odwotujgc sie do gtéwnych teorii
zarzadzania, stosujac specjalistyczng terminologie; potrafi skutecznie
komunikowac sie, negocjowac i przekonywaé, postuguje sie jezykiem
obcym na poziomie B2+ Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia
Jezykowego

K_U07

zna i rozumie uwarunkowania prawne, ekonomiczne i etyczne rdzinych
rodzajow dziatalnosci zawodowej zwigzanej z kierunkiem zarzadzanie

K_U08

umie zbieraé¢, administrowac, hierarchizowaé, przetwarza¢, przekazywad,
analizowac i zabezpiecza¢ informacje

K_U09

potrafi dokonaé¢ analizy wtasnych dziatan i wskaza¢ obszary wymagajgce
modyfikacji w przysztym dziataniu

K_U10

potrafi przewidywac przebieg wybranych proceséw w przedsiebiorstwie
przy uzyciu zaawansowanych metod i technik, w tym narzedzi
informatycznych, potrafi postugiwac sie instrumentami zarzadzania oraz
organizowac ich wykonawstwo

K_U11

potrafi wykorzystaé zdobytg wiedze z obszaru indywidualnych
i spotecznych potrzeb cztowieka do projektowania $ciezki wtasnego
rozwoju

K_U12

potrafi wspiera¢ uczestnikdw procesu w zdobywaniu wiedzy, a takze
inspirowac do dziatan na rzecz uczenia sie przez cate zycie

K_U13

potrafi analizowac i interpretowaé dane statystyczne i na ich podstawie
prognozowa¢ praktyczne skutki konkretnych proceséw i zjawisk
spotecznych

K_U14

potrafi wykorzystaé kapitat ludzki i intelektualny organizacji w efektywnym
zarzadzaniu ludZmi; potrafi planowac i organizowac prace indywidualng
i zespotowq, wspotpracowac w zespotach, takze interdyscyplinarnych

3




KOMPETENCIJE SPOLECZNE

K_KO01

jest gotéw do wypetniana zobowigzan spotecznych, wspoéforganizowania
dziatalnosci na rzecz srodowiska spotecznego

K_K02

jest gotéw do krytycznej oceny swojej wiedzy i umiejetnosci, rozumie
potrzebe ciggtego doksztatcania sie zawodowego i rozwoju osobistego,
doskonali umiejetnosci, wyznacza kierunki wtasnego rozwoiju i ksztatcenia

K_K03

jest gotéw do sprawnego dziatania, pracy w zespole oraz kierowania
zespotem i przyjmowania odpowiedzialnosci za efekty jego pracy

K_KO4

jest przygotowany do aktywnego uczestnictwa w grupach, organizacjach
i instytucjach i jest zdolny do porozumiewania sie z osobami bedgcymi
i niebedacymi specjalistami w danej dziedzinie

K_KO5

mysli i dziata w sposéb przedsiebiorczy i jest przygotowany do
prowadzenia wtasnej dziatalnosci gospodarczej

K_K06

jest gotéw do odpowiedzialnego petnienia rél zawodowych, w tym
odpowiedzialnie stosuje zasady etyki zawodowej, dba o tradycje i dorobek
zawodu

K_KO7

jest gotdw do uznania znaczenia wiedzy w rozwigzywaniu probleméw
poznawczych i praktycznych oraz zasiegania opinii ekspertow w przypadku
trudnosci z samodzielnym rozwigzaniem problemu
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WIEDZA
K_WO01 | zna w pogtebionym stopniu teorie przedsiebiorstwa, | X X X X X X X
postuguje sie terminologig dyscypliny nauki
0 zarzadzaniu i jakosci na poziomie rozszerzonym
K_W02 | ma pogtebiong wiedze z zakresu wspodtczesnych X X X X | X
koncepcji zarzadzania i wie jak zastosowal je
w praktyce, w pogtebionym stopniu rozumie
znaczenie spotecznej odpowiedzialnosci biznesu
i wskazuje na jej przejawy w systemach zarzadzania
K_WO03 | zna w pogtebionym stopniu prawa i mechanizmy | X X X X X
funkcjonowania gospodarki i rynku ze szczegdlnym
uwzglednieniem ich wptywu na funkcjonowanie
organizacji
K_W04 |zna i rozumie w pogtebionym stopniu zasady X X
zarzadzania kapitatem ludzkim
K_WO05 | zna wspdtczesny dorobek teoretyczny psychologii X X X X
i odnosi go do problemoéw zarzadzania
K_ W06 |zna metody i systemy wspomagajgce procesy | X X X X X X X X
podejmowania decyzji w warunkach ryzyka
i niepewnosci, decyzje grupowe, wieloaspektowe
i ich zastosowanie w praktyce




SYMBOL

KIERUNKOWE EFEKTY KSZTALCENIA

NAZWY PRZEDMIOTOW KSZTALCENIA

Ekonomika nieruchomosci

Badania marketingowe

Wspétczesne wyzwania

zarzadzania

Psychologia zarzadzania

Rachunkowos$¢ zarzadcza w
Makroekonomia
Zarzadzanie strategiczne
Polityka spoteczno-
gospodarcza
Organizacja pracy
Analiza ekonomiczna i
fuiindamentalna
Przedsiebiorczos¢ w sektorze
nSP

Negocjacje i mediacje

Zarzadzanie biznesem

Etyka w biznesie i instytucjach

/publicznych

Zarzadzanie kadrami i analiza

kosztow pracy

K_WO07

ma szeroka wiedze z zakresu zarzadzania
strategicznego i zna jej praktyczne wykorzystanie
w zarzgdzaniu wspoéfczesnym przedsiebiorstwem

>

>

K_WO08

zna podstawy metodologii bada naukowych, ma
wiedze o prowadzeniu badan w zarzadzaniu,
o problemach badawczych, metodach, technikach
i narzedziach

K_WO09

W pogtebionym stopniu zna i rozumie procesy
zachodzgce w organizacjach, w tym procesy
innowacyjne, inwestycyjne; ma wiedze o zasobach
wykorzystywanych do ich realizacji, w tym
o zasobach kapitatowych i wiedzy

K_W10

ma szerokg wiedze na temat obszaréw
i systemow realizacji indywidualnych i spotecznych
potrzeb cztowieka

XX | X

K_W11

ma szeroky, uporzadkowang wiedze na temat
przyjetych zasad i norm etycznych oraz zasad
ochrony wtasnosci przemystowej i prawa autorskiego

K_W12

zna zasady tworzenia i rozwoju form indywidualnej
przedsiebiorczosci; ma wiedze na temat
projektowania sciezki wtasnego rozwoju i wspierania
innych uczestnikdw procesu i wie jak jg zastosowac
w praktyce

K_W13

zna zasady planowania, organizacji i prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej, w tym przepisy prawne
regulujace funkcjonowanie podmiotéw




SYMBOL

KIERUNKOWE EFEKTY KSZTALCENIA

NAZWY PRZEDMIOTOW KSZTALCENIA

Ekonomika nieruchomosci

Badania marketingowe

Wspétczesne wyzwania

zarzadzania

Psychologia zarzadzania

Rachunkowos$¢ zarzadcza w
Makroekonomia
Zarzadzanie strategiczne
Polityka spoteczno-
gospodarcza
Organizacja pracy
Analiza ekonomiczna i
fuiindamentalna
nSP

Przedsiebiorczos¢ w sektorze

Negocjacje i mediacje

Zarzadzanie biznesem

Etyka w biznesie i instytucjach

/publicznych

Zarzadzanie kadrami i analiza

kosztow pracy

gospodarczych w kraju i na rynku europejskim

UMIEJETNOSCI

K_uo1

potrafi prawidlowo obserwowa¢, interpretowad,
analizowac¢ problemy zwigzane z gospodarowaniem
zasobami  ludzkimi, rzeczowymi, finansowymi
i informacjami, stosujgc szeroka wiedze, metody
analityczne oraz techniki informacyjno-
komunikacyjne

X

X

X

K_U02

umie wykorzystaé szerokg wiedze teoretyczng do
szczegbtowego opisu, praktycznego analizowania
i diagnozowania proceséw i zjawisk zachodzgcych
w organizacjach do rozwigzywania w sposéb
innowacyjny ztozonych i nietypowych problemoéw,
a takze rozwigzywania pojawiajgcych sie dylematow,
w tym poprzez wtasciwy dobdr informacji,
dokonywanie analizy, krytycznej oceny i syntezy tych
informacji

K_U03

potrafi dobiera¢ odpowiednie metody i narzedzia do
opisu oraz analizy problemoéw i obszaréw dziatalnosci
przedsiebiorstwa i jego otoczenia, formutowad
i testowac hipotezy zwigzane z prostymi problemami
wdrozeniowymi z zakresu zarzadzania

K_U04

potrafi przeanalizowaé i oceni¢ wptyw otoczenia
zewnetrznego na dziatalno$¢ organizacji oraz
interpretowac uwarunkowania decyzji strategicznych




SYMBOL

KIERUNKOWE EFEKTY KSZTALCENIA

NAZWY PRZEDMIOTOW KSZTALCENIA

Ekonomika nieruchomosci

Badania marketingowe

Wspétczesne wyzwania

zarzadzania

Psychologia zarzadzania

Rachunkowos$¢ zarzadcza w
Makroekonomia
Zarzadzanie strategiczne
Polityka spoteczno-
gospodarcza
Organizacja pracy
Analiza ekonomiczna i
fuiindamentalna
nSP

Przedsiebiorczos¢ w sektorze

Negocjacje i mediacje

Zarzadzanie biznesem

Etyka w biznesie i instytucjach

/publicznych

Zarzadzanie kadrami i analiza

kosztow pracy

w tym szacowanie ryzyka zwigzanego z
funkcjonowaniem organizacji

K_U05

potrafi analizowad, konstruowad, oceniag,
formutowac wnioski prowadzi¢ badania, opracowac
i zaprezentowa¢ wyniki oraz wskazywaé kierunki
dalszych badan; umie oceni¢ rzetelnos¢ danych
finansowych oraz analiz ekonomicznych

K_U06

potrafi komunikowac sie w mowie i piSmie w sposob
precyzyjny i spdjny z rdéinymi interesariuszami,
prowadzi¢ debate na tematy dotyczace wybranych
zagadnien zarzadzania, odwotujac sie do gtéwnych
teorii zarzadzania, stosujac specjalistycznag
terminologie; potrafi skutecznie komunikowac sie,
negocjowaé i przekonywaé, postuguje sie jezykiem
obcym na poziomie B2+ Europejskiego Systemu
Opisu Ksztatcenia Jezykowego

K_U07

zna i rozumie uwarunkowania prawne,, ekonomiczne
i etyczne réznych rodzajéw dziatalnosci zawodowej
zwigzanej z kierunkiem zarzgdzanie

K_U08

umie zbieraé, administrowaé, hierarchizowac,
przetwarzac, przekazywaé, analizowacd i zabezpieczaé
informacje

K_U09

potrafi dokonac analizy wtasnych dziatan i wskazaé
obszary wymagajgce modyfikacji w przysztym
dziataniu

K_U10

potrafi przewidywac przebieg wybranych proceséw
w przedsiebiorstwie przy uzyciu zaawansowanych
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metod i technik, w tym narzedzi informatycznych,
potrafi postugiwaé sie instrumentami zarzadzania
oraz organizowac ich wykonawstwo
K_U11l | potrafi wykorzysta¢ zdobytg wiedze z obszaru X X X X
indywidualnych i spotecznych potrzeb cztowieka do
projektowania sSciezki wtasnego rozwoju
K_U12 | potrafi wspiera¢ uczestnikéw procesu w zdobywaniu X X X
wiedzy, a takie inspirowa¢ do dziatan na rzecz
uczenia sie przez cate zycie
K_U13 | potrafi analizowad i interpretowac¢ dane statystyczne | X X X X
i na ich podstawie prognozowaé praktyczne skutki
konkretnych procesdw i zjawisk spotecznych
K_U14 | potrafi wykorzysta¢ kapitat ludzki i intelektualny X X X X
organizacji w efektywnym zarzadzaniu ludZmi; potrafi
planowa¢ i organizowa¢ prace indywidualng
i zespofowy, wspotpracowaé w zespotach, takze
interdyscyplinarnych
KOMPETENCIJE SPOLECZNE
K_KO1 | jest gotéw do wypetniana zobowigzan spotecznych, X X X
wspodtorganizowania dziatalnosci na rzecz srodowiska
spotecznego
K_KO2 | jest gotdw do krytycznej oceny swojej wiedzy X X X
i umiejetnosci, rozumie potrzebe ciggtego
doksztatcania sie zawodowego i rozwoju osobistego,
doskonali umiejetnosci, wyznacza kierunki wtasnego




SYMBOL

KIERUNKOWE EFEKTY KSZTALCENIA

NAZWY PRZEDMIOTOW KSZTALCENIA

Ekonomika nieruchomosci

Badania marketingowe

Wspétczesne wyzwania

zarzadzania

Psychologia zarzadzania

Rachunkowos$¢ zarzadcza w
Makroekonomia
Zarzadzanie strategiczne
Polityka spoteczno-
gospodarcza
Organizacja pracy
Analiza ekonomiczna i
fuiindamentalna
Przedsiebiorczos¢ w sektorze
nSP

Negocjacje i mediacje

Zarzadzanie biznesem

Etyka w biznesie i instytucjach

/publicznych

Zarzadzanie kadrami i analiza

kosztow pracy

rozwoju i ksztatcenia

K_K03

jest gotéw do sprawnego dziatania, pracy w zespole
oraz  kierowania  zespotem i  przyjmowania
odpowiedzialnosci za efekty jego pracy

K_KO4

jest przygotowany do aktywnego uczestnictwa
w grupach, organizacjach i instytucjach i jest zdolny
do porozumiewania sie z osobami bedacymi
i niebedacymi specjalistami w danej dziedzinie

K_KO5

mysli i dziata w sposdb przedsiebiorczy i jest
przygotowany do prowadzenia witasnej dziatalnosci
gospodarczej

K_K06

jest gotéw do odpowiedzialnego petnienia rél
zawodowych, w tym odpowiedzialnie stosuje zasady
etyki zawodowej, dba o tradycje i dorobek zawodu

K_KO7

jest gotow do uznania znaczenia  wiedzy
W rozwigzywaniu problemdw poznawczych
i praktycznych oraz zasiegania opinii ekspertow
w przypadku trudnosci z samodzielnym rozwigzaniem
problemu
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I1l. MODUt WYBORU OGRANICZONEGO

SYMBOL

KIERUNKOWE EFEKTY KSZTALCENIA

NAZWY PRZEDMIOTOW KSZTALCENIA

Jezyk angielski

Jezyk niemiecki

Jezyk rosyjski

Seminarium

dyplomowe

Konwersacje w
jezyku obcym

WIEDZA

K_Wo1

zna w  pogtebionym  stopniu  teorie
przedsiebiorstwa, postuguje sie terminologia
dyscypliny nauki o zarzadzaniu i jakosci na
poziomie rozszerzonym

K_WO02

ma pogtebiong wiedze z zakresu wspotczesnych
koncepcji zarzadzania i wie jak zastosowac je
w praktyce, w pogtebionym stopniu rozumie
znaczenie spotecznej odpowiedzialnosci
biznesu i wskazuje na jej przejawy w systemach
zarzadzania

K_WO03

zna w  pogtebionym  stopniu  prawa
i mechanizmy  funkcjonowania  gospodarki
irynku ze szczegdlnym uwzglednieniem ich
wptywu na funkcjonowanie organizacji

K_W04

zna i rozumie w pogtebionym stopniu zasady
zarzadzania kapitatem ludzkim

K_WO05

zna  wspodtczesny  dorobek  teoretyczny
psychologii i odnosi go do probleméw
zarzadzania

K_WO06

zna metody i systemy wspomagajgce procesy
podejmowania decyzji w warunkach ryzyka
i niepewnosci, decyzje grupowe,
wieloaspektowe i ich zastosowanie w praktyce
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K_WO07

ma szeroka wiedze z zakresu zarzadzania
strategicznegoi zna jej praktyczne
wykorzystanie w zarzadzaniu wspoétczesnym
przedsiebiorstwem

K_WO08

zna podstawy metodologii badan naukowych,
ma wiedze o prowadzeniu badan
w zarzadzaniu, o problemach badawczych,
metodach, technikach i narzedziach

K_WO09

W pogtebionym stopniu zna i rozumie procesy
zachodzgce w organizacjach, w tym procesy
innowacyjne, inwestycyjne; ma  wiedze
o zasobach wykorzystywanych do ich realizacji,
w tym o zasobach kapitatowych i wiedzy

K_W10

ma szeroka wiedze na temat obszarow
i systemow realizacji indywidualnych
i spotecznych potrzeb cztowieka

K_W11

ma szeroka, uporzagdkowang wiedze na temat
przyjetych zasad i norm etycznych oraz zasad
ochrony wtasnosci przemystowej i prawa
autorskiego

K_W12

zna zasady tworzenia i rozwoju form
indywidualne] przedsiebiorczosci; ma wiedze
na temat projektowania Sciezki wifasnego
rozwoju i wspierania innych uczestnikow
procesu i wie jak jg zastosowac w praktyce

K_W13

zna zasady planowania, organizacji
i prowadzenia dziatalnos$ci gospodarczej, w tym
przepisy prawne regulujgce funkcjonowanie
podmiotdéw gospodarczych w kraju i na rynku
europejskim

UMIEJETNOSC

K_Uo1

potrafi prawidtowo obserwowag,
interpretowac, analizowaé problemy zwigzane
z gospodarowaniem zasobami ludzkimi,
rzeczcowymi, finansowymi i informacjami,
stosujac szerokg wiedze, metody analityczne

12




oraz techniki informacyjno-komunikacyjne

K_U02

umie wykorzysta¢ szeroky wiedze teoretyczng
do szczegétowego  opisu, praktycznego
analizowania i diagnozowania procesow
i zjawisk zachodzgcych w organizacjach do
rozwigzywania w  sposéb  innowacyjny
ztozonych i nietypowych probleméw, a takze
rozwigzywania pojawiajgcych sie dylematow,
wtym poprzez wiasciwy dobdr informacji,
dokonywanie  analizy, krytycznej oceny
i syntezy tych informacji

K_U03

potrafi  dobiera¢  odpowiednie = metody
i narzedzia do opisu oraz analizy problemoéw
i obszaréw dziatalnosci przedsiebiorstwa i jego
otoczenia, formutowac¢ testowaé hipotezy
zwigzane z prostymi problemami
wdrozeniowymi z zakresu zarzadzania

K_U04

potrafi przeanalizowa¢ i oceni¢ wptyw
otoczenia zewnetrznego na dziatalnosé
organizacji oraz interpretowac¢ uwarunkowania
decyzji strategicznych, w tym szacowanie
ryzyka  zwigzanego z  funkcjonowaniem
organizacji

K_U05

potrafi analizowaé, konstruowaé, oceniaé,
formutowa¢ wnioski prowadzi¢ badania,
opracowaé¢ i zaprezentowa¢ wyniki oraz
wskazywac kierunki dalszych badan; umie
oceni¢ rzetelno$¢ danych finansowych oraz
analiz ekonomicznych

K_U06

potrafi komunikowaé sie w mowie i pismie
w sposOéb  precyzyjny i spéjny z rdézinymi
interesariuszami, prowadzi¢ debate na tematy
dotyczace wybranych zagadniend zarzadzania,
odwotujac sie do gtéwnych teorii zarzadzania,
stosujgc specjalistyczng terminologie; potrafi
skutecznie komunikowaé sie, negocjowac
i przekonywa¢, postuguje sie jezykiem obcym
na poziomie B2+ Europejskiego Systemu Opisu

13




Ksztatcenia Jezykowego

K_U07

zna i rozumie uwarunkowania prawne,,
ekonomiczne i etyczne réinych rodzajow
dziatalnosci zawodowej zwigzanej z kierunkiem
zarzadzanie

K_U08

umie zbieraé¢, administrowaé, hierarchizowac,
przetwarzac, przekazywa, analizowac
i zabezpieczac¢ informacje

K_U09

potrafi dokona¢ analizy witasnych dziatan
i wskaza¢ obszary wymagajagce modyfikacji
w przysztym dziataniu

K_U10

potrafi przewidywa¢ przebieg wybranych
procesOw w przedsiebiorstwie przy uzyciu
zaawansowanych metod i technik, w tym
narzedzi informatycznych, potrafi postugiwac
sie instrumentami zarzadzania oraz
organizowac ich wykonawstwo

K_U11

potrafi wykorzystaé¢ zdobytg wiedze z obszaru
indywidualnych i  spotecznych  potrzeb
cztowieka do projektowania Sciezki wtasnego
rozwoju

K_U12

potrafi ~ wspieraé  uczestnikdbw  procesu
w zdobywaniu wiedzy, a takze inspirowac¢ do
dziatan na rzecz uczenia sie przez cate zycie

K_U13

potrafi analizowa¢ i interpretowa¢ dane
statystyczne i na ich podstawie prognozowad
praktyczne skutki konkretnych proceséw
i zjawisk spotecznych

K_U14

potrafi wykorzystac kapitat ludzki
i intelektualny organizacji w efektywnym
zarzadzaniu ludZmi; potrafi planowac
i organizowacé prace indywidualng i zespotowg,
wspotpracowaé w  zespotach, takze
interdyscyplinarnych

KOMPETENCJE SPOLECZNE

K_KO01

jest gotdow do wypetniana zobowigzan
spotecznych, wspdtorganizowania dziatalnosci
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na rzecz srodowiska spotecznego

K_K02

jest gotéw do krytycznej oceny swojej wiedzy
i umiejetnosci, rozumie potrzebe ciggtego
doksztatcania sie zawodowego i rozwoju
osobistego, doskonali umiejetnosci, wyznacza
kierunki wtasnego rozwoju i ksztatcenia

K_K03

jest gotéw do sprawnego dziatania, pracy
w zespole ora kierowania zespotem
i przyjmowania odpowiedzialnosci za efekty

jego pracy

K_KO4

jest przygotowany do aktywnego uczestnictwa
w grupach, organizacjach i instytucjach i jest
zdolny do porozumiewania sie z osobami
bedacymi i niebedacymi specjalistami w danej
dziedzinie

K_KO5

mysli i dziata w sposéb przedsiebiorczy i jest
przygotowany do prowadzenia  wfasnej
dziatalnosci gospodarczej

K_KO6

jest gotéw do odpowiedzialnego petnienia roél
zawodowych, w tym odpowiedzialnie stosuje
zasady etyki zawodowej, dba o tradycje
i dorobek zawodu

K_K07

jest gotébw do wuznania znaczenia wiedzy
W rozwigzywaniu probleméw poznawczych
i praktycznych oraz zasiegania opinii ekspertéow
w przypadku trudnosci z samodzielnym
rozwigzaniem problemu
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IV. Modut poszerzonych kompetencji- zajecia praktyczne A

SYMBOL

KIERUNKOWE EFEKTY KSZTALCENIA

NAZWA PRZEDMIOTOW KSZTALCENIA

Kluczowe wskazniki
efektywnosci
kosztow
Kierowanie
zespotami
pracowniczymi
Bezpieczenstwo
informacji w
organizacji

Zarzadzanie zmiana

Audyt i kontrola

> | Decyzyjne rachunki

WIEDZ

K_WO01

zna w pogtebionym stopniu teorie
przedsiebiorstwa, postuguje sie
terminologia dyscypliny nauki
o zarzadzaniu i jakosci na poziomie
rozszerzonym

>
>
>
>

K_W02

ma pogtebiong  wiedze z zakresu
wspodtczesnych koncepcji zarzadzania
i wie jak zastosowac je w praktyce,
w pogtebionym stopniu rozumie
znaczenie spotecznej
odpowiedzialnosci biznesu i wskazuje
na jej przejawy w systemach
zarzadzania

K_WO03

zna w pogtebionym stopniu prawa
i mechanizmy funkcjonowania
gospodarki i rynku ze szczegdlnym
uwzglednieniem ich wptywu na
funkcjonowanie organizacji

K_WO04

zna i rozumie w pogtebionym stopniu
zasady zarzgdzania kapitatem ludzkim
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K_WO05

zna wspofczesny dorobek teoretyczny
psychologii i odnosi go do problemdw
zarzadzania

K_WO06

zna metody i systemy wspomagajgce
procesy podejmowania decyzji
w warunkach ryzyka i niepewnosci,
decyzje grupowe, wieloaspektowe i ich
zastosowanie w praktyce

K_WO07

ma szeroka wiedze z zakresu
zarzadzania strategicznego i zna jej
praktyczne wykorzystanie
w zarzgdzaniu wspotczesnym
przedsiebiorstwem

K_WO08

zna podstawy metodologii badan
naukowych, ma wiedze o prowadzeniu
badan w zarzadzaniu, o problemach
badawczych, metodach, technikach
i narzedziach

K_WO09

W pogtebionym stopniu zna i rozumie
procesy zachodzace w organizacjach,
w tym innowacyjne, inwestycyjne; ma
wiedze o zasobach wykorzystywanych
do ich realizacji, w tym o zasobach
kapitatowych i wiedzy

K_W10

ma szerokg wiedze na temat obszaréw
i systemow realizacji indywidualnych
i spotecznych potrzeb cztowieka

K_W11

ma szerokg, uporzgdkowang wiedze
na temat przyjetych zasad i norm
etycznych oraz zasad ochrony
wilasnosci  przemystowej i prawa
autorskiego

K_W12

zna zasady tworzenia i rozwoju form
indywidualnej przedsiebiorczosci; ma
wiedze na temat projektowania Sciezki
wiasnego rozwoju i wspierania innych
uczestnikdbw procesu i wie jak ja
zastosowac w praktyce

17




K_W13

zna zasady planowania, organizacji
i prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej, w tym przepisy prawne
regulujgce funkcjonowanie podmiotéw
gospodarczych w kraju i na rynku
europejskim

UMIEJETNOSC

K_U01

potrafi  prawidlowo  obserwowag,
interpretowac, analizowaé problemy
zwigzane z gospodarowaniem
zasobami ludzkimi, rzeczowymi,
finansowymi i informacjami, stosujac
szerokg wiedze, metody analityczne
oraz techniki informacyjno-
komunikacyjne

X

K_U02

umie wykorzysta¢ szerokg wiedze
teoretyczng do szczegdtowego opisu,
praktycznego analizowania
i diagnozowania proceséw i zjawisk
zachodzgcych w organizacjach do
rozwigzywania w sposob innowacyjny
ztozonych i nietypowych probleméw, a
takze rozwigzywania pojawiajgcych sie
dylematéw, w tym poprzez witasciwy
dobdr informacji, dokonywanie analizy,
krytycznej oceny i syntezy tych
informacji

K_U03

potrafi dobiera¢ odpowiednie metody
inarzedzia do opisu oraz analizy

probleméw i obszaréw dziatalnosci
przedsiebiorstwa i jego otoczenia,
formutowa¢ i testowa¢ hipotezy

zwigzane z prostymi problemami
wdrozeniowymi z zakresu zarzadzania

K_U04

potrafi przeanalizowac i oceni¢ wptyw
otoczenia zewnetrznego na dziatalnosé
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organizacji oraz interpretowac
uwarunkowania decyzji strategicznych,
w tym szacowanie ryzyka zwigzanego
z funkcjonowaniem organizacji

K_U05

potrafi  analizowa¢,  konstruowaé,
oceniag, formutowac whnioski
prowadzic badania, opracowacd
i zaprezentowac wyniki oraz
wskazywac kierunki dalszych badan;
umie oceni¢ rzetelnos¢  danych
finansowych oraz analiz
ekonomicznych

K_U06

potrafi komunikowaé¢ sie w mowie
i piSmie w sposdb precyzyjny i spdjny z
réoznymi interesariuszami, prowadzié
debate na tematy dotyczace
wybranych  zagadnien  zarzadzania,
odwotujgc sie do gtdwnych teorii
zarzadzania, stosujgc specjalistyczng
terminologie; potrafi skutecznie
komunikowa¢ sie, negocjowacd
i przekonywac, postuguje sie jezykiem
obcym na poziomie B2+ Europejskiego
Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego

K_U07

zna i rozumie uwarunkowania prawne,,
ekonomiczne i etyczne rdinych
rodzajéw  dziatalnosci  zawodowej
zwigzanej z kierunkiem zarzadzanie

K_U08

umie zbierag, administrowaé,
hierarchizowac, przetwarzac,
przekazywaé, analizowac i zabezpieczac
informacje

K_U09

potrafi dokona¢ analizy wtasnych
dziatan i wskaza¢ obszary wymagajgce
modyfikacji w przysztym dziataniu

K_U10

potrafi przewidywac przebieg
wybranych proceséw
w przedsiebiorstwie przy uzyciu
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zaawansowanych metod i technik,
w tym narzedzi  informatycznych,
potrafi postugiwac sie instrumentami
zarzadzania oraz organizowaé¢ ich
wykonawstwo

K_U11

potrafi wykorzysta¢ zdobytg wiedze z
obszaru indywidualnych i spotecznych
potrzeb cztowieka do projektowania
Sciezki wtasnego rozwoju

K_U12

potrafi wspiera¢ uczestnikdw procesu
w zdobywaniu wiedzy, a takze
inspirowac¢ do dziatan na rzecz uczenia
sie przez cate zycie

K_U13

potrafi analizowa¢ i interpretowad
dane statystyczne i na ich podstawie
prognozowac praktyczne skutki
konkretnych  proceséw i zjawisk
spotecznych

K_U14

potrafi wykorzystaé kapitat ludzki
i intelektualny organizacji
w efektywnym  zarzadzaniu ludZmi;
potrafi planowaé i organizowac prace
indywidualna i zespotowgy,
wspotpracowaé w zespotach, takze
interdyscyplinarnych

KOMPETENCIE SPOt

ECZNE

K_KO01

jest gotéw do wypetniania zobowigzan
spotecznych, wspoétorganizowania
dziatalnosci na rzecz $rodowiska
spotecznego

K_K02

jest gotéw do krytycznej oceny swojej
wiedzy i umiejetnosci, rozumie
potrzebe ciggtego doksztatcania sie
zawodowego i rozwoju osobistego,
doskonali  umiejetnosci, wyznacza
kierunki wtasnego rozwoiju i ksztatcenia
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K_K03

jest gotow do sprawnego dziatania,
pracy w zespole oraz kierowania
zespotem i przyjmowania
odpowiedzialnosci za efekty jego pracy

K_KO4

jest przygotowany do aktywnego
uczestnictwa w grupach, organizacjach
i instytucjach i jest zdolny do
porozumiewania sie z  osobami
bedgcymi i niebedacymi specjalistami
w danej dziedzinie

K_KO5

mysli i dziata w sposdb przedsiebiorczy
i jest przygotowany do prowadzenia
wtasnej dziatalnosci gospodarczej

jest gotow do odpowiedzialnego
petnienia roél zawodowych, w tym
odpowiedzialnie stosuje zasady etyki
zawodowej, dba o tradycje i dorobek
zawodu

K_K06

jest gotdw do uznania  znaczenia
wiedzy w rozwigzywaniu probleméw
poznawczych i praktycznych oraz
zasiegania opinii ekspertéow
w przypadku trudnosci z samodzielnym
rozwigzaniem problemu

K_KO7

jest gotéw do wypetniana zobowigzan
spotecznych, wspotorganizowania
dziatalnosci na rzecz $rodowiska
spotecznego
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Modut
kompetencji-
praktyczne B

poszerzonych
zajecia



KIERUNKOWE EFEKTY KSZTALCENIA

NAZWY PRZEDMIOTOW KSZTALCENIA

Zarzadzanie w

sytuacjach
kryzysowych
Marketing handlu i
ustug
Komunikacja i
wystagpienia
nmithlicoswna
zobowigzan
nadatleavanial
Gospodarowanie
przestrzenia
nuhlicrana

Podatki i egzekucja

Zarzadzanie

procesami

WIE

O
N
>

K_WO01

teorie
sie
nauki
poziomie

zna w pogtebionym
przedsiebiorstwa,
terminologia
o zarzadzaniu i
rozszerzonym

stopniu
postuguje
dyscypliny
jakosci na

K_W02

ma pogtebiong wiedze z zakresu
wspobfczesnych  koncepcji  zarzgdzania
i wie jak zastosowaé je w praktyce,
w pogtebionym stopniu rozumie
znaczenie spotecznej odpowiedzialnosci
biznesu i wskazuje na jej przejawy w
systemach zarzadzania

K_WO03

zna w pogtebionym stopniu prawa
i mechanizmy funkcjonowania gospodarki
i rynku ze szczegélnym uwzglednieniem
ich wptywu na funkcjonowanie
organizacji

K_W04

zna i rozumie w pogtebionym stopniu
zasady zarzgdzania kapitatem ludzkim

K_WO05

zna wspodtczesny dorobek teoretyczny
psychologii i odnosi go do problemdéw
zarzadzania
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K_WO06

zna metody i systemy wspomagajgce
procesy podejmowania decyzji
w warunkach ryzyka i niepewnosci,
decyzje grupowe, wieloaspektowe i ich
zastosowanie w praktyce

K_WO07

ma szeroky wiedze z zakresu zarzgdzania
strategicznego i zna jej praktyczne
wykorzystanie w zarzadzaniu
wspotczesnym przedsiebiorstwem

K_WO08

zna  podstawy metodologii  badan
naukowych, ma wiedze o prowadzeniu
badan w zarzadzaniu, o problemach
badawczych, metodach, technikach
i narzedziach

K_WO09

W pogtebionym stopniu zna i rozumie
procesy zachodzgce w organizacjach, w
tym procesy innowacyjne, inwestycyjne;
ma wiedze o zasobach wykorzystywanych
do ich realizacji, w tym o zasobach
kapitatowych i wiedzy

K_W10

ma szerokg wiedze na temat obszaréw
i systemdéw realizacji indywidualnych
i spotecznych potrzeb cztowieka

K_W11

ma szeroky, uporzagdkowang wiedze na
temat przyjetych zasad i norm etycznych
oraz zasad ochrony wiasnosci
przemystowej i prawa autorskiego

K_W12

zna zasady tworzenia i rozwoju form
indywidualnej przedsiebiorczosci; ma
wiedze na temat projektowania sciezki
wilasnego rozwoju i wspierania innych
uczestnikébw procesu i wie jak ja
zastosowac w praktyce

K_W13

zna zasady planowania, organizacji
i prowadzenia dziaftalnosci gospodarczej,
w tym przepisy prawne regulujgce
funkcjonowanie podmiotow
gospodarczych w kraju i na rynku
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europejskim

UMIEJETNOSCI

K_uo1

potrafi prawidtowo obserwowag,
interpretowa¢, analizowa¢ problemy
zwigzane z gospodarowaniem zasobami
ludzkimi, rzeczcowymi,  finansowymi
i informacjami, stosujgc szeroka wiedze,
metody analityczne oraz  techniki
informacyjno-komunikacyjne

K_U02

umie  wykorzysta¢ szeroka wiedze
teoretyczng do szczegdtowego opisu,
praktycznego analizowania
i diagnozowania proceséw i zjawisk
zachodzacych w  organizacjach do
rozwigzywania w sposdéb innowacyjny
ztozonych i nietypowych problemoéw,
a takze rozwigzywania pojawiajacych sie
dylematéw, w tym poprzez wtasciwy
dobér informacji, dokonywanie analizy,
krytycznej oceny i syntezy tych informacji

K_U03

potrafi dobiera¢ odpowiednie metody
i narzedzia do opisu oraz analizy
problemdéw i obszarédw dziatalnosci
przedsiebiorstwa i jego otoczenia,
formutowac i testowac hipotezy zwigzane
z prostymi problemami wdrozeniowymi
z zakresu zarzadzania

K_U04

potrafi przeanalizowa¢ i oceni¢ wptyw
otoczenia zewnetrznego na dziatalnos¢
organizacji oraz interpretowac
uwarunkowania decyzji strategicznych,
w tym szacowanie ryzyka zwigzanego
z funkcjonowaniem organizacji

K_U05

potrafi analizowa¢, konstruowaé, oceniac,
formutowac¢ wnioski prowadzi¢ badania,
opracowac i zaprezentowaé¢ wyniki oraz
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wskazywac kierunki dalszych badan; umie
oceni¢ rzetelnos¢ danych finansowych
oraz analiz ekonomicznych

K_U06

potrafi komunikowaé¢ sie w mowie
i piSmie w sposdb precyzyjny i spojny z
réoznymi  interesariuszami, prowadzic¢
debate na tematy dotyczgce wybranych
zagadnien zarzadzania, odwotujac sie do
gtéwnych teorii zarzadzania, stosujgc
specjalistyczng  terminologie;  potrafi
skutecznie komunikowa¢ sie, negocjowac
i przekonywaé, postuguje sie jezykiem
obcym na poziomie B2+ Europejskiego
Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego

K_U07

zna i rozumie uwarunkowania prawne,,
ekonomiczne i etyczne réznych rodzajow
dziatalnosci zawodowej zwigzanej
z kierunkiem zarzadzanie

K_U08

umie zbierag, administrowac,
hierarchizowaé, przetwarzac,
przekazywaé, analizowaé i zabezpieczac
informacje

K_U09

potrafi dokona¢ analizy wtasnych dziatan
i wskazaé obszary wymagajgce
modyfikacji w przysztym dziataniu

K_U10

potrafi przewidywac przebieg wybranych
procesdw w przedsiebiorstwie przy
uzyciu zaawansowanych metod
i technik, w tym narzedzi
informatycznych, potrafi postugiwac sie
instrumentami zarzadzania oraz
organizowac ich wykonawstwo

K_U11

potrafi wykorzysta¢ zdobytg wiedze
z obszaru indywidualnych i spotecznych
potrzeb cztowieka do projektowania
Sciezki wtasnego rozwoju

K_U12

potrafi wspiera¢ uczestnikdw procesu
w zdobywaniu wiedzy, a takze inspirowad
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do dziatan na rzecz uczenia sie przez cate
zycie

K_U13

potrafi analizowac¢ i interpretowa¢ dane X
statystyczne i na ich podstawie
prognozowac praktyczne skutki
konkretnych procesow i zjawisk
spotecznych

K_U14

potrafi  wykorzysta¢  kapitat  ludzki X
i intelektualny organizacji w efektywnym
zarzadzaniu ludZmi; potrafi planowac
i organizowaé¢ prace indywidualng i
zespotowg, wspotpracowaé w zespotach,
takze interdyscyplinarnych

KOMPETENCIJE SPOtECZNE

K_KO1

jest gotow do wypetniania zobowigzan
spotecznych, wspotorganizowania
dziatalnosci na  rzecz  Srodowiska
spotecznego

K_K02

jest gotéw do krytycznej oceny swojej
wiedzy i umiejetnosci, rozumie potrzebe
ciggtego doksztatcania sie zawodowego
i rozwoju osobistego, doskonali
umiejetnosci, wyznacza kierunki
wtasnego rozwoiju i ksztatcenia

K_K03

jest gotéw do sprawnego dziatania, pracy X
w zespole oraz kierowania zespotem
i przyjmowania  odpowiedzialnosci  za
efekty jego pracy

K_KO4

jest  przygotowany do aktywnego X
uczestnictwa w grupach, organizacjach
i instytucjach i jest zdolny do porozu-
miewania sie z osobami bedgcymi
i niebedgcymi specjalistami  w danej
dziedzinie

K_KO5

mysli i dziata w sposéb przedsiebiorczy

26




i jest  przygotowany do prowadzenia
wiasnej dziatalnosci gospodarczej

K_K06

jest gotow do  odpowiedzialnego
petnienia rdl zawodowych, w tym
odpowiedzialnie stosuje zasady etyki
zawodowej, dba o tradycje i dorobek
zawodu

K_KO7

jest gotédw do uznania znaczenia wiedzy
w rozwigzywaniu probleméw
poznawczych i  praktycznych  oraz
zasiegania opinii ekspertéw w przypadku
trudnosci z samodzielnym rozwigzaniem
problemu

V. PRAKTYKI ZAWODOWE

SYMBOL

NAZWY PRZEDMIOTOW

KIERUNKOWE EFEKTY KSZTALCENIA

KSZTALCENIA

Praktyki zawodowe

WIEDZA

K_Wo01

zna w pogtebionym stopniu teorie przedsiebiorstwa,
postuguje sie  terminologia dyscypliny nauki
0 zarzadzaniu i jakosSci na poziomie rozszerzonym

K_WO02

ma pogtebiong wiedze z zakresu wspotczesnych
koncepcji zarzadzania i wie jak zastosowac je w praktyce,
w pogtebionym stopniu rozumie znaczenie spotecznej
odpowiedzialnosci biznesu i wskazuje na jej przejawy
w systemach zarzgdzania

K_WO03

zna w pogtebionym stopniu prawa i mechanizmy
funkcjonowania gospodarki i rynku ze szczegdlnym
uwzglednieniem ich wptywu na funkcjonowanie
organizacji
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SYMBOL

KIERUNKOWE EFEKTY KSZTALCENIA

NAZWY PRZEDMIOTOW
KSZTALCENIA

Praktyki zawodowe

K_W04

zna i rozumie w pogtebionym stopniu zasady zarzadzania
kapitatem ludzkim

K_WO05

zna wspotczesny dorobek teoretyczny psychologii
i odnosi go do problemdéw zarzadzania

K_WO06

zna metody i systemy wspomagajace procesy
podejmowania decyzji w  warunkach ryzyka
i niepewnosci, decyzje grupowe, wieloaspektowe i ich
zastosowanie w praktyce

K_WO07

ma szeroky wiedze z zakresu zarzgdzania strategicznego
i zna jej praktyczne wykorzystanie w zarzadzaniu
wspotczesnym przedsiebiorstwem

K_WO08

zna podstawy metodologii badan naukowych, ma wiedze
o prowadzeniu badain w zarzadzaniu, o problemach
badawczych, metodach, technikach i narzedziach

K_WO09

W pogtebionym stopniu zna i rozumie procesy
zachodzgce w organizacjach, w tym procesy
innowacyjne, inwestycyjne; ma wiedze o zasobach
wykorzystywanych do ich realizacji, w tym o zasobach
kapitatowych i wiedzy

K_W10

ma szerokg wiedze na temat obszaréw
i systeméw realizacji indywidualnych i spotecznych
potrzeb cztowieka

K_W11

ma szeroky, uporzagdkowang wiedze na temat przyjetych
zasad i norm etycznych oraz zasad ochrony wtasnosci
przemystowej i prawa autorskiego

K_W12

zna zasady tworzenia i rozwoju form indywidualnej
przedsiebiorczosci; ma wiedze na temat projektowania
Sciezki wilasnego rozwoju i wspierania innych
uczestnikéw procesu i wie jak jg zastosowaé w praktyce

K_W13

zna zasady planowania, organizacji i prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej, w tym przepisy prawne
regulujgce funkcjonowanie podmiotéw gospodarczych
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SYMBOL

KIERUNKOWE EFEKTY KSZTALCENIA

NAZWY PRZEDMIOTOW
KSZTALCENIA

Praktyki zawodowe

w kraju i na rynku europejskim

UMIEJETNOSCI

K_uo1

potrafi  prawidtowo obserwowaé, interpretowac,
analizowa¢ problemy zwigzane z gospodarowaniem
zasobami ludzkimi, rzeczowymi, finansowymi
i informacjami, stosujgc szeroka wiedze, metody
analityczne oraz techniki informacyjno-komunikacyjne

K_U02

umie wykorzysta¢ szerokg wiedze teoretyczng do
szczegbtowego opisu, praktycznego analizowania
i diagnozowania proceséw i zjawisk zachodzgcych
w organizacjach do rozwigzywania w sposéb
innowacyjny  ztozonych i nietypowych probleméw,
a takze rozwigzywania pojawiajgcych sie dylematow,
w tym poprzez wtasciwy dobdr informacji, dokonywanie
analizy, krytycznej oceny i syntezy tych informacji

K_U03

potrafi dobiera¢ odpowiednie metody i narzedzia do
opisu oraz analizy problemdéw i obszaréw dziatalnosci
przedsiebiorstwa i jego otoczenia, formutowad i testowac
hipotezy zwigzane z prostymi problemami
wdrozeniowymi z zakresu zarzadzania

K_U04

potrafi przeanalizowa¢ i oceni¢ wptyw otoczenia
zewnetrznego na  dziatalno$¢  organizacji oraz
interpretowa¢ uwarunkowania decyzji strategicznych,
w tym szacowanie ryzyka zwigzanego z funkcjonowaniem
organizacji

K_U05

potrafi analizowa¢, konstruowaé, oceniaé, formutowac
whnioski prowadzi¢ badania, opracowad i zaprezentowac
wyniki oraz wskazywac kierunki dalszych badan; umie
oceni¢ rzetelno$¢ danych finansowych oraz analiz
ekonomicznych

K_U06

potrafi komunikowaé sie w mowie i piSmie w sposdb
precyzyjny i spojny z rdinymi interesariuszami,
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SYMBOL

KIERUNKOWE EFEKTY KSZTALCENIA

NAZWY PRZEDMIOTOW
KSZTALCENIA

Praktyki zawodowe

prowadzi¢ debate na tematy dotyczace wybranych
zagadnien zarzadzania, odwotujac sie do gtéwnych teorii
zarzadzania, stosujgc specjalistyczng terminologie;
potrafi skutecznie komunikowa¢ sie, negocjowac
przekonywaé, postuguje sie jezykiem obcym na poziomie
B2+  Europejskiego  Systemu  Opisu  Ksztatcenia
Jezykowego

K_U07

zna i rozumie uwarunkowania prawne,, ekonomiczne
i etyczne rdéinych rodzajow dziatalnosci zawodowej
zwigzanej z kierunkiem zarzgdzanie

K_U08

umie zbierac, administrowag, hierarchizowad,
przetwarzac, przekazywac, analizowaé i zabezpieczac
informacje

K_U09

potrafi dokonaé analizy wtasnych dziatan i wskazaé
obszary wymagajace modyfikacji w przysztym dziataniu

K_U10

potrafi przewidywaé przebieg wybranych proceséw
w przedsiebiorstwie przy uzyciu zaawansowanych
metod i technik, w tym narzedzi informatycznych,
potrafi postugiwac sie instrumentami zarzgdzania oraz
organizowac ich wykonawstwo

K_U11

potrafi wykorzysta¢ zdobytg wiedze z obszaru
indywidualnych i spotecznych potrzeb cztowieka do
projektowania $ciezki wtasnego rozwoju

K_U12

potrafi wspiera¢ uczestnikdw procesu w zdobywaniu
wiedzy, a takze inspirowa¢ do dziatan na rzecz uczenia
sie przez cate zycie

K_U13

potrafi analizowac i interpretowaé dane statystyczne i na
ich podstawie prognozowaé¢ praktyczne  skutki
konkretnych procesdw i zjawisk spotecznych

K_U14

potrafi wykorzysta¢ kapitat ludzki i intelektualny
organizacji w efektywnym zarzgdzaniu ludzmi; potrafi
planowac i organizowac prace indywidualng i zespotows,
wspotpracowacé w zespotach, takze interdyscyplinarnych
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SYMBOL

KIERUNKOWE EFEKTY KSZTALCENIA

NAZWY PRZEDMIOTOW
KSZTALCENIA

Praktyki zawodowe

KOMPETENCJE SPOLECZNE

K_KO01

jest gotdw do wypetniana zobowigzan spotecznych,
wspoétorganizowania dziatalnosci na rzecz s$rodowiska
spotecznego

K_K02

jest gotdw do krytycznej oceny swojej wiedzy
i umiejetnosci, rozumie potrzebe ciggtego doksztatcania
sie zawodowego i rozwoju osobistego, doskonali
umiejetnosci, wyznacza kierunki wtasnego rozwoju
i ksztatcenia

K_K03

jest gotow do sprawnego dziatania, pracy w zespole oraz
kierowania zespotem i przyjmowania odpowiedzialnosci
za efekty jego pracy

K_KO4

jest przygotowany do aktywnego uczestnictwa w
grupach, organizacjach i instytucjach i jest zdolny do
porozumiewania sie z osobami bedacymi i niebedacymi
specjalistami w danej dziedzinie

K_KO5

mysli i dziata w sposdb przedsiebiorczy i jest
przygotowany do prowadzenia witasnej dziatalnosci
gospodarczej

K_K06

jest gotéw do odpowiedzialnego petnienia rdl
zawodowych, w tym odpowiedzialnie stosuje zasady
etyki zawodowej, dba o tradycje i dorobek zawodu

K_KO7

jest gotéw do uznania znaczenia  wiedzy
W rozwigzywaniu problemdéw poznawczych
i praktycznych oraz zasiegania opinii ekspertéw
w przypadku trudnosci z samodzielnym rozwigzaniem
problemu
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