Uchwata Nr 0012.132.VI1.2022 .
Senatu Akademii Kaliskiej im. Prezydenta Stanistawa Wojciechowskiego
z dnia 3 lutego 2022 roku

w sprawie ustalenia programu studiow dla planowanego do utworzenia kierunku studiéw
pierwszego stopnia Zarzgdzanie kryzysowe o profilu praktycznym

Na podstawie art. 28 ust. 1 pkt 11 i ust. 2, art. 67 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo
o szkolnictwie wyzszym i nauce (tj. Dz.U. z 2021 r. poz. 478 ze zm.)

po zasiegnieciu opinii Samorzadu Studenckiego
uchwala sie, co nastepuje:

§1

Ustala sie program studiéw dla planowanego do utworzenia kierunku studiéw pierwszego
stopnia Zarzadzanie kryzysowe o profilu praktycznym, w brzmieniu zatacznika do uchwaty.

§2

Uchyla si¢ Uchwate Nr 0012.125.VI1.2021 Senatu Akademii Kaliskiej im. Prezydenta
Stanistawa Wojciechowskiego z dnia 16 grudnia 2021 roku w sprawie ustalenia programu
studidw dla planowanego do wuruchomienia kierunku studidw pierwszego stopnia
Zarzadzanie kryzysowe o profilu praktycznym.

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczgcy Senatu Akademii Kaliskiej
im. Prezydenta Stanistawa Wojciechowskiego
Rektor

Loy, s /:? i \ B,
prof. Akademii Kaliskiej dr hab. n. med. Andrzej Wojtyta

Opracowanie: Dziat Spraw Studenckich i Ksztatcenia




Zatgcznik do Uchwaty Nr 0012.132.V1.2022

Senatu Akademii Kaliskiej z dnia 3 lutego 2022 r.

Akademia Kaliska

im. Prezydenta Stanistawa Wojciechowskiego

Program studiow

Kierunek: zarzadzanie kryzysowe
poziom: studia pierwszego stopnia

profil praktyczny



I. 0Ogdlna charakterystyka studiow.

1. | Nazwa kierunku studiéw Zarzadzanie kryzysowe
2. | Profil ksztatcenia praktyczny
3. | Poziom ksztatcenia pierwszy
4. | Forma studidow stacjonarne, niestacjonarne
5. | Liczba semestrow 6
6. | taczna liczba punktéw ECTS 180
7. | taczna liczba godzin zajec 2280/1147
8. | Tytut zawodowy nadawany absolwentom licencjat
9. | taczna liczba punktéw ECTS uzyskanych w ramach zajeé
z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub | 91
innych oséb prowadzacych zajecia
10. | taczna liczba punktéw ECTS uzyskanych w ramach nauk
humanistycznych lub spotecznych (nie mniej niz 5 pkt),
w przypadku kierunku studiow przyporzadkowanego do | 7
dyscyplin  w ramach dziedzin innych niz nauki
humanistyczne lub spoteczne
11. | Liczba godzin realizowanych w ramach zajec
zyvychowama f{zy'cz'nego . (w przypqdku 's-tuq-low 60 - studia stacjonarne
pierwszego stopnia i jednolitych mgr — nie mniej niz 60
godzin)
12. | Liczba punktéw ECTS uzyskanych w ramach zaje¢ do 57
wyboru (w wymiarze nie mniejszym niz 30%)
13. | Liczba punktéw ECTS wuzyskanych w ramach zajec 101
o charakterze praktycznym (w wymiarze wiekszym niz 50%)
14. | Liczba punktéw ECTS uzyskanych w ramach zajec z jezyka 12
obcego

Il. Opis procesu ksztatcenia prowadzacego do uzyskania zaktadanych efektow

uczenia sie.

1) Efekty uczenia sie dla studiow konczacych sie uzyskaniem tytutu zawodowego

2)

inzyniera lub magistra inzyniera.

NIE DOTYCZY

Moduty ksztatcenia — zajecia lub grupy zaje¢ niezaleznie od formy ich prowadzenia,

wraz z przypisaniem do nich efektow uczenia sie i tresci programowych

zapewniajacych uzyskanie tych efektéow.




Plany studiow zawierajg zatgczniki nr 1 i 2 do programu studidw.

Tabela odniesien efektow uczenia sie

Symbole stosowane w charakterystykach drugiego stopnia efektéw uczenia sie
dla kwalifikacji na poziomach 6-8 Polskiej Ramy Kwalifikacji (PRK)*

Wiedza: absolwent zna i rozumie

P6S_WG — Zakres i gtebia - kompletnos¢ perspektywy poznawczej i zaleznosci
P6S_WK — Kontekst - uwarunkowania, skutki

Umiejetnosci: absolwent potrafi

P6S_UW — Wykorzystanie wiedzy - rozwigzywane problemy i wykonywane zadania

P6S_UK — Komunikowanie sie - odbieranie i tworzenie wypowiedzi, upowszechnianie wiedzy

w $rodowisku naukowym i postugiwanie sie jezykiem obcym
P6S_UO — Organizacja pracy - planowanie i prace zespotowg
P6S_UU — Uczenie sie - planowanie wtasnego rozwoju i rozwoju innych oséb

Kompetencje spoteczne: absolwent jest gotéw do:

P6S_KK — Oceny - krytyczne podejscie

P6S_KO — Odpowiedzialno$¢ - wypetnianie zobowigzan spotecznych i dziatanie na rzecz interesu

publicznego
P6S_KR — Rola zawodowa - niezaleznos$¢ i rozwéj etosu

Kierunek studiow: ZARZADZANIE KRYZYSOWE
Poziom ksztatcenia: studia pierwszego stopnia
Profil ksztatcenia: praktyczny
Kod
Efekty uczenia sie dla kierunku studiow sktadnika
Zarzadzanie kryzysowe opisu
Symbol kwalifikacji
Po ukonczeniu studiow pierwszego stopnia na kierunku studiéw zarzadzanie witasciwego
kryzysowe absolwent: poziomu PRK
WIEDZA:

K_WO01 | ma kompletng wiedze o obszarze i dziedzinach nauk spotecznych, w tym w zakresie P6S_WG
nauk o bezpieczenstwie

K_WO02 | ma szeroka wiedze o typowych systemach, rodzajach struktur iinstytucjach P6S_WG
politycznych, prawnych, ekonomicznych, a takie ich podstawowych elementach
i relacjach

K_WO03 |zna i rozumie ogdlne zasady funkcjonowania panstwa — jego ustroju, struktury P6S_WG
i bezpieczenstwa P6S_WK

K_WO04 | ma uporzagdkowang wiedze na temat istoty zarzadzania kryzysowego Polski i Unii P6S_WG
Europejskiej, w tym jej historycznych, filozoficznych, prawnych, socjologicznych P6S_WK
i psychologicznych podstaw

K_WO05 | ma wiedze na temat podziatu wtadzy w panstwie, zadan organdw panstwa, w tym P6S_WG
usytuowania i roli administracji publicznej odpowiedzialnej za zarzgdzanie P6S_WK
kryzysowe

K_WO06 | ma uporzgdkowang wiedze o systemach zarzadzania kryzysowego, sposobach ich P6S_WG
projektowania, wystepujgcych w nich podmiotach i zna ich obszar odpowiedzialnosci P6S_WK

! Rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 14 listopada 2018 1. w sprawie charakterystyk
drugiego stopnia efektow uczenia si¢ dla kwalifikacji na poziomach 6-8 Polskiej Ramy Kwalifikacji wraz
z zatacznikiem (Dz. U. z 2018 r., poz. 2218.




K_Wo07

zna wybrane koncepcje cztowieka: filozoficzne, psychologiczne i spoteczne, a w tym

jego prawa i postawy - stanowigce teoretyczne podstawy dziatalnosci na rzecz P6S_WG
zarzadzania kryzysowego

K_WO08 | ma wiedze o roli cztowieka, jako podmiocie w konstruowaniu zarzadzania P6S_WG
kryzysowego

K_WO09 | ma szerokg wiedze dotyczacg proceséw komunikowania interpersonalnego, P6S_WG
spotecznego, ich prawidtowosci i zaktocen

K_W10 |zna zasoby informacyjne w organizacji, obszary dostepu i ograniczenia, technologie P6S_WG
informacyjne, zabezpieczenia i sposoby administrowania P6S_WK

K_W11 | ma uporzadkowang wiedze na temat obszardow zarzgdzania kryzysowego, ich P6S_WG
specyfiki, sposobdw zarzgdzania, rodzajéw wystepujgcych zagrozen P6S_WK

K_W12 |zna metody, techniki i narzedzia wykorzystywane do ochrony przed zagrozeniami, P6S_WG
a takze do ich ograniczania i zwalczania

K_W13 | ma uporzagdkowang wiedze na temat synergicznych subdyscyplin wykorzystywanych P6S_WG
W procesie zarzgdzania kryzysowego P6S_WK

K_W14 | znairozumie podstawowe pojecia i zasady z zakresu zabezpieczenia nowoczesnych P6S_WG
form facznosci, ochrony wiasnosci intelektualnej, danych osobowych i informacji P6S_WK
niejawnych

K_W15 |zna i rozumie ogélne =zasady tworzenia i funkcjonowania prywatnej P6S_WG
przedsiebiorczosci w zakresie zapewnienia bezpieczeristwa oséb i mienia P6S_WK

K_W16 | ma uporzadkowang wiedze na temat zasad i norm etycznych funkcjonariuszy stuzb P6S_WG
panstwowych P6S_WK

UMIEJETNOSCI:

K_UO01 |potrafi prawidlowo obserwowa¢, interpretowaé, analizowac zjawiska spoteczne P6S_UW
w powigzaniu z wybranymi obszarami problematyki zarzadzania kryzysowego P6S_UK

K_U02 |potrafi wykorzysta¢ wiedze teoretyczng z zakresu zarzadzania kryzysowego do P6S_UW
szczegoétowego opisu i praktycznego analizowania jednostkowych proceséw i zjawisk P6S_UK
spotecznych zwigzanych z bezpieczedistwem w skali globalnej, regionalnej,
panstwowej i lokalnej

K_U03 | potrafi postugiwac sie podstawowymi ujeciami teoretycznymi w celu analizowania P6S_UW
motywow i wzordw ludzkich zachowan, diagnozowania i prognozowania sytuacji P6S_UK
oraz analizowania strategii dziatan praktycznych w odniesieniu do réznych P6S_UO
kontekstow dziatalnosci w obszarze zarzadzania kryzysowego

K_U04 |umie administrowaé, zbiera¢, hierarchizowac, przetwarzac, przekazywaé, analizowa¢ P6S_UW
i zabezpieczac informacje P6S_UK

K_UO05 |posiada umiejetnos¢ zgodnego z prawem rozpoznawania, zwalczania P6S_UW
i przeciwdziatania zagrozeniom wewnetrznym P6S_UK

P6S_UO

K_U06 |posiada umiejetnosci pozwalajgce na analizowanie, konstruowanie, prowadzenie P6S_UW
prostych badan; potrafi sformutowac wnioski, opracowac i zaprezentowaé wyniki P6S_UK
oraz wskazywac kierunki do dalszych badan P6S_UO

K_UO07 | potrafi oceni¢ przydatnosc typowych procedur, metod, technik i narzedzi do ochrony P6S_UW
przed zagrozeniami, a takze do ich ograniczania i zwalczania P6S_UK

P6S_UO

K_UO08 | potrafi postugiwac sie podstawowymi ujeciami teoretycznymi w celu analizowania, P6S_UW
interpretowania, projektowania, rozwigzywania konkretnych  problemdw P6S_UK
zarzadzania kryzysowego; prognozowa¢ przebieg ich rozwigzywania oraz P6S_UO
przewidywac skutki planowanych dziatan

K_U09 |potrafi animowa¢ prace nad organizowaniem, rozwojem, ksztattowaniem P6S_UW
zarzadzania kryzysowego; wspierac uczestnikow tego procesu w zdobywaniu wiedzy, P6S_UO
a takze odpowiednio inspirowac ich do dziatania

K_U10 |prawidiowo postuguje sie systemami normatywnymi oraz wybranymi normami P6S_UW
i regutami (prawnymi, zawodowymi, etycznymi) przy rozwigzywaniu zadan z zakresu P6S_UO

zarzgdzania kryzysowego




K_U11 | potrafi kierowaé matymi zespotami ludzkimi, przyjmowac¢ i wyznaczaé zadania; ma P6S_UW
elementarne umiejetnosci organizacyjne pozwalajgce narealizacje celéw P6S_UO
zwigzanych z projektowaniem i podejmowaniem dziatan profesjonalnych

K_U12 | potrafi dokonac analizy wtasnych dziatan i wskaza¢ ewentualne obszary wymagajace P6S_UW
modyfikacji w przysztym dziataniu P6S_UO
P6S_UU

K_U13 |posiada umiejetnosci przygotowania prac pisemnych i ustnych dotyczacych P6S_UW
zagadnien szczegbétowych problematyki zarzadzania kryzysowego z wykorzystaniem P6S_UK
podstawowych ujec teoretycznych oraz z réznych Zrédet

K_U14 | posiada umiejetnosci jezykowe zgodne z wymaganiami okreslonymi dla poziomu B2 P6S_UK
Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego

K_U15 |potrafi pracowa¢ na stanowiskach specjalistycznych i kierowniczych sredniego P6S_UK
szczebla zarzadzania lub zespotu w strukturach administracji panstwowej P6S_UU
i samorzagdowej odpowiedzialnego za zarzadzanie kryzysowe

K_U16 |umie rozwigzywa¢ problemy zwigzane =z zarzadzaniem kryzysowym, P6S_UW
bezpieczenstwem w komunikacji itransporcie, bezpieczenstwem lokalnym,
terroryzmem, przestepczoscia, ochrong ludnosci i przeciwdziataniem innym
zagrozeniom wewnetrznym

K_U17 |posiada umiejetnosci w zakresie stosowania technik operacyjnych, samoobrony P6S_UW
i interwencji oraz teorii i praktyki uzytkowania broni

K_U18 |potrafi zarzadza¢ wybranymi obszarami zarzadzania kryzysowego; kreowac P6S_UO
podbudowe i reguty tworzenia zarzgdzania kryzysowego

K_U19 | potrafi wykorzysta¢ wiedze z zakresu ergonomii oraz bezpieczenstwa i higieny pracy P6S_UW

K_U20 |potrafi wykorzysta¢ wiedze z zakresu wychowania prozdrowotnego i udzielania P6S_UW
pierwszej pomocy

K_U21 |potrafi wykorzysta¢ zdobytg wiedze na temat projektowania Sciezki wtasnego P6S_UW

rozwoju P6S_UU

K_U22 | potrafi wspiera¢ uczestnikow procesu w zdobywaniu wiedzy z obszaru zarzadzania P6S_UO

kryzysowego, a takze inspirowac do dziatan na rzecz uczenia sie przez cate zycie P6S_UU
KOMPETENCJE SPOtECZNE:

K_KO1 |rozumie spoteczng istote bezpieczenstwa wewnetrznego, ma przekonanie o sensie, P6S_KK
wartosci i jest gotéw do inicjowania odpowiednich dziatan na rzecz zarzadzania P6S_KO
kryzysowego

K_KO02 | rozumie potrzebe uczenia sie przez cate zycie, wyznacza kierunki wtasnego rozwoju P6S_KR
i ksztatcenia

K_KO03 |jest przygotowany do aktywnego komunikowania sie z otoczeniem, dokonywania P6S_KK
samooceny, wspotdziatania i pracy w zespole, w tym petnienia w nim réznych rél P6S_KO

K_K04 | prawidtowo identyfikuje i rozstrzyga dylematy zwigzane z wykonywaniem zawodu w P6S_KK
wybranym obszarze zarzgdzania kryzysowego P6S_KR

K_KO5 | wykazuje aktywnos¢, podejmuje trud i odznacza sie wytrwatoscig w realizacji zadan P6S_KO

indywidualnych i zespotowych

Przypisane efekty uczenia sie do zaje¢ lub grupy zaje¢ — zatgcznik nr 3 do programu studidw.

3) sposoby weryfikacji i oceny efektéw uczenia sie osiggnietych przez studenta w trakcie
catego cyklu ksztatcenia



W Uczelni funkcjonujg dwie grupy ocen: formujgce i podsumowujgce. Oceny
formujgce stuzgce prowadzgcemu zajecia do zdobywania na biezgco wiedzy dotyczacej
efektywnosci wiasnych dziatan dydaktycznych, a studentowi do otrzymywania biezgcej
i ciggtej informacji o stopniu osiggania zatozonych efektéw uczenia sie. Ocena
podsumowujgca — to ostateczny efekt pracy studenta w ramach godzin kontaktowych
z nauczycielem akademickim oraz samodzielnej pracy. Wynika ze wskazéwek nauczyciela
akademickiego, udzielanych na podstawie ocen formujgcych oraz na podstawie wyniku

koricowego sprawdzenia stopnia osiggniecia przedmiotowych efektdw uczenia sie.

Weryfikacja zaktadanych efektéw uczenia sie osigganych przez studenta odbywa sie
przede wszystkim na poziomie poszczegdlnych modutéw ksztatcenia. Weryfikacji
podlegajg efekty uczenia sie osiggane przez studenta na zajeciach wymagajgcych
bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich i studentéw w ramach zaje¢ z zakresu
modutu ogdlnego, podstawowego i wybieralnego, zaje¢ o charakterze praktycznym,
w tym ¢wiczen i zajec o charakterze praktycznym, w tym ¢wiczen i zaje¢ laboratoryjnych,
a takze zadan indywidualnych i prac wykonywanych przez studenta bez udziatu
nauczyciela akademickiego.

Ocena skutecznosci osiggania zaktadanych efektdw uczenia sie odbywa sie
na kilku poziomach. Pierwszy etap to poziom przedmiotéw. W kartach poszczegdlnych
przedmiotow zawarte sg wskazane przez nauczyciela akademickiego metody weryfikacji
i walidacji efektdow uczenia sie z zakresu: wiedzy faktograficznej, wiedzy praktycznej,
umiejetnosci praktycznych, umiejetnosci kognitywnych oraz kompetencji spotecznych
i postaw. Zdefiniowane sg takie kryteria oceniania, w tym ocena formujaca
i podsumowujaca i jej formy, takie jak test, projekt, prezentacja, zadanie do wykonania,
sprawdzian praktyczny, sprawdzian pisemny z wiedzy teoretycznej, sprawdzian ustny,
praca pisemna, zaliczenie, egzamin ustny, pisemny i inne.

Drugi etap, to poziom dyplomowania. Studenci przygotowujg prace dyplomowe we
wszystkich katedrach, co pozwala im realizowac zainteresowania naukowe w wybranych
specjalnosciach i podejmowac tematyke pozwalajgcg optymalnie przygotowac sie do
przysztej pracy zawodowej. W procesie dyplomowania stopien osiggniecia efektow
uczenia sie o charakterze podsumowujgcym okres$la sie w oparciu o ocene pracy

dyplomowej i ustny egzamin dyplomowy. Ocena z egzaminu wraz z oceng pracy



4)

dyplomowej oraz oceng Srednig z toku catych studidw stanowig oceng koncowa
Swiadczacg o finalnym stopniu osiggniecia efektéw uczenia sie. Prace dyplomowe s3
weryfikowane w systemie antyplagiatowym. Przekroczenie wskaznikdw podobienstwa
zobowigzuje promotora do podjecia decyzji o nie dopuszczeniu studenta do egzaminu

dyplomowego lub skierowaniu jego sprawy do komisji dyscyplinarnej.

Trzeci etap, to praktyka zawodowa. System oceniania studenta w toku realizacji za-
je¢ praktycznych/praktyk zawodowych polega na weryfikacji zatozonych efektéw uczenia
sie w konkretnym dziataniu praktycznym studenta (ocena wstepna, biezgca, koncowa
oraz samoocena). Na ocene koncowg sktada sie wykorzystanie przez studenta wiedzy i
umiejetnosci oraz weryfikacja w praktycznym dziataniu przydatnosci do zawodu/konkret-
nej pracy zawodowej poprzez ocene posiadanych kompetencji spotecznych. Szczegétowe
kryteria oceny czynnosci i zadan wykonywanych przez studenta podczas praktyk zawodo-
wych zawarte s3 w Regulaminie Praktyk Zawodowych oraz
w Dzienniczku Praktyk. Podstawg zaliczenia praktyki zawodowe] jest w szczegdlnosci

respektowanie regulaminu praktyk.

ksztatcenie praktyczne

Przyjeto, ze wyznacznikiem realizacji efektdw uczenia sie przez absolwentow
wchodzacych na rynek pracy, sg stawiane im wymagania przez potencjalnych, przysztych
pracodawcow. Gromadzone za$ opinie pracodawcow, dotyczace zgodnosci efektow
uczenia sie z potrzebami rynku pracy, s3 uwzgledniane w procesie doskonalenia
programow i planéw ksztatcenia.

Podczas studidow studenci oprécz wiedzy teoretycznej zdobywajg wiedze
i umiejetnosci praktyczne, co daje przysztym absolwentom solidne podstawy do podjecia
pracy zawodowej. Stuzy¢ temu majg zawarte w programie studiéw zajecia praktyczne
oraz praktyki zawodowe, ktérych celem jest: ksztattowanie, rozwijanie i doskonalenie
umiejetnosci zawodowych. tgczna liczba punktéw ECTS, jaka student musi osiggnaé,
realizujgc program studidw w ramach zaje¢ praktycznych, jest wieksza niz 50 % i na
kierunku zarzadzanie kryzysowe wynosi 101.

taczny wymiar praktyki zawodowej to czas 6 miesiecy. Za odbytg i pozytywnie oce-

niong praktyke zawodowa student otrzymuje 36 punkty ECTS. Podobnie jak inne formy



zaje¢, rowniez praktyki zawodowe majg przypisane efekty uczenia sie w zakresie wiedzy,

umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych.

lll. Przyporzadkowanie efektow uczenia sie do dyscyplin.

dyscypliny naukowe Procentowy udziat dyscypliny w efektach
uczenia sie

nauki o bezpieczenstwie 100 %

razem 100%




Zatgcznik Nr 1: Plan studidw stacjonarnych

kierunek: ZARZADZANIE KRYZYSOWE (stacjonarne) 2022/2023

ROK | ROK 1l ROK 111
LACZNA
L.P.[PRZEDMIOT LiczeA [ECTS| E/Z | W [ C/K | PIL SEMESTR 1 SEMESTR 2 SEMESTR 3 SEMESTR 4 SEMESTR 5 SEMESTR 6
eopzm W |CK|PL| R [ECTS| W |C/K|PL| R [ECTS| W |[¢/K|PL| R |[ECTSf W |C/K|PIL | R [ECTSf W |C/K |PIL| R |ECTS| W |C/K | PIL| R [ECTS
1 MODUL PODSTAWOWY 675 55 0 |235(235]205| 20 | 20 [ 20 | 60 5 65 | 65 [ 80 | 210 | 17 | 75 [ 65 | 50 [ 190 | 15 [ 25 | 35 | 25 | 85 7 50 | 50 | 30 [ 130 | 11 0 0 0 0 0

1 |Teoria kryzysu i sytuacji kryzysowych 60 5 E 20 | 20 | 20 | 20 | 20 | 20 | 60 5

2 [Nowoczesne technologie w zarzadzaniu kryzysowym 50 4 z 15 | 15 | 20 15 | 15 | 20 | 50 4

3 |Prognozowanie zagrozen niemilitarnych 50 4 z 15 15 20 15 15 20 50 4

4 |Zagrozenia niemilitarne bezpieczenstwa 60 5 E 20 | 20 | 20 20 | 20 | 20 | 60 5

5 |Organizacja zarzadzania kryzysowego 50 4 z 15 | 15 | 20 15 | 15 | 20 | 50 4

6 |Ochrona wiasnoéci intelektualnej 15 1 z 15 15 15 1

7 _|[Sity zbrojne w zarzadzaniu kryzysowym 50 4 z 15 15 20 15 15 20 50 4

8 |Metodyka pisania pracy dyplomowej 15 1 z 15 15 15 1

9 |Psychologiczne aspekty kryzysu i sytuacji kryzysowej 35 3 z 15 10 10 15 10 10 85] 3]

10 |Strategie bezpieczenstwa i obronnosci 50 4 E 15 | 15 | 20 15 | 15 | 20 | 50 4

11 |Nauki o panstwie i prawie 25 2 E 15 10 15 10 25 2

12 |Podstawy planowania zarzadzania kryzysowego 35 3 z 10 15 10 10 15 10 | 35 3

13 |Zarzadzanie ryzykiem w systemach bezpieczenstwa 50 4 z 15 | 20 [ 15 15 | 20 | 15 | 50 4

14 |Podstawy filozofii 35 3 z 10 15 10 10 15 10 35 3

15 |Zarzazanie kryzysowe w NATO i UE 35 3 z 10 10 15 10 10 15 35 3

16 |Socjologiczne aspekty kryzysu i sytuacji kryzysowej 25 2 z 15 10 15 10 25 2

17 |Infrastruktura krytyczna w systemie bezpieczenstwa pafstwa 35 3 Y4 15 | 15 5 15 | 15 5 35 3

11 MODUE KIERUNKOWY 840 68 0 | 265 (355 )220 90 | 100 [ 95 | 285 23 | 30 | 30 | 40 | 100 | 8 15 | 20 0 35 3 35 | 3 |10 | 75 6 35 | 40 | 25 [ 100 | 8 60 | 135 [ 50 | 245 ( 20

18 |Przywddztwo w sytuacjach kryzysowych 50 4 z 15 15 20 15 15 20 50 4

19 |Komunikacja spok w sytuacjach kryzysowych 35 3 z 15 20 15 20 35 3

20 |Studium wspolczesnych i przysztych wojen i konfliktéw zbrojnych 50 4 z 15 15 20 15 15 20 50 4

21 |Zasoby informacyjne w zarzadzaniu kryzysowym 50 4 z 15 15 20 15 15 20 50 4

22 |Logistyka w zarzadzaniu kryzysowym 50 4 z 15 15 20 15 15 20 50 4

23 |Teoria walki zbrojnej 25 2 z 15 | 10 15 | 10 25 2
24 |Zarzadzanie cyberprzestrzenig w sytuacjach kryzysowych 35 3 z 10 15 10 10 15 10 85 gl
25 |Wywiad i kontrwywiad 50 4 z 15 | 20 | 15 [ 15 | 20 | 15 | 50 4

26 |Przygotowania obronne panstwa 50 4 z 15 | 15 | 20 15 | 15 | 20 | 50 4

27 |Cwiczenie z zarzadzania kryzysowego 75 6 z 75 75 75 6
28 |Zautomatyzowane systemy zarzadzania kryzysowego 50 4 E 15 15 20 15 15 20 50 4

29 |Historia wojen i wojskowosci 25 2 z 15 | 10 15 | 10 25 2

30 [Ki i temem bezpi fstwa 35 3 E 15 | 20 15 | 20 35 3

31 |Metodyka przygotowania ¢wiczenia zarzadzania kryzysowego 60 5 z 20 20 20 20 20 20 60 5
32 |Metodyka pracy organdéw zarzadzania kryzysowego 50 4 E 20 20 10 20 20 10 50 4

33 |Dzialalno$¢ sztabow kryzysowych 50 4 z 15 15 20 15 15 20 50 4
34 |Scenariusze rozwoju sytuacji kryzysowych 50 4 E 15 | 20 | 15 15 | 20 | 15 | 50 4

35 |Ratownictwo w zarzadzaniu kryzysowym 50 4 z 20 20 10 20 20 10 | 50 4




kierunek: ZARZADZANIE KRYZYSOWE (stacjonarne) 2022/2023

LACZNA ROK | ROK 11 ROK 11
L.P.[PRZEDMIOT LiczBA [ECTS| E/Z | W [ C/K | PIL SEMESTR 1 SEMESTR 2 SEMESTR 3 SEMESTR 4 SEMESTR 5 SEMESTR 6
GODZIN A A . . . .
W |CK|PLL| R [ECTSf W |[C/K|PL| R |ECTS{ W [C/K|P/L| R [ECTSf W |CK|P/L| R [ECTS| W |C/K|PIL| R |ECTS{ W |C/K|P/L | R [ECTS
111 MODUL WYBORU OGRANICZONEGO 765 57 0 175 | 435 | 155 0 60 0 60 2 10 75 0 85 5] 40 95 20 | 155 | 12 50 | 105 | 45 | 200 | 17 40 60 50 | 150 | 11 35 40 40 | 115 | 10
36 |Wychowanie fizyczne (w tym WF specjalny) 60 - z - 60 - 30 30 - - 30 30 -
37 |Jezyk obey 150 12 E - 150 = 30 30 2 = 30 30 3 = 30 30 2 = 30 30 Bl = 30 30 2
38 |Zajecia ogdlnouczelniane 15 1 z 15 - - 15 15 1
39 [Seminarium dyplomowe 75 6 |z 75 15 |15 | 1 30 [ 30 [ 2 30 [ 30| 3
%0 Przygotowanie strzeleckie / 60 5 2 60 20 20 2 20 20 3
Przygotowanie obronne
. Ochrona vobrona ll}dnoscl ) 25 2 z 15 10 15 10 | 25 2
Systemy i narzedzia ochrony i nadzoru
Bezpieczenstwo przestrzeni lokalnych/
42 Wybrane zagadnienia organizacji prewencji 50 4 E 15115120 B & | 2w 8
Techniki s iatania/
43 |Techniki sprawnego dziatania/ 35 3|z |1f10]1w0 1510|1033
Metody badan zarzadzania kryzysowego
m Plangwanlg obronne/ ) ] 35 3 z 15| 10 10 15 | 10 | 10 | 35 3
Studium rejonu opracyjnego zarzadzania kryzysowego
Stuzby, inspek straz
45 [P7Y, nspekeje tstraze 35 3|z ][]0 15 | 10 | 10 | 35 | 3
Prognozy i analizy bezpieczenstwa
% Systemy i sieci teleinformatyczne/ 50 4 z 15| 15 | 20 15 | 15 | 20 | s0 4
Teleinformatyka i technika biurowa
47 :’odstawy zarzgdzania kryzysowego/ Historia 25 2 £ 10 15 10 15 25 2
erroryzmu
Wspo rilno-wojskowa (CIMIC)/ Psychologi
8 spotpraca cywilno-wojskowa (CIMIC), sychologia 25 2 £ 10 15 10 15 25 2
terroryzmu
49 .Systemy i .narzt;d?la.l wsparcia zarzq.dzama kryzysowego/ Metody 25 2 z 10 15 10 15 25 2
i formy dziatalnosci terrorystycznej
50 Or »' " spot vf'zarzvadzaniu kry ,\T ym Podmioty 25 2 £ 10 15 10 15 25 2
odpowiedzialne za bezpieczefistwo antyterrorystyczne
51 Zarzadz.anle §yslemaml .lnformowanlalpOW|adam|anla/ Terroryzm 25 2 £ 10 15 10 15 25 2
w prawie krajowym i migdzynarodowym
5p [Praveoto ania obronne spot fstwa/ Proaktywne 25 2 E 10 15 10 15 25 2
i reaktywne dzialania antyterrorystyczne
53 Administracja publiczna w zarzadzaniu kryzysowym/ Edukacja 25 2 z 10| 15 10| 15 2 2
antyterorystyczna
'V PRAKTYKI ZAWODOWE (6 miesiecy) 36 z 2 miesiace 12 1 miesiac 6 3 miesiace 18
RAZEM 2280 180 | 0 | 675 |1025| 580 | 110 | 180 | 115 | 405 | 30 [ 105 | 170 [ 120 | 395 | 30 | 130 | 180 | 70 | 380 ( 30 | 110 [ 170 | 80 | 360 | 30 | 125 | 150 | 105 | 380 | 30 | 95 | 175 | 90 | 360 [ 30




Zatgcznik Nr 2: Plan studidow niestacjonarnych

kierunek: ZARZADZANIE KRYZYSOWE (niestacjonarne) 2022/2023

LACZNA ROK | ROK 1l ROK 111
L.P.|[PRZEDMIOT LiczBA [ECTS| E/Z | W [ C/K | PIL SEMESTR 1 SEMESTR 2 SEMESTR 3 SEMESTR 4 SEMESTR 5 SEMESTR 6
eopz W [CK|PL| R [ECTSf W |¢CK|PL| R [ECTSf W |C/K|PIL| R |ECTSf W |C/K|PIL| R |ECTS| W |[C/K|P/IL| R |[ECTS| W [C/K |P/L | R [ECTS
1 MODUL PODSTAWOWY 333 55 0 | 118|116 | 99 [ 10 [ 10 | 10 | 30 5 31 | 49 [ 59 | 105 | 17 | 35 [ 35 | 23 | 93 | 15 | 14 | 14 | 14 | 42 7 28 | 20|15 | 71| 11 0 0 0 0 0
1 |Teoria kryzysu i sytuacji kryzysowych 30 5 E 10 10 10 10 10 10 30 5
2 |Nowoczesne technologie w zarzadzaniu kryzysowym 25 4 z 7 9 9 7 15 20 25 4
3 |Prognozowanie zagrozei niemilitarnych 25 4 z 7 9 9 7 15 20 25 4
4 |Zagrozenia niemilitarne bezpi fistwa 30 5 E 10 | 10 | 10 10 | 10 | 10 | 30 5
5 |Organizacja zarzadzania kryzysowego 25 4 z 7 9 9 7 9 9 25 4
6 [Ochrona wiasnosci intelektualnej 7 1 z 7 7 7 1
7 |Sily zbrojne w zarzadzaniu kryzysowym 25 4 z 7 9 9 7 9 9 25 4
8 |Metodyka pisania pracy dyplomowej 7 1 y4 7 7 7 1
9 [Psychologiczne aspekty kryzysu i sytuacji kryzysowej 17 3 z 7 5 5 7 5 5 17 3
10 |Strategie t a i obronnosci 25 4 E 7 9 9 7 9 9 25 4
11 [Nauki o pafistwie i prawie 12 2 E 7 5 7 5) 12 2
12 |Podstawy planowania zarzadzania kryzysowego 17 3 z 7 5 5 7 5 5] 25 3
13 |Zarzadzanie ryzykiem w systemach bezpieczenstwa 25 4 z 7 9 9 7 9 9 25 4
14 |Podstawy filozofii 17 3 z 7 5 5 7 5 5 17 8
15 |Zarzazanie kryzysowe w NATO i UE 17 3 z 7 5 5 7 5 5 17 3
16 |Socjologiczne aspekty kryzysu i sytuacji kryzysowej 12 2 z 7 5 7 5 12 2
17 |Infrastruktura krytyczna w systemie bezpieczenstwa pafstwa 17 3 Z 7 5 5 7 5 5 17 3
11l MODUE KIERUNKOWY 425 68 0 | 122 (189|114 | 42 | 55 | 45 | 142 | 23 | 14 | 18 | 18 | 50 8 7 10 0 17 B3 14 | 19 9 42 6 14 | 18 | 18 | 50 8 31 | 69 | 24 | 124 20
18 |Przywddztwo w sytuacjach kryzysowych 25 4 z 7 9 9 7 9 9 25 4
19 |Komunikacja spofeczna w sytuacjach kryzysowych 17 3 z 7 10 7 10 17 3
20 |Studium wspolezesnych i przyszlych wojen i konfliktéw zbrojnych 25 4 z 7 9 9 7 9 9 25 4
21 |Zasoby informacyjne w zarzadzaniu kryzysowym 25 4 z 7 9 9 7 9 9 25 4
22 |Logistyka w zarzadzaniu kryzysowym 25 4 z 7 9 9 7 9 9 25 4
23 |Teoria walki zbrojnej 12 2 z 7 5 7 5 12 2
24 |Zarzadzanie cyberprzestrzenia w sytuacjach kryzysowych 17 3 z 7 5 5 7 5 5) 17 3
25 |Wywiad i kontrwywiad 25 4 z 7 9 9 7 9 9 25 4
26 |Przygotowania obronne panstwa 25 4 z 7 9 9 7 9 9 25 4
27 |Cwiczenie z zarzadzania kryzysowego 40 6 z 40 40 40 6
28 |Zautomatyzowane systemy zarzadzania kryzysowego 25 4 E 7 9 9 7 9 9 25 4
29 [Historia wojen i wojskowosci 17 2 z 7 10 7 10 17 2
30 |Kierowanie systemem bezpieczenstwa 17 3 E 7 10 7 10 17 3
31 |Metodyka przygotowania ¢wiczenia zarzadzania kryzysowego 30 5 z 10 10 10 10 10 10 30 5
32 |Metodyka pracy organéw zarzadzania kryzysowego 25 4 E 7 9 9 7 9 9 25 4
33 |Dzialalnos¢ sztabow kryzysowych 25 4 z 7 9 9 7 9 9 25 4
34 [Scenariusze rozwoju sytuacji kryzysowych 25 4 E 7 9 9 7 9 9 25 4
35 |Ratownictwo w zarzadzaniu kryzysowym 25 4 z 7 9 9 7 9 9 25 4




kierunek: ZARZADZANIE KRYZYSOWE (niestacjonarne) 2022/2023

c ROK | ROK 11 ROK 111
LACZNA
L.P.[PRZEDMIOT LiczBA [ECTS| E/Z | W [ C/K | PIL SEMESTR 1 SEMESTR 2 SEMESTR 3 SEMESTR 4 SEMESTR 5 SEMESTR 6
GODZIN A - A A A A
W |CK|PL| R |[ECTSY W |C/K|P/L| R |ECTSf W |C/K |P/L| R [ECTSf W |C/K|P/L| R |[ECTSf W [C/K|P/L | R |[ECTSf W |C/K |P/L | R |[ECTS
111 MODUL WYBORU OGRANICZONEGO 389 57 0 84 | 192 | 113 0 20 0 20 2 5 22 0 27 5] 19 47 10 76 12 24 53 29 | 106 | 17 19 31 39 102 | 11 17 19 35 71 10
36 |Wychowanie fizyczne (w tym WF specjalny)
37 |Jezyk obcy 80 12 E - 80 = 20 20 2 = 15 15 3 = 15 15 2 = 15 15 & = 15 15 2
38 |Zajecia ogdlnouczelniane 7 1 z 7 - = g g 4
39 [Seminarium dyplomowe 75 6 |z 75 15 |15 | 1 30 [ 30 [ 2 30 [ 30| 3
Przygotowanie strzeleckie /
4 | rygotowant o |5 |z 30 15 55| 2 15 5|3
Przygotowanie obronne
. Ochrona vobrona ll}dnoscl ) 1 2 z 7 5 7 5 12 2
Systemy i narzedzia ochrony i nadzoru
Bezpieczenstwo przestrzeni lokalnych/
42 \Wybrane zagadnienia organizacji prewencji 2 4 E 7 9 9 v 9 9 & &
Techniki sprawnego dzialania/
43 Metody badan dnien zarzadzania kryzysowego & 3 z 7 5 5 v 2 2 by B
4g [F1anowanie obronne 17 slz|7|s]s 7|5 |5 |17]|3
Studium rejonu opracyjnego zarzadzania kryzysowego
Stuzby, inspek straze/
g5 [S1EY, INSperae LATAZE 17 slz|7|s]s 7|5 |5 |17]3
Prognozy i analizy bezpieczenstwa
% S\/sl§my|5|eCIle.Ie|nf0r{naty'czne/ 25 4 z 7 9 9 7 9 9 25 4
Teleinformatyka i technika biurowa
Podstawy zarzadzania kryzysowego/ Historia
47 |terroryzmu 12 2 E 5 7 5 7 12 2
'Wspo cywilno-wojskowa (CIMIC)/ Psychologi
spolpraca cywilno-wojskowa (CIMIC), sychologia 1 2 £ 5 7 5 7 1 2
48 |terroryzmu
.Systemy i .nath;d?l‘(.l wsparcia zarzq.dzama kryzysowego/ Metody 1 2 z 5 7 5 7 12 2
49 |i formy dziatalnosci terrorystycznej
iacje spok v dzaniu ki S / Podmi
Organzlac]é spo! ecznevf zarz? [zaniu kryzysowymy odmioty 1 2 £ 5 7 5 7 12 2
50 |odpowiedzialne za bezpieczenstwo antyterrorystyczne
Zarzadz.anle svyslema‘ml .lnformowanla i powiadamiania/  Terroryzm 1 2 £ 5 7 5 7 25 2
51 |w prawie krajowym i migdzynarodowym
Przygoto auia.obr(?nnequ' fstwa/ Proaktywne 1 2 E 5 7 5 7 12 2
52 |i reaktywne dzialania antyterrorystyczne
Administracja publiczna w zarzadzaniu kryzysowym/ Edukacja 1 2 z 5 7 5 7 12 2
53 |antyterorystyczna
IV MODUL WYBORU OGOLNEGO
[V PRAKTYKI ZAWODOWE (6 miesiecy) 36 z 2 miesigce 12 1 miesiac 6 3 miesigce 18
RAZEM 1147 180 0 324 | 497 | 326 | 52 85 55 | 192 | 30 50 89 77 | 182 | 30 61 92 33 | 186 | 30 52 86 52 | 190 | 30 61 69 72 | 223 ] 30 48 88 59 | 195 | 30




Zatgcznik Nr 3: Matryca efektéw uczenia sie

Symbol

Kierunkowe efekty uczenia si¢

PRZEDMIOTY MODUtU PODSTAWOWEGO

Teoria kryzysu i sytuacji

kryzysowych

Nowoczesne technologie w

zarzadzaniu kryzysowym

Prognozowanie zagrozen

niemilitarnych
Zagrozenia niemilitarne

bezpieczeristwa
Organizacja zarzadzania

kryzysowego

€

Ochrona wtasnosci
intelektualnej
kryzysowym
dyplomowej
Psychologiczne aspekty
kryzysu i sytuacji kryzysow

Sity zbrojne w zarzagdzaniu
Metodyka pisania pracy

Strategie bezpieczenstwa i

obronnosci

Nauki o panstwie i prawie

Podstawy planowania
zarzadzania kryzysowego

Zarzadzanie ryzyskiem w
systemach bezpieczeristwa

Podstawy filozofii
Zarzadzanie krzysowe w

NATO i UE
Socjologiczne aspekty
kryzysu i sytuacji kryzysowej

Infrastruktura kryztyczna w

systemie bezpieczeristwa

paristwa

WIEDZA:

K_Wo1

ma kompletna wiedze o obszarze i dziedzinach nauk
spotecznych, w tym w zakresie nauk o bezpieczenstwie

x

x
=<

K_Wo02

ma szeroka wiedze o typowych systemach, rodzajach struktur
i instytucjach politycznych, prawnych, ekonomicznych, a takze
ich podstawowych elementach i relacjach

K_Wo3

zna i rozumie ogdlne zasady funkcjonowania paristwa — jego
ustroju, struktury i bezpieczenstwa

K_Wo04

ma uporzadkowang wiedze na temat istoty zarzgdzania
kryzysowego Polski i Unii Europejskiej, w tym jej historycznych,
filozoficznych, prawnych, socjologicznych i psychologicznych
podstaw

K_WO05

ma wiedze na temat podziatu wiadzy w panstwie, zadar
organéw paristwa, w tym usytuowania i roli administracji
publicznej odpowiedzialnej za zarzadzanie kryzysowe

K_W06

ma uporzadkowang wiedze o systemach zarzgdzania
kryzysowego, sposobach ich projektowania, wystepujgcych w
nich podmiotach i zna ich obszar odpowiedzialnosci

K_Wo7

zna wybrane koncepcje cztowieka: filozoficzne, psychologiczne i
spoteczne, a w tym jego prawa i postawy - stanowigce
teoretyczne podstawy dziatalnosci na rzecz zarzadzania
kryzysowego

K_wo8

ma wiedzg o roli cztowieka, jako podmiocie w konstruowaniu
zarzadzania kryzysowego

K_W09

ma szeroka wiedze dotyczaca proceséw komunikowania
interpersonalnego, spotecznego, ich prawidtowosci i zaktdcer

K_W10

zna zasoby informacyjne w organizacji, obszary dostepu
i ograniczenia, technologie informacyjne, zabezpieczenia
i sposoby administrowania

K_W11

ma uporzagdkowang wiedze na temat obszaréw zarzadzania
kryzysowego, ich specyfiki, sposobéw zarzadzania, rodzajow
wystepujgcych zagrozen

K_W12

zna metody, techniki i narzedzia wykorzystywane do ochrony
przed zagrozeniami, a takze do ich ograniczani i zwalczania

K_W13

ma uporzadkowang wiedze na temat synergicznych
subdyscyplin wykorzystywanych w procesie zarzadzania
kryzysowego

K_W14

zna i rozumie podstawowe pojecia i zasady z zakresu
zabezpieczenia nowoczesnych form facznosci, ochrony
wiasnosci intelektualnej, danych osobowych i informacji
niejawnych

K_W15

zna i rozumie ogdlne zasady tworzenia i funkcjonowania
prywatnej przedsigbiorczosci w zakresie zapewnienia
bezpieczeristwa os6b i mienia

K_W16

ma uporzadkowang wiedze na temat zasad i norm etycznych
funkcjonariuszy stuzb paristwowych




Symbol

Kierunkowe efekty uczenia sie

PRZEDMIOTY MODUtU

DSTAWOWEGO

Teoria kryzysu i sytuacji

kryzysowych

Nowoczesne technologie w
zarzadzaniu kryzysowym
niemilitarnych
bezpieczerstwa
Organizacja zarzadzania
kryzysowego
Ochrona wiasnosci

Zagroienia niemilitarne

intelektualnej

=
=
I
R
g
S
=
o
=
2
=

kryzysowym

Metodyka pisania pracy

dyplomowej
Psychologiczne aspekty

ytuacji kryzysowe

POI

bezpieczenstwa

obronnosci

Nauki o paristwie i prawie

Podstawy planowania
zarzadzania kryzysowego

Zarzadzanie ryzyskiem w
systemach bezpieczenistwa

Podstawy filozofii
Zarzadzanie krzysowe w

NATO i UE
Socjologiczne aspekty

Infrastruktura kryztyczna w

systemie bezpieczenistwa

paristwa

c - "
3| Prognozowanie zagrozen

IEJETNOSCI

KU_01

potrafi prawidlowo obserwowaé, interpretowac, analizowaé
jawi e w p viu z wybranymi obszarami
problematyki zarzadzania kryzysowego

K_uo2

potrafi wykorzystac wiedze teoretyczna z zakresu zarzadzania
kryzysowego do szczegdtowego opisu i praktycznego
analizowania jednostkowych proceséw i zjawisk spotecznych
zwiazanych z bezpieczeristwem w skali globalnej, regionalnej,
paristwowej i lokalnej

K_Uo3

potrafi postugiwac sie podstawowymi ujeciami teoretycznymi w
celu analizowania motywéw i wzoréw ludzkich zachowar,
diagnozowania i prognozowania sytuacji oraz analizowania
strategii dziatari praktycznych w odniesieniu do réznych
kontekstéw dziatalnosci w obszarze zarzadzania kryzysowego

umie administrowac, zbiera¢, hierarchizowaé, przetwarzac,
pr ywag, anali ¢i ¢ informacje

K_uos

posiada umiejetnos¢ zgodnego z prawem rozpoznawania,
zwalczania i przeciwdziatania zagrozeniom wewnetrznym

K_uoe

posiada umiejgtnosci pozwalajace na analizowanie,
konstruowanie, prowadzenie prostych badan; potrafi
sformutowaé wnioski, opracowac i zaprezentowa¢ wyniki oraz
wskazywaé kierunki do dalszych badar

K_uo7

potrafi oceni¢ przydatnosé typowych procedur, metod, technik i
narzedzi do ochrony przed zagrozeniami, a takze do ich
ograniczania i zwalczania

K_uos

potrafi postugiwac si podstawowymi ujeciami teoretycznymi w.
celu analizowania, interpretowania, projektowania,
rozwiazywania konkretnych probleméw zarzadzania
kryzysowego; prognozowac przebieg ich rozwiazywania oraz
przewidy-wac¢ skutki planowanych dziatari

K_Uo9

potrafi animowaé prace nad organizowaniem, rozwojem,
ksztaftowaniem zarzadzania kryzysowego; wspieraé
uczestnikéw tego procesu w zdobywaniu wiedzy, a takze
odpowiednio inspirowac ich do dziatania

K_uio

prawidiowo posfuguje sig systemami normatywnymi oraz
wybranymi normami i regutami (prawnymi, zawodowymi,
etycz-nymi) przy rozwiazywaniu zadan z zakresu zarzadzania
kryzysowego

K_u11

potrafi kierowaé matymi i ludzkimi, przyj
i wyznacza¢ zadania; ma elementarne umiejetnosci
organizacyjne pozwalaja-ce na realizacje celéw zwigzanych

z projektowaniem i_podejmowaniem dziatar profesjonalnych

K_U12

potrafi dokonac analizy wiasnych dziatan i wskazaé ewentualne
obszary wymagajace modyfikacji w przysztym dziataniu

K_u13

umiej Sci przyg! prac pisemnych i ustnych
dots h zagadnien ych problematyki
zarzadzania kryzysowego z wykorzystaniem podstawowych uje¢
teoretycznych oraz _z réznych ¢rédet

K_uia

posiada umiejetnosci jezykowe zgodne z wymaganiami
okreslonymi dla poziomu B2 Europejskiego Systemu Opisu
Ksztatcenia Jezykowego

K_U1s

potrafi pracowac¢ na stanowiskach specjalistycznych
i kierowniczych $redniego szczebla zarzadzania lub zespotu
w strukturach administracji paristwowej i samorzadowej
odpowiedzialnego za zarza kryzysowe

K_U16

umie rozwiazywacé problemy zwiazane z zarzadzaniem
kryzysowym, bezpieczeristwem w komunikacji i transporcie,
bezpieczeristwem lokalnym, terroryzmem, przestepczoscia,
ochrona ludnosci i przeciwdziataniem innym zagrozeniom
wewnetrznym

K_U17

posiada umiejetnosci w zakresie stosowania technik
operacyjnych, samoobrony i interwencji oraz teorii i praktyki
uzytkowania broni

K_uis

potrafi zarzadzaé wybranymi obszarami zarzadzania
kryzysowego; kreowaé podbudowe i reguly tworzenia
zarzadzania kryzysowego

K_u19

potrafi wykorzystaé wiedze z zakresu ergonomii oraz
bezpieczenstwa i higieny pracy

K_U20

potrafi wykorzystac wiedze z zakresu wychowania
prozdrowotnego i udzielania pierwszej pomocy

K_u21

potrafi wykorzystac zdobyta wiedze na temat projektowania
Sciezki wtasnego rozwoju

K_U22

potrafi wspierac uczestnikéw procesu w zdobywaniu wiedzy
z obszaru zarzadzania kryzysowego, a takze inspirowaé do
dziatari na rzecz uczenia sie przez cafe zycie

Symbol

runkowe efekty uczenia sie

PRZEDMIOTY MODUtU PODSTAWOWEGO

Teoria kryzysu i sytuacji

kryzysowych

niemilitarnych
kryzysowego

bezpieczerstwa
Organizacja zarzgdzania
Ochrona wtasnosci

R
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zarzadzaniu kryzysowym

Nowoczesne technologie w
Prognozowanie zagrozen

intelektualnej

Sity zbrojne w zarzgdzaniu

kryzysowym

Metodyka pisania pracy

dyplomowe;j
Psychologiczne aspekty
kryzysu i sytuacji kryzysowej

Strategie bezpieczenstwa i

obronnosci

Nauki o panstwie i prawie

Podstawy planowania
zarzadzania kryzysowego

Zarzadzanie ryzyskiem w
systemach bezpieczeristwa

Podstawy filozofii
Zarzadzanie krzysowe w

NATO i UE
Socjologiczne aspekty
kryzysu i sytuacji kryzysowej

Infrastruktura kryztyczna w

systemie bezpieczeristwa

panstwa

KOMPETENCJE SPOLECZNE:

K_K01

rozumie spoteczng istote bezpieczeristwa wewnetrznego,
ma przekonanie o sensie, wartosci i jest gotéw do inicjowania
odpowiednich dziatar na rzecz zarzadzania kryzysowego

K_K02

rozumie potrzebe uczenia sig przez cate zycie, wyzna-cza
kierunki wtasnego rozwoju i ksztatcenia

K_K03

jest przygotowany do aktywnego komunikowania sie z
otoczeniem, doko-nywania samooceny, wspotdziatania i pracy
w zespole, w tym petnienia w nim réznych rél

K_K04

prawidfowo identyfikuje i rozstrzyga dylematy zwigzane z
wykonywaniem zawodu w wybranym obszarze zarzadzania
kryzysowego

K_K05

wykazuje aktywnosé, podejmuje trud i odznacza sie
wytrwatoscia w realizacji zadan indywidualnych i zespotowych




Symbol

Kierunkowe efekty uczenia sig

PRZEDMIOTY MODULU KIERUNKOWEGO

Przytwédztwo w sytuacjach

kryzysowych

Komunikacja spofeczna w

sytuacjach kryzysowych

Studium wspétczesnych i
przysztych wojen i konfliktéw

zbrojnych
zarzadzaniu kryzysowym

Zasoby informacyjne w

Logistyka zarzadzania

kryzysowego

Teoria walki zbrojnej

Zarzadzanie cyberprzestrzenig w

sytuacjach kryzysowych

Wywiad i kotrwywiad

Przygotowania obronne

paristwa

¢wiczenie z zarzadzania

kryzysowego

Zautomatyzowane systemy
zarzadzania kryzysowego

Historia wojen i wojskowosci

Kierowanie systemem

bezpieczeristwa

Metodyka przygotowania

éwcizenia zarzadzania

kryzysowego

Metodyka pracy organéw

zarzadzania kryzysowego

Dziatalnos¢ sztabow

kryzysowych

Scenariusze rozwoju sytuacji

kryzysowych

Ratownictwo w zarzadzaniu

kryzysowym

£
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K_Wo1

ma kompletna wiedze o obszarze i dziedzinach nauk
spotecznych, w tym w zakresie nauk o bezpieczeristwie

K_W02

ma szeroka wiedze o typowych systemach, rodzajach struktur
i instytucjach politycznych, prawnych, ekonomicznych, a takze
ich podstawowych elementach i relacjach

K_Wo3

zna i rozumie ogdlne zasady funkcjonowania paristwa — jego
ustroju, struktury i bezpieczeristwa

K_Wo4

ma uporzadkowang wiedze na temat istoty zarzadzania
kryzysowego Polski i Unii Europejskiej, w tym jej historycznych,
filozoficznych, prawnych, socjologicznych i psychologicznych
podstaw

K_WO05

ma wiedze na temat podziatu wiadzy w panstwie, zadan
organdw paristwa, w tym usytuowania i roli administracji
publicznej odpowiedzialnej za zarzadzanie kryzysowe

K_W06

ma uporzadkowang wiedze o systemach zarzadzania
kryzysowego, sposobach ich projektowania, wystepujgcych w
nich podmiotach i zna ich obszar odpowiedzialnosci

K_W07

zna wybrane koncepcje cztowieka: filozoficzne, psychologiczne i
spoteczne, a w tym jego prawa i postawy - stanowigce
teoretyczne podstawy dziatalnosci na rzecz zarzadzania
kryzysowego

K_Wo8

ma wiedze o roli cztowieka, jako podmiocie w konstruowaniu
zarzgdzania kryzysowego

K_W09

ma szeroka wiedze dotyczacg proceséw komunikowania
interpersonalnego, spotecznego, ich prawidtowosci i zaktécen

K_W10

zna zasoby informacyjne w organizacji, obszary dostepu
i ograniczenia, technologie informacyjne, zabezpieczenia
i sposoby administrowania

K_W11

ma uporzgdkowang wiedze na temat obszardw zarzgdzania
kryzysowego, ich specyfiki, sposobéw zarzadzania, rodzajow
wystepujacych zagrozen

K_W12

zna metody, techniki i narzedzia wykorzystywane do ochrony
przed zagrozeniami, a takze do ich ograniczani i zwalczania

K_W13

ma uporzadkowang wiedze na temat synergicznych
subdyscyplin wykorzystywanych w procesie zarzadzania
kryzysowego

K_W14

zna i rozumie podstawowe pojecia i zasady z zakresu
zabezpieczenia nowoczesnych form facznosci, ochrony
wiasnosci intelektualnej, danych osobowych i informacji
niejawnych

K_W15

zna i rozumie ogdlne zasady tworzenia i funkcjonowania
prywatnej przedsigbiorczosci w zakresie zapewnienia
bezpieczenstwa os6b i mienia

K_W16

ma uporzadkowang wiedze na temat zasad i norm etycznych
funkcjonariuszy stuzb panstwowych




PRZEDMIOTY MODULtU KIERUNKOWEGO
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UMIEJETNOSCI:

potrafi prawidtowo obserwowa¢, interpretowa¢, analizowac
KU_01 [zjawiska spofeczne w powigzaniu z wybranymi obszarami| X X
problematyki zarzagdzania kryzysowego

potrafi wykorzysta¢ wiedze teoretyczng z zakresu zarzadzania
kryzysowego do szczegétowego opisu i praktycznego

K_U02 |analizowania jednostkowych procesow i zjawisk spotecznych X X X
zwigzanych z bezpieczeristwem w skali globalnej, regionalnej,
panstwowej i lokalnej

potrafi postugiwac sie podstawowymi ujeciami teoretycznymi w
celu analizowania motywow i wzoréw ludzkich zachowan,
K_U03 |diagnozowania i prognozowania sytuacji oraz analizowania X X X X
strategii dziatan praktycznych w odniesieniu do réznych
kontekstdw dziatalnosci w obszarze zarzadzania kryzysowego

umie administrowac, zbiera¢, hierarchizowac, przetwarzac,

K_uo4 . N P . P .
przekazywa¢, analizowad i zabezpiecza¢ informacje

K_U05 posiada umiejetnos¢ zgodnego z prawem rozpoznawania, X X
- zwalczania i przeciwdziatania zagrozeniom wewnetrznym

posiada umiejetnosci pozwalajgce na analizowanie,

konstruowanie, prowadzenie prostych badan; potrafi

K_U06 PR I . o X X | X X| X X X
sformutowac wnioski, opracowac i zaprezentowac wyniki oraz

wskazywac kierunki do dalszych badan

potrafi oceni¢ przydatnos$¢ typowych procedur, metod, technik i
K_U07 [narzedzi do ochrony przed zagrozeniami, a takze do ich X X X X X X
ograniczania i zwalczania

potrafi postugiwac sie podstawowymi ujeciami teoretycznymi w
celu analizowania, interpretowania, projektowania,

K_U08 |rozwigzywania konkretnych probleméw zarzadzania X X X X X
kryzysowego; prognozowac przebieg ich rozwigzywania oraz
przewidy-wac skutki planowanych dziatan

potrafi animowac prace nad organizowaniem, rozwojem,
K U0 ksztaftowaniem zarzadzania kryzysowego; wspiera¢ X X
- uczestnikow tego procesu w zdobywaniu wiedzy, a takze

odpowiednio inspirowac ich do dziatania

prawidtowo postuguje sie systemami normatywnymi oraz
wybranymi normami i regutami (prawnymi, zawodowymi,
K_uzp |MYOramy™ regutami (prawny v X X X

etycz-nymi) przy rozwigzywaniu zadar z zakresu zarzgdzania

kryzysowego

potrafi kierowaé matymi zespotami ludzkimi, przyjmowaé

i wyznacza¢ zadania; ma elementarne umiejetnosci

K_vui1 B N N o . : X X X X X X
organizacyjne pozwalaja-ce na realizacje celéw zwigzanych

z projektowaniem i podejmowaniem dziatan profesjonalnych

K U12 potrafi dokona¢ analizy wtasnych dziatar i wskaza¢ ewentualne X
- obszary wymagajace modyfikacji w przysztym dziataniu

posiada umiejetnosci przygotowania prac pisemnych i ustnych
K U13 dotyczgcych zagadnier szczegétowych problematyki X X
- zarzadzania kryzysowego z wykorzystaniem podstawowych ujeé

teoretycznych oraz z réznych zrédet

posiada umiejetnosci jezykowe zgodne z wymaganiami
K_U14 |okreslonymi dla poziomu B2 Europejskiego Systemu Opisu X
Ksztatcenia Jezykowego

potrafi pracowac na stanowiskach specjalistycznych
K U1S i kierowniczych sredniego szczebla zarzadzania lub zespotu X X X
- w strukturach administracji paristwowej i samorzadowej

odpowiedzialnego za zarzadzanie kryzysowe

umie rozwigzywac problemy zwigzane z zarzadzaniem
kryzysowym, bezpieczeristwem w komunikacji i transporcie,

K_U16 |bezpieczeristwem lokalnym, terroryzmem, przestepczoscia, X X X X
ochrong ludnosci i przeciwdziataniem innym zagrozeniom
wewnetrznym

posiada umiejetnosci w zakresie stosowania technik
K_U17 |operacyjnych, samoobrony i interwencji oraz teorii i praktyki
uzytkowania broni

potrafi zarzadzaé¢ wybranymi obszarami zarzadzania
K_U18 [kryzysowego; kreowac podbudowe i reguty tworzenia X
zarzadzania kryzysowego

potrafi wykorzysta¢ wiedze z zakresu ergonomii oraz

K_U19 . . e
bezpieczenstwa i higieny pracy

potrafi wykorzysta¢ wiedzeg z zakresu wychowania

K_U20 . . o .
- prozdrowotnego i udzielania pierwszej pomocy

K U21 potrafi wykorzysta¢ zdobytg wiedze na temat projektowania X X
- $ciezki wtasnego rozwoju

potrafi wspiera¢ uczestnikow procesu w zdobywaniu wiedzy
K_U22 |z obszaru zarzadzania kryzysowego, a takze inspirowac do X X X
dziatan na rzecz uczenia sie przez cate zycie

KOMPETENCJE SPOLECZNE:

rozumie spoteczng istote bezpieczeristwa wewnetrznego,
K_KO1 |ma przekonanie o sensie, wartosci i jest gotow do inicjowania X X X X
odpowiednich dziatari na rzecz zarzadzania kryzysowego

rozumie potrzebe uczenia sie przez cate zycie, wyzna-cza
K_Koz [/osu™e Potrene 3 $i6 praez cale gycle, Wy X | x X
= kierunki wtasnego rozwoju i ksztatcenia

jest przygotowany do aktywnego komunikowania sie z
K_KO03 |otoczeniem, doko-nywania samooceny, wspoétdziatania i pracy X X
w zespole, w tym petnienia w nim réznych rél

prawidtowo identyfikuje i rozstrzyga dylematy zwigzane z
K_K04 |wykonywaniem zawodu w wybranym obszarze zarzadzania X X X
kryzysowego

K KOS5 wykazuje 'alftywnos$, pofie]mu{é trud |' odznacza 5.|e X X X X
- wytrwato$cig w realizacji zadan indywidualnych i zespotowych




Symbol

Kierunkowe efekty uczenia sie

PRZEDMIOTY WYBORU OGRANICZONEGO

—

specjalny)
Seminarium dyplomowe

Wychowanie fizyczne (w tym WF
Jezyk obcy (do wyboru)
Zajecia ogdlnouczelniane
Przygotowanie strzeleckie
Przygotowanie obronne

Ochrona i obrona ludnosci
Systemy i narzedzia ochrony i
nadzoru
Bezpieczenstwo przestrzeni
lokalnych
Wybrane zagadnienia organizacji
prewencji
Techniki sprawnego dziatania
Metody badar zagadnien
zarzadzania kryzysowego
Planowanie obronne
Studium rejonu operacyjnego
zarzadzania kryzysowego

=
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K_W01

ma kompletna wiedze o obszarze i dziedzinach nauk
spotecznych, w tym w zakresie nauk o bezpieczenstwie

K_W02

ma szerokg wiedze o typowych systemach, rodzajach struktur
i instytucjach politycznych, prawnych, ekonomicznych, a takze
ich podstawowych elementach i relacjach

K_wWo03

zna i rozumie ogdlne zasady funkcjonowania panstwa — jego
ustroju, struktury i bezpieczenstwa

K_wo4

ma uporzgdkowang wiedze na temat istoty zarzgdzania
kryzysowego Polski i Unii Europejskiej, w tym jej historycznych,
filozoficznych, prawnych, socjologicznych i psychologicznych
podstaw

K_Wo05

ma wiedze na temat podziatu wiadzy w panstwie, zadan
organdw panstwa, w tym usytuowania i roli administracji
publicznej odpowiedzialnej za zarzadzanie kryzysowe

K_WO06

ma uporzgdkowang wiedze o systemach zarzadzania
kryzysowego, sposobach ich projektowania, wystepujacych w
nich podmiotach i zna ich obszar odpowiedzialnosci

K_wWo7

zna wybrane koncepcje cztowieka: filozoficzne, psychologiczne i
spoteczne, a w tym jego prawa i postawy - stanowigce
teoretyczne podstawy dziatalnosci na rzecz zarzadzania
kryzysowego

K_wo8

ma wiedze o roli cztowieka, jako podmiocie w konstruowaniu
zarzgdzania kryzysowego

K_W09

ma szeroka wiedze dotyczaca proceséw komunikowania
interpersonalnego, spotecznego, ich prawidtowosci i zaktdcen

K_w1o0

zna zasoby informacyjne w organizacji, obszary dostepu
i ograniczenia, technologie informacyjne, zabezpieczenia
i sposoby administrowania

K_wi1i

ma uporzadkowang wiedze na temat obszaréw zarzadzania
kryzysowego, ich specyfiki, sposobéw zarzgdzania, rodzajow
wystepujacych zagrozen

K_W12

zna metody, techniki i narzedzia wykorzystywane do ochrony
przed zagrozeniami, a takze do ich ograniczani i zwalczania

K_W13

ma uporzgdkowang wiedze na temat synergicznych
subdyscyplin wykorzystywanych w procesie zarzadzania
kryzysowego

K_W14

zna i rozumie podstawowe pojecia i zasady z zakresu
zabezpieczenia nowoczesnych form tgcznosci, ochrony
wiasnosci intelektualnej, danych osobowych i informacji
niejawnych

K_W15

zna i rozumie ogdlne zasady tworzenia i funkcjonowania
prywatnej przedsigbiorczosci w zakresie zapewnienia
bezpieczeristwa oséb i mienia

K_W16

ma uporzgdkowang wiedze na temat zasad i norm etycznych
funkcjonariuszy stuzb panstwowych

Stuzby, inspekcje i straze
Prognozy i analizy
bezpieczenstwa
Systemy i sieci teleinformatyczne
Teleinformatyka i technika
biurowa




Symbol

Kierunkowe efekty uczenia sie

Wychowanie fizyczne (w tym WF
specjalny)

Jezyk obcy (do wyboru)
Zajecia ogblnouczelniane
Seminarium dyplomowe
Przygotowanie strzeleckie
Przygotowanie obronne

PRZEDMIOTY WYBORU OGRANICZONEGO

Ochrona i obrona ludnosci
Systemy i narzedzia ochrony i
nadzoru
Bezpieczenstwo przestrzeni
lokalnych
Wybrane zagadnienia organizacj
prewencji
Techniki sprawnego dziafania
Metody badar zagadnien
zarzadzania kryzysowego
Planowanie obronne
Studium rejonu operacyjnego

KU_01

potrafi prawidtowo obserwowad, interpretowaé, analizowa¢
zjawiska spoteczne w powigzaniu z wybranymi obszarami

problematyki zarzadzania kryzysowego

K_uo2

potrafi wykorzysta¢ wiedze teoretyczng z zakresu zarzadzania
kryzysowego do szczegétowego opisu i praktycznego
analizowania jednostkowych proceséw i zjawisk spotecznych
zwigzanych z bezpieczeristwem w skali globalnej, regionalnej,
panstwowej i lokalnej

K_uo3

potrafi postugiwac sie podstawowymi ujeciami teoretycznymi w
celu analizowania motywow i wzoréw ludzkich zachowan,
diagnozowania i prognozowania sytuacji oraz analizowania
strategii dziatan praktycznych w odniesieniu do réznych
kontekstow dziatalnosci w obszarze zarzadzania kryzysowego

K_uo4

umie administrowad, zbiera¢, hierarchizowaé, przetwarzaé,
przekazywaé, analizowac i zabezpieczaé informacje

K_uos

posiada umiejetnos$é zgodnego z prawem rozpoznawania,
zwalczania i przeciwdziatania zagrozeniom wewnetrznym

K_Uoe

posiada umiejetnosci pozwalajgce na analizowanie,
konstruowanie, prowadzenie prostych badan; potrafi
sformutowacé wnioski, opracowac i zaprezentowac wyniki oraz
wskazywac kierunki do dalszych badan

K_uo7

potrafi oceni¢ przydatnos¢ typowych procedur, metod, technik i
narzedzi do ochrony przed zagrozeniami, a takze do ich
ograniczania i zwalczania

K_uos

potrafi postugiwac sie podstawowymi ujeciami teoretycznymi w
celu analizowania, interpretowania, projektowania,
rozwigzywania konkretnych probleméw zarzadzania
kryzysowego; prognozowac przebieg ich rozwigzywania oraz
przewidy-wac skutki planowanych dziatan

K_U09

potrafi animowac prace nad organizowaniem, rozwojem,
ksztattowaniem zarzadzania kryzysowego; wspieraé¢
uczestnikéw tego procesu w zdobywaniu wiedzy, a takze
odpowiednio inspirowac ich do dziatania

K_u1io

prawidtowo postuguje sie systemami normatywnymi oraz
wybranymi normami i regutami (prawnymi, zawodowymi,
etycz-nymi) przy rozwigzywaniu zadan z zakresu zarzadzania
kryzysowego

K_U11

potrafi kierowaé matymi zespotami ludzkimi, przyjmowac¢

i wyznaczaé zadania; ma elementarne umiejetnosci
organizacyjne pozwalaja-ce na realizacje celéw zwigzanych

z projektowaniem i podejmowaniem dziatar profesjonalnych

K_U1i2

potrafi dokona¢ analizy wiasnych dziatan i wskaza¢ ewentualne
obszary wymagajgce modyfikacji w przysztym dziataniu

K_U13

posiada umiejetnosci przygotowania prac pisemnych i ustnych
dotyczacych zagadnien szczegétowych problematyki
zarzadzania kryzysowego z wykorzystaniem podstawowych uje¢
teoretycznych oraz z réznych zrédet

K_Uu1a

posiada umiejetnosci jezykowe zgodne z wymaganiami
okreslonymi dla poziomu B2 Europejskiego Systemu Opisu
Ksztatcenia Jezykowego

K_U1s

potrafi pracowaé na stanowiskach specjalistycznych

i kierowniczych $redniego szczebla zarzadzania lub zespotu
w strukturach administracji paristwowej i samorzgdowej
odpowiedzialnego za zarzgdzanie kryzysowe

K_U16

umie rozwigzywac problemy zwigzane z zarzadzaniem
kryzysowym, bezpieczeristwem w komunikacji i transporcie,
bezpieczeristwem lokalnym, terroryzmem, przestepczoscia,
ochrona ludnosci i przeciwdziataniem innym zagrozeniom
wewnetrznym

K_u17

posiada umiejetnosci w zakresie stosowania technik
operacyjnych, samoobrony i interwencji oraz teorii i praktyki
uzytkowania broni

K_uis

potrafi zarzadzaé¢ wybranymi obszarami zarzadzania
kryzysowego; kreowac podbudowe i reguty tworzenia
zarzadzania kryzysowego

K_U19

potrafi wykorzysta¢ wiedze z zakresu ergonomii oraz
bezpieczenistwa i higieny pracy

K_U20

potrafi wykorzysta¢ wiedze z zakresu wychowania
prozdrowotnego i udzielania pierwszej pomocy

K_Uu21

potrafi wykorzystac zdobytg wiedze na temat projektowania
Sciezki wtasnego rozwoju

K_U22

potrafi wspiera¢ uczestnikdw procesu w zdobywaniu wiedzy
z obszaru zarzgdzania kryzysowego, a takze inspirowac¢ do
dziatani na rzecz uczenia sie przez cate zycie

KOMPETEN

K_K0o1

rozumie spoteczng istote bezpieczeristwa wewnetrznego,
ma przekonanie o sensie, wartosci i jest gotéw do inicjowania
odpowiednich dziatan na rzecz zarzadzania kryzysowego

K_K02

rozumie potrzebe uczenia sie przez cate zycie, wyzna-cza
kierunki wtasnego rozwoju i ksztatcenia

K_KO03

jest przygotowany do aktywnego komunikowania sie z
otoczeniem, doko-nywania samooceny, wspétdziatania i pracy
w zespole, w tym petnienia w nim réznych rél

K_K04

prawidtowo identyfikuje i rozstrzyga dylematy zwigzane z
wykonywaniem zawodu w wybranym obszarze zarzgdzania
kryzysowego

K_KO5

wykazuje aktywnos¢, podejmuje trud i odznacza sie
wytrwatoscig w realizacji zadan indywidualnych izespotowych

zarzadzania kryzysowego
Stuzby, inspekcje i straze
Prognozy i analizy
bezpieczeristwa
Systemy i sieci teleinformatyczne
Teleinformatyka i technika
biurowa




Symbol

Kierunkowe efekty uczenia sie

Przedmioty modutu ograniczonego

Podstawy prawne zarzgzania

kryzysowegop

(CIMIC)
Systemy i narzedzia wsparcia

Wspétpraca cywilno-wojskowa

zarzadzania kryzysowego

Organizacje spoteczne w

zarzgzaniu kryzysowym

Zarzadzanie systemami
informowania i powiadamiania

Przygotowania obronne

spoteczenstwa

Administracja publiczna w

zarzadzaniu kryzysowym

Historia terroryzmu

Psychologia terroryzmu

Metody i formy dziatalnosci

terrorystycznej

Podmioty odpowiedzialne za
bezpieczenstwo antyterrorystyczne

Terroryzm w prawie krajowym i

miedzynarodowym

Proaktywne i reaktywne dziatania

antyterrorystyczne

Edukacja antyterrorystyczna

WIEDZA:

K_Wo1

ma kompletna wiedze o obszarze i dziedzinach nauk
spotecznych, w tym w zakresie nauk o bezpieczenstwie

K_W02

ma szeroka wiedze o typowych systemach, rodzajach struktur
i instytucjach politycznych, prawnych, ekonomicznych, a takze
ich podstawowych elementach irelacjach

K_Wo03

zna i rozumie ogdlne zasady funkcjonowania panstwa — jego
ustroju, struktury i bezpieczeristwa

K_Wo04

ma uporzadkowang wiedze na temat istoty zarzgdzania
kryzysowego Polski i Unii Europejskiej, w tym jej historycznych,
filozoficznych, prawnych, socjologicznych i psychologicznych
podstaw

K_W05

ma wiedze na temat podziatu wiadzy w panstwie, zadan
organdw panstwa, w tym usytuowania i roli administracji
publicznej odpowiedzialnej za zarzgdzanie kryzysowe

K_W06

ma uporzadkowang wiedze o systemach zarzadzania
kryzysowego, sposobach ich projektowania, wystepujacych w
nich podmiotach i zna ich obszar odpowiedzialnosci

K_W07

zna wybrane koncepcje cztowieka: filozoficzne, psychologiczne i
spoteczne, a w tym jego prawa i postawy - stanowigce
teoretyczne podstawy dziatalnosci na rzecz zarzgdzania
kryzysowego

K_wo8

ma wiedze o roli cztowieka, jako podmiocie w konstruowaniu
zarzadzania kryzysowego

K_W09

ma szerokg wiedze dotyczaca proceséw komunikowania
interpersonalnego, spotecznego, ich prawidtowosci i zaktécen

K_W10

zna zasoby informacyjne w organizacji, obszary dostepu
i ograniczenia, technologie informacyjne, zabezpieczenia
i sposoby administrowania

K_Wi11

ma uporzadkowang wiedze na temat obszaréw zarzadzania
kryzysowego, ich specyfiki, sposobdw zarzgdzania, rodzajow
wystepujacych zagrozen

K_W12

zna metody, techniki i narzedzia wykorzystywane do ochrony
przed zagrozeniami, a takze do ich ograniczani i zwalczania

K_W13

ma uporzadkowang wiedze na temat synergicznych
subdyscyplin wykorzystywanych w procesie zarzadzania
kryzysowego

K_W14

zna i rozumie podstawowe pojecia i zasady z zakresu
zabezpieczenia nowoczesnych form tacznosci, ochrony
wiasnosci intelektualnej, danych osobowych i informacji
niejawnych

K_W15

zna i rozumie ogdlne zasady tworzenia i funkcjonowania
prywatnej przedsiebiorczosci w zakresie zapewnienia
bezpieczeristwa oséb i mienia

K_W16

ma uporzadkowang wiedze na temat zasad i norm etycznych
funkcjonariuszy stuzb panstwowych




Symbol

Kierunkowe efekty uczenia sie

Przedmioty modutu ograniczonego

Podstawy prawne zarzazania
kryzysowegop

Wspdtpraca cywilno-wojskowa
(cmic)

Systemy i narzedzia wsparcia
zarzadzania kryzysowego
Organizacje spoteczne w

zarzazaniu kryzysowym

Zarzadzanie systemami
informowania i powiadamiania

Przygotowania obronne

spoteczenistwa

Administracja publiczna w
zarzadzaniu kryzysowym

Historia terroryzmu

Psychologia terroryzmu

Metody i formy dziatalnosci

terrorystycznej

Podmioty odpowiedzialne za
bezpieczenstwo antyterrorystyczne

Terroryzm w prawie krajowym i

miedzynarodowym

Proaktywne i reaktywne dziatania

antyterrorystyczne

Edukacja antyterrorystyczna

um

IEJETN

oScl:

KU_o01

potrafi prawidtowo obserwowaé, interpretowaé, analizowacd
zjawiska spoteczne w powigzaniu z wybranymi obszarami
problematyki zarzgdzania kryzysowego

X X

X

K_U02

potrafi wykorzysta¢ wiedze teoretycznga z zakresu zarzadzania
kryzysowego do szczegétowego opisu i praktycznego
analizowania jednostkowych proceséw i zjawisk spotecznych
zwigzanych z bezpieczeristwem w skali globalnej, regionalnej,
panstwowej i lokalnej

K_Uuo3

potrafi postugiwac sie podstawowymi ujeciami teoretycznymi w
celu analizowania motywow i wzoréw ludzkich zachowan,
diagnozowania i prognozowania sytuacji oraz analizowania
strategii dziatann praktycznych w odniesieniu do réznych
kontekstow dziatalnosci w obszarze zarzgdzania kryzysowego

K_uo4

umie administrowaé, zbieraé, hierarchizowaé, przetwarzaé,
przekazywad, analizowad i zabezpieczaé informacje

K_uos

posiada umiejetnosc¢ zgodnego z prawem rozpoznawania,
zwalczania i przeciwdziatania zagrozeniom wewnetrznym

K_Uo6

posiada umiejetnosci pozwalajace na analizowanie,
konstruowanie, prowadzenie prostych badan; potrafi
sformutowaé wnioski, opracowac i zaprezentowac wyniki oraz
wskazywac kierunki do dalszych badan

K_U07

potrafi oceni¢ przydatnos¢ typowych procedur, metod, technik i
narzedzi do ochrony przed zagrozeniami, a takze do ich
ograniczania i zwalczania

K_uos

potrafi postugiwac sie podstawowymi ujeciami teoretycznymi w
celu analizowania, interpretowania, projektowania,
rozwigzywania konkretnych problemoéw zarzadzania
kryzysowego; prognozowac przebieg ich rozwigzywania oraz
przewidy-waé skutki planowanych dziatan

K_Uos

potrafi animowac prace nad organizowaniem, rozwojem,
ksztattowaniem zarzgdzania kryzysowego; wspierac
uczestnikdw tego procesu w zdobywaniu wiedzy, a takze
odpowiednio inspirowac ich do dziatania

K_U10

prawidtowo postuguje sie systemnami normatywnymi oraz
wybranymi normami i regutami (prawnymi, zawodowymi,
etycz-nymi) przy rozwigzywaniu zadan z zakresu zarzadzania
kryzysowego

K_u1ii

potrafi kierowaé matymi zespotami ludzkimi, przyjmowac

i wyznaczac zadania; ma elementarne umiejetnosci
organizacyjne pozwalaja-ce na realizacje celdw zwigzanych

z projektowaniem i podejmowaniem dziatar profesjonalnych

K_U12

potrafi dokonac¢ analizy wtasnych dziatan i wskaza¢ ewentualne
obszary wymagajace modyfikacji w przysztym dziataniu

K_Uu13

posiada umiejetnosci przygotowania prac pisemnych i ustnych
dotyczacych zagadnien szczegdétowych problematyki
zarzadzania kryzysowego z wykorzystaniem podstawowych ujec¢
teoretycznych oraz z réznych zréodet

K_U1i4

posiada umiejetnosci jezykowe zgodne z wymaganiami
okreslonymi dla poziomu B2 Europejskiego Systemu Opisu
Ksztatcenia Jezykowego

K_U15

potrafi pracowa¢ na stanowiskach specjalistycznych

i kierowniczych sredniego szczebla zarzadzania lub zespotu
w strukturach administracji panistwowej i samorzadowej
odpowiedzialnego za zarzadzanie kryzysowe

K_U16

umie rozwigzywac problemy zwigzane z zarzagdzaniem
kryzysowym, bezpieczeristwem w komunikacji i transporcie,
bezpieczeristwem lokalnym, terroryzmem, przestepczoscia,
ochrong ludnosci i przeciwdziataniem innym zagrozeniom
wewnetrznym

K_U17

posiada umiejetnosci w zakresie stosowania technik
operacyjnych, samoobrony i interwencji oraz teorii i praktyki
uzytkowania broni

K_U18

potrafi zarzadza¢ wybranymi obszarami zarzadzania
kryzysowego; kreowac podbudowe i reguty tworzenia
zarzgdzania kryzysowego

K_U19

potrafi wykorzysta¢ wiedze z zakresu ergonomii oraz
bezpieczenstwa i higieny pracy

K_U20

potrafi wykorzystaé wiedze z zakresu wychowania
prozdrowotnego i udzielania pierwszej pomocy

K_u21

potrafi wykorzysta¢ zdobytg wiedze na temat projektowania
$ciezki wiasnego rozwoju

K_U22

potrafi wspiera¢ uczestnikdw procesu w zdobywaniu wiedzy
z obszaru zarzgdzania kryzysowego, a takze inspirowac do
dziatan na rzecz uczenia sie przez cate zycie

KOMPETENCJE SPOtECZNE:

K_KOo1

rozumie spoteczng istote bezpieczeristwa wewnetrznego,
ma przekonanie o sensie, wartosci i jest gotdw do inicjowania
odpowiednich dziatan na rzecz zarzgdzania kryzysowego

X

X

K_KO02

rozumie potrzebe uczenia sie przez cate zycie, wyzna-cza
kierunki wtasnego rozwoju i ksztatcenia

K_KO03

jest przygotowany do aktywnego komunikowania sig z
otoczeniem, doko-nywania samooceny, wspotdziatania i pracy
w zespole, w tym petnienia w nim réznych rél

K_Koa

prawidtowo identyfikuje i rozstrzyga dylematy zwigzane z
wykonywaniem zawodu w wybranym obszarze zarzadzania
kryzysowego

K_KO5

wykazuje aktywnosé, podejmuje trud i odznacza sie
wytrwatoscig w realizacji zadan indywidualnych izespotowych




Symbol

Kierunkowe efekty uczenia sie

PRAKTYKI
ZAWODOWE

WIEDZA:

K_Wo1

ma kompletng wiedze o obszarze i dziedzinach nauk
spotecznych, w tym w zakresie nauk o bezpieczenstwie

K_Wo02

ma szeroka wiedze o typowych systemach, rodzajach struktur
i instytucjach politycznych, prawnych, ekonomicznych, a takze
ich podstawowych elementach irelacjach

K_wo3

zna i rozumie ogdlne zasady funkcjonowania panstwa — jego
ustroju, struktury i bezpieczenstwa

K_Wo04

ma uporzgdkowang wiedze na temat istoty zarzadzania
kryzysowego Polski i Unii Europejskiej, w tym jej historycznych,
filozoficznych, prawnych, socjologicznych i psychologicznych
podstaw

K_WO05

ma wiedze na temat podziatu wtadzy w panstwie, zadan
organdow panstwa, w tym usytuowania i roli administracji
publicznej odpowiedzialnej za zarzgdzanie kryzysowe

K_WO06

ma uporzgdkowang wiedze o systemach zarzadzania
kryzysowego, sposobach ich projektowania, wystepujgcych w
nich podmiotach i zna ich obszar odpowiedzialnosci

K_Wo7

zna wybrane koncepcje cztowieka: filozoficzne, psychologiczne i
spoteczne, a w tym jego prawa i postawy - stanowigce
teoretyczne podstawy dziatalnoéci na rzecz zarzgdzania
kryzysowego

K_Wo08

ma wiedze o roli cztowieka, jako podmiocie w konstruowaniu
zarzgdzania kryzysowego

K_WO09

ma szeroka wiedze dotyczacg proceséw komunikowania
interpersonalnego, spotecznego, ich prawidtowosci i zaktécen

K_W10

zna zasoby informacyjne w organizacji, obszary dostepu
i ograniczenia, technologie informacyjne, zabezpieczenia
i sposoby administrowania

K_W11

ma uporzgdkowang wiedze na temat obszardw zarzadzania
kryzysowego, ich specyfiki, sposobdw zarzgdzania, rodzajow
wystepujacych zagrozen

K_W12

zna metody, techniki i narzedzia wykorzystywane do ochrony
przed zagrozeniami, a takze do ich ograniczani i zwalczania

K_wW13

ma uporzgdkowang wiedze na temat synergicznych
subdyscyplin wykorzystywanych w procesie zarzgdzania
kryzysowego

K_W14

zna i rozumie podstawowe pojecia i zasady z zakresu
zabezpieczenia nowoczesnych form tgcznosci, ochrony
wiasnosci intelektualnej, danych osobowych i informacji
niejawnych

K_W15

zna i rozumie ogdélne zasady tworzenia i funkcjonowania
prywatnej przedsiebiorczosci w zakresie zapewnienia
bezpieczernstwa oséb i mienia

K_W16

ma uporzgdkowang wiedze na temat zasad i norm etycznych
funkcjonariuszy stuzb panstwowych




Svymbol

Kierunkowe efekty uczenia sie

PRAKTYKI
ZAWODOWE

UMIEJETNOSCI:

KU_oOo1

potrafi prawidtowo obserwowad, interpretowad, analizowad
zjawiska spoteczne w powigzaniu z wybranymi obszarami
problematyki zarzgdzania kryzysowego

K_uUo2

potrafi wykorzystadc wiedze teoretyczng z zakresu zarzgdzania
kryzysowego do szczegdtowego opisu i praktycznego
analizowania jednostkowych procesdw i zjawisk spotecznych
zwigzanych z bezpieczernnstwem w skali globalnej, regionalnej,
panstwoweji lokalnej

K_uUuo3

potrafi postugiwacd sie podstawowymi ujeciami teoretycznymi w
celu analizowania motywodow i wzordw ludzkich zachowan,
diagnozowania i prognozowania sytuacji oraz analizowania
strategii dziatan praktycznych w odniesieniu do réznych
kontekstow dziatalnosci w obszarze zarzadzania kryzysowego

K_uoa

umie administrowad, zbieradé, hierarchizowadé, przetwarzad,
przekazywad, analizowaci zabezpieczac informacje

K_Uos

posiada umiejetnoscé zgodnego z prawem rozpoznawania,
zwalczania i przeciwdziatania zagrozeniom wewnetrznym

K_Uo6

posiada umiejetnosci pozwalajgace na analizowanie,
konstruowanie, prowadzenie prostych badan; potrafi
sformutowad wnioski, opracowacd i zaprezentowadc wyniki oraz
wskazywacd kierunki do dalszych badan

K_Uo7

potrafi ocenié¢ przydatnosdé typowych procedur, metod, technik i
narzedzi do ochrony przed zagrozeniami, a takze do ich
ograniczania i zwalczania

K_uos

potrafi postugiwacd sie podstawowymi ujeciami teoretycznymi w
celu analizowania, interpretowania, projektowania,
rozwigzywania konkretnych problemadw zarzgdzania
kryzysowego; prognozowacdc przebieg ich rozwigzywania oraz
przewidy-wac skutki planowanych dziatan

K_Uo9

potrafi animowacd¢ prace nad organizowaniem, rozwojem,
ksztattowaniem zarzgdzania kryzysowego; wspieracd
uczestnikdow tego procesu w zdobywaniu wiedzy, a takze
odpowiednio inspirowac ich do dziatania

K_uUio0

prawidtowo postuguje sie systemami normatywnymi oraz
wybranymi normami i regutami (prawnymi, zawodowymi,
etycz-nymi) przy rozwigzywaniu zadan z zakresu zarzgdzania
kryzysowego

K_uil

potrafi kierowad matymi zespotami ludzkimi, przyjmowacdc

i wyznaczacdc zadania; ma elementarne umiejetnosci
organizacyjne pozwalajg-ce na realizacje celdw zwigzanych

z projektowaniem i podejmowaniem dziatan profesjonalnych

K_uiz2

potrafi dokonac¢ analizy wtasnych dziatan i wskazac¢ ewentualne
obszary wymagajace modyfikacji w przysztym dziataniu

K_uis3

posiada umiejetnos przygotowania prac pisemnych i ustnych
dotyczgcych zagadnien szczegdtowych problematyki
zarzagdzania kryzysowego z wykorzystaniem podstawowych ujedé
teoretycznych oraz z roznych zZrédet

K_uia

posiada umiejetnosci jezykowe zgodne z wymaganiami
okreslonymi dla poziomu B2 Europejskiego Systemu Opisu
Ksztatcenia Jezykowego

K_uis

potrafi pracowacd na stanowiskach specjalistycznych

i kierowniczych sSredniego szczebla zarzadzania lub zespotu
w strukturach administracji panstwoweji samorzadowej
odpowiedzialnego za zarzagdzanie kryzysowe

K_uUuie

umie rozwigzywad problemy zwigzane z zarzgdzaniem
kryzysowym, bezpieczenstwem w komunikacji i transporcie,
bezpieczernnstwem lokalnym, terroryzmem, przestepczoscia,
ochrong ludnoscii przeciwdziataniem innym zagrozeniom
wewnetrznym

K_uUu1iz

posiada umiejetnosci w zakresie stosowania technik
operacyjnych, samoobrony i interwencji oraz teor i praktyki
uzytkowania broni

K_uis

potrafi zarzgdzadc wybranymi obszarami zarzagdzania
kryzysowego; kreowacdc podbudowe i reguty tworzenia
zarzgdzania kryzysowego

K_uUu1io

potrafi wykorzystadc wiedze z zakresu ergonomii oraz
bezpieczenstwa i higieny pracy

K_uUu20

potrafi wykorzystac¢ wiedze z zakresu wychowania
prozdrowotnego i udzielania pierwszej pomocy

K_uUu21

potrafi wykorzystac¢ zdobytg wiedze na temat projektowania
Sciezki wtasnego rozwoju

K_uUu22

potrafi wspieradc uczestnikdw procesu w zdobywaniu wiedzy
z obszaru zarzgdzania kryzysowego, a takze inspirowadc do
dziatarn na rzecz uczenia sie przez cate zycie

KOMPETENCIJE SPOLECZNE:

K_KOo1

rozumie spoteczng istote bezpieczenstwa wewnetrznego,
ma przekonanie o sensie, wartoscii jest gotdw do inicjowania
odpowiednich dziatarhn na rzecz zarzgdzania kryzysowego

K_KO2

rozumie potrzebe uczenia sie przez cate zycie, wyzna-cza
kierunki witasnego rozwoju i ksztatcenia

K_KO3

jest przygotowany do aktywnego komunikowania sie z
otoczeniem, doko-nywania samooceny, wspotdziatania i pracy
w zespole, w tym petnienia w nim réznych rol

K_Koa

prawidtowo identyfikuje i rozstrzyga dylematy zwigzane z
wykonywaniem zawodu w wybranym obszarze zarzagdzania
kryzysowego

K_KOsS

wykazuje aktywnosé, podejmuje trud i odznacza sie
wytrwatosciag w realizacji zadan indywidualnych i zespotowych
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