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Rozdziat |
Postanowienia ogélne

§1

1. Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych tworzy sie na podstawie:

1) ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o Zakltadowym Funduszu Swiadczen Socjalnych (Dz.U.
22021 r. poz. 746 z pdzn. zm.),

2) ustawy z dnia 20 lipca 2018 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz.U. z 2021
r. poz. 478 z pézn. zm.)

3) ustawy z dnia 23 maja 1991 roku o zwigzkach zawodowych (Dz.U. z 2019 r. poz. 263
z podzn. zm.).

2. Niniejszy Regulamin okresla zasady korzystania z ustug i swiadczerh socjalnych, jak
rowniez innych instytucji finansowania dziatalnosci socjalnej obowigzujgce w Akademii
Kaliskiej im. Prezydenta Stanistawa Wojciechowskiego.

3. Regulamin jest ustalany i nowelizowany zgodnie z art. 27 ust. 1 i 2 oraz 30 ustawy z dnia
23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych.

§2
Uzyte w tresci regulaminie okreslenia oznaczajg:
1) Fundusz — Zaktadowy Fundusz Swiadczerr Socjalnych Akademii Kaliskiej im.

Prezydenta Stanistawa Wojciechowskiego,

2) pracodawca — Akademia Kaliska im. Prezydenta Stanistawa Wojciechowskiego,

3) pracownik — osoba pozostajgca w stosunku pracy z pracodawcg na podstawie umowy
o prace, powotania lub mianowania,

4) osoba uprawniona — jest to osoba wskazana w § 10 regulaminu,

5) emeryci i rencisci — byli pracownicy zaktadu posiadajgcy status emeryta lub rencisty,

6) Komisja Socjalna — zespot whasciwy w zakresie gospodarowania srodkami funduszu,
powotywany i odwotywany przez Rektora,

7) Dziat Ksiegowosci — jednostka organizacyjna, osoba lub stanowisko, okreslona
w Regulaminie Organizacyjnym Uczelni, obstugujaca sprawy finansowe ZFSS,

8) Dziat Kadr - jednostka organizacyjna, osoba Ilub stanowisko, okreslona
w Regulaminie Organizacyjnym Uczelni, obstuOgujaca sprawy administracyjne ZFSS.

§3
Regulamin okresla osoby uprawnione do korzystania z Funduszu, zakres przedmiotowy
dziatalnosci socjalnej, cele na ktére przeznacza sie Srodki Funduszu oraz zasady
i warunki przyznawania Swiadczen i pomocy z Funduszu.

§4
Kompetencje kontrolno—nadzorcze w zakresie gospodarowania Srodkami Funduszu przez
Komisje Socjalng sprawuje Rektor.

§5
Obstuge finansowo-ksiegowg okreslong przepisami ustawy o Zaktadowym Funduszu
Swiadczen Socjalnych i innych aktéw prawnych sprawuje Dziat Ksiegowosci natomiast
obstuge administracyjng Funduszu prowadzi Dziat Kadr.


https://sip.legalis.pl/document-view.seam?documentId=mfrxilrtg4ytcnrvg4yde
https://sip.legalis.pl/document-view.seam?documentId=mfrxilrtg4ytcnrvg4yde

Rozdziat Il
Zasady tworzenia odpisu

§6
Fundusz tworzy sie z corocznego odpisu podstawowego w wysokosci 6,5 % planowanych
przez Uczelnie rocznych wynagrodzen osobowych.
Odpis na jednego bytego pracownika, bedgcego emerytem lub rencistg wynosi za dany rok
kalendarzowy 10% rocznej sumy emerytury lub renty z roku poprzedniego, ustalonej
zgodnie z art. 94 ust. 2 pkt 1 lit. A ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach
z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych (Dz.U. z 2022 r. poz. 504 z pdzn. zm.).
Odpisy o ktérych mowa w ust. 1i 2 stanowig jeden Fundusz.

§7

Srodki Funduszu mogg by¢ zwiekszone poprzez:

w

1) odsetki od srodkéw Funduszu na rachunku bankowym,

2) wptywy z oprocentowania pozyczek udzielonych na cele mieszkaniowe,
3) darowizny oraz zapisy 0sob fizycznych i prawnych,

4) inne srodki okreslone w odrebnych przepisach.

§8
Srodki Funduszu sa gromadzone na odrebnym rachunku bankowym Uczelni.
Réwnowartos¢ odpisu rocznego przekazywana jest na rachunek funduszu
w terminie do dnia 30 wrzesnia kazdego roku z tym, ze do dnia 31 maja danego roku
przekazywana jest kwota, stanowigca rownowartosé¢ co najmniej 75% srodkéw odpisu
rocznego.
Koszty obstugi wyodrebnionego rachunku bankowego obcigzajg pracodawce.
Niewykorzystane w danym roku kalendarzowym srodki Funduszu przechodzg na rok
nastepny.
Wydatkowanie $srodkéw Funduszu na poszczegdlne cele i rodzaje dziatalnosci socjalnej
odbywa sie w kazdym roku kalendarzowym na podstawie rocznego planu rzeczowo-
finansowego Funduszu przygotowanego przez Dziat Ksiegowosci, w uzgodnieniu
z Gtéwnym Ksiegowym, zaopiniowanego przez Komisje Socjalng, uzgodnionego
ze zwigzkami zawodowymi.
W2zor planu rzeczowo-finansowego stanowi zatgcznik nr 1 do Regulaminu.
Do czasu zatwierdzenia planu na dany rok mogg by¢ przyznawane swiadczenia socjalne
na podstawie planu z roku poprzedniego w kwotach nie wyzszych niz 2/12 planu roku
poprzedniego.
Dopuszcza sie mozliwos¢ zmian w preliminarzu i przesuniecia Srodkéw Funduszu
pomiedzy rodzajami dziatalnosSci socjalnej. Zmiany zatwierdza Rektor w uzgodnieniu
ze zwigzkami zawodowymi, na podstawie wniosku Komisji Socjalnej.
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Rozdziat Il
Komisja Socjalna

§9

Komisja Socjalna powotywana jest odrebnym zarzadzeniem Rektora na okres kadencji

Rektora. Sktad Komisji Socjalnej moze ulegac zmianie w trakcie kadencji.

Rektor okresla sktad osobowy komisji, jej szczegétowe zadania oraz powotuje

przewodniczgcego.

Posiedzenie Komisji Socjalnej zwotywane jest przez Przewodniczgcego lub osobe przez

niego upowazniong, na wniosek % Komisji lub na wniosek Rektora.

Terminy posiedzen ustala Komisja Socjalna podajac je do wiadomosci pracownikom

droga elektroniczng, poprzez wystanie informacji na adresy sekretariatéw wydziatéw,

kierownikdw jednostek organizacyjnych oraz zamieszczenie na stronie uczelni

w zaktadce BIP.

Komisja Socjalna podejmuje decyzje w drodze gtosowania zwyktg wiekszoscig gtosdow.

Decyzja Komisji podlega zatwierdzeniu przez Rektora.

Z posiedzenia Komisji Socjalnej sporzadza sie protokdt, ktoéry podpisuje jej

przewodniczacy.

W realizacji swoich zadan Komisja Socjalna wspétpracuje z Dziatem Ksiegowosci

i Dziatem Kadr. W tym celu cztonkowie Komisji Socjalnej:

1) uprawnieni sg do dostepu do danych osobowych pracownikéw w celu zapewnienia
przestrzegania zasad, o ktérych mowa w ust. 11, w tym ustalenia kregu oséb
uprawnionych;

2) zobowigzani sg do wykonywania czynnosci z zakresu nadzorowania wykonania
przepisdw ustawy o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych w tym zakresie.
Cztonkowie Komisji Socjalnej nie biorg udziatu w gtosowaniu nad wnioskiem we witasnej

sprawie lub cztonka rodziny.

Cztonkowie Komisji Socjalnej winni posiadac¢ pisemne upowaznienie do przetwarzania

danych wydane przez pracodawce.

Pracodawca przetwarza dane osobowe przez okres niezbedny do przyznania ulgowe;j

ustugi i Swiadczenia, doptaty do/z Funduszu oraz ustalenia ich wysokosci, a takze przez

okres niezbedny do dochodzenia praw lub roszczen.

Pracodawca dokonuje nie rzadziej niz raz w roku kalendarzowym przegladu danych

osobowych w celu ich dalszego przechowywania. Jezeli dane sg zbedne to je usuwa.

Rozdziat IV
Osoby uprawnione i ich oswiadczenia

§ 10
Do korzystania ze Swiadczen socjalnych finansowanych z Funduszu uprawnieni sg:
1) pracownicy, z wytgczeniem osdb przebywajgcych na urlopach bezptatnych innych niz
urlopy wychowawcze,
2) emeryci i rencisci — byli pracownicy zaktadu, posiadajgcy status emeryta lub rencisty,
3) cztonkowie rodzin pracownikéw,
4) cztonkowie rodzin zmartych pracownikéw, ktérzy pozostawali na ich utrzymaniu —
w zakresie $wiadczen, o ktédrych mowa w § 16.
Za cztonkéw rodziny, wymienionych w ust. 1 pkt 3 i 4, uprawnionych do korzystania
z Funduszu uwaza sie:



1) wspdtmationkdow oraz osoby tworzace wspdlne gospodarstwo domowe,
o ktéry mowa w ust. 1 pkt 1,

2) pozostajace na utrzymaniu i wychowaniu osoby uprawnionej — o ktérej mowa
wust. 1 pkt 1-2 - dzieci wtasne, dzieci przysposobione, przyjete na wychowanie
w ramach rodziny zastepczej w wieku do 18 lat, a jezeli uczg sie — do czasu
ukoniczenia nauki, ale nie dtuzej niz do ukonczenia 25 roku zycia (wymagane
zaswiadczenie o uczeszczaniu do szkoty),

3) osoby wymienione w ust. 2 pkt 2 w stosunku, do ktérych stwierdzono znaczny lub

umiarkowany stopien niepetnosprawnosci — bez wzgledu na wiek.

Swiadczenie, przyznane pracownikowi, w przypadku jego $mierci, przystuguje osobom

uprawnionym zgodnie z powszechnie obowigzujacymi przepisami.

§11

Pracownik, zamierzajgcy skorzysta¢c w danym roku kalendarzowym ze $wiadczen,
pochodzacych z Funduszu, zobowigzany jest w terminie do 15 maja kazdego roku ztozy¢
oswiadczenie o wysokos$ci przychoddéw brutto na jednego cztonka rodziny za rok
poprzedni do Dziatu Kadr. W przypadku prowadzenia indywidualnego gospodarstwa
rolnego, do okreslenia sytuacji zyciowej i materialnej, oséb uprawnionych nalezy podaé
dochdéd netto zprowadzenia gospodarstwa rolnego. W przypadku obowigzku
alimentacyjnego zasgdzonego wyrokiem lub okreslonego w ugodzie sadowej na rzecz
dzieci, kwota uiszczanych alimentéw pomniejsza osiggany przychdéd gospodarstwa
domowego. W przypadku, gdy alimenty s3 otrzymywane na dzieci na podstawie
zasgdzonego wyroku lub ugody sgdowej, kwota otrzymywanych alimentéw zmniejsza
osiggany przychdd gospodarstwa domowego. Wzér oswiadczenia pracownika stanowi
zatacznik nr 2 do Regulaminu. Wzér oswiadczenia emeryta/rencisty stanowi zatgcznik
nr 2A do Regulaminu.

Pracownik, z ktérym pracodawca w danym roku nawigzat stosunek pracy, zamierzajgcy

w tym samym roku skorzystac ze Swiadczen, pochodzgcych z Funduszu, zobowigzany jest

niezwtocznie przedtozy¢ oswiadczenie, o ktdrym mowa w ust. 1.

Wyptata $wiadczenia z ZFSS nastepuje po ztozeniu oéwiadczenia o zakwalifikowaniu do

odpowiedniej grupy przychodu.

Do 15 maja danego roku kalendarzowego s$wiadczenia sg przyznawane w oparciu

o o$wiadczenie o przychodach, ztozone w poprzednim roku kalendarzowym z wyjgtkiem

dofinansowania do wypoczynku tzw. , wczasy pod gruszg”, ktérego wyptata nastepuje

w momencie ustalenia przez Rektora w drodze zarzgdzenia wysokosci dofinansowania

oraz termindw wyptat w danym roku kalendarzowym.

Oswiadczenie o przychodach brutto na jednego cztonka rodziny moze zostac przyjete po

terminie, wskazanym w ust. 1, tylko w sytuacji, gdy niedotrzymanie terminu

spowodowane zostato przyczyng, niezalezng od pracownika. W takim przypadku
pracownik sktada wniosek ze wskazaniem przyczyny niedotrzymania terminu.

Ostateczng decyzje w tej sprawie podejmuje Rektor.

Definicje, ktorych zastosowanie jest niezbedne do wypetnienia oswiadczenia, o ktorym

mowa w ust. 1:

1) przychéd brutto - to przychdd ze wszystkich zrédet wykazywanych w rocznym PIT- cie
bez zadnych pomniejszen, uzyskany przez pracownika i osoby prowadzgce wspodlne
gospodarstwo domowe w roku kalendarzowym poprzedzajgcym rok, w ktérym
sktadane jest oswiadczenie,

2) przez wspdlne gospodarstwo domowe rozumie sie nie tylko wspélne zamieszkiwanie
okreslonych o0séb, lecz takie zwigzane z tym wspdlne zaspakajanie potrzeb
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zyciowych, w tym wzajemng wspotprace w zatatwianiu codziennych spraw
zwigzanych z prowadzeniem domu.

3) przychéd miesieczny na jednego cztonka rodziny — jest to suma rocznych
przychodéw bez zadnych pomniejszen kazdej osoby wchodzacej w sktad wspdlnego
gospodarstwa domowego podzielona przez liczbe oséb tworzacych to gospodarstwo
i nastepnie podzielona przez 12 miesiecy.

4) dochdd netto z prowadzenia indywidualnego gospodarstwa rolnego — to iloczyn
powierzchni uzytkdw rolnych w hektarach przeliczeniowych i wysokosci przecietnego
dochodu z pracy w indywidualnych gospodarstwach rolnych z 1ha przeliczeniowego,
ogtaszanego co roku obwieszczeniem Prezesa Gtownego Urzedu Statystycznego na
podstawie art. 18 ustawy z dnia 15 listopada 1984 r. o podatku rolnym (Dz.U. z 2020
r. poz. 333).

Rektor lub dziatajgca z jego upowaznienia Komisja Socjalna moze poddac¢ weryfikacji

oswiadczenie osoby uprawnionej. W tym celu moze wezwaé osobe uprawniong do

ztozenia wyjasnien i przedtozenia odpowiednich dokumentéw (aktualnej legitymaciji lub
zaswiadczenia o uczeszczaniu dziecka do szkoty, decyzji Powiatowego Urzedu Pracy

o wysokosci pobieranego zasitku dla bezrobotnych przez wspétmatzonka/partnera lub

0 przyznaniu mu statusu bezrobotnego bez prawa do zasitku; decyzji o przyznaniu

emerytury, renty lub zasitku — Swiadczenia przedemerytalnego wraz z ostatnig decyzja

waloryzacyjng, wyroku sadu orzekajagcym rozwdd badz separacje, zaswiadczenia

o przychodach z Urzedu Skarbowego lub potwierdzonej przez Urzad kopii ztozonego

zeznania i inne, zaswiadczenie z Urzedu Gminy o posiadanym gospodarstwie rolnym

(hektar przeliczeniowy) lub dokument o zaptaconym podatku rolnym lub ewentualnie

inne, ktére uzna za konieczne.

Informacje, podane w os$wiadczeniu, o ktorym mowa w ust. 1, podlegajg ochronie

prawnej i stuzg wytgcznie dla potrzeb Funduszu.

Do emerytéw i rencistow powyzsze zasady stosuje sie odpowiednio, przy czym emeryt

i rencista moze ztozy¢ oswiadczenie o przychodach (zatacznik nr 2A) wraz z wnioskiem

o okreslone $wiadczenie.

Osoba uprawniona, ktéra ztozyta nieprawdziwe oswiadczenie o wysokosci przychodu

uprawniajgcego do swiadczen z Funduszu jest zobowigzana do zwrotu pobranego

Swiadczenia.

Rozdziat V
Przeznaczenie Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

§12

Srodki funduszu przeznacza sie na finansowanie dziatalnosci socjalnej, organizowanej na rzecz

0s6b uprawnionych do korzystania z funduszu, w tym na:

1) dofinansowanie wypoczynku zorganizowanego we wtasnym zakresie w formie
wczasow pod gruszg,

2) dofinansowanie do kolonii letnich obozéow mtodziezowych i zimowisk -
dofinansowanie wypoczynku dziecka,

3) bezzwrotng pomoc  finansowg przyznawang osobom  znajdujgcym  sie
w szczegblnie trudnej sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej lub w przypadkach
losowych,

4) zwrotng pomoc na cele mieszkaniowe (pozyczki),
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5) swiadczenia socjalne z tytutu zwiekszonych wydatkdw w okresie zimowym dla
pracownikdw oraz emerytow i rencistow,

6) wycieczki zaktadowe, turystyczno-krajoznawcze,

7) dofinansowanie udziatu w imprezach kulturalno-oswiatowych, rozrywkowych
i rekreacyjnych oraz réznych formach rekreacji ruchowej, imprezach sportowych
poprzez zakup biletéw wstepu lub sfinansowanie imprezy,

8) inne formy dziatalnosci socjalnej, zaplanowane na dany rok w rocznym planie
rzeczowo-finansowym.

Pomoc z Funduszu jest przyznawana do wysokosci posiadanych srodkéw.

§13
Swiadczenia z Funduszu wymienione w § 12 ust. 1, pkt 1, 2, 3, 4, 5, 6 s przyznawane na
podstawie pisemnego wniosku osoby uprawnionej.
Ztozenie wniosku nie jest réwnoznaczne z przyznaniem $wiadczenia. Swiadczenia
z Funduszu nie majg charakteru roszczeniowego.
Gtéwnym kryterium przyznawania swiadczen z Funduszu jest sytuacja zyciowa, rodzinna,
i materialna, poza swiadczeniami okreslonymi w § 12 ust. 1, pkt 4, dla ktérych nie stosuje
sie kryteridw socjalnych (jednakowe zasady dofinansowania- korzystania z Funduszu).
Whioski rozpatrywane sg w kolejnosci ich wptywu, z wyjgtkiem wnioskdw o przyznanie
zapomogi losowe;j.
Podstawg przyznania $wiadczenia (wysokosci dofinansowania z Funduszu) okreslonego
w§ 12 ust. 1, pkt 1, 2, 3, 5, 6 i 7 jest przychdd brutto wynikajgcy z oswiadczenia,
o ktérym mowa w § 11, ztozonego przez osobe uprawniona.
Przyznanie swiadczenia okreslonego w § 12 ust. 1 pkt 4 (pozyczki na cele mieszkaniowe)
uzaleznione jest od ilosci wnioskéw, kwot przeznaczonych na pozyczki w planie
finansowo-rzeczowym funduszu oraz spetnienia innych wymogdéw okreslonych dla
pozyczkobiorcow, a wysokos¢ oprocentowania pozyczki wynosi 4% w stosunku rocznym.
Decyzje Komisji Socjalnej o przyznaniu $wiadczenia z Funduszu zatwierdza Rektor.
Dostep do indywidualnych kart sSwiadczen socjalnych, ktére prowadzi Dziat Kadr, majg
pracodawca, Komisja Socjalna oraz zainteresowany pracownik.
W sytuacjach wyjatkowych, okreslonych w § 16 ust. 2, uzasadniajgcych bardzo pilne
przyznanie $wiadczenia bezzwrotnego, Rektor moze przyznaé¢ swiadczenie z Funduszu
bez uprzedniej konsultacji z Komisjg Socjalng, powiadamiajac jg o tym.
Pracodawca dokonuje pfatnosci swiadczen socjalnych w ciggu kazdego miesigca w roku
kalendarzowym w terminach podanych do ogdlnej wiadomosci. Wyptaty dokonuje sie,
pod warunkiem, ze wczesniej wniosek zostanie odpowiednio zweryfikowany przez Dziat
Kadr i zaakceptowany przez Rektora. Swiadczenia sa realizowane do 20 grudnia kazdego
roku.
Nie wymagajg opiniowania przez Komisje Socjalng indywidualne wnioski przy
przyznawaniu $wiadczen okreslonych w § 12 ust. 1 pkt. 1, 5, 6 i 7 jezeli wydatki na ten cel
mieszczg sie w planie rzeczowo- finansowym Funduszu na konkretny cel w danym roku
i zostaty zweryfikowane przez Dziat Kadr co do zgodnosci z wymogami Regulaminu.
Komisja Socjalna opiniuje wnioski pracownikéw co do sposobu wykorzystania srodkow
funduszu na konkretne wycieczki (§ 12 ust.1 pkt. 6) oraz imprezy kulturalno-oswiatowe,
rozrywkowe i rekreacyjne (§ 12 ust. 1 pkt. 7). Wnioski Komisji Socjalnej podlegajg
akceptacji przez Rektora.
Ustala sie wysokos¢ (%) swiadczenia socjalnego uzaleznionego od wysokosci przychodu
na jednego cztonka rodziny wczasy pod gruszg, z tytutu zwiekszonych wydatkéw
w okresie zimowym dla pracownikéw, emerytéw i rencistow:
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13.

14.

w

I grupa - 100 %, Il grupa — 90 %, Ill grupa —70 %, IV grupa - 50 %, V grupa - 30%.
od kwot przeznaczonych na poszczegdlne rodzaje swiadczen, ktdre sg corocznie ustalane
odrebnym zarzadzeniem Rektora, na wniosek Komisji Socjalnej, w uzgodnieniu
z przedstawicielami zwigzkdw zawodowych, na podstawie ilosci ztozonych wnioskéw lub
przewidywanej ilosci oséb korzystajgcych z danych rodzajow swiadczen i dostepnosci
srodkéw Funduszu, wynikajgcych z planu na dany rok
Ustala sie wysokos¢ (%) swiadczenia socjalnego dofinansowanie wypoczynku dziecka
uzaleznionego od wysokosci przychodu na jednego cztonka rodziny:
| grupa — 80 %, Il grupa — 70%, Il grupa — 60%, IV grupa — 50%, V grupa - 40% .
Maksymalna kwota rachunku lub faktury, od ktérej bedzie liczone dofinansowanie do
wypoczynku dziecka wynosi 1.500,00 ztotych.
Ustala sie (%) swiadczenia socjalnego uzaleznionego od wysokosci przychodu na jednego
cztonka rodziny wycieczki zaktadowe, turystyczno-krajoznawcze, dofinansowanie
udzialu w imprezach kulturalno-oswiatowych, rozrywkowych i rekreacyjnych oraz
réznych formach rekreacji ruchowej, imprezach sportowych poprzez zakup biletéw
wstepu lub sfinansowanie imprezy dla pracownikéw, emerytéw i rencistow:
I grupa - 80 %, Il grupa — 70 %, lll grupa — 60 %, IV grupa - 50 %, V grupa - 40%.

Dofinansowanie do wypoczynku tzw. ,,wczasy pod gruszy”
§14

Kazdemu pracownikowi przystuguje dofinansowanie do wypoczynku zorganizowanego
we wiasnym zakresie w formie wczaséw pod grusza.
Warunkiem, niezbednym do realizacji $wiadczenia, jest korzystanie z urlopu,
obejmujgcego 14 kolejnych dni kalendarzowych (niezaleznie od ilo$ci dni roboczych).
Warunek ten nie dotyczy emerytdw i rencistow oraz oséb, przebywajgcych na urlopie
wychowawczym, macierzyniiskim lub w przypadku innej dtugotrwatej usprawiedliwionej
nieobecnosci, ktéra uniemozliwia ich wykorzystanie.
Swiadczenie, o ktérym mowa w ust. 1, przystuguje kazdemu pracownikowi raz w roku.
Wysokos¢ indywidualnego sSwiadczenia z tytutu wypoczynku zorganizowanego we
wtasnym zakresie zalezy od wysokosci przychodéw miesiecznych brutto, przypadajacych
na jednego cztonka rodziny i wynika ze ztozonego oswiadczenia, o ktorym mowa w § 11
ust 1.
Pracownik w celu otrzymania swiadczenia sktada wniosek, ktoérego wzér stanowi
zatacznik nr 3 Regulaminu. Pracownik Dziatu Kadr sprawdza, czy wniosek spetnia
wymogi Regulaminu, przedstawia do akceptacji Rektorowi, a nastepnie przekazuje
decyzje do realizacji komorce finansowe;.
Wysokos¢ indywidualnego sSwiadczenia ztytutu wypoczynku, zorganizowanego we
wiasnym zakresie, jest okreslona wg zasad zapisanych w § 13 ust. 12, przy czym wyptaty
dokonuje sie zbiorowo raz w danym miesigcu. Wniosek o Swiadczenie urlopowe nie moze
by¢ zrealizowany wczesniej niz miesigc przed okresem urlopu wypoczynkowego. Whnioski
o $wiadczenie urlopowe muszg by¢ ztozone najpdiniej do 15 grudnia danego roku.
Whioski ztozone po tym terminie sg realizowane w roku nastepnym.

Dofinansowanie wypoczynku dziecka
§ 15
Kazdy pracownik moze ubiegaé sie o dofinansowanie do wypoczynku dla dzieci
i mtodziezy, organizowany przez podmiot prowadzacy dziatalnos¢ w tym zakresie,
trwajgcego nie krocej niz 5 dni kalendarzowych, w formie kolonii, pétkolonii, obozéw,
zimowisk oraz innych form wypoczynku, w tym rowniez potgczonych z nauka, pobytem
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na leczeniu sanatoryjnym w placowkach leczniczo-sanatoryjnych, rehabilitacyjno-
szkoleniowych i leczniczo-opiekuniczych z tytutu wypoczynku dzieci i mtodziezy do lat 18,
a jezeli uczg sie — do czasu ukonczenia nauki, a ale nie dtuzej niz do ukonczenia 25 roku
zycia (wymagane zaswiadczenie o uczeszczaniu do szkoty).

Z Funduszu nie sg dofinansowywane wycieczki szkolne o charakterze turystyczno-
krajoznawczym.

Swiadczenie z tytutu wypoczynku dzieci i mtodziezy przystuguje tylko jeden raz w kazdym
roku kalendarzowym na kazde dziecko. Wspdtmatzonkowie, zatrudnieni u pracodawcy,
korzystajg z dofinansowania do wypoczynku dzieci i miodziezy z tytutu zatrudnienia
jednego z nich.

Doptata do wypoczynku dziecka jest uzalezniona od wysokosci przychodéw rodzicow
zgodnie z oswiadczeniem, o ktdrym mowa w § 11 ust. 1. Wysoko$¢ indywidualnego
Swiadczenia z tego tytutu okreslona jest wg zasad opisanych § 13 ust. 13.

Ubieganie sie o dofinansowanie uzaleznione jest od przedstawienia przez wnioskodawce
faktury, rachunku lub innego wiarygodnego dokumentu o poniesionych kosztach
wypoczynku dziecka, wystawionego przez podmiot prowadzgcy dziatalno$¢ w tym
zakresie zawierajgcy jednoznaczne informacje: nazwa i adres podmiotu prowadzgcego
dziatalnos¢ w zakresie organizacji wypoczynku, kto korzystat z wypoczynku (imie
i nazwisko), z jakiej formy wypoczynku korzystato dziecko i w jakim okresie, kwote
poniesionego wydatku oraz date, imie i nazwisko osoby dokonujgcej zaptaty, podpis
osoby, ktéra wystawita dokument.

Zwolnieniu z podatku dochodowego od 0sdb fizycznych podlegaja tylko dofinansowania
do wypoczynku dzieci i mtodziezy do lat 18, o ile przedstawig dokumenty, o ktérych
mowa w ust.5.

Pracownik ubiegajgcy sie o swiadczenie sktada wniosek (wzdér stanowi zatgcznik nr 4
Regulaminu) do Dziatu Kadr. Pracownik Dziatu Kadr sprawdza ztozony wniosek, ustala
kwote do wyptaty i przedstawia do zaopiniowania Komisji Socjalnej i akceptacji Rektora,
a nastepnie niezwtocznie przedktada wniosek do realizacji odpowiedniej komdrce
finansowej w Dziale Ksiegowosci.

Bezzwrotna pomoc finansowa
§16

Bezzwrotna pomoc finansowa przystuguje nastepujgcym osobom:

1) pracownikom;

2) emerytom irencistom;

3) cztonkom rodziny, okreslonym w § 10 ust. 1 pkt 3i 4.

Bezzwrotna pomoc finansowa przyznawana jest w postaci zapomogi pienieznej, ktora

przystuguje w przypadkach:

1) losowych, takich jak zniszczenie mieszkania na skutek dziatania zywiotdw (ogien,
woda, wiatr, grad), kradziez, zgon pracownika lub cztonka rodziny, utrata
zatrudnienia przez wspdétmationka pracownika lub emeryta (rencisty), a takze
w przypadku dtugotrwatej choroby,

2) innych zdarzen o charakterze nielosowym, ktdre majg znaczacy, negatywny wptyw na
sytuacje zyciowq i materialng pracownika.

Whiosek o zapomoge winien by¢ odpowiednio udokumentowany:

1) w przypadku ditugotrwatej choroby — zaswiadczeniem lekarskim, wystawionym

przez lekarza rodzinnego lub prowadzacego:



2) w przypadku choroby, ktora wymusza koniecznos¢ zakupu lekarstw, sprzetu
medycznego, ptatnych ustug rehabilitacyjnych — dokumenty potwierdzajgce
konieczno$¢ zakupu i / lub zakup niezbednych lekéw lub innych przedmiotdw,

3) w przypadku innych zdarzen losowych — dokumentami potwierdzajgcymi zdarzenie
i stwierdzajgcymi rodzaj i wielko$¢ szkody, w szczegdlnosci protokotem policji
o kradziezy, protokotem strazy pozarnej, aktem zgonu cztonka rodziny itp.

W celu udokumentowania zaistniatej sytuacji, bedacej podstawg wniosku o zapomoge,

Komisja Socjalna oraz pracodawca mogg zada¢ dodatkowych dokumentdw,

potwierdzajgcych te okolicznosci.

Wysokos¢ bezzwrotnej pomocy finansowej jest zalezna od rodzaju i wielkosci

poniesionej szkody oraz jej wptywu na sytuacje zyciowg i materialng pracownika. Przy

ustaleniu wysokosci przyznanej kwoty bierze sie pod uwage rowniez wielko$é
przychoddéw, przypadajgcych na cztonka rodziny, wynikajacych z o$wiadczenia, o ktorym

mowa w § 11 ust. 1.

Osoby, ubiegajace sie o bezzwrotng pomoc finansowg sktadajg wniosek, ktérego wzor

stanowi zatacznik nr 5.

Emeryci i rencisci w przypadku ubiegania sie o zapomoge finansowg zobowigzani sg do

zatgczenia do wniosku o jej przyznanie oswiadczenia, o ktéorym mowa w § 11 ust. 1, a na

zadanie Rektora réwniez dokumenty potwierdzajace wysoko$¢ przychodéw. Odmowa
ztozenia oswiadczenia lub/i dokumentow potwierdzajgcych wysokos¢ przychodow
powoduje odmowe udzielenia $wiadczenia.

Komisja Socjalna dokonuje oceny wniosku o zapomoge i przedktada do akceptacji

Rektorowi, z wnioskiem o jej przyznanie, z propozycjg wysokosci Swiadczenia. Wysokosé

kwoty zapomogi uzalezniona jest od sytuacji socjalnej lub zdarzenia losowego

i jednorazowo nie moze przekroczyc¢ 8.000 zt.

Zwrotna pomoc na cele mieszkaniowe
§17

Osoby uprawnione do korzystania z Funduszu mogga uzyskac¢ zwrotng pomoc (pozyczke

oprocentowang) na cele mieszkaniowe, tj. na:

1) remonti modernizacje lokalu lub budynku mieszkalnego;

2) przystosowanie mieszkania stosownie do potrzeb osdb o ograniczonej sprawnosci
fizycznej;

3) kaucje i optaty wymagane przy zamianie mieszkan;

4) budowe domu jednorodzinnego lub lokalu w domu wielomieszkaniowym;

5) adaptacje strychu, suszarni lub innego pomieszczenia na cele mieszkaniowe;

6) zakup mieszkania lub domu jednorodzinnego;

7) pokrycie kosztow wykupu lokali na witasnos¢ lub uzupetnienie zaliczki za wktad
budowlany w zwigzku z przeksztatceniem spoétdzielczego lokatorskiego prawa do
zajmowanego lokalu na spétdzielcze wtasnosciowe prawo do lokalu;

8) sptate kredytu wraz z odsetkami udzielonego na cele mieszkaniowe.

Osoby ubiegajace sie po raz pierwszy o pozyczke na cele mieszkaniowe, o ktérych mowa

w ust. 1 majg pierwszenstwo przed osobami ubiegajgcymi sie o pozyczke powtdrnie.

Wysokos¢ pozyczek na poszczegdlne cele mieszkaniowe okresla zatacznik nr 8 do

Regulaminu.

Emerytom i rencistom - bytym pracownikom Akademii Kaliskiej udziela sie pozyczek za

wyjatkiem celéw okreslonych w ust. 1 pkt 4, 5i 6.



§18

Ubiegajac sie o pozyczke na cele mieszkaniowe osoba uprawniona zobowigzana jest
przedstawi¢ wraz z wnioskiem, stanowigcym zatgcznik nr 9 do Regulaminu, niezbedne
dokumenty:
1) budowa domu jednorodzinnego:

a) zezwolenie na budowe;

b) kosztorys budowy;

c) kserokopie z dziennika budowy o zaawansowaniu prac budowlanych

z potwierdzeniem przez kierownika budowy.

2) wykup mieszkania lub domu jednorodzinnego -akt notarialny lub umowe kupna-

sprzedazy;
3) remont i modernizacja mieszkania lub domu -dokument potwierdzajgcy prawo do

zajmowanego lokalu;
4) sptata kredytu wraz z odsetkami udzielonego na cele mieszkaniowe:

a) umowa kredytowa;

b) aktualny stan zadtuzenia (dokument potwierdzony przez bank).
Osoba uprawniona moze jednorazowo korzystaé z pozyczki przeznaczonej tylko na jeden
cel.
Czas spfaty pozyczki nie moze by¢ dtuzszy niz okres zatrudnienia w Akademii Kaliskiej
osoby uprawnionej, w sytuacji, gdy jest ona zatrudniona na czas okreslony.
Pracownicy kontynuujgcy zatrudnienie, ktorzy nabyli prawo do emerytury w Akademii
Kaliskiej lub osiggneli wiek uprawniajgcy do nabycia uprawniedn emerytalnych
w Akademii Kaliskiej mogg ztozy¢ wniosek do Komisji Socjalnej o przyznanie pozyczki na
czas dtuzszy niz okreslony w ust. 3 powyze;.
Kolejna pozyczka moze byé udzielona po sptacie poprzedniej pozyczki.
Warunkiem udzielenia pozyczki jest jej poreczenie przez dwie osoby (zwane
poreczycielami) bedgce pracownikami Akademii Kaliskiej zatrudnionych na czas
nieokreslony lub z ktérych jeden moze by¢ zatrudniony na czas nieokreslony, a jeden na
czas okreslony, nie krétszy niz okres sptaty pozyczki. Jeden gwarant moze poreczyc
maksymalnie dwie pozyczki.
Matzenstwa zatrudnione w Akademii Kaliskiej mogg korzysta¢ tylko z jednej formy
pomocy na cele mieszkaniowe. Nie dotyczy matzenstw w separacji orzeczonej wyrokiem
Sadu.

§ 19

Szczegétowe warunki udzielenia i sptaty pozyczki okresla umowa zawarta
z pozyczkobiorcg (formularz umowy stanowi zatacznik nr 10 do niniejszego
Regulaminu), przy czym okres sptaty wynosi maksymalnie 36 miesiecy.
Pozyczki oprocentowane sg w wysokosci 4% w stosunku rocznym.
Zmiana wysokosci oprocentowania nie wywiera skutku dla pozyczek juz udzielonych,
ktorych sptata zostata rozpoczeta.
Pozyczkobiorca moze sptaci¢ udzielong pozyczke w catosci przed terminem spfaty
okreslonym w umowie. Odsetki zostajg naliczone na dzien sptaty.

§20
Pozyczkobiorcom, bedgcym w szczegdlnie trudnej sytuacji materialnej, na ich
umotywowany wniosek, pozyczka moze by¢ umorzona pod warunkiem spfaty
przynajmniej 50% zadtuzenia.
Pozyczka podlega natychmiastowej sptacie wraz z oprocentowaniem w przypadku:
1) rozwigzania z pracownikiem stosunku pracy w trybie art. 52 Kodeksu pracy,
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2) porzucenia pracy przez pracownika,
3) stwierdzenia udzielenia nieprawdziwych danych przez pozyczkobiorce,
4) przeznaczenia otrzymanej pozyczki na cele inne niz okreslone w umowie.

2. W razie zaprzestania sptat pozyczki przez pozyczkobiorce, zobowigzanie sptat przenosi
sie solidarnie na poreczycieli.

3. Rektor, po zasiegnieciu opinii Komisji Socjalnej, moze w indywidualnych przypadkach
ustali¢ inny okres sptaty zadtuzenia.

4. W razie smierci pozyczkobiorcy w okresie sptaty pozyczki Rektor z urzedu umarza
zadtuzenie.

5. W uzasadnionych zyciowo przypadkach, za zgodg oséb poreczajgcych, zaciggnieta przez
pracownika pozyczka moze byé sptacana na innych warunkach, okreslonych w zawartej
umowie.

§21
Umowe, podpisang przez pozyczkobiorce i poreczycieli, pracownik Dziatu Kadr przedktada do
podpisu Rektorowi, a nastepnie jeden egzemplarz zatrzymuje w swoich aktach, jeden
egzemplarz zwraca pozyczkobiorcy, a jeden egzemplarz kieruje do odpowiedniej komorki
Dziatu Ksiegowosci w celu realizacji w sposéb okreslony w umowie.

§22
1. Dziat Kadr prowadzi ewidencje i kolejng numeracje zawartych umoéw o udzielenie
pozyczek oraz przechowuje umowy zgodnie z Instrukcjg Archiwalng w Akademii Kaliskiej.
2. Dziat Ksiegowosci dokonuje biezgcej kontroli realizacji uméw o udzielenie pozyczek oraz
podejmuje dziatania, zapewniajgce wykonanie wynikajacych z uméw obowigzkow
pozyczkobiorcéw i poreczycieli.

Swiadczenia z tytutu zwiekszonych wydatkéw w okresie zimowym dla pracownikéw,
emerytow i rencistow
§23

1. Swiadczenia z tytutu zwiekszonych wydatkéw w okresie zimowym s3g przyznawane na
podstawie wniosku, sktadanego w terminie do dnia 15 listopada, ktérego wzdr stanowi
zatacznik nr 6 do Regulaminu.

2. Zwiekszone wydatki w okresie zimowym obejmujg m.in.: wydatki na ogrzewanie,
wydatki na energie elektryczng, wydatki na odziez.

Wycieczki zaktadowe, turystyczno-krajoznawcze
§24

1. Pracodawca moze zorganizowac za posrednictwem biur podrézy lub innych podmiotéw,
ktdre zajmujg sie organizacjg wypoczynku i turystyky, wycieczki zaktadowe — krajowe
i zagraniczne.

2. Osobami uprawnionymi do uczestnictwa w wycieczce zaktadowej sg osoby okreslone
w § 10.

3. Osobom biorgcym udziat w wycieczce zaktadowej przystuguje dofinansowanie
w wysokosci okredlonej w § 13 ust. 14.

4. Informacje o planowanej wycieczce (terminy, warunki, cena orientacyjna) podaje
Komisja Socjalna do ogdlnej wiadomosci wraz z terminem zgtoszenia i wysoko$cig wptaty
przez uczestnika.

5. Zakwalifikowanie uczestnika do udziatu w wycieczce nastepuje zgodnie z kolejnoscia
zgtoszenia w formie wniosku, ktérego wzér stanowi zatacznik nr 7. llos¢ uczestnikdw
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ograniczona jest kwotg dofinansowania z Funduszu, zgodnie z trybem okreslonym w § 13
ust. 11.

Dofinansowanie wycieczki zaktadowej przystuguje raz w roku.

W przypadku, gdy liczba zgtoszen na wycieczke przewyzsza liczbe miejsc, o przyznaniu
miejsca decydujg w kolejnosci nastepujace kryteria:

1) data ostatniego uczestnictwa w wycieczce,

2) kolejnos¢ zgtoszen.

Kryteria, o ktérych mowa w ust. 7, decydujg réwniez o kolejnosci miejsc na liscie
rezerwowej.

Whptata z tytutu udziatu w wycieczce, zleconej do organizacji przez Akademie Kaliska
uprawnionemu podmiotowi, nastepuje przez uczestnika wycieczki w terminach
podanych przez Dziat Kadr. Rezygnacja z udziatu w wycieczce, niezaleznie od przyczyn,
nie stanowi podstawy do zwrotu wptaconych kwot, chyba, ze organizujgcy wycieczke
podmiot dokona takiego zwrotu.

Dofinansowanie udziatu w imprezach kulturalno- oswiatowych,
rozrywkowych i rekreacyjnych
§ 25
Pracodawca moze za posrednictwem odpowiednich podmiotéw lub od bezposrednich
organizatorow zakupié¢ bilety wstepu do kin, teatrow, oper lub na inne imprezy
kulturalno- oswiatowe, rozrywkowe i rekreacyjne.
Osobami, uprawnionymi do uczestnictwa w imprezach kulturalno-oswiatowych,
rozrywkowych i rekreacyjnych, sg osoby okreslone w § 10.
Osobom, biorgcym udziat w imprezie, o ktérej mowa w ust. 1, przystuguje
dofinansowanie w wysokosci, okreslonej w § 13 ust. 14.
Informacje o planowanej imprezie (terminy, warunki, opis imprezy, cena) podaje Komisja
Socjalna do ogdlnej wiadomosci wraz z terminem zgtoszenia i wysokoscig wptaty przez
uczestnika.
Zakwalifikowanie uczestnika do udziatu w imprezie nastepuje zgodnie z kolejnoscia
zgtoszenia. llo$¢ uczestnikdw ograniczona jest kwotg dofinansowania z Funduszu,
zgodnie z trybem okreslonym w § 13 ust. 11.
Dofinansowanie do imprez przystuguje uczestnikowi maksymalnie dwa razy w roku,
chyba, ze brak jest innych chetnych. Mozna zakupi¢ jednorazowo maksymalnie dwa
bilety wstepu.
W zakresie dziatalnosci sportowo-rekreacyjnej finansuje sie organizacje ogdlno-
uczelnianych imprez sportowo-rekreacyjnych oraz zakup karnetdow, biletéw wstepu do
salonu ¢wiczen sitowych i na ptywalnie dla zorganizowanej grupy, co najmniej 10 oséb
uprawnionych. Mozna zakupi¢ jednorazowo 1 bilet lub 1 karnet.
Whptata z tytutu udziatu w imprezie, zakupionej (bilety wstepu) przez Akademie Kaliska,
nastepuje przez uczestnika w terminach podanych przez komorke Dziatu Kadr.
Rezygnacja z udziatu w imprezie, niezaleznie od przyczyn, nie stanowi podstawy do
zwrotu wptaconych kwot, chyba, ze organizujgcy impreze podmiot dokona takiego
zwrotu.
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10.

Rozdziat VI
Przepisy korncowe

§ 26
Kierownicy jednostek organizacyjnych zobowigzani sg niezwtocznie zapoznac podlegtych
pracownikéw z postanowieniami niniejszego regulaminu.
Regulamin Gospodarowania Srodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczeri Socjalnych
Akademii Kaliskiej im. Prezydenta Stanistawa Wojciechowskiego powinien by¢ podany do
wiadomosci kazdemu zatrudnionemu pracownikowi przed jego przystgpieniem do pracy.
Oswiadczenie pracownika o zapoznaniu sie z regulaminem - ktdrego wzér okresla
zatgcznik nr 11 - umieszcza sie w jego aktach osobowych.
Wykorzystanie srodkéw Funduszu w sposdb odmienny, niz okreslony Regulaminem lub
rocznym planem rzeczowo-finansowym Funduszu wymaga uzgodnienia ze zwigzkami
zawodowymi.
Niekorzystanie ze $wiadczen funduszu nie uprawnia do zadania jakiegokolwiek
ekwiwalentu lub odszkodowania z tego tytutu.
Zatgczniki do Regulaminu stanowig integralng jego czes¢.
Zmiany w Regulaminie dokonywane sg po uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi.
W sprawach, nieuregulowanych postanowieniami Regulaminu stosuje sie przepisy prawa
powszechnie obowigzujgcego.
Swiadczenia przyznane uprawnionym przed dniem wejécia w 2ycie niniejszego
Regulaminu realizowane sg na zasadach wczesniej obowigzujgcych i nie podlegajg
ponownemu rozpatrzeniu.
Regulamin zostaje wprowadzony na podstawie zarzadzenia Rektora i wchodzi w zycie
w terminie okreslonym w tym zarzadzeniu.

-13-



Plan gospodarowania $rodkami ZFSS Akademii Kaliskiej
[ - [ rok

Srodki ZFSS — Przychody - zwiekszenia

Zatqcznik nr 1

Lp. | Wyszczegdlnienie Plan ...rok

1. | Stan funduszu zgodny z Bilansem Otwarcia- sSrodki na rachunku bankowym

2. | Odpis podst. - 6,5 % pl. rocznych pl. Srodkéw wynagrodzen osobowych

3. Odpis na emerytéw (ilos¢ emerytédw x 10 % rocznej najnizszej emerytury/renty z roku
ubiegtego )- 5 osdéb

4. | Wptaty osdb korzystajgcych z funduszu

5. | Wptywy z oprocentowania srodkéw funduszu na rachunku bankowym

6. | Sptata pozyczek mieszkaniowych

7. | Pozostate i refundacje srodkow
Ogodtem przychody- zwiekszenia

Il.  Przeznaczenie $rodkéw ZFSS - wydatki/ zmniejszenia

Lp. | Wyszczegolnienie

1. | Dofinansowanie do wypoczynku - wczasy pod gruszg

2. | Dofinansowanie do wypoczynku dzieci i mtodziezy

3. | Pomoc rzeczowa i finansowa z tytutu trudnej sytuacji zyciowej i zdarzen losowych

4. | Pomoc zwrotna na cele mieszkaniowe

5. | Swiadczenia $wiateczne dla pracownikéw i emerytéw

6. | Wycieczki zaktadowe, turystyczno-krajoznawcze

7. | Imprezy kulturalno-oswiatowe

8. | Zajecia sportowo-rekreacyjne (karnety)

9. | pozostate i refundacje srodkow

10. |Rezerwa-do5 %

Ogotem wydatki

Stan Srodkéw na koniec roku

Dopuszcza sie przesuniecie wydatkéw miedzy pozycjami po uzgodnieniu z Przedstawicielem
Zwigzku Zawodowego.

Dopuszcza sie przekroczenie do 5 % poszczegdlnych pozycji wydatkdw, nie wiecej niz kwota
rezerwy.
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Zatqcznik nr 2

OSWIADCZENIE O PRZYCHODACH PRACOWNIKA

Ja NIZEJ POAPISANY() cvvreieirieeiiiiireeiieee ettt eee e et eertte e e sta e e e sbteeeesaeeessseeeeesteeessseaeeessaeeseeennsneen
oswiadczam, ze W roku ......cccceeecvveeeeeennee. $redni miesieczny przychdd brutto* na osobe
W mojej rodzinie miescit sie w grupie:

wstawic znak ,,X” we wtasciwa pozycje

1 grupa przychodéw do 2.600 zt

2 grupa przychodoéw od 2.601 zt do 3.900 zt
3 grupa przychodow od 3.901 zt do 5.200 zt
4 grupa przychoddw od 5.201 zt do 6.500 zt
5 grupa przychodow powyzej 6.501 zt

Wykaz oséb wspdlnie zamieszkujgcych i prowadzgcych gospodarstwo domowe.

- . Stopien Data urodzenia
Lp. Imie i nazwisko . . .
pokrewienstwa dziecka

1. XXXXXXXXXXXXXXX Whioskodawca XXX

2.

3.

4,

5.

Prosze o uwzglednienie niniejszego oswiadczenia przy przyznawaniu wszystkich $wiadczen
socjalnych, z ktorych bede korzysta¢ w roku biezgcym.

Ponadto o$wiadczam, ze:

1) witasnorecznym podpisem potwierdzam prawdziwos$¢ danych zamieszczonych w ztozonym
oswiadczeniu $wiadom odpowiedzialnosci karnej wynikajgcej z art. 233 § 1 i 2 kodeksu
karnego oraz zapisdw wynikajgcych z obowigzujgcego Regulaminu Gospodarowania
Zaktadowym Funduszem Swiadczen Socjalnych w Akademii Kaliskiej;

2) z kwoty wolnej od podatku z tytutu dofinansowania bede korzystat w:

a) Akademii Kaliskiej*
b) innym miejscu pracy*

*niepotrzebne skresli¢
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Zgoda na przetwarzanie danych osobowych.

Administratorem danych osobowych jest Akademia Kaliska im. Prezydenta Stanistawa
Wojciechowskiego. Zawarte w os$wiadczeniu dane osobowe beda przetwarzane przez
administratora wytacznie w celu udzielania $wiadczen z Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych. Podanie danych w niniejszym oswiadczeniu jest dobrowolne, jednak niezbedne
do udzielania $wiadczen. Ztozenie oswiadczen jest rownoznaczne z wyrazeniem zgody na
przetwarzanie podanych danych przez administratora.

(data, czytelny podpis)

* — Definicje niezbedne do wypetnienia oswiadczenia, o ktérym mowa w ust. 1:

1) przychdéd brutto - to przychdd ze wszystkich zrédet wykazywanych w rocznym PIT-
cie bez zadnych pomniejszen.

2) wspdlne gospodarstwo domowe tworzg cztonkowie rodziny wnioskodawcy,
zamieszkujgcy razem z wnioskodawcg w jednym lokalu mieszkalnym lub domu
jednorodzinnym, faktycznie wspdlnie utrzymujacy sie i majacy wspdlny budzet
domowy (maz, zona, dzieci, zwigzki nieformalne).

3) przychdéd miesieczny na jednego cztonka rodziny — jest to suma rocznych
przychodéw brutto bez zadnych pomniejszen kazdej osoby wchodzgcej w sktad
wspodlnego gospodarstwa domowego podzielona przez liczbe oséb tworzacych to
gospodarstwo i nastepnie podzielona przez 12 miesiecy.
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Zatqgcznik nr 2A

(numer konta bankowego do wyptaty Swiadczenia)
OSWIADCZENIE O PRZYCHODACH EMERYTA/RENCISTY
Ja NIZEJ POAPISANY(Q) cuvrreeeieiiiiiie et e e e e e e e et e e e e s e abbaeeeeeesarreeeeeenarraeaeaan

oswiadczam, ze W roku ......cccceeeevveeeeennne. sredni miesieczny przychdd brutto* na osobe
W mojej rodzinie miescit sie w grupie:

wstawic znak , X” we wiasciwa pozycje.

1 grupa przychodow do 2.600 zt

2 grupa przychodow od 2.2601 zt do 3.900 zt
3 grupa przychodéw od 3.901 zt do 5.200 zt
4 grupa przychodow od 5.201 zf do 6.500 zt
5 grupa przychodéw powyzej 6.501 zt

Wykaz oséb wspdlnie zamieszkujgcych i prowadzgcych gospodarstwo domowe.

.. . Stopien Data urodzenia
Lp. Imie i nazwisko . .
pokrewienstwa dziecka

1. XXXXXXXXXXXXXXX Whioskodawca XXX

2.

3.

4,

5.

Prosze o uwzglednienie niniejszego oswiadczenia przy przyznawaniu wszystkich Swiadczen
socjalnych, z ktorych bede korzystaé¢ w roku biezgcym.

Ponadto oswiadczam, ze:

1) witasnorecznym podpisem potwierdzam prawdziwos¢ danych zamieszczonych
w ztozonym os$wiadczeniu Swiadom odpowiedzialnosci karnej wynikajacej z art. 233 § 1
i 2 kodeksu karnego oraz zapiséw wynikajgcych z Regulaminu Gospodarowania
Zaktadowym Funduszem Swiadczen Socjalnych w Akademii Kaliskiej;

2) znana jest mi tre$¢ obowigzujgcego regulaminu gospodarowania ZFSS;

3) jednoczes$nie oswiadczam, ze oprdcz otrzymywanego swiadczenia z tytutu emerytury lub
renty jestem / nie jestem* dodatkowo zatrudniona(y) u innego pracodawcy;
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4) z kwoty wolnej od podatku z tytutu dofinansowania bede korzystat w:

a) Akademii Kaliskiej*
b) innym miejscu pracy*

*niepotrzebne skresli¢

Zgoda na przetwarzanie danych osobowych.

Administratorem danych osobowych jest Akademia Kaliska im. Prezydenta Stanistawa

Wojciechowskiego. Zawarte w os$wiadczeniu dane osobowe beda przetwarzane przez
administratora wytacznie w celu udzielania $wiadczen z Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych. Podanie danych w niniejszym oswiadczeniu jest dobrowolne, jednak niezbedne
do udzielania $wiadczen. Ztozenie oswiadczen jest rownoznaczne z wyrazeniem zgody na
przetwarzanie podanych danych przez administratora.

(data czytelny podpis)

Definicje niezbedne do wypetnienia oswiadczenia, o ktérym mowa w pkt. 1:

1)

2)

3)

przychéd brutto - to przychdd ze wszystkich zrédet wykazywanych w rocznym PIT-cie bez
zadnych pomniejszen,

wspodlne gospodarstwo domowe tworzg cztonkowie rodziny wnioskodawcy,
zamieszkujgcy razem z wnioskodawcg w jednym lokalu mieszkalnym lub domu
jednorodzinnym, faktycznie wspdlnie utrzymujacy sie i majacy wspolny budzet domowy
(maz, zona, dzieci, zwigzki nieformalne),

przychéd miesieczny na jednego cztonka rodziny — jest to suma rocznych przychodéw
brutto bez zadnych pomniejszen kazdej osoby wchodzacej w sktad wspdlnego
gospodarstwa domowego podzielona przez liczbe oséb tworzacych to gospodarstwo
i nastepnie podzielona przez 12 miesiecy.
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Zatqcznik nr 3
WNIOSEK O DOFINANSOWANIE WCZASOW POD GRUSZA

(Wnioskodawca )

Prosze o przyznanie mi z Zaktadowego Funduszu Swiadczend Socjalnych, $wiadczenia na
wypoczynek zorganizowany we wiasnym zakresie w formie tzw. ,,wczaséw pod gruszy”.

OSWIADCZENIE WNIOSKODAWCY
Ja nizej podpisany oswiadczam, ze wykorzystam(tem\tam) wurlop w miesigcu**
Prawdziwos$¢ wyzej wymienionych danych potwierdzam wtasnorecznym podpisem.
Zgoda na przetwarzanie danych osobowych.

Administratorem danych osobowych jest Akademia Kaliska im. Prezydenta Stanistawa
Wojciechowskiego. Zawarte w oswiadczeniu dane osobowe bedg przetwarzane przez
administratora wyfacznie w celu udzielania $wiadczers z Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych. Podanie danych w niniejszym oswiadczeniu jest dobrowolne, jednak niezbedne

do udzielania $wiadczen. Ztozenie oswiadczen jest rownoznaczne z wyrazeniem zgody na
przetwarzanie podanych danych przez administratora.

(data i podpis osoby wnioskujgcej)

Dziat Kadr stwierdza zgodnos¢ wniosku z Regulaminem Gospodarowania Zaktadowym
Funduszem Swiadczen Socjalnych Akademii Kaliskiej.

Grupa przychoddéw wskazana przez wnioskodawce: ........ccceeeeeuunnnns

(data, pieczatka i podpis pracownika Dziatu Kadr)

DECYZJA REKTORA
Zatwierdzam/ nie zatwierdzam przyznanie Swiadczenia tzw. ,wczasy pod gruszg”

Rektor Akademii Kaliskiej

*niepotrzebne skresli¢
** nie dotyczy emerytéw i rencistéow
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Zatqcznik nr 4

WNIOSEK O DOFINANSOWANIE WYPOCZYNKU DZIECKA
ZORGANIZOWANEGO WE WLASNYM ZAKRESIE

Whnioskodawca

Prosze o dofinansowanie wypoczynku zorganizowanego we wiasnym zakresie dla nizej
wymienionych dzieci:

Lp. Imie i nazwisko dziecka Data urodzenia

OSWIADCZENIE WNIOSKODAWCY
Wypoczynek dziecka(i) odbyt sie (odbedzie sie) w terminie od...................
[0 [0 JARUUUUPPRO .
Organizator WYPOCZYNKU ..cccccveeeeeeeiiesie st e aes s aesaesenrens
FOrma WYPOCZYNKU.....ccceeeereerieeee ettt eee st sreee e

Prawdziwos¢ wyzej wymienionych danych potwierdzam wtasnorecznym podpisem.

Zgoda na przetwarzanie danych osobowych.

Administratorem danych osobowych jest Akademia Kaliska im. Prezydenta Stanistawa
Wojciechowskiego. Zawarte w oswiadczeniu dane osobowe bedg przetwarzane przez
administratora wytgcznie w celu udzielania $wiadczen z Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych. Podanie danych w niniejszym oswiadczeniu jest dobrowolne, jednak niezbedne
do udzielania swiadczen. Ztozenie oswiadczen jest rownoznaczne z wyrazeniem zgody na
przetwarzanie podanych danych przez administratora.

(data i podpis osoby wnioskujacej)

Dziat Kadr stwierdza zgodnos¢ wniosku z Regulaminem Gospodarowania Zaktadowym
Funduszem Swiadczen Socjalnych Akademii Kaliskiej

Grupa przychoddéw wskazana przez wnioskodawce: ..........cceuueeeees

..............................................................................

(data, pieczatka i podpis pracownika Dziatu Kadr)
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STANOWISKO KOMISJI SOCJALNEJ

Dziatajagc na podstawie przepiséw Regulaminu Gospodarowania Srodkami Zaktadowego
Funduszu Swiadczed Socjalnych Akademii Kaliskiej im. Prezydenta Stanistawa
Wojciechowskiego postanawia sie

a) przyznaé wnioskodawcy Swiadczenie W WYSOKOSCI ..c.cecuecreereeeeeeecieceecee e
b) odmdwié przyznania $wiadczenia

Kalisz, dNia c..ooveeeeeceeceece e

DECYZJA REKTORA

. . . *
Zatwierdzam/ nie zatwierdzam

Rektor Akademii Kaliskiej

*niepotrzebne skresli¢
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Zatqcznik nr 5

(Wnioskodawca)

WNIOSEK O PRZYZNANIE ZAPOMOGI

Zwracam sie z prosbg o przyznanie zapomogi z powodu:

Prawdziwos¢ wyzej wymienionych danych potwierdzam wtasnorecznym podpisem.

Zgoda na przetwarzanie danych osobowych.

Administratorem danych osobowych jest Akademia Kaliska im. Prezydenta Stanistawa
Wojciechowskiego. Zawarte w oswiadczeniu dane osobowe bedg przetwarzane przez
administratora wytgcznie w celu udzielania $wiadczen z Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych. Podanie danych w niniejszym oswiadczeniu jest dobrowolne, jednak niezbedne
do udzielania swiadczen. Ztozenie oswiadczen jest rdwnoznaczne z wyrazeniem zgody na
przetwarzanie podanych danych przez administratora.

(data i podpis osoby wnioskujacej)

Dziat Kadr stwierdza zgodnos¢ wniosku z Regulaminem Gospodarowania Zaktadowym
Funduszem Swiadczen Socjalnych Akademii Kaliskiej.
Grupa przychoddw wskazana przez wnioskodawce: .........ccccvvvveeee.
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Data przyznania ostatniej zapomogi ......ccceevveeevieveennes W WYSOKOSCI cevveveerverrieecrecreceieeeniens

(data, pieczatka i podpis pracownika Dziatu Kadr)

STANOWISKO KOMISJI SOCJALNE)J

Dziatajagc na podstawie przepiséw Regulaminu Gospodarowania Srodkami Zaktadowego
Funduszu Swiadczed Socjalnych Akademii Kaliskiej im. Prezydenta Stanistawa

Wojciechowskiego postanawia sie

a) przyzna¢ wnioskodawcy zapomoge:
- pieniezng losowg W WysokoSCi .......ccceveeveveieenenenn.
- pieniezng W WYSOKOSCi......ccccveeeeeceseeciecieene

b) odmdwié przyznania zapomogi

Kalisz, dNia cc.ecoeveieeeieeicee e

DECYZJA REKTORA

. . . *
Zatwierdzam/ nie zatwierdzam

Rektor Akademii Kaliskiej

*niepotrzebne skresli¢
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Zatqcznik nr 6

WNIOSEK O PRZYZNANIE SWIADCZENIA Z TYTUtU ZWIEKSZONYCH WYDATKOW
W OKRESIE ZIMOWYM

(Wnioskodawca )

Prosze o przyznanie mi z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych dofinansowania
z tytutu zwiekszonych wydatkéw w okresie zimowym (wtasciwe prosze podkresli¢):

wydatki na ogrzewanie

wydatki na energie elektryczna

wydatki na zakup odziezy

iNNE, ProSZE€ POUAC JAKIE ..ueueiieieeet ettt seste st st st st ste st st s e e e e e sansaneas

PwnNpE

Zgoda na przetwarzanie danych osobowych.

Administratorem danych osobowych jest Akademia Kaliska im. Prezydenta Stanistawa
Wojciechowskiego. Zawarte w os$wiadczeniu dane osobowe beda przetwarzane przez
administratora wytacznie w celu udzielania $wiadczen z Zakltadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych. Podanie danych w niniejszym oswiadczeniu jest dobrowolne, jednak niezbedne
do udzielania $wiadczen. Ztozenie oswiadczen jest rownoznaczne z wyrazeniem zgody na
przetwarzanie podanych danych przez administratora.

(data i podpis osoby wnioskujgcej)

Dziat Kadr stwierdza zgodnos¢ wniosku z Regulaminem Gospodarowania Zaktadowym
Funduszem Swiadczen Socjalnych Akademii Kaliskiej.

Grupa przychoddéw wskazana przez wnioskodawce: ........cccceeeeunnens

(data, pieczatka i podpis pracownika Dziatu Kadr)

DECYZJA REKTORA
Zatwierdzam/ nie zatwierdzam* przyznanie $wiadczenia z tytutu zwiekszonych wydatkow
w okresie zimowym.

Rektor Akademii Kaliskiej

*niepotrzebne skresli¢
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Zatqcznik nr 7

WNIOSEK O DOFINANSOWANIE WYCIECZKI ZAKLtADOWE)

(Wnioskodawca)

Prosze o przyznanie mi z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych $wiadczenia na
dofinansowanie wypoczynku zorganizowanego przez Akademie Kaliskg w formie zamdéwionej
wycieczki zaktadowej krajowej lub zagranicznej.

OSWIADCZENIE WNIOSKODAWCY

Ja nizej podpisany oswiadczam, ze bede brat udziat w wycieczce do

.............................................. zorganizowane] (zamoéwionej) przez Akademie Kaliska

(Wnioskodawca)

Zgoda na przetwarzanie danych osobowych.

Administratorem danych osobowych jest Akademia Kaliska im. Prezydenta Stanistawa
Wojciechowskiego. Zawarte w oswiadczeniu dane osobowe bedg przetwarzane przez
administratora wytgcznie w celu udzielania $wiadczen z Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych. Podanie danych w niniejszym oswiadczeniu jest dobrowolne, jednak niezbedne
do udzielania swiadczen. Ztozenie oswiadczen jest rownoznaczne z wyrazeniem zgody na
przetwarzanie podanych danych przez administratora.

(data i podpis osoby wnioskujacej)

Dziat Kadr stwierdza zgodnos¢ wniosku z Regulaminem Gospodarowania Zaktadowym
Funduszem Swiadczen Socjalnych Akademii Kaliskiej.

Grupa przychoddw wskazana przez wnioskodawce: ..........ccccuvveeeee.

(data, pieczatka i podpis pracownika Dziatu Kadr)

-25-



STANOWISKO KOMISJI SOCJALNEJ

Dziatajagc na podstawie przepiséw Regulaminu Gospodarowania Srodkami Zakfadowego
Funduszu Swiadczed Socjalnych Akademii Kaliskiej im. Prezydenta Stanistawa
Wojciechowskiego postanawia sie

a) przyznaé wnioskodawcy dofinasowanie do wycieczki w wysokosCi .........ccccevereennee.
b) odmdwié przyznania dofinansowania

Kalisz, dNia c..ooveeeeeieecee e

DECYZJA REKTORA

Zatwierdzam/ nie zatwierdzam

Rektor Akademii Kaliskiej

*niepotrzebne skresli¢

-26 -



CEL | WYSOKOSC POZYCZEK MIESZKANIOWYCH

Zatqcznik nr 8

Maksymalny okres

Lp. Cel pozyczki Kwota splaty
Zakup mieszkania, domu nie wiecej niz 36 miesiec

1 | jednorodzinnego, kaucja i sptaty 20.000zt ey
wymagane przy zamianie mieszkan

) Budowa domu jednorodzinnego lub nie wiecej niz 36 miesiec
lokalu w domu wielomieszkaniowym 20.000zt ey
Sptata kredytu wraz z odsetkami nie wiecej niz .

3 udzielonego na cele mieszkaniowe 20.000zt 36 miesigcy
Zamiana spoétdzielczego lokatorskiego nie wiecej niz .

4 prawa do lokalu na wtasnosciowe 15.000zt 36 miesiecy
Nadbudowa i rozbudowa budynku nie wiecej niz .

> Mieszkalnego 15.000zt 36 miesigcy
Przebudowa pomieszczenia nie wiecej niz .

6 niemieszkalnego na mieszkalne 10.000zt 36 miesigcy
Remont i modernizacja budynku nie wiecej niz .

7 Mieszkalnego 10.000zt 36 miesigcy
Remont i modernizacja mieszkania, L

rzystosowanie mieszkania do nie wigce) hiz
g |P 10.000zt 36 miesiecy

potrzeb oséb o ograniczonej
sprawnosci fizycznej
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Zatqcznik nr 9

(Wnioskodawca)

WNIOSEK o pozyczke na cele mieszkaniowe z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

(podac cel pozyczki)

Otrzymang pozyczke wraz z okre$lonymi w Regulaminie Gospodarowania Srodkami
Zaktadowego Funduszu SwiadczeA Socjalnych odsetkami, zamierzam spfaci¢ w .................
miesiecznych ratach.

Do wniosku dotgczam:
) et ettt st et ae 4o e s ee e R st en ekt e Rt e b sea s et eeeae ee neaenterene s

Oswiadczam, ze pozyczka zostanie wykorzystana wytgcznie na cele mieszkaniowe.

Na poreczycieli proponuje nastepujgce osoby zatrudnione w Akademii Kaliskiej:
L) et et e s ettt st e e s bt ee et et e e en et et ene e be e essesene et s

Zgoda na przetwarzanie danych osobowych.

Administratorem danych osobowych jest Akademia Kaliska im. Prezydenta Stanistawa
Wojciechowskiego. Zawarte w oswiadczeniu dane osobowe bedag przetwarzane przez
administratora wytacznie w celu udzielania $wiadczen z Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych. Podanie danych w niniejszym oswiadczeniu jest dobrowolne, jednak niezbedne
do udzielania swiadczen. Ztozenie oswiadczen jest rdwnoznaczne z wyrazeniem zgody
na przetwarzanie podanych danych przez administratora.

(data i podpis osoby wnioskujacej)
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Dziat Kadr / Ksiegowos¢ stwierdza, ze Wnioskodawca:

1) spetnia okreslone Regulaminem GZFSS warunki formalne do przyznania pozyczki,

2) nie spetnia okreélonych Regulaminem GZFSS warunkéw formalnych do przyznania
pozyczki,

3) nie/ posiada na dzien ......cccoceveeeevereveeeeeree e Zadtuzenia/e wobec Funduszu w kwocie
......................................................... stownie ZtotyCh: oo
4) POIrECZYCIEI ittt ettt et st s s s Na dzieA .....vivivinecneeene,
nie/posiada zadtuzenia wobec FUNAUSZU W KWOCIE .....cccoceviieeiereieeie s
5)  POFECZYCIEI vttt s e e na dzief .,
nie/posiada zadtuzenia wobec FUNAUSZU W KWOCIE .....cccoceviieviereiceie e
6) wskazat ......ccceoveveenen. grupe przychodow.

(data, pieczatka i podpis pracownika Dziatu Kadr / Ksiegowosci)

STANOWISKO KOMISJI SOCJALNEJ
Dziatajagc na podstawie przepiséw Regulaminu Gospodarowania Srodkami Zakladowego
Funduszu Swiadczed Socjalnych Akademii Kaliskiej im. Prezydenta Stanistawa

Wojciechowskiego postanawia sie:

a) przyzna¢ wnioskodawcy pozyczke w wysokosci

(okresli¢ cel pozyczki)
b) odmdwié przyznania pozyczki

Kalisz, dNia cceeeeeeveeeeeieeeieee et

DECYZJA REKTORA

. . . *
Zatwierdzam/ nie zatwierdzam

Rektor Akademii Kaliskiej

*niepotrzebne skresli¢
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Zatqgcznik nr 10

WZOR UMOWY POZYCZKI NA CELE MIESZKANIOWE Z ZAKLADOWEGO FUNDUSZU
SWIADCZEN SOCJALNYCH AKADEMII KALISKIEJ IM. PREZYDENTA STANISLtAWA
WOICIECHOWSKIEGO

Umowa zawarta W dniu ......ccceecvevencneeneeneeneenenns r. pomiedzy Akademia Kaliskg im. Prezydenta
Stanistawa Wojciechowskiego zwang ,pracodawcg” w imieniu, ktérego dziata:

a) Rektor;

b) Gtéwny Ksiegowy;

a Panem*/Panig* ..ivceccvennnnnneeenenennns zatrudnionym*/zatrudniong* w Akademii

Kaliskiej im. Prezydenta Stanistawa Wojciechowskiego, zwanym*/zwang* dalej
pozyczkobiorcg” zostata zawarta umowa nastepujgcej tresci.

§1
W dniu e, zostata przyznana Panu*/Pani™® .....eceerereseseessnsnensesessesssssssnssessennes
ze $rodkéw Zaktadowego Funduszu Swiadczend Socjalnych pozyczka w wysokoscCi ...
STOWNIE et tnes s e ssnesssesssnnsesassssaesssnesssnsssnanesanssansnssnns ztotych: z przeznaczeniem na
§2
1. Pozyczka wraz z oprocentowaniem ........ w stosunku rocznym podlega sptacie w catosci
W oiiceeesneennnns rownych ratach miesiecznych po .......cceeeceecrveeneene
2. Kwota odsetek Wynosi ......ccccocuevecvereennene.
3. Rozpoczecie sptaty pozyczki nastepuje od ..................................................
§3

1. Pozyczkobiorca bedacy pracownikiem Akademii Kaliskiej upowaznia pracodawce do
potracania miesiecznych rat pozyczki z przystugujgcego mu wynagrodzenia za prace lub
innych swiadczen.

2. Pozyczkobiorca bedgcy emerytem lub rencistg obowigzany jest wptacaé raty tytutem
pozyczki do ostatniego dnia kazdego miesigca na rachunek bankowy Zaktadowego
Funduszu Swiadczer: Socjalnych o numerze: 35 1240 6609 1111 0000 4932 9065.

§4
Niesptacona kwota pozyczki podlega natychmiastowej sptacie w catosci wraz z naliczonym
oprocentowaniem z chwilg:
a) rozwigzania z pracownikiem stosunku pracy w trybie art. 52 Kodeksu pracy;
b) porzucenia pracy przez pracownika;
c) stwierdzenia udzielenia nieprawdziwych danych przez pozyczkobiorce;
d) przeznaczenia otrzymanej pozyczki na cele inne niz okreslone w umowie.

§5
W razie nie uregulowania we wfasciwym terminie zaciggnietej przez Pana*/Panig*
........................................................... pozyczki ze $rodkéw Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych, poreczyciele wyrazajg zgode na pokrycie naleznej kwoty wedtug zawartego
porozumienia z pracownikiem.

§6
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Zmiana warunkow okreslonych w niniejszej umowie wymaga formy pisemnej pod rygorem
niewaznosci.

§7
Niniejsza umowa zostata sporzadzona w trzech jednobrzmigcych egzemplarzach, ktére
otrzymujg: pozyczkobiorca, Ksiegowos¢ - 1 egzemplarz i Dziat Kadr — 1 egzemplarz.

§8
Sptate pozyczki zabezpiecza sie poreczeniem dwdch pracownikdw, zatrudnionych
w Zaktadzie na podstawie umowy o prace.

§9
W sprawach nieregulowanych niniejszg umowg majg zastosowanie przepisy ustawy z dnia
4 marca 1994 roku o Zaktadowym Funduszu Swiadczen, obowigzujgcego Regulaminu
Zaktadowego Funduszu Swiadczer Socjalnych oraz kodeksu cywilnego.

§10
Wszelkie zmiany postanowien niniejszej umowy wymagajg zachowania formy pisemnej pod
rygorem niewaznosci.

§11
Niniejsza pozyczke poreczamy jako wspétdtuznicy solidarni oraz wyrazamy zgode na
potrgcanie poreczonego zobowigzania (naleznos¢ gtéwng i odsetki) z naleznego

wynagrodzenia za prace:

1
(imie i nazwisko poreczyciela I)
(data, czytelny podpis)
2
(imie i nazwisko poreczyciela Il)
(data, czytelny podpis)
Pozyczkobiorca

(data i czytelny podpis)

Zaktad — pozyczkodawca

.........................(.d.a.;;;-(;Z-;,'t'e'l'r;;,';o';j'[;'i;;
* - wypetnia Dziat Kadr
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OSWIADCZENIE PORECZYCIELA |

legitymujacy(a) sie dowodem osobistym seria ............ 0] SR wydanym przez
........................................................ zobowigzuje sie  wzgledem Akademii Kaliskiej
im. Prezydenta Stanistawa Wojciechowskiego jako wierzyciela, dokonaé jako wspdtdtuznik
solidarny sptaty poizyczki z Zaktadowego Funduszu Swiadczed Socjalnych udzielonej
(Yo YAV 074 o] o1 o] ¢ XV AP UPPPUPPR na podstawie umowy
V) pozyczki z dnia ..ccccvveeeeereeieiieieeees r. do WySOKOSCi ...cceeveuvviieeiiiciiieeeees
stanowigcej naleznos¢ gtdwnga i odsetki, jezeli pozyczkobiorca nie ureguluje w terminie
postawionej mu przez wierzyciela do zwrotu pozyczki wraz z odsetkami.

Oswiadczam, ze znam tre$¢ w/w umowy pozyczki i wyrazam zgode na potrgcanie

poreczonego zobowigzania z mojego wynagrodzenia za prace.

Wyrazam zgode na poreczenie:

(miejsce i data)

(czytelny podpis poreczyciela)

Potwierdzam zgodnosc¢ ztozonych podpisdw przez poreczycieli: ....oovvevvecevveevvnecceccece e
(data, podpis, pieczatka pracownika)
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OSWIADCZENIE PORECZYCIELA I

legitymujacy(a) sie dowodem osobistym seria ............ (0] SRS wydanym przez
........................................................ zobowigzuje sie  wzgledem Akademii Kaliskiej
im. Prezydenta Stanistawa Wojciechowskiego jako wierzyciela, dokona¢ jako wspdtdtuznik
solidarny sptaty poizyczki z Zaktadowego Funduszu Swiadczer Socjalnych udzielonej
(Yo YAV 074 o] o1 o] ¢ XV AP UPPPUPPR na podstawie umowy
V) pozyczki z dnia ..ccccevveeveeeeeieeiieeies r. do WysokosSCi ......eeeevevivieeieiiiiiieeena,
stanowigcej naleznos¢ gtdwnga i odsetki, jezeli pozyczkobiorca nie ureguluje w terminie
postawionej mu przez wierzyciela do zwrotu pozyczki wraz z odsetkami.

Oswiadczam, ze znam tre$¢ w/w umowy pozyczki i wyrazam zgode na potrgcanie

poreczonego zobowigzania z mojego wynagrodzenia za prace.

Wyrazam zgode na poreczenie:

(miejsce i data)

(czytelny podpis poreczyciela)

Potwierdzam zgodnosc¢ ztozonych podpisdw przez poreczycieli: .....oovevveceecevieicciecceee e
(data, podpis, pieczatka pracownika)
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Zatqcznik nr 11

Kalisz, dnia .......cccoovvvrvvevvirnrnnnnne.

(jednostka organizacyjna)

OSWIADCZENIE PRACOWNIKA O ZAPOZNANIU SIE Z TRESCIA REGULAMINU
GOSPODAROWANIA SRODKAMI ZAKLADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH
AKADEMII KALISKIEJ IM. PREZYDENTA STANIStAWA WOJCIECHOWSKIEGO

Niniejszym oswiadczam, ze zapoznatem sie z tresciag Regulaminu Gospodarowania
Srodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Akademii Kaliskiej im. Prezydenta
Stanistawa Wojciechowskiego, wprowadzonego Zarzadzeniem Nr 0300.34.VI1.2022 Rektora
Akademii Kaliskiej im. Prezydenta Stanistawa Wojciechowskiego z dnia 15 marca 2022 roku
w sprawie wprowadzenia Regulaminu Gospodarowania Srodkami Zaktadowego Funduszu
Swiadczer Socjalnych Akademii Kaliskiej im. Prezydenta Stanistawa Wojciechowskiego.

Zobowigzuje sie takie do kazdorazowego zapoznawania sie ze zmianami do Regulaminu

Gospodarowania Srodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczers Socjalnych Akademii Kaliskiej
im. Prezydenta Stanistawa Wojciechowskiego.

(podpis pracownika)
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