L//t/gﬁ,()fé?@é\,wz@

PLAN AUDYTU WEWNETRZNEGO NA ROK

1. Jednostka sektora finanséw publicznych objeta audytem wewnetrznym:
a. Akademia Kaliska im. Prezydenta Stanistawa Wojciechowskiego w Kaliszu
2. Podstawowe informacje o audycie wewnetrznym w jednostce
Lp. | Imi¢ i nazwisko / Firma ustugodawcy b i Nazwa stanowiska Numer telefonu Adres e-mail
audyt zlecony
1. Kazimierz Glinkowski 0,5 audytor wewnetrzny 608 464 391 k.glinkowski@akademia.kalisz.pl
2 Beata Indraszezyk 1 audytor wewnetrzny 509 449 088 b.indraszczyk@akademia.kalisz.pl
3.
4.
3. Budzet czasu komoérki audytu wewngtrznego
4 Planowana | % czasu
Lp. Rodzaj czynnoSci liczba pracy
osobodni ogblem
1. |kontynuowanie zadan audytowych z roku poprzedniego 0 0%
2. |planowanie i sprawozdawczo$¢ roczna 20 5%
3. {planowanie, wykonanie i dokumentowanie zadain zapewniajacych 239 62%
4. |planowanie, wykonanie i dokumentowanie czynno$ci doradczych 20 5%
5. |monitorowanie wykonania zalecei oraz realizacj¢ czynnoS$ci sprawdzajacych 20 5%
6. |czynnos$ci zwigzane z obstugg komitetu audytu (art. 291 ufp) 0 0%
7. |szkolenia i rozwo6j zawodowy (w tym samodoskonalenie) 12 3%
8. |urlopy i inne nieobecno$ci 41 11%
9, |inne czynnosci niezaliczone do czynnosci wymienionych od 1 do 8- ocena Programu ZiPJAW 10 3%
10.|rezerwa czasowa- zadanie zlecone przez MF 20 5%
10a|w tym rezerwa na zadanie rekomendowane przez KA 0 0%
Suma osobodni stanowigca laczny budzet czasu komorki audytu 378 100%

| 4. |Planowane zadania zapewniajace




Planowany czas
przeprowadzenia zadania

Lp| Obszary dzialalno$ci jednostki, w ktérych zostang przeprowadzone zadania zapewniajjce
(w osobodniach)
1. |Obszar 1: Ksztalcenie studentéw i doktorantéw 80
2. |Obszar 14: Zarzadzanie operacyjne 75
3. |Obszar 17: Polityka i zasady zatrudnienia oraz polityka wynagradzania nauczycieli akademickich 80
4.
5.
6.
78
8.
Suma 235
5. Planowane czynnosci sprawdzajace
L Tematy zadan zapewniajgacych, ktérych dotycza czynno$ci sprawdzajace Tk prepromadeeis Elamumatycps
P y P Jacych, ry Sy ey czy P 12 zadania zapewniajgcego | realizacji czynnosci
1. |T-3/2020 Ewaluacja dziatalnosci naukowej ( Pol-on ) 2020 6
2. |T-1/2021 Ocena wykorzystania godzin dydaktycznych i rozliczania pracy nauczycieli akademickich 2021 7
3 T-2/2021 Ocena organizacji i realizacji ksztatcenia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢ ( zdalnego) w 2021 7
* |roku akademickim 2020/2021 oraz identyfikacji dobrych praktyk.
4.
5t
Suma 20
6. Planowane czynnosci doradcze
Lp. Rodzaje czynno$ci doradczych
1. |Opinie i doradztwo w obszarze organizacji ( Regulamin Organizacyjny ).
2. |Opinie i doradztwo w obszarze finansow i rozliczen oraz prowadzenia ksiag rachunkowych.
3. |Opinie i doradztwo w zakresie statutu i ordynacji wyborczej.
4.
5.

7.

Informacje dodatkowe

{Zadania zapewniajace:




T-1/2021 Ocena wykorzystania godzin dydaktycznych i rozliczania pracy nauczycieli akademickich ; /Il kw. 2021 r.- zadanie zapewniajace, obszar 17

T-2/2021 Ocena prowadzonych ksiag rachunkowych pod katem mozliwosci wykorzystania w zarzadzaniu uczelnig; /Il kw. 2021 r. - zadanie zapewniajace, obszar 14

T-3/2021 Ocena organizacji i realizacji ksztalcenia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé ( zdalnego) w roku akademickim 2020/2021 oraz identyfikacji dobrych
praktyk; II/TV kw. 2021- zadanie zapewniajace, obszar 1, zadanie jako priorytet KA
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