Obwieszczenie Nr 1.2021
Rektora Akademii Kaliskiej im. Prezydenta Stanistawa Wojciechowskiego
z dnia 1 marca 2021 roku

w sprawie ogtoszenia tekstu jednolitego do Regulaminu wynagradzania pracownikéw
Akademii Kaliskiej im. Prezydenta Stanistawa Wojciechowskiego

Ogtasza sie w zataczeniu do obwieszczenia tekst jednolity Regulaminu wynagradzania
pracownikdéw Akademii Kaliskiej im. Prezydenta Stanistawa Wojciechowskiego
wprowadzonego Zarzadzeniem Nr 0300.38.V.2020 Rektora Paristwowej Wyiszej Szkoty
Zawodowej im. Prezydenta Stanistawa Wojciechowskiego w Kaliszu z dnia 2 kwietnia
2020 roku z uwzglednieniem zmian wprowadzonych zarzadzeniami:

1. Nr 0300.97.V.2020 Rektora Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej im. Prezydenta

Stanistawa Wojciechowskiego w Kaliszu z dnia 20 lipca 2020 roku;
2. Nr 0300.28.V1.2021 Rektora Akademii Kaliskiej im. Prezydenta Stanistawa

Wojciechowskiego z dnia 23 lutego 2021 roku.




Zatacznik do
Obwieszczenia Nr 1.2021
Rektora Akademii Kaliskiej
z dnia 1 marca 2021 r.

REGULAMIN
WYNAGRADZANIA PRACOWNIKOW

Akademii Kaliskiej im. Prezydenta Stanistawa Wojciechowskiego®

Tekst jednolity
regulaminu wynagradzania pracownikéw wprowadzonego Zarzgdzeniem Nr 0300.38.V.2020
Rektora Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej im. Prezydenta Stanistawa
Wojciechowskiego w Kaliszu z dnia 2 kwietnia 2020 roku z uwzglednieniem zmian
wprowadzonych zarzadzeniami:
1. Nr 0300.97.V.2020 Rektora Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej im. Prezydenta
Stanistawa Wojciechowskiego w Kaliszu z dnia 20 lipca 2020 roku;
2. Nr 0300.28.VI.2021 Rektora Akademii Kaliskiej im. Prezydenta Stanistawa
Wojciechowskiego z dnia 23 lutego 2021 roku;

Kalisz, 2021

' W brzmieniu ustalonym przez § 1 Zarzadzenia Nr 0300.28.V1.2021 Rektora Akademii Kaliskiej im. Prezydenta
Stanistawa Wojciechowskiego z dnia 23.02.2021 roku.
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REGULAMIN
wynagradzania pracownikow Akademii Kaliskiej im. Prezydenta Stanistawa
Wojciechowskiego®

Niniejszy Regulamin zostat opracowany na podstawie: art. 77° ustawy z dnia 26 czerwca
1974 r. Kodeks Pracy (Dz. U. z 2019 r. poz. 1040 ze zm.), ustawy z dnia 20 lipca 2018r. Prawo
o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2018 r., poz. 1668 z pdzn. zm.) oraz ustawy z dnia
3 lipca 2018 r. Przepisy wprowadzajace ustawe — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce
(Dz. U.z2018r., poz. 1669).

Rozdziat |
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1
1. Regulamin wynagradzania pracownikow Akademii Kaliskiej im. Prezydenta Stanistawa

Wojciechowskiego3 (dalej Regulamin), okresla zasady wynagradzania za prace

i przyznawania innych $wiadczen zwigzanych z pracy, a takze zasady ustalania ich

wysokosci, warunki ich przyznawania, terminy wyptaty oraz szczegdétowe wymagania dla

niektérych stanowisk pracy.
2. W sprawach dotyczgcych ustalania warunkédw wynagradzania za prace oraz innych

Swiadczen zwigzanych z pracg i zasad ich przyznawania, nieuregulowanych

w Regulaminie, majg zastosowanie przepisy ustawy z dnia 26 czerwca 1974 roku —

Kodeks pracy (Dz.U. z 2020 r. poz. 1320 z pdin. zm.), art. 23 ust. 1, art. 126 ust. 2,

art. 136 ust. 2 pkt. 6 i art. 184 ustawy z dnia 20 lipca 2018 roku - Prawo o szkolnictwie

wyzszym inauce (Dz. U. z 2021 r. poz. 478 z pdzn. zm.) oraz innych ustaw iaktéw
prawnych wydanych na ich podstawie.
3. llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1) Pracodawcy, Uczelni, Akademii Kaliskiej — nalezy przez to rozumie¢ Akademie Kaliska
im. Prezydenta Stanistawa Wojciechowskiego®; czynnosci z zakresu prawa pracy
w imieniu Pracodawcy wykonuje Rektor lub inne wyznaczone przez niego osoby;

2) pracowniku — nalezy przez to rozumie¢ osoby zatrudnione na Uczelni na podstawie
umowy o prace w petnym lub niepetnym wymiarze czasu pracy;

3) jednostkach lub komdrkach organizacyjnych — nalezy przez to rozumie¢ jednostki
organizacyjne okreslone w Statucie oraz Regulaminie organizacyjnym Akademii
Kaliskiej im. Prezydenta Stanistawa Wojciechowskiego, w tym piony zarzgdzania
Rektora, Prorektoréow, Kanclerza i Gtéwnego ksiegowego, a takze projekty w zakresie
realizacji przez nie wyodrebnionych organizacyjnie i finansowo zadan;

> W brzmieniu ustalonym przez § 1 Zarzadzenia Nr 0300.28.V1.2021 Rektora Akademii Kaliskiej im. Prezydenta
Stanistawa Wojciechowskiego z dnia 23.02.2021 roku.

>§ 1 ust. 1 w brzmieniu ustalonym przez § 1 Zarzadzenia Nr 0300.28.VI.2021 Rektora Akademii Kaliskiej
im. Prezydenta Stanistawa Wojciechowskiego z dnia 23.02.2021 roku.

*§1ust. 3 pkt. 1 w brzmieniu ustalonym przez § 1 Zarzadzenia Nr 0300.28.VI.2021 Rektora Akademii Kaliskiej
im. Prezydenta Stanistawa Wojciechowskiego z dnia 23.02.2021 roku.
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4) kierowniku jednostki organizacyjnej — nalezy przez to rozumieé Rektora,
Prorektoréw, Kanclerza i jego zastepcéw, Gtéwnego ksiegowego, Dziekandw,
kierownikéw jednostek organizacyjnych administracji w odniesieniu do jednostek
organizacyjnych i podlegtych, a takze kierownikéw projektéw w odniesieniu do tych
projektéw;

5) organizacjach zwigzkowych — nalezy przez to rozumieé¢ wszystkie organizacje
zwigzkowe dziatajace na Uczelni;

6) Ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 20 lipca 2018r. Prawo
o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2021 r., poz. 478 z pézn. zm.);

7) kp - nalezy prze to rozumieé ustawe z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy;

8) Regulaminie — nalezy przez to rozumie¢ niniejszy Regulamin wynagradzania
pracownikéw;

9) Regulaminie pracy - nalezy przez to rozumie¢ Regulamin pracy Akademii Kaliskiej
im. Prezydenta Stanistawa Wojciechowskiego;

10) wynagrodzeniu profesora - nalezy przez to rozumieé¢ stawke wynagrodzenia
okreslong w rozporzadzeniu wydanym na podstawie art. 137 ust. 2 Ustawy;

11) indywidualnym wynagrodzeniu - nalezy przez to rozumie¢ wynagrodzenie
pracownika ustalone w zaleznosci od rodzaju pracy i stosowanego systemu
wynagrodzen;

12) subwencji - rozumie sie przez to srodki, o ktérych mowa w art. 365 pkt. 1i2 Ustawy,
przyznane Uczelni przez ministra wfasciwego do spraw szkolnictwa wyzszego
w formie subwencji z budzetu panstwa;

13) dotacji - rozumie sie przez to $rodki inne niz subwencje, o ktérych mowa w art. 365
Ustawy przyznane przez ministra wtasciwego do spraw szkolnictwa wyzszego lub
innych ministréw, w tym programy i przedsiewziecia ustanawiane przez ministra.

§2
Regulamin okresla w szczegdlnosci:

1) wysokos¢ stawki wynagrodzenia zasadniczego oraz zasady ustalania danej stawki
w odniesieniu do poszczegdlnych stanowisk;

2) okresy pracy i inne okresy uprawniajgce do dodatku za staz pracy;

3) wysokos¢ i warunki przyznawania:
a) wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe albo godziny nadliczbowe;
b) dodatkowego wynagrodzenia;
c¢) dodatku funkcyjnego;
d) dodatku stazowego;
e) dodatku zadaniowego;
f) innych  dodatkdbw do  wynagrodzenia  okreslonych na  podstawie

art. 136 ust. 2 pkt 6 ustawy - Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce;

g) nagréd, premii, odpraw;

4) wykaz podstawowych stanowisk pracy i wymagane kwalifikacje pracownikow
niebedacych nauczycielami akademickimi.

§3
Ustala sie tabele:
1) minimalnych miesiecznych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli
akademickich zatrudnionych na stanowiskach:
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a) badawczych,

b) badawczo — dydaktycznych,

c) dydaktycznych,

okreslong w zataczniku nr 1 do niniejszego Regulaminu;

2) minimalnych miesiecznych stawek wynagrodzenia zasadniczego pracownikéw
niebedacych nauczycielami akademickimi okreslong w zatgczniku nr 2 do niniejszego
Regulaminu;

3) podstawowych wymagan kwalifikacyjnych i minimalnego zaszeregowania
pracownikdw naukowo-technicznych, inzynieryjno-technicznych, administracyjnych
i ekonomicznych okreslong w zataczniku nr 3 do niniejszego Regulaminu;

4) wymagan kwalifikacyjnych i minimalnego zaszeregowania pracownikéw
zatrudnionych na stanowiskach gospodarczych — okreslong w zatgczniku nr 4
do niniejszego Regulaminu;

5) stanowisk pracy, wymagan kwalifikacyjnych i minimalnego zaszeregowania

pracownikéw bibliotecznych oraz pracownikéw dokumentacji i informacji naukowej
niebedgcych nauczycielami akademickimi okreslong w zataczniku nr 5 do niniejszego
Regulaminu;

6) stanowisk pracy, wymagan kwalifikacyjnych i minimalnego zaszeregowania
pracownikéw dziatalnosci wydawniczej i poligraficznej — okreslong w zatgczniku nr 6
do niniejszego Regulaminu;

7) miesiecznych stawek dodatku funkcyjnego dla nauczycieli akademickich petnigcych
funkcje kierownicze — okreslong w zataczniku nr 7 do niniejszego Regulaminu;

8) miesiecznych stawek dodatku funkcyjnego dla pracownikow niebedacych
nauczycielami akademickimi petnigcych funkcje kierownicze — okreslong
w zatgczniku nr 8 do niniejszego Regulaminu.

&4

Za wykonywanie powierzonych obowigzkdw pracownicy Akademii Kaliskiej5 otrzymuja
wynagrodzenie zgodnie z zawartg umowag o prace.

§5
Wynagrodzenie za prace ustala sie tak, aby odpowiadato w szczegélnosci rodzajowi
wykonywanej pracy i kwalifikacjom wymaganym przy jej wykonywaniu, a takze
uwzgledniato ilos¢ i jakos¢ swiadczonej pracy.
Wysokos¢ sktadnikdw wynagrodzenia ustala sie w ramach srodkéw przewidzianych na
wynagrodzenia osobowe w planie rzeczowo-finansowym Uczelni.
Wynagrodzenie zasadnicze i dodatek funkcyjny dla Rektora okresla minister wtasciwy
ds. szkolnictwa wyzszego i nauki na wniosek Rady Uczelni.
Wysokos¢ wynagrodzenia zasadniczego, dodatku funkcyjnego i innych skfadnikéw
wynagrodzenia pracownika ustala Rektor.
Rektor podejmuje w wyjatkowych, uzasadnionych przypadkach, indywidualne decyzje
zwalniajgce pracownika niebedgcego nauczycielem akademickim od wymagan
kwalifikacyjnych, w zakresie poziomu wyksztatcenia lub stazu pracy, wymaganych dla
danej kategorii zaszeregowania albo stanowiska pracy.

§ 5 w brzmieniu ustalonym przez §1 Zarzadzenia Nr 0300.28.V1.2021 Rektora Akademii Kaliskiej
im. Prezydenta Stanistawa Wojciechowskiego z dnia 23.02.2021 roku.
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10.

Rektor moze upowaznic¢ inne osoby do podejmowania decyzji, o ktéorych mowa w ust. 5
i 6 niniejszego paragrafu.

§6

Wynagrodzenie brutto pracownika za peten miesieczny wymiar czasu pracy nie moze by¢

nizsze od wynagrodzenia minimalnego, ktérego wysokos¢ okreslajg odrebne przepisy.

Do wynagrodzenia minimalnego, o ktérym mowa nie wlicza sie:

1) dodatku za prace w nocy;

2) dodatku za prace w godzinach nadliczbowych;

3) naleznosci za podréz stuzbowg;

4) dodatku za straz pracy;

5) odprawy emerytalnej i rentowej;

6) nagrody jubileuszowej.

Pracownikowi zatrudnionemu w niepetnym wymiarze czasu pracy przystugujg sktadniki

wynagrodzenia w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy, wynikajagcego

ze stosunku pracy.

Wynagrodzenie przystuguje za prace wykonang. Za czas niewykonywania pracy

pracownikowi przystuguje prawo do wynagrodzenia tylko wéwczas, gdy przepisy prawa

pracy tak stanowig.

Pracownik nie moze zrzec sie prawa do wynagrodzenia ani przenies¢ tego prawa na inng

osobe.

Pracodawca, na zgdanie pracownika, jest obowigzany udostepni¢ do wgladu dokumenty,

na podstawie ktérych zostato obliczone jego wynagrodzenie.

Pracodawca jest zobowigzany do ochrony poufnosci informacji dotyczacych

indywidualnych wynagrodzeA pracownikdw i innych S$wiadczen przystugujgcych

pracownikom. Postanowienia zdania poprzedniego nie dotyczg wynagrodzen oséb, do
ktorych zastosowanie majg przepisy o dostepie do informacji publicznej.

Wysokos¢ indywidualnych wynagrodzen pracownikdw stanowi tajemnice przedsiebiorcy

W rozumieniu przepisdw o zwalczaniu nieuczciwej konkurencji i podlega zakazowi

ujawnienia przez pracownika i Uczelnie na zasadzie wzajemnosci.

Wynagrodzenia Rektora, Gtéwnego ksiegowego oraz oséb petnigcych funkcje organdéw

Uczelni, sg jawne.

Godzinowg stawke wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkéw do wynagrodzenia

okreslonych stawkg miesieczng, wynikajgcych z osobistego zaszeregowania pracownika,

ustala sie dzielac miesieczng stawke przez liczbe godzin pracy przypadajgcych
do przepracowania w danym miesigcu, a w odniesieniu do nauczycieli akademickich —

przez liczbe 156.

Wynagrodzenie wypfacane jest w nastepujgcych terminach:

1) nauczyciele akademiccy, state sktadniki wynagrodzenia otrzymujg z géry — drugiego
dnia kazdego miesigca. Jezeli termin wyptaty przypada w dzied wolny od pracy
to wyptata wynagrodzenia nastepuje w pierwszym dniu roboczym po dniu wolnym
od pracy; zmienne sktadniki wynagrodzenia otrzymujg z dotu, w dniu wyptaty
wynagrodzenia.

2) pozostali pracownicy, otrzymujg wynagrodzenie z dofu — nie pdzniej niz ostatniego
dnia kazdego miesigca. Jezeli termin wyptaty jest dniem wolnym od pracy,
wynagrodzenie wyptaca sie w dniu poprzednim.



Rozdziat Il
Sktadniki wynagrodzenia oraz inne swiadczenia, zwigzane z praca

§7
Wypftata wynagrodzenia z zastrzezeniem ust. 2. jest dokonywana na rachunek bankowy
pracownika wskazany przez niego, chyba ze pracownik ztozyt w postaci papierowej lub
elektronicznej wniosek o wyptate wynagrodzenia do rgk wtasnych.
W razie przemijajgcej przeszkody, ktéra dotyczy pracownika, jego matzonek moze
pobieraé bez petnomocnictwa przystugujgce pracownikowi wynagrodzenie, chyba
ze pracownik nie wyrazi na to zgody (art. 29 Kodeksu Rodzinnego i Opiekurczego Dz.U.
Nr 9, poz. 59 ze zm.).
Pobranie wyptaty wynagrodzenia przez inng osobe, moze mie¢ miejsce wyltacznie
na podstawie pisemnego upowaznienia pracownika potwierdzonego stemplem
i podpisem osoby stwierdzajgcej tozsamos¢ upowazniajgcego.
Potwierdzenia podpisu pracownika, o ktérym mowa w ust. 3, dokonujg: kierownik
jednostki organizacyjnej albo Dziat Kadr.
Informacje o wysokosci osigganych przez pracownikdw wynagrodzen podlegajg ochronie
danych osobowych.
Z wynagrodzenia za prace, po odliczeniu zaliczki na podatek dochodowy od oséb
fizycznych oraz sktadek na ubezpieczenie spoteczne, podlegajg potraceniu naleznosci
na zasadach i w kolejnosci okreslonej w Kodeksie pracy.
Naleznosci inne niz wymienione w Kodeksie pracy, mogg by¢ potrgcone z wynagrodzenia
pracownika tylko za jego zgodg wyrazong na pismie.

§8

Zastrzezenia, co do wysokosci wynagrodzenia pracownicy mogg wnosi¢ do bezposredniego
przetozonego lub do Ksiegowosci.

Sktadniki wynagrodzenia
§9

Ustala sie nastepujace sktadniki wynagrodzenia obowigzujgce w Uczelni.
1) state, ktdre pracownik otrzymuje:

a) wynagrodzenie zasadnicze,

b) dodatek za staz pracy;
2) zmienne, ktére pracownik moze otrzymac:

a) dodatek funkcyjny,

b) dodatek zadaniowy,

c) wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe,

d) wynagrodzenie za godziny nadliczbowe,

e) dodatek za prace w warunkach szkodliwych dla zdrowia lub ucigzliwych,

f) w przypadku pracownikéw niebedacych nauczycielami akademickimi premia,

g) dodatek do godzin ponadwymiarowych.
Pracownicy mogg otrzymaé w danym roku kalendarzowym nagrody Rektora
za osiggniecia w pracy zawodowe;.
Niezaleznie od postanowied ust. 1 pracownikowi przystugujg dodatki okreslone
w przepisach Kodeksu pracy, w tym dodatek za prace w porze nocne;.
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4. Pracownikom przystuguje dodatkowe wynagrodzenie roczne (tzw. "trzynastka")
w wysokosci i na zasadach okreslonych w przepisach o dodatkowym wynagrodzeniu
rocznym pracownikow panstwowej sfery budzetowej.

5. Pracownikom przystuguje takze wynagrodzenie urlopowe za okres przebywania
na urlopie, jak réwniez Swiadczenia przystugujgce w okresie czasowej niezdolnosci
do pracy, na zasadach i w wysokosci okreslonej w przepisach prawa pracy oraz
przepisach Ustawy.

Pozostate swiadczenia
§10
Pracownikowi Uczelni przystugujg takze:

1) nagroda jubileuszowa;

2) odprawa emerytalna lub rentowa;

3) odprawa posmiertna;

4) odprawa pieniezna z tytutu rozwigzania umowy o prace z przyczyn niedotyczacych
pracownika;

5) ekwiwalent za niewykorzystany urlop wypoczynkowy;

6) ekwiwalent za pranie odziezy roboczej lub uzywanie wifasnej odziezy do celéw
stuzbowych;

7) zwrot kosztéw podrdzy oraz ryczattu za uzywanie wtasnego samochodu do celéw
stuzbowych a takze zwrot niektérych kosztéw podréozy niebedgcej podrdig
stuzbowg;

8) wynagrodzenie za czas niezdolnosci do pracy;

9) dietyiinne naleznosci z tytutu podrdzy stuzbowe;j.

Potracenia
§11
1. Z wynagrodzenia za prace — po odliczeniu sktadek na ubezpieczenia spoteczne, zaliczki na
podatek dochodowy od osdb fizycznych oraz wptat dokonywanych do pracowniczego
planu kapitatowego, w rozumieniu ustawy z dnia 4 pazdziernika 2018 r. o pracowniczych
planach kapitatowych (Dz. U. z 2018 r. poz. 2215 z péin. zm.), jezeli pracownik nie
zrezygnowat z ich dokonywania — podlegajg potraceniu tylko nastepujgce naleznosci:
1) sumy egzekwowane na mocy tytutdw wykonawczych na zaspokojenie swiadczen
alimentacyjnych;
2) sumy egzekwowane na mocy tytutéw wykonawczych na pokrycie naleznosci innych
niz Swiadczenia alimentacyjne;
3) zaliczki pieniezne udzielone pracownikowi;
4) kary pieniezne przewidziane w art. 108 kp.
2. Potracen dokonuje sie w kolejnosci podanej w ust. 1.
3. Potracenia mogg by¢ dokonywane w nastepujgcych granicach:
1) w razie egzekucji swiadczen alimentacyjnych — do wysokosci trzech pigtych
wynagrodzenia;
2) w razie egzekucji innych naleznosci lub potrgcania zaliczek pienieznych -
do wysokosci potowy wynagrodzenia.
4. Potracenia, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 2 i 3, nie mogg w sumie przekraczaé potowy
wynagrodzenia, a tgcznie z potrgceniami, o ktérych mowa w ust 1 pkt 1 — trzech pigtych



wynagrodzenia. Niezaleznie od tych potrgcen kary pieniezne potraca sie w granicach
okreslonych w art. 108 kp.

Nagroda z zaktadowego funduszu nagréd, dodatkowe wynagrodzenie roczne oraz
naleznosci przystugujgce pracownikom z tytutu udzialu w zysku lub w nadwyzce
bilansowej podlegajg egzekucji na zaspokojenie swiadczen alimentacyjnych do petnej
wysokosci.

Z wynagrodzenia za prace odlicza sie, w petnej wysokosci, kwoty wyptacone
w poprzednim terminie ptatnosci za okres nieobecnosci w pracy, za ktory pracownik nie
zachowuje prawa do wynagrodzenia.

Potrgcen naleznosci z wynagrodzenia pracownika w miesigcu, w ktérym sg wyptacane
sktadniki wynagrodzenia za okresy dtuzsze niz 1 miesigc, dokonuje sie od tgcznej kwoty
wynagrodzenia uwzgledniajacej te sktadniki wynagrodzenia.

§12

Wolna od potrgcen jest kwota wynagrodzenia za prace w wysokosci:

1) minimalnego wynagrodzenia za prace, ustalanego na podstawie odrebnych
przepiséw, przystugujgcego pracownikom zatrudnionym w petnym wymiarze czasu
pracy, po odliczeniu sktadek na ubezpieczenia spoteczne, zaliczki na podatek
dochodowy od oséb fizycznych oraz wptat dokonywanych do pracowniczego planu
kapitatowego, jezeli pracownik nie zrezygnowat z ich dokonywania — przy potracaniu
sum egzekwowanych na mocy tytutéw wykonawczych na pokrycie naleznosci innych
niz $wiadczenia alimentacyjne;

2) 75% wynagrodzenia okre$lonego w pkt 1 — przy potrgcaniu zaliczek pienieznych
udzielonych pracownikowi;

3) 90% wynagrodzenia okre$lonego w pkt 1 — przy potragcaniu kar pienieznych
przewidzianych w art. 108 kp.

Jezeli pracownik jest zatrudniony w niepetnym wymiarze czasu pracy, kwoty okreslone

w ust. 1 ulegajg zmniejszeniu proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy.

§13

Przy zachowaniu zasad, okreslonych w § 11, pracodawca dokonuje potracen

na zaspokojenie $wiadczenn alimentacyjnych, bez postepowania egzekucyjnego,

z wyjatkiem przypadkow, gdy:

1) S$wiadczenia alimentacyjne majg by¢ potrgcane na rzecz kilku wierzycieli, a tgczna
suma, ktéra moze by¢ potrgcona, nie wystarcza na petne pokrycie wszystkich
naleznosci alimentacyjnych;

2) wynagrodzenie za prace zostato zajete w trybie egzekucji sgdowej lub
administracyjnej.

Potragcen, o ktérych mowa w ust 1, pracodawca dokonuje na wniosek wierzyciela

na podstawie przedtozonego przez niego tytutu wykonawczego.

§14
Naleznosci inne niz wymienione w § 11 ust. 1 i 7 mogg by¢ potragcane z wynagrodzenia
pracownika tylko za jego zgodg wyrazong na pismie.
W przypadkach okreslonych w ust. 1 wolna od potrgcen jest kwota wynagrodzenia
za prace w wysokosci:
1) okreslonejw § 12 ust. 1 pkt 1 — przy potracaniu naleznosci na rzecz pracodawcy;
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2) 80% kwoty okreslonej w § 12 ust. 1 pkt 1 — przy potracaniu innych naleznosci niz
okreslone w pkt 1.

Rozdziat IlI
STALE SKEADNIKI WYNAGRODZENIA

Wynagrodzenie zasadnicze
§15

1. Wysokos¢ wynagrodzenia zasadniczego oraz inne sktadniki wynagrodzenia ustala
w odniesieniu do wszystkich pracownikéw Rektor.

2. Wynagrodzenie zasadnicze otrzymywane za prace w petnym wymiarze czasu pracy nie
moze byc¢ nizsze od minimalnego wynagrodzenia okreslonego w zatgcznikach nr 1 i 2
do niniejszego Regulaminu.

3. Wynagrodzenie zasadnicze pracownika nie moze przekracza¢ dwukrotnosci minimalnego
wynagrodzenia zasadniczego wynikajacego z tabeli w danej grupie.

4. Stawki wynagrodzenia zasadniczego ustalone w zatgcznikach nr 1 i 2 do niniejszego
Regulaminu przystugujg pracownikom zatrudnionym w petnym wymiarze czasu pracy.

5. Wysokos¢ miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego dla nauczyciela akademickiego nie
moze by¢ nizsza niz:

1) minimalne wynagrodzenie zasadnicze profesora ustalone na podstawie odrebnych
przepiséw — w przypadku profesora;

2) 83% wynagrodzenia okreslonego w zatgczniku nr 1 — w przypadku profesora Uczelni;

3) 73% wynagrodzenia okres$lonego w zatgczniku nr 1 — w przypadku adiunkta
i starszego wyktadowcy posiadajgcych stopien naukowy doktora;

4) 50% wynagrodzenia zasadniczego profesora — w przypadku asystenta posiadajacego
stopien naukowy doktora albo stopiel doktora sztuki i asystenta nieposiadajgcego
stopnia naukowego albo stopnia w zakresie sztuki, starszego wykfadowcy
nieposiadajacego stopnia naukowego albo stopnia w zakresie sztuki, lektora lub
instruktora.

6. Pracownikom zatrudnionym w niepetnym wymiarze czasu pracy przystuguja wszystkie
sktadniki wynagrodzenia w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy.

7. Pracownikom zatrudnionym w trakcie miesigca przystuguja wszystkie skfadniki
wynagrodzenia w wysokosci proporcjonalnej do czasu zatrudnienia.®

§16
1. Stawka wynagrodzenia zasadniczego pracownika, niebedgcego nauczycielem

akademickim, moze zosta¢ podwyzszona w przypadku:

1) nalezytego wykonywania obowigzkédw pracowniczych;

2) zmiany stanowiska pracy;

3) istotnego zwiekszenia zakresu obowigzkdéw pracowniczych;

4) zmiany stawek w tabelach, stanowigcych zataczniki nr 1 i 2 do niniejszego
regulaminu;

5) istotnego podniesienia kwalifikacji zawodowych pracownika, z inicjatywy lub
za zgodg pracodawcy.

®§15 ust. 7 dodany przez § 2 ust. 1 Zarzagdzenia Nr 0300.28.V1.2021 Rektora Akademii Kaliskiej im. Prezydenta
Stanistawa Wojciechowskiego z dnia 23.02.2021 roku.
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Zwiekszenie wynagrodzenia zasadniczego moze by¢ uzasadnione ponadprzecietnym
zaangazowaniem pracownika w tych obszarach dziatalnosci, ktore sg spdjne
z realizowang w Uczelni strategia.

Zwiekszenie wynagrodzenia nastepuje po zasiegnieciu opinii bezposredniego
przetozonego pracownika.

Podwyzszenie wynagrodzenia pracownika na podstawie ust. 1 moze nastgpi¢ nie
czesciej, niz co dwa lata.

Podwyzszenie stawki wynagrodzenia zasadniczego oraz jego wysokos¢ zalezg
w szczegolnosci od:

1) wyksztatcenia pracownika, jego kwalifikacji i doswiadczenia zawodowego;

2) sposobu wykonywania obowigzkéw pracowniczych;

3) zajmowanego stanowiska i stazu pracy na tym stanowisku;

4) zakresu wykonywanej pracy oraz zwigzanej z nig odpowiedzialnosci;

5) terminu ostatniej podwyzki;

6) stazu pracy w Uczelni.

Podwyzszenie stawki wynagrodzenia zasadniczego pracownika uzaleznione jest takze
od ogdlnej kwoty, przeznaczonej na ten cel w ramach limitu wynagrodzen osobowych,
ustalonego przez Uczelnie okreslonego w Uczelni w danym roku kalendarzowym.

Ogdlng kwote S$rodkéw, przeznaczonych na podwyziszenie stawek wynagrodzen
pracowniczych oraz ich podziat na poszczegdlne jednostki lub komorki organizacyjne
ustala Rektor.

Kierownik jednostki lub komdérki organizacyjnej moze ztozy¢ pisemny wniosek
o podwyzszenie wynagrodzenia pracownikowi zatrudnionemu w kierowanej przez niego
jednostce wraz z uzasadnieniem podwyzszenia stawki wynagrodzenia zasadniczego.
Zapisy ust. 1 do 8 nie dotyczg podwyzek wynagrodzen zasadniczych dla wszystkich
pracownikéw lub grupy pracownikéw uzgodnionych ze zwigzkami zawodowymi.7

Dodatek za staz pracy
§17

Pracownikom Uczelni przystuguje dodatek za staz pracy w wysokosci 1% wynagrodzenia
zasadniczego za kazdy rok zatrudnienia, wyptacany w okresach miesiecznych, poczynajac
od czwartego roku zatrudnienia, przy czym dodatek ten nie moze przekroczyé 20%
wynagrodzenia zasadniczego.
Prawo do dodatku za staz pracy pracownik nabywa w dniu przedstawienia wymaganych
dokumentéw w Dziale Kadr. Pracownikom zatrudnionym w trakcie miesigca przystuguje
dodatek stazowy w wysokosci proporcjonalnej do okresu zatrudnienia z zastrzezeniem,
7e spetnit przedstawit wymagane dokumenty przed data zatrudnienia.?
Jezeli nabycie prawa do dodatku za staz pracy lub prawa do wyzszej stawki tego dodatku
nastgpito pierwszego dnia miesigca, dodatek ten przystuguje za ten miesigc.
Jezeli nabycie prawa do dodatku za staz pracy lub wyzszej stawki tego dodatku nastgpito
w innym dniu niz pierwszy dzien miesigca, dodatek ten przystuguje poczawszy
od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu, w ktérym pracownik nabyt
to prawo.

7 §16 ust. 9 dodany § 2 ust. 2 Zarzadzenia Nr 0300.28.VI.2021 Rektora Akademii Kaliskiej im. Prezydenta
Stanistawa Wojciechowskiego z dnia 23.02.2021 roku.

®§17 ust. 2 w brzmieniu ustalonym przez § 2 ust. 3 Zarzgdzenia Nr 0300.28.VI1.2021 Rektora Akademii Kaliskiej
im. Prezydenta Stanistawa Wojciechowskiego z dnia 23.02.2021 roku.
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5. Dodatek za staz pracy jest wyptacany w terminie wypfaty wynagrodzenia za prace.

6. W przypadku jednoczesnego pozostawania przez pracownika w wiecej niz jednym
stosunku pracy, okresy uprawniajgce do dodatku za staz pracy ustala sie odrebnie dla
kazdego stosunku pracy.

7. Przy ustalaniu w Uczelni okresu, uprawniajgcego do dodatku za staz pracy, nie
uwzglednia sie okresdw zatrudnienia u innego pracodawcy, u ktdrego pracownik jest lub
byt jednoczesnie zatrudniony, ktére pokrywaja sie z okresami zatrudnienia w Uczelni.

8. Przy ustalaniu okreséw pracy, od ktérych zalezy prawo pracownika do dodatku za staz
pracy, uwzglednia sie:

1) zakoriczone okresy zatrudnienia;

2) inne okresy uwzgledniane na podstawie odrebnych przepiséw jako okresy,
od ktérych zalezg uprawnienia pracownicze;

3) okres asystenckich studidw przygotowawczych, odbytych na podstawie przepiséw
dotyczacych zasad i warunkéw tworzenia w szkotach wyzszych asystenckich studiéw
przygotowawczych;

4) okresy pobytu za granicg wynikajgce ze skierowania udzielonego na podstawie
przepisbw o kierowaniu za granice pracownikdw w celach naukowych,
dydaktycznych i szkoleniowych.

9. Okresy, o ktérych mowa w ust. 8 pkt. 1, zalicza sie na podstawie swiadectwa pracy,
a okresy, o ktérych mowa w ust. 8 pkt. 2-4, na podstawie innego dokumentu,
potwierdzajgcego ich wystgpienie.

10. Dodatek za staz pracy przystuguje pracownikowi za dni, za ktére otrzymuje
wynagrodzenie za prace oraz za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci
do pracy spowodowanej chorobg albo koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad
dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny, za ktére zachowuje prawo do wynagrodzenia
lub otrzymuje zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

Rozdziat IV
ZMIENNE SKEADNIKI WYNAGRODZENIA

Dodatek funkcyjny
§18

1. Dodatek funkcyjny przystuguje pracownikom zatrudnionym na stanowiskach zwigzanych
z kierowaniem jednostka lub komodrkg organizacyjng oraz radcy prawnemu, z tym,
ze jednostka kierowana przez pracownikdw wymienionych w Ip. 5 oraz 10-16
Zatacznika nr 3° do niniejszego Regulaminu nie moze liczy¢ mniej niz pie¢ osdb, facznie
z osobg kierujgca tg jednostka.

2. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego nie moze przekroczy¢ 67% wynagrodzenia profesora
i jest uzalezniona od liczby oséb kierowanej jednostki lub komérki organizacyjnej oraz
od stopnia ztozonosci zadan zwigzanych z wykonywang funkcja.

3. Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego ustalana jest indywidualnie i jest uzalezniona od liczby
pracownikdéw kierowanego zespotu oraz od stopnia ztozonosci i znaczenia zadan
zwigzanych z wykonywang funkcja.

°§ 18 ust. 1 w brzmieniu ustalonym przez § 2 ust. 4 Zarzagdzenia Nr 0300.28.VI.2021 Rektora Akademii Kaliskiej
im. Prezydenta Stanistawa Wojciechowskiego z dnia 23.02.2021 roku.
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10.

11.

Dodatek funkcyjny przystuguje pracownikowi od pierwszego dnia powierzenia funkgcji,
o ktéorym mowa w ust. 1 do ostatniego dnia miesigca, w ktdrym nastgpito zakonczenie
petnienia funkcji lub wykonywania czynnosci.

W przypadku zatrudnienia w niepetnym wymiarze czasu pracy, dodatek funkcyjny
przystuguje proporcjonalnie do wymiaru etatu.

Pracownikom niespetniajgcym warunku okreslonego w ust. 1 petnigcym funkcje lub
zatrudnionym na niektérych stanowiskach, zwigzanych z realizacja zadan, o ktérych
mowa w ust. 2 moze byé przyznany dodatek zadaniowy okreslony w § 19 regulaminu.
Dodatek funkcyjny przystuguje w czasie usprawiedliwionej nieobecnos$ci w pracy, nie
dtuzej jednak niz przez okres 3 miesiecy.

Dodatek funkcyjny nie przystuguje pracownikowi w przypadku zaprzestania petnienia
funkcji, w szczegélnosci w zwigzku z udzieleniem pracownikowi urlopu innego niz urlop
wypoczynkowy. Dodatek funkcyjny nie przystuguje nauczycielowi akademickiemu takze
w okresie zawieszenia w petnieniu obowigzkow.

Pracownik, petnigcy obowigzki spotecznego inspektora pracy w razie koniecznosci
wykonywania swoich czynnosci w godzinach pracy lub uczestniczenia w naradach
i szkoleniach, zachowuje prawo do wynagrodzenia. W razie znacznego obcigzenia
zadaniami, wynikajacymi z petnienia funkcji spotecznego inspektora pracy, na wniosek
zaktadowych organizacji zwigzkowych pracownikowi petnigcemu funkcje spotecznego
inspektora pracy moze zosta¢ przyznane miesieczne wynagrodzenie zryczattowane
na zasadach okreslonych w ustawie o Spotecznej inspekcji pracy.

Dodatek funkcyjny jest wyptacany w terminie wyptaty wynagrodzenia za prace.
W przypadku nauczyciela akademickiego dodatek funkcyjny wyptacany jest z géry.
Wysokos¢ dodatku funkcyjnego Rektora nie moze przekroczy¢ 100 % wynagrodzenia
profesora. Dodatek funkcyjny Rektora ustala minister wtasciwy ds. szkolnictwa wyzszego
na wniosek Rady Uczelni.

Dodatek zadaniowy
§19

Z tytutu czasowego zwiekszenia obowigzkéw stuzbowych lub czasowego powierzenia
dodatkowych zadan albo ze wzgledu na charakter pracy lub warunki jej wykonywania
pracownikowi moze zostac przyznany dodatek zadaniowy.
Dodatek zadaniowy przyznawany moze by¢ jednorazowo lub okresowo na czas
okreslony nieprzekraczajacy 12 miesiecy, z mozliwoscig przedtuzenia na kolejne okresy.
Dodatek przyznawany jest w formie miesiecznego dodatkowego wynagrodzenia w statej
kwocie lub wg stawki wynikajgcej z godzinowego zaangazowania pracownika
w wykonywanie zadan okreslonych w ust. 1.
Dodatek zadaniowy moze by¢ réwniez przyznany pracownikowi:
1) zajmujgcego samodzielne stanowisko pracy, zgodnie z Regulaminem Organizacyjnym

Uczelni
2) pracownikowi, kierujgcemu zespotem mniejszym niz 5 oséb, tgcznie z osoba

kierujgca zespotem;
3) za udziat w komisji rekrutacyjnej, z zastrzezeniem, ze jest to dodatek jednorazowy.
Pracownik moze w jednym czasie otrzymac kilka dodatkéw, pod warunkiem, ze kazdy
z dodatkdw jest przyznawany za inny zakres zadan.
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Dodatki zadaniowe wyptaca sie w ramach posiadanych srodkéw na wynagrodzenia, przy
czym wysokos¢ wszystkich dodatkéw zadaniowych nie moze przekroczyé 80% sumy
wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego pracownika.

Dodatek zadaniowy przystuguje w czasie usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, nie
dtuzej jednak niz przez okres 3 miesiecy.

Decyzje o przyznaniu i zaprzestaniu wypfacania dodatku zadaniowego podejmuje Rektor
lub osoba przez niego upowazniona z witasnej inicjatywy albo na wniosek kierownika
komorki organizacyjnej lub kierownika projektu po zasiegnieciu opinii bezposredniego
przetozonego pracownika.

Decyzja o przyznaniu dodatku zadaniowego zawiera informacje na temat okresu
obowigzywania przyznanego dodatku, zakresu zwiekszonych obowigzkéw lub zadan albo
charakteru pracy lub warunkéw jej wykonywania oraz maksymalnego wymiaru czasu
pracy poswieconego na realizacje obowigzkéw lub zadan.

W przypadku niewykonania catosci lub czesci zadan przez pracownika, ktore stanowity
uzasadnienie przyznania dodatku w okreslonej wysokos$ci, na wniosek osoby, ktéra
ztozyta wniosek o przyznanie dodatku, albo z wtasnej inicjatywy Rektor lub osoba przez
niego upowazniona wstrzymuje wyptate dodatku zadaniowego lub podejmuje decyzje
0 zmniejszeniu jego wysokosci.

Dodatek zadaniowy jest wyptacany w terminie wypfaty wynagrodzenia za prace.
W przypadku nauczyciela akademickiego dodatek zadaniowy wyptacany jest z gory.
Dodatek zadaniowy przyznany w stawce godzinowej wyptacany jest z dotu na podstawie
przepracowanej liczby godzin w danym miesigcu wyfacznie w przypadku, jesli pracownik
zadeklarowat w danym miesigcu w ewidencji czasu pracy przepracowanie godzin na
rzecz danego zadania, na ktéry przyznano dodatek zadaniowy.

§20
Pracownicy  Akademii  Kaliskiej'®,  uczestniczacy w  realizacji  projektéw
wspotfinansowanych ze zrédet innych niz okre$lone w art. 371 w zw. z art. 365 ustawy
z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce, mogg otrzymac z tego
tytutu:
1) dodatek zadaniowy,
2) umowe cywilnoprawna.
Dodatek zadaniowy, o ktérym mowa w ust. 1 powyzej, przyznawany jest w formie
aneksu do umowy o prace. Od zwiekszen wynagrodzenia z tytutu przyznania tego
dodatku nie nalicza sie odpisu na Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych.

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
§21

W przypadku realizacji przez nauczyciela akademickiego godzin dydaktycznych
W wymiarze wyzszym niz wymiar rocznego pensum dydaktycznego okreslonego
na danym stanowisku, przystuguje mu dodatkowe wynagrodzenie za godziny
ponadwymiarowe.

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przyznaje sie za faktycznie
przeprowadzone przez danego nauczyciela akademickiego godziny zaje¢ dydaktycznych
obliczane na zasadach okreslonych w Regulaminie pracy. W przypadku obnizenia

9§20 ust. 1 w brzmieniu ustalonym przez § 1 Zarzadzenia Nr 0300.28.VI.2021 Rektora Akademii Kaliskiej
im. Prezydenta Stanistawa Wojciechowskiego z dnia 23.02.2021 roku.
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pensum dydaktycznego godziny ponadwymiarowe ustala sie po przekroczeniu petnego
wymiaru pensum okreslonego w Regulaminie pracy dla danego stanowiska zatrudnienia.
Godziny dydaktyczne niepetnozatrudnionego nauczyciela akademickiego,
przepracowane w przedziale, tj. ponad wymiar wynikajagcy z niepetnego etatu
do wysokosci pensum nauczyciela petnoetatowego, sg wynagradzane wedtug stawki
godzinowej okres$lonej zgodnie z ponizszg zasadg. Stawke godzinowag wynagrodzenia
zasadniczego oraz dodatkdw do wynagrodzenia okreslanych stawka miesieczng,
wynikajgcych z osobistego zaszeregowania pracownika przelicza sie na petny wymiar
czasu pracy i dzieli przez liczbe 156.

Godziny dydaktyczne niepetnozatrudnionego nauczyciela akademickiego przepracowane
ponad wymiar pensum obowigzujgcego na petnym etacie sg wynagradzane (rozliczane)
jako godziny ponadwymiarowe.

Wynagrodzenie za prace w godzinach ponadwymiarowych przyznaje sie i wypfaca
po dokonaniu  rozliczenia godzin  zaje¢ dydaktycznych ustalonych zgodnie
ze sprawozdaniem z wykonania zajeé, raz w roku, po zakonczeniu roku akademickiego,
nie pdézniej niz w terminie do 31 grudnia danego roku.

Niezrealizowanych godzin dydaktycznych, usprawiedliwionych na potrzeby rozliczenia
pensum, za okres usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, nie zalicza sie przy ustalaniu
liczby godzin ponadwymiarowych.

Wynagrodzenie za prace w godzinach ponadwymiarowych wyptacane jest na podstawie
stawek ustalonych odrebnym zarzadzeniem Rektora.

Wynagrodzenie za godziny nadliczbowe
§22
Za prace w godzinach nadliczbowych pracownikom, niebedgcym nauczycielami
akademickimi, oprécz normalnego wynagrodzenia, przystuguje dodatek w wysokosci:
1) 100% wynagrodzenia — za prace w godzinach nadliczbowych przypadajgcych w:
a) nocy,
b) niedziele i s$wieta niebedgce dla pracownika dniami pracy, zgodnie
z obowigzujgcym go rozktadem czasu pracy,
c¢) w dniu wolnym od pracy udzielonym w zamian za prace w niedziele lub
w Swieto, zgodnie z obowigzujgcym go rozktadem czasu pracy;
2) 50% wynagrodzenia — za prace w godzinach nadliczbowych przypadajgcych
w kazdym innym dniu niz okre$lony w ust. 1 lit. a.
Dodatek w wysokosci okreslonej w ust. 1 lit. a przystuguje takze za kazdg godzine pracy
nadliczbowej z tytutu przekroczenia przecietnej tygodniowej normy czasu pracy
w przyjetym okresie rozliczeniowym, chyba Zze przekroczenie tej normy nastgpito
w wyniku pracy w godzinach nadliczbowych, za ktdre pracownikowi przystuguje prawo
do dodatku w wysokosci okreslonej w ust. 1.
Podstawa do wyptaty dodatku, o ktérym mowa w ust. 1 oraz wynagrodzenia za godziny
przepracowane ponad okreslony wymiar czasu pracy, jest:
1) w przypadku pracownikéw zatrudnionych w rownowaznym systemie czasu pracy —
lista obecnosci;
2) w przypadku kierowcow — karta ewidencji czasu pracy;
3) w przypadku pozostatych pracownikbw — polecenie na wykonanie pracy
w godzinach nadliczbowych (zgodnie z wzorem stanowigcym Zatgcznik nr 2
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do Regulaminu pracy) oraz wniosek o wyptate wynagrodzenia za prace w godzinach
nadliczbowych, ktérego wzor stanowi Zatgcznik nr 4 do Regulaminu pracy.
Podstawg obliczenia dodatku, o ktérym mowa w ust. 1 jest wynagrodzenie zasadnicze
pracownika.
Wynagrodzenie za prace w godzinach nadliczbowych jest wyptacane w terminie wyptaty
wynagrodzenia za prace, w miesigcu nastepujagcym, po miesigcu, w ktorym wystgpity
nadgodziny.

Dodatek za prace w warunkach szkodliwych dla zdrowia lub uciazliwych
§23

Pracownikom zatrudnionym na stanowiskach pracy, uznanych na podstawie
powszechnie obowigzujgcych przepiséw prawa za stanowiska, na ktérych wystepujg
czynniki szkodliwe dla zdrowia lub czynniki ucigzliwe, przystuguje dodatek
do wynagrodzenia.
Ewidencje stanowisk pracy, na ktérych wystepujg czynniki szkodliwe dla zdrowia lub
ucigzliwe prowadzi komérka organizacyjna wiasciwa do spraw bezpieczeristwa i higieny
pracy.
Pracownikowi wykonujgcemu w danym miesigcu prace w warunkach o réznym
natezeniu szkodliwosci i/lub ucigzliwosci przystuguje jeden dodatek wedtug najwyzszego
natezenia szkodliwosci lub ucigzliwosci.
Dodatek przystuguje pracownikom pracujgcym w warunkach szkodliwych i/lub
uciazliwych przez co najmniej 40 godzin w miesigcu.
Wysokos¢ dodatkéw, o ktérych mowa w ust. 1 okresla Rektor w drodze zarzadzenia,
uwzgledniajgc natezenia szkodliwosci dla zdrowia i/lub ucigzliwosci czynnikdw.
Dodatki za prace w warunkach szkodliwych dla zdrowia i/lub ucigzliwych wyptacane
sg W miesigcu nastepujgcym po miesigcu, w ktérym pracownik uzyskat prawo
do dodatku.

Premia
§24
Pracownik Uczelni, o ktérym mowa z art. 136 ust. 2 pkt 5 Ustawy, moze otrzymac premie
regulaminowsq i premie uznaniowa.
Premie te wyptaca sie w ramach posiadanych srodkéw na wynagrodzenia, jak rowniez
przy spetnieniu warunkdéw, okreslonych w niniejszym Regulaminie.

§25

Premia regulaminowa jest sktadnikiem wynagrodzenia miesiecznego pracownika
niebedgcego nauczycielem akademickim.
Premia jest pomniejszana proporcjonalnie do ilosci dni nieobecnosci usprawiedliwionej
z tytutu zwolnienia lekarskiego, porady lekarskiej itp. oraz zwolnienia lekarskiego z tytutu
wypadku przy pracy lub zréwnanym z nim w drodze do pracy i z pracy.
Kwota pomniejszenia premii z tytutéw, wymienionych w ust. 2, moze byé przyznana
pracownikowi, wykonujgcemu dodatkowe obowigzki nieobecnej osoby.
Premia za dany miesigc wyptacana jest z dotu i przystuguje pracownikowi w wysokosci
ustalonej zgodnie z zatgcznikiem nr 9 wynagrodzenia zasadniczego, jezeli:
1) pracowat nienagannie oraz wykonywat wszystkie zadania wynikajgce z jego

indywidualnego zakresu obowigzkéw i polecen przetozonego;
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2) przestrzegat ustalonego czasu pracy;

3) witasciwie gospodarowat powierzonym mieniem;

4) przestrzegt przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy oraz bezpieczenstwa
p/pozarowego;

5) przestrzegat zasad wspodtzycia kolezenskiego.

Pracownik nie otrzymuje premii w przypadku:

1) nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy;

2) rozwigzania umowy o prace z winy pracownika bez wypowiedzenia lub porzucenia
pracy;

3) oczywistego niewtasciwego i nieterminowego wykonywania pracy wynikajgcej
z zakresu obowigzkow lub polecen przetozonego;

4) nieprzestrzegania przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy i/lub bezpieczenstwa

p/pozarowego;
5) niewfasciwego gospodarowania powierzonym mieniem;
6) naruszenia porzadku i dyscypliny pracy, w szczegdlnosci nieprzestrzegania

ustalonego czasu pracy;
7) razacego nieprzestrzegania zasad wspotzycia spotecznego.
Pracownika, o ktérym mowa w ust. 1, mozna pozbawi¢ w catosci premii regulaminowej
w przypadku ciezkiego naruszenia podstawowych obowigzkéw pracowniczych o ktérych
mowa w Regulaminie pracy.
Decyzje o pozbawieniu pracownika catosci lub czesci premii regulaminowej podejmuje
Rektor na wniosek Kierownika jednostki lub komérki organizacyjnej, w ktérej pracownik
jest zatrudniony.
W przypadku samodzielnych stanowisk, Kanclerza oraz innych pracownikéw Uczelni
podlegtych bezposrednio Rektorowi, decyzje o pozbawieniu pracownika catosci lub
czesci premii regulaminowej Rektor podejmuje z wiasnej inicjatywy.
Decyzja o pozbawieniu pracownika premii wraz z uzasadnieniem jest doreczana
pracownikowi w formie pisemne;j.
Premia regulaminowa wypfacana jest w okresach miesiecznych, t3gcznie
z wynagrodzeniem za dany miesiac.

§ 26
Z zaoszczedzonych w ciggu roku kalendarzowego czesci funduszu premiowego moze byc¢
przyznana premia uznaniowa pracownikom, ktdérzy wyroznili sie szczegdlnymi wynikami
W pracy.
Premia, o ktérej mowa w ust. 1 ma charakter uznaniowy, pracownikowi nie przystuguje
roszczenie o jej przyznanie. Celem premii jest stworzenie motywacji do efektywnej pracy
organizacyjnych.
Premia uznaniowa moze by¢ przyznana w szczegdlnosci w zwigzku z:
1) wysokg jako$¢ wykonywanych zadan;
2) wprowadzeniem usprawnien w pracy w sposob istotny zwiekszajgcych wydajnos¢
pracy, powodujgcych istotne oszczednosci i usprawniajgcych organizacje;
3) wykazaniem sie znaczgcg inicjatywag w pracy, w szczegdlnosci w zakresie zwiekszenia
wptywdéw Uczelni, nawigzywania korzystnych z punktu widzenia Uczelni kontaktdw
zewnetrznych;
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4) zapobiezeniem utracie, kradziezy lub zniszczenia majgcego istotne znaczenie mienia
Uczelni lub wykazujac sie poswieceniem zapobiegli niebezpieczestwu zagrozenia
zyciu lub zdrowiu oséb przebywajacych na terenie Uczelni;

5) wzorowg postawg w sytuacjach okresowego, nadzwyczajnego zwiekszenia zadan;

6) bardzo wysokim wynikiem w pracy lub wyrdznieniem sie wzorowg postawa
pracowniczg;

7) ztozonoscig pracy i stopniem trudnosci realizowanych waznych dla Uczelni zadan.

Wysokos¢ przyznanej premii uznaniowej nie ma charakteru statego, uzalezniona jest

od oceny wykonywania obowigzkdéw i zadan stuzbowych dokonanej przez pracodawce.

Premie ze $rodkdw, o ktorych mowa w ust. 1, przyznaje Rektor na wniosek

bezposredniego przetozonego pracownika lub z wtasnej inicjatywy.

Dodatek do godzin ponadwymiarowych
§ 27

Dodatek do godzin ponadwymiarowych przyznaje sie nauczycielom akademickim

w szczegolnosci w zwigzku z prowadzeniem zaje¢ w jezyku obcym (za wyjatkiem

nauczycieli akademickich prowadzacych lektorat jezyka obcego) oraz wykonywaniem

innych zadan dydaktycznych wymagajgcych dodatkowego zaangazowania czasowego.

Dodatek przystuguje nauczycielom akademickim, ktérzy wykonali obowigzujgce ich

zgodnie z Regulaminem pracy pensum dydaktyczne, w tym nauczycielom, ktdrzy

uzupetnili niewykonane pensum w sposdb okreslony w Regulaminie pracy.

Wysokos$¢ dodatku do godzin ponadwymiarowych okresla sie jedng kwotg stanowigcg

iloczyn godzinowej stawki wynagrodzenia za godzine ponadwymiarowg obowigzujgca

danego nauczyciela akademickiego i sumy nastepujgcych ekwiwalentéw godzinowych:

1) za kazda godzine zajeé¢ prowadzonych w jezyku obcym oraz zajeé prowadzonych
w ramach Erasmus+ (nie dotyczy lektoratow w jezyku obcym) - 2 godziny;

2) za promotorstwo pracy, ktéra uzyskata pozytywne recenzje:

a) magisterskiej — 10 godzin;
b) licencjackiej lub inzynierskiej — 5 godzin
c) podyplomowej - 4 godziny;

3) za recenzje pracy: magisterskiej, licencjackiej lub inzynierskiej i podyplomowej —
1 godzine za kazdg recenzowang prace;

4) za opieke nad studentami odbywajgcymi praktyki zawodowe za 10 studentéw —
2 godziny;

5) za zajecia dydaktyczne, ktérych rzeczywisty czas trwania jest trudny do ustalenia
(dotyczy gtéwnie ¢wiczen terenowych i obozdw sportowych), zalicza sie z tego
tytutu, jako godziny przepracowane — 6 godzin w przeliczeniu na jedng grupe
studencky, w przypadku catodziennego (trwajgcego ponad 8 godzin) pobytu
nauczyciela akademickiego w miejscu prowadzenia zajeé poza Uczelnig, niezaleznie
od okresu, w ktérym sie odbywaja (takze w soboty i niedziele).

Dodatek do godzin ponadwymiarowych przyznawany jest raz w roku, po dokonaniu

rozliczenia godzin zajeé dydaktycznych za dany rok akademicki i wyptacany jest tgcznie

z wynagrodzeniem za godziny ponadwymiarowe.

Dodatek przyznaje Rektor na podstawie informacji opracowanych przez jednostke

wiasciwg do spraw rozliczen dydaktycznych.
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Rozdziat V
NAGRODY | WYROZNIENIA

§28

1. Na nagrody Rektora dla nauczycieli akademickich Uczelnia nalicza Srodki w wysokosci 2%
planowanych rocznych srodkéw na wynagrodzenia osobowe dla tej grupy pracownikow.
Z naliczonej kwoty Rektor moze przeznaczyé do 25% na nagrody za szczegblne wazne
prace naukowe opublikowane w prestizowych wydawnictwach.

2. Na nagrody Rektora dla pracownikéw niebedgcych nauczycielami Uczelnia nalicza srodki
finansowe w wysokosci 1% planowanych rocznych srodkéw na wynagrodzenia osobowe
dla tej grupy pracownikow.

3. Szczegdtowe zasady i tryb przyznawania nagréd i wyrdznien Rektora dla pracownikéw
okresla odrebny regulamin wprowadzony przez Rektora w drodze zarzadzenia.

§29
1. Pracownikom, ktérzy przez wzorowe wypetnianie swoich obowigzkéw, przejawianie
inicjatywy w pracy i podnoszenie jej wydajnosci oraz jakosci przyczyniajg sie szczegdlnie
do wykonywania zadan Akademii Kaliskiejll, mogaq by¢ przyznane nagrody i wyrdznienia.
2. Nagrody i wyrdznienia, przewidziane w Kodeksie pracy, przyznawane sg w nastepujgcym
trybie:

1) pochwata pisemna — przez Rektora lub Kanclerza;

2) pochwata publiczna — przez Rektora na inauguracji roku akademickiego lub podczas
innej uroczystosci, organizowanej przez Uczelnie;

3) nagrody pieniezne i wyrdznienia — przyznawane zgodnie z obowigzujgcymi zasadami
przyznawania nagrdéd dla nauczycieli akademickich i pracownikéw niebedacych
nauczycielami akademickimi, okreslonymi w odrebnych regulaminach.

3. Nagrody i wyrdznienia sg przyznawane z inicjatywy Rektora lub Kanclerza.
4. Odpis decyzji o przyznaniu nagrody lub wyrdznienia wigcza sie do akt osobowych
pracownika.

Rozdziat VI
DODATEK ZA PRACE ZMIANOWA | W PORZE NOCNEJ

Dodatek za prace zmianowa
§30

1. Pracownikowi, zatrudnionemu w zmianowym systemie pracy, za kazdg godzine pracy
na drugiej zmianie przystuguje dodatek w wysokosci 10% godzinowej stawki
wynagrodzenia zasadniczego. Dodatek ten przystuguje réwniez pracownikom,
zatrudnionym na stanowiskach kierowniczych, dla ktérych praca w systemie zmianowym
wynika z harmonogramu.

2. Dodatek za prace zmianowg i/lub prace w porze nocnej jest wyptacany w terminie
wyptaty wynagrodzenia za prace w miesigcu nastepujgcym po miesigcu, w ktérym
pracownik uzyskat prawo do dodatku.

" §29 ust. 1 w brzmieniu ustalonym przez § 1 Zarzadzenia Nr 0300.28.VI.2021 Rektora Akademii Kaliskiej
im. Prezydenta Stanistawa Wojciechowskiego z dnia 23.02.2021 roku.
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Dodatek za prace w porze nocnej
§31
Pracownikowi wykonujgcemu prace w porze nocnej przystuguje dodatek do wynagrodzenia
za kazdg godzine pracy w porze nocnej w wysokosci 20% godzinowej stawki wynagrodzenia
zasadniczego, nie nizszy jednak niz 20% stawki godzinowej, wynikajgcej z minimalnego
wynagrodzenia za prace, ustalanego na podstawie odrebnych przepisow.

Rozdziat VII
DODATKOWE WYNAGRODZENIE ROCZNE (,,TRZYNASTKA”)

§32

1. Pracownikowi Uczelni przystuguje dodatkowe wynagrodzenie roczne na zasadach
okreslonych w przepisach o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym pracownikdéw
jednostek sfery budzetowej.

2. Dodatkowe wynagrodzenie roczne ustala sie w wysokosci 8,5% sumy wynagrodzenia,
otrzymanego przez pracownika w ciggu roku kalendarzowego, za ktéry przystuguje
to wynagrodzenie, uwzgledniajgc sktadniki ptacowe przyjmowane do obliczenia
ekwiwalentu pienieznego za urlop wypoczynkowy, a takze wynagrodzenie za urlop
wypoczynkowy oraz wynagrodzenie za czas pozostawania bez pracy przystugujace
pracownikowi, ktory podjat prace w wyniku przywrdcenia do pracy.

3. Pracownik nabywa prawo do dodatkowego wynagrodzenia rocznego w petnej wysokosci
po przepracowaniu w Uczelni catego roku kalendarzowego.

4. Pracownik, ktéry nie przepracowat w Uczelni catego roku kalendarzowego, nabywa
prawo do wynagrodzenia rocznego w wysokosci proporcjonalnej do okresu
przepracowanego, pod warunkiem, ze okres ten wynosi, co najmniej 6 miesiecy.

5. Przepracowanie co najmniej 6 miesiecy, warunkujgcych nabycie prawa do dodatkowego
wynagrodzenia rocznego, nie jest wymagane w przypadku:

1) nawigzania stosunku pracy w trakcie roku kalendarzowego z nauczycielem
akademickim zgodnie z organizacjg pracy Uczelni;
2) rozwigzania stosunku pracy w zwigzku z:
a) przejsciem na emeryture, rente szkoleniowg albo rente z tytutu niezdolnosci
do pracy lub $wiadczenie rehabilitacyjne,
b) przeniesieniem stuzbowym, powotaniem lub wyborem,
c) likwidacjg Uczelni albo zmniejszeniem zatrudnienia z przyczyn dotyczgcych
Uczelni,
d) likwidacjg jednostki lub komérki organizacyjnej Uczelni lub jej reorganizacijg;
3) podjecia zatrudnienia:
a) w wyniku przeniesienia stuzbowego,
b) na podstawie powotania lub wyboru,
c¢) w zwigzku z likwidacja poprzedniego pracodawcy albo ze zmniejszeniem
zatrudnienia z przyczyn dotyczacych tego pracodawcy,
d) w zwigzku z likwidacjg jednostki lub komérki organizacyjnej poprzedniego
pracodawcy lub jej reorganizacjg;
4) korzystania:
a) zurlopu wychowawczego,
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b) z urlopu macierzynskiego,

c) z dodatkowego urlopu macierzynskiego,

d) zurlopu ojcowskiego,

e) zurlopu na warunkach urlopu macierzynskiego,

f)  z urlopu rodzicielskiego,

g) z dodatkowego urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego,

h) z urlopu dla poratowania zdrowia,

i) przez nauczyciela akademickiego z urlopu do celéw naukowych, artystycznych

lub ksztatcenia zawodowego;

5) wygasniecia stosunku pracy w zwigzku ze $miercig pracownika.
W przypadkach, o ktérych mowa w ust. 5, wysoko$¢ dodatkowego wynagrodzenia
rocznego ustala sie proporcjonalnie do okresu przepracowanego w Uczelni.
Pracownik nie nabywa prawa do dodatkowego wynagrodzenia rocznego w przypadku:
1) nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy trwajgcej dtuzej niz dwa dni;
2) stawienia sie do pracy lub przebywania w pracy w stanie nietrzezwosci;
3) wymierzenia pracownikowi kary dyscyplinarnej wydalenia z pracy;
4) rozwigzania umowy o prace bez wypowiedzenia z winy pracownika.
Dodatkowe wynagrodzenie roczne jest wyptacane nie pdzniej niz w ciggu pierwszych
trzech miesiecy roku kalendarzowego po roku, za ktéry przystuguje to wynagrodzenie,
przy czym pracownikowi, z ktérym rozwigzano stosunek pracy z przyczyny likwidacji
Uczelni dodatkowe wynagrodzenie roczne wyptaca sie w dniu rozwigzania stosunku

pracy.

Rozdziat VIII
WYNAGRODZENIE URLOPOWE | ZA CZAS URLOPU

§33
Nauczycielowi akademickiemu przystuguje w okresie urlopu wypoczynkowego
wynagrodzenie, jakie otrzymywatby, gdyby w tym czasie pracowat. Zmienne sktadniki
wynagrodzenia s3 obliczane na podstawie $redniego wynagrodzenia z okresu
12 miesiecy, poprzedzajgcych miesigc rozpoczecia urlopu. Jesli zatrudnienie trwato
krocej, to srednie wynagrodzenie oblicza sie z catego okresu zatrudnienia
z uwzglednieniem stawek wynagrodzenia, obowigzujgcych w okresie urlopu
wypoczynkowego.
Wynagrodzenie nauczyciela akademickiego za czas ptatnego urlopu naukowego oraz
ptatnego urlopu w celu odbycia za granicg ksztatcenia, stazu naukowego albo
dydaktycznego, uczestnictwa w konferencji albo uczestnictwa we wspdlnych badaniach
naukowych, prowadzonych z podmiotem zagranicznym na podstawie umowy
o wspotpracy naukowej, a takie za czas ptatnego urlopu dla poratowania zdrowia,
oblicza sie, jak wynagrodzenie za urlop wypoczynkowy.
Okresy ptatnych urlopow, o ktérych mowa w ust. 2 zalicza sie do okresdw, od ktdrych
zalezg uprawnienia pracownicze.
Pracownikowi, niebedgcemu nauczycielem akademickim, za czas urlopu
wypoczynkowego przystuguje wynagrodzenie, jakie otrzymywatby, gdyby w tym czasie
pracowat. Zmienne skfadniki wynagrodzenia uwzglednia sie w tgcznej wysokosci
wyptaconej pracownikowi w okresie 3 miesiecy kalendarzowych poprzedzajacych
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miesigc rozpoczecia urlopu; w przypadkach znacznego wahania wysokosci wynagrodzenia
okres ten moze by¢ przedtuzony do 12 miesiecy.

Rozdziat IX
WYNAGRODZENIE ZA CZAS NIEZDOLNOSCI DO PRACY

§34

Za czas niezdolnosci do pracy wskutek:

1) choroby lub odosobnienia w zawigzku z chorobg zakazng - trwajgcej facznie 33 dni
w ciggu roku kalendarzowego, a w przypadku pracownika, ktéry ukonczyt 50. rok
zycia - trwajacej tacznie 14 dni w ciggu roku kalendarzowego - pracownik zachowuje
prawo do 80 % wynagrodzenia;

2) wypadku w drodze do pracy lub z pracy albo choroby przypadajacej w czasie cigzy -
w okresie wskazanym w pkt. 1 - pracownik zachowuje prawo do 100%
wynagrodzenia;

3) poddanie sie niezbednym badaniom lekarskim przewidzianym dla kandydatéw
na dawcoéw komoérek, tkanek i narzadéw oraz poddania sie zabiegowi pobrania
komoérek, tkanek i narzgdéw - w okresie wskazanym w pkt. 1 - pracownik zachowuje
prawo do 100% wynagrodzenia.

Wynagrodzenie, o ktérym mowa w ust. 1, oblicza sie wedtug zasad obowigzujgcych przy

ustalaniu podstawy wymiaru zasitku chorobowego i wyptaca sie za kazdy dzien

niezdolnosci do pracy, nie wytaczajgc dni wolnych od pracy.

Wynagrodzenie nie przystuguje w przypadku, w ktérym pracownik nie ma prawa

do zasitku chorobowego i nie ulega obnizeniu w przypadku ograniczenia podstawy

wymiaru zasitku chorobowego.

Za czas niezdolnosci do pracy, o ktérej mowa w ust. 1 trwajacej facznie dtuzej niz 33 dni

w ciggu roku kalendarzowego, a w przypadku pracownika, ktéry ukonczyt 50. rok zycia,

trwajacej tacznie diuzej niz 14 dni w ciggu roku kalendarzowego, pracownikowi

przystuguje zasitek chorobowy na zasadach okreslonych przepisami ustawy z dnia

25 czerwca 1999 r. o $wiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia spotecznego w razie

choroby i macierzynistwa (tj. Dz. U. z 2019, poz. 645 z pdz. zm.).

Przepisy ust. 1 i 4 w czesci dotyczacej pracownika, ktéry ukonczyt 50. rok zycia dotycza

niezdolnosci pracownika do pracy przypadajgcej po roku kalendarzowym, w ktérym

pracownik ukonczyt 50. rok zycia.

Rozdziat X
POZOSTALE SWIADCZENIA

Nagroda jubileuszowa
§35
Pracownikowi przystuguje prawo do nagrody jubileuszowej za wieloletnig prace,
w wysokosci:
1) za 20 lat pracy — 75% wynagrodzenia miesiecznego;
2) za 25 lat pracy — 100% wynagrodzenia miesiecznego;
3) za 30 lat pracy — 150% wynagrodzenia miesiecznego;
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1a.

4) za 35 lat pracy — 200% wynagrodzenia miesiecznego;

5) za 40 lat pracy — 300% wynagrodzenia miesiecznego;

6) za 45 lat pracy — 400% wynagrodzenia miesiecznego.

Prawo do nagrody jubileuszowej pracownik nabywa w dniu przedstawienia wymaganych

dokumentéw w Dziale Kadr."

Pracownik nabywa prawo do nagrody jubileuszowej w dniu uptywu okresu,

uprawniajgcego do nagrody.

Wyptata nagrody jubileuszowej powinna nastgpié niezwlocznie po nabyciu przez

pracownika prawa do tej nagrody.

Pracownikowi, pozostajgcemu jednoczesnie w wiecej niz jednym stosunku pracy, okresy

uprawniajgce do nagrody jubileuszowej ustala sie odrebnie dla kazdego stosunku pracy.

Podstawe obliczenia wysokosci nagrody jubileuszowej stanowi wynagrodzenie,

przystugujgce pracownikowi w dniu jej wyptaty albo — jezeli dla pracownika jest

to korzystniejsze - wynagrodzenie przystugujgce mu w dniu nabycia prawa do nagrody,

przy czym uwzglednia sie sktadniki wynagrodzenia i inne $wiadczenia za stosunku pracy,

przyjmowane do obliczania ekwiwalentu pienieznego za urlop wypoczynkowy.

W przypadku rozwigzania stosunku pracy z powodu przejscia na emeryture lub rente

z tytutu niezdolnosci do pracy pracownikowi, ktéremu do nabycia prawa do nagrody

jubileuszowej brakuje mniej niz 12 miesiecy, liczac od dnia rozwigzania stosunku pracy,

nagrode te wyptaca sie w dniu rozwigzania stosunku pracy.

Pracownik jest zobowigzany wykazaé¢ swoje prawo do nagrody, jezeli w jego aktach

osobowych brakuje odpowiedniej dokumentacji.

Do okreséw zatrudnienia, uprawniajgcych do nagrody jubileuszowej, wlicza sie:

1) wszystkie zakoiczone okresy zatrudnienia;

2) inne okresy, jezeli z mocy odrebnych przepiséw podlegaja one wliczeniu do okresu
pracy, od ktorego zalezg uprawnienia pracownicze, np.:

a) okres, za ktdory sad przyznat wynagrodzenie pracownikowi przywrdconemu
do pracy, jesli pracownik podjat prace,

b) okres pobierania $wiadczen z ubezpieczenia spotecznego po ustaniu stosunku
pracy pracownicy w cigzy lub w trakcie urlopu macierzyniskiego, jezeli
rozwigzanie stosunku pracy nastgpito z powodu upadtosci lub likwidacji
pracodawcy,

c) okresy czynnej i zawodowej stuzby wojskowej, okresy stuzby w Policji, UOP,
ABW, AW, SKW, SWW, CBA, Stuzbie Wieziennej, Strazy Granicznej i Paristwowej
Strazy Pozarnej — w zakresie i na zasadach przewidzianych przepisami ustaw
dotyczacych wyzej wymienionych stuzb,

d) okres pobierania zasitku dla bezrobotnych i okresy pobierania stypendium
otrzymywanego przez bezrobotnego w trakcie szkolenia, na ktdre zostat
skierowany przez staroste, stypendium otrzymywanego w trakcie odbywania
stazu na podstawie skierowania starosty, stypendium otrzymywanego przez
uczestnika przygotowania zawodowego dorostych,

e) udokumentowane okresy zatrudnienia za granicg u pracodawcy zagranicznego,

f) niektore okresy pracy w gospodarstwie rolnym:

— okresy prowadzenia indywidualnego gospodarstwa rolnego Ilub pracy
w takim gospodarstwie prowadzonym przez wspoétmatzonka,

> §35 ust. 1a dodany przez §2 ust. 5 Zarzadzenia Nr 0300.28.VI.2021 Rektora Akademii Kaliskie]
im. Prezydenta Stanistawa Wojciechowskiego z dnia 23.02.2021 roku.
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— przypadajgce przed 1 stycznia 1983 r. okresy pracy po ukonczeniu 16. roku
zycia w gospodarstwie rolnym prowadzonym przez rodzicéw lub tescidw,
poprzedzajgce objecie tego gospodarstwa i rozpoczecie jego prowadzenia
osobiscie lub wraz ze wspoétmatzonkiem,

— przypadajgce po 31 grudnia 1982 r. okresy pracy w indywidualnym
gospodarstwie rolnym w charakterze domownika w rozumieniu przepiséw
o ubezpieczeniu spotecznym rolnikdéw indywidualnych i cztonkéw ich rodzin,

g) okresy odbywania studiow doktoranckich — nie wiecej jednak niz 4 lata i pod
warunkiem uzyskania stopnia doktora,
h) okres pobierania stypendidw sportowych.

Odprawa rentowa lub emerytalna
§ 36
1. Pracownikowi, dla ktérego Akademia Kaliska®® stanowi podstawowe miejsce pracy
W rozumieniu ustawy a przechodzagcemu na emeryture albo rente z tytutu niezdolnosci
do pracy, przystuguje prawo do jednorazowej odprawy w wysokosci 300%
wynagrodzenia zasadniczego otrzymanego za ostatni petny miesigc zatrudnienia.
2. Pracownik uczelni, ktéry otrzymat odprawe, nie moze ponownie naby¢ do niej prawa.

Odprawa posmiertna
§ 37
1. W razie $mierci pracownika w czasie trwania stosunku pracy lub w czasie pobierania
po jego rozwigzaniu zasitku z tytutu niezdolnosci do pracy wskutek choroby, rodzinie
przystuguje od pracodawcy odprawa posmiertna.
2. Wysokos¢ odprawy, o ktérej mowa w ust. 1, jest uzalezniona od okresu zatrudnienia
pracownika w Uczelni i wynosi:

1) jednomiesieczne wynagrodzenie, jezeli pracownik byt zatrudniony krécej niz 10 lat;

2) trzymiesieczne wynagrodzenie, jezeli pracownik byt zatrudniony, co najmniej 10 lat;

3) szesciomiesieczne wynagrodzenie, jezeli pracownik byt zatrudniony, co najmniej 15
lat.

3. Odprawa posmiertna przystuguje nastepujgcym cztonkom rodziny pracownika:

1) matzonkowi;

2) innym cztonkom rodziny spetniajgcym warunki wymagane do uzyskania renty
rodzinnej w mysl przepiséw o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spotecznych.

4. Odprawe posmiertng dzieli sie w czesciach rownych pomiedzy wszystkich uprawnionych
cztonkdw rodziny zmartego pracownika.

5. Jezeli po zmartym pracowniku pozostat tylko jeden cztonek rodziny uprawniony
do odprawy posmiertnej, przystuguje mu odprawa w wysokosci potowy odpowiedniej

kwoty okreslonej w ust. 2.

3§36 ust. 1 w brzmieniu ustalonym przez § 1 Zarzadzenia Nr 0300.28.VI.2021 Rektora Akademii Kaliskiej
im. Prezydenta Stanistawa Wojciechowskiego z dnia 23.02.2021 roku.
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Odprawa pieniezna z tytutu rozwigzania umowy o prace z przyczyn niedotyczacych
pracownika
§38

1. W razie rozwigzania z pracownikiem umowy o prace w okolicznos$ciach wskazanych
w ustawie z dnia 13 marca 2003 r. o szczegdlnych warunkach rozwigzywania
z pracownikami stosunkdw pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikéw (Dz.U.
z 2018 r., poz. 1969 ze zm.), w szczegblnosci w zwigzku z likwidacja stanowiska pracy,
pracownikowi przystuguje odprawa pieniezna na zasadach okreslonych w ww.
ustawie.

2. Odprawe wyptaca sie w ostatnim dniu trwania stosunku pracy.

Ekwiwalent za niewykorzystany urlop wypoczynkowy
§39

1. Ekwiwalent pieniezny za okres niewykorzystanego urlopu wypoczynkowego nauczyciela
akademickiego ustala sie, stosujgc zasady, obowigzujgce przy obliczaniu wynagrodzenia
za urlop wypoczynkowy.

2. Do  ustalenia ekwiwalentu pienieznego za okres niewykorzystanego urlopu
wypoczynkowego uwzglednia sie sktadniki wynagrodzenia, okreslone w stawkach
miesiecznych w statej wysokosci oraz sktadniki wynagrodzenia, okreslone procentowo
od tych stawek w wysokosci przystugujgcej nauczycielowi akademickiemu w miesigcu,
w ktérym nabyt prawo do tego ekwiwalentu.

3. Szczegdtowe zasady ustalania wynagrodzenia za urlop wypoczynkowy oraz ekwiwalentu
za okres niewykorzystanego urlopu wypoczynkowego pracownikéw niebedacych
nauczycielami akademickimi okresla Rozporzgdzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej
zdnia 8 stycznia 1997r. w sprawie szczegdlnych zasad udzielania urlopu
wypoczynkowego, ustalania i wyptacania wynagrodzenia za czas urlopu oraz
ekwiwalentu pienieznego za urlop (Dz. U. Nr 2, poz. 14 ze zm.).

Ekwiwalent za pranie odziezy roboczej lub uzywanie wtasnej odziezy do celéw stuzbowych
§ 40

1. Pracownikowi, zatrudnionemu na stanowisku, na ktérym wymagane jest stosowanie
odziezy roboczej, jezeli nie jest mozliwym zapewnienie przez pracodawce prania tej
odziezy, przystuguje ekwiwalent pieniezny za samodzielne pranie przez pracownika
odziezy roboczej w wysokosci kosztéw poniesionych przez pracownika.

2. Ekwiwalent wyptacany jest zgodnie odrebng regulacjg, okreslong zarzagdzeniem Rektora.

3. Ewidencje stanowisk pracy na ktdorych pracowniom przystuguje ekwiwalent za pranie
odziezy roboczej prowadzi komdrka organizacyjna wiasciwa do spraw bezpieczerstwa
i higieny pracy.

4. Ekwiwalent nie przystuguje, jezeli pracodawca podjgt wspodtprace z pralnig odziezy
roboczej i zapewnia pranie odziezy ochronnej pracownika.

§41
Pracownikowi, zatrudnionemu w Akademii Kaliskiej im. Prezydenta Stanistawa
Wojciechowskiego przystuguje zwrot kosztéw poniesionych przez pracownika w zwigzku
z koniecznos$cig uzywania do pracy przy monitorze ekranowym okularéw korygujacych
wzrok, na zasadach okreslonych przez Rektora w drodze zarzadzenia.
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Diety i inne naleznosci z tytutu podrézy stuzbowej
§42
Pracownikowi Uczelni, wykonujgcemu na polecenie Pracodawcy zadanie stuzbowe poza
miejscowoscig, w ktérej znajduje sie siedziba pracodawcy lub poza statym miejscem
pracy, przystugujg naleznosci na pokrycie kosztdw, zwigzanych z podrézg stuzbowsa.
Pracownikom Uczelni z tytutu podrdézy stuzbowej przyznaje sie Swiadczenia na zasadach
i w wysokosci wynikajgcych z przepisdow okreslajacych wysoko$é oraz warunki ustalania
naleznosci  przystugujacych pracownikowi, zatrudnionemu w panstwowej lub
samorzgdowej jednostce sfery budzetowej, z tytutu podrdozy stuzbowej na obszarze kraju
oraz poza granicami kraju, z zastrzezeniem ust. 3-5.
W przypadku odbywania za zgodg pracodawcy, podrézy stuzbowej witasnym srodkiem
transportu przystuguje zwrot kosztéw podrdzy za kazdy kilometr podrézy w wysokosci:
1) 50% maksymalnej stawki za 1 km - w przypadku odbywania podrézy przez 1 osobe;
2) 75% maksymalnej stawki za 1 km - w przypadku odbywania podrézy przez 2 osoby;
3) 100% maksymalnej stawki za 1 km - w przypadku odbywania podrézy przez wiecej
niz 2 osoby;
w przypadku odbywania podrézy wtasnym srodkiem transportu ryczatt za jazdy
miejscowe nie przystuguje.
Zwrotu kosztéow przejazdu Srodkami komunikacji zbiorowej dokonuje sie do wysokosci
kosztow biletu PKP lub innego przewoznika w klasie 2. Pracodawca moze wyrazi¢ zgode
na podréz drozszym srodkiem komunikacji. W przypadku podrézy samolotem zwrotu
dokonuje sie do wysokosci kosztéw przelewu wynikajgcego z umowy na dostawy biletéw
lotniczych zawartych przez Uczelnie. W uzasadnionych przypadkach pracodawca moze
wyrazi¢ zgode na pokrycie wyzszych kosztéw.
Zwrotu kosztéw zakwaterowania dokonuje sie na podstawie faktury za pobyt, przy czym
pracownik zobowigzany jest uzyska¢ zgode pracodawcy na pokrycie kosztow
zakwaterowania w obiekcie hotelarskim o standardzie wyzszym niz kategorii trzeciej
(trzy gwiazdki). W przypadku braku faktury o ktérej mowa w zdaniu poprzednim koszt
zakwaterowania naliczany jest na podstawie przepiséw okreslonych w ust. 2.
Zwrot kosztéw podrdzy na zasadach okreslonych w niniejszym paragrafie moze zostac
przyznany takze studentom, doktorantom, wolontariuszom i innym osobom
wykonujgcym uzgodnione z Uczelnig zadania na jej rzecz.

§43
Pracownikowi Uczelni, wyjezdzajagcemu z wtasnej inicjatywy poza miejscowosé, w ktorej
znajduje sie siedziba pracodawcy lub miejsce statego zamieszkania i opuszczajgcemu
zaktad pracy za zgoda pracodawcy, moze zosta¢ przyznane dofinansowanie kosztéw
podrézy. Okres wyjazdu, o ktérym mowa w zdaniu pierwszym stanowi usprawiedliwiong
nieobecnosé w pracy.
Pracownik sktadajgc wniosek o wyrazenie zgody na wyjazd okresla o jakie Swiadczenia ze
strony pracodawcy wnioskuje i o dofinansowanie w jakiej wysokosci.
Pracodawca w miare posiadanych $rodkdw moze przyzna¢ pracownikowi, o ktérym
mowa w ust. 1, niektére albo wszystkie Swiadczenia, o ktéorych mowa w § 42
w wysokosci nie wyzszej niz okre$lone w tym paragrafie. W szczegdlnosci pracodawca
moze pokry¢ koszty optat konferencyjnych.
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4. Pracodawca moze przyznaé zwrot kosztéw albo dofinansowanie wyjazdu na zasadach
okreslonych w niniejszym paragrafie tylko w przypadku, kiedy wyjazd pracownika
pozostaje w zwigzku z realizacjg zadan lub zwigzany jest z podnoszeniem jego
kwalifikacji.

5. Wyjazd, o ktéorym mowa w ust. 1, nie stanowi podrézy stuzbowej, a pracownik nie
otrzymuje polecenia wyjazdu stuzbowego.

Rozdziat XI
INNE DODATKI

§44

Na podstawie przepisu art. 136 ust. 2 pkt 6 ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce
przewiduje sie mozliwo$¢ przyznania pracownikom innych dodatkéw do wynagrodzenia,
zwanych dalej ,,innymi dodatkami”, w tym:

1) dodatek z tytutu komercjalizacji wynikéw prac badawczo-rozwojowych;

2) dodatkowe wynagrodzenie;

3) wynagrodzenie dla promotora i recenzenta w postepowaniu w sprawie nadania

stopnia doktora.

Dodatek z tytutu komercjalizacji wynikéw prac badawczo-rozwojowych
8§45

1. Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie z tytutu komercjalizacji wynikéw dziatalnosci
naukowej oraz o know-how, zwigzanym z tymi wynikami, okreslone na zasadach
okreslonych w Regulaminie zarzadzania wtasnoscig intelektualng oraz komercjalizacji
wynikéw badan naukowych i prac rozwojowych.

2. W przypadku komercjalizacji twércom przystuguje od Uczelni wynagrodzenie za udziat
w powstaniu débr intelektualnych w wysokosci 50% wartosci sSrodkéw uzyskanych przez
Akademie Kaliska z komercjalizacji bezpos$redniej, obnizonych o 25% kosztéw
bezposrednio zwigzanych z tg komercjalizacjg, ktére zostaty poniesione przez Akademie
Kaliska™®. Pozostate $rodki przystuguja Uczelni.

3. Przez koszty, zwigzane bezposrednio z komercjalizacjg, rozumie sie koszty zewnetrzne,
w szczegblnosci koszty ochrony prawnej, ekspertyz, wyceny wartosci przedmiotu
komercjalizacji i optat urzedowych. Do kosztéw tych nie wlicza sie kosztdw poniesionych
przed podjeciem decyzji o komercjalizacji.

4. Wynagrodzenie, o ktorym mowa w ust. 2, przystuguje w okresie stosunku pracy, jak tez
po jego ustaniu.

Dodatkowe wynagrodzenie
§ 46
1. Pracownikowi moze przystugiwa¢ dodatkowe wynagrodzenie za efekt wykonanej przez
niego pracy, dajacy sie wyrazic¢ jakosciowo i stanowigcy dla Uczelni realng korzy$é oraz
za udziat w projekcie unijnym realizowanym na rzecz Uczelni.'

“ 845 ust. 2 w brzmieniu ustalonym przez § 1 Zarzadzenia Nr 0300.28.VI.2021 Rektora Akademii Kaliskiej
im. Prezydenta Stanistawa Wojciechowskiego z dnia 23.02.2021 roku.
> § 46 ust. 1 w brzmieniu ustalonym przez § 2 ust. 6 Zarzagdzenia Nr 0300.28.VI.2021 Rektora Akademii Kaliskie]
im. Prezydenta Stanistawa Wojciechowskiego z dnia 23.02.2021 roku.
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2. Dodatkowe wynagrodzenie jest przyznawane w przez Rektora lub osobe przez niego
upowazniong, z wtasnej inicjatywy lub na wniosek kierownika jednostki.

3. Wynagrodzenie dodatkowe nie moze byé przyznane za te same czynnosci, za ktdre
pracownik otrzymat inny zmienny skfadnik wynagrodzenia, w szczegdlnosci dodatek
zadaniowy, uzupetniajacy, dodatek z tytutu komercjalizacji wynikdéw prac badawczo-
rozwojowych lub premie.

Wynagrodzenie dla promotora i recenzenta w postepowaniu w sprawie nadania stopnia
doktora
§47

1. Promotorowi, promotorowi pomocniczemu i recenzentowi w postepowaniu w sprawie
nadania stopnia doktora przystuguje jednorazowe wynagrodzenie.

2. Wynagrodzenie promotora wynosi 83% wynagrodzenia a promotora pomocniczego 50%
wynagrodzenia profesora. Wynagrodzenie wyptaca sie po zakoniczeniu postepowania
w sprawie nadania stopnia doktora, w wyniku ktérego zostat on nadany.

3. Wynagrodzenie recenzenta w postepowaniu w sprawie nadania stopnia doktora wynosi
27% wynagrodzenia profesora.

Dodatek wyréwnawczy
§48
W przypadku, o ktérym mowa w art. 179 §4, art. 230 §2 oraz § 231 Kodeksu pracy,
pracownikowi przystuguje dodatek wyréwnawczy.

Rozdziat XII
KOSZTY UZYSKANIA PRZYCHODU

§49
1. Wykonywanie obowigzkdéw nauczyciela akademickiego stanowi, zgodnie z zapisami
Ustawy dziatalnos$é twdrczg o indywidualnym charakterze.
2. Koszty uzyskania przychodu przystugujg nauczycielowi akademickiemu na zasadach
okreslonych w odrebnych przepisach.

Rozdziat XIiI
DODATKOWE WYNAGRODZENIE RADCOW PRAWNYCH

§ 50
Radca prawny otrzymuje wynagrodzenie dodatkowe w wysokosci nie nizszej niz 65%
kosztéw zastepstwa procesowego zasgdzonego na rzecz Uczelni lub przyznanych w ugodzie
sgdowej, postepowaniu polubownym, arbitrazu zagranicznym lub postepowaniu
egzekucyjnym, jezeli koszty te zostaty wyegzekwowane od strony przeciwnej.
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Rozdziat XIV
ZAKEADOWY FUNDUSZ SWIADCZEN SOCJALNYCH

§51
W Uczelni tworzy sie Zaktadowy Fundusz Swiadczers Socjalnych, na zasadach okre$lonych
w odrebnym Regulaminie.

Rozdziat XV
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 52

1. Przyznane okresowe skfadniki wynagrodzen, w tym dodatki specjalne oraz tak zwane
dodatki ze $rodkéw pozabudzetowych, wyptacane sg na dotychczasowych zasadach,
wysokosci i w okresie, na ktéry zostaty przyznane.

2. Wnhnioski dotyczace okresowych sktadnikéw wynagrodzenia, o ktérych mowa w ust. 1
nierozpatrzone do dnia wejscia w zycie niniejszego Regulaminu podlegajg rozpatrzeniu
na zasadach dotychczasowych.

§53

1. Wynagrodzenie za prace w projektach ustalane jest indywidualnie dla kazdej osoby,
bioragcej w nich udziat, w zaleznosci od posiadanych kwalifikacji, praktyki, doswiadczenia,
odpowiedzialnosci i wysitku zwigzanych z danym stanowiskiem oraz zakresu (ilosci)
i znaczenia powierzonych obowigzkéw, zgodnie z normalnymi praktykami w zakresie
zatrudniania i wynagradzania stosowanymi w Uczelni i niniejszym Regulaminie.

2. Wynagrodzenie za prace w projektach kalkulowane jest zgodnie z zasadami, okre$lonymi
w umowach projektowych oraz wytycznych finansowych do programéw lub
przewodnikami po modelowych umowach grantowych, z zastrzezeniem postanowien
niniejszego Regulaminu.

3. Wysokos¢ wynagrodzenia zasadniczego pracownika, zatrudnionego na danym
stanowisku wytgcznie na potrzeby i na czas trwania projektu, ustala sie z zgodnie
z normalnymi praktykami stosowanymi w Uczelni. Postanowienia zdania poprzedniego
stosuje sie odpowiednio do zatrudnienia do realizacji projektu w niepetnym wymiarze
czasu pracy.

4. Wynagrodzenia w projektach, dla ktérych umowy zostaty zawarte lub wynegocjowane
przed dniem wejscia w zycie niniejszego Regulaminu, ustala sie na zasadach
dotychczasowych. Dla projektdw, o ktérych mowa w zdaniu poprzednim, mozliwe jest
ustalenie wynagrodzen na podstawie niniejszego Regulaminu, o ile s3 one
do pogodzenia z zawartymi lub wynegocjowanymi umowami.

§ 54
1. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Regulaminie stosuje sie przepisy
powszechnie obowigzujace.
2. Do stosunkéw pracy, nawigzanych przed dniem 01.10.2018 r. oraz w okresie od dnia
01.10.2018r. do 31.12.2018r., stosuje sie przepisy ustawy Prawo o szkolnictwie
wyzszym oraz przepisy, wydane na podstawie art.151 ust.1 tej ustawy do dnia
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30.09.2020 r. (za wyjatkiem regulacji dotyczacej minimalnej wysokos$ci miesiecznego
wynagrodzenia zasadniczego).

3. W terminie do dnia 30 wrze$nia 2020 r. w stosunku do pracownikéw Uczelni, z ktorymi
nawigzano stosunek pracy do dnia 31 grudnia 2018 r. wiacznie, postanowienia
niniejszego Regulaminu stosuje sie w zakresie, w jakim nie sg one mniej korzystne niz
przepisy ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2017 r.
poz. 2183 ze zm.) i rozporzgdzenia wydanego na podstawie art. 151 ust. 1 tej ustawy.

4. W odniesieniu do pracownikow, z ktérymi nawigzano stosunek pracy poczagwszy od dnia
1 stycznia 2019 r., do wyptaty odprawy z tytutu przejscia na emeryture lub rente z tytutu
niezdolnosci do pracy, stosuje sie przepisy art. 146 ustawy.

5. W okresie od dnia wejscie w zycie niniejszego Regulaminu do dnia 30 wrzesnia 2020 r.
dodatek za staz pracy wyptaca sie na zasadach, okres$lonych w § 17 ust. 3 rozporzadzenia
Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 2 grudnia 2016 r. w sprawie warunkow
wynagradzania za prace i przyznawania innych Swiadczed zwigzanych z pracg dla
pracownikéw zatrudnionych w uczelni publiczne;.

6. Do czasu wejscia w zycie regulaminu, o ktérym mowa w ust. 1, dodatki ze $rodkéw
przeznaczonych na zwiekszenie wynagrodzen, pochodzacych ze zrédet innych niz dotacje
i subwencje, przyznawane i wyptacane sg na zasadach dotychczasowych bez wzgledu
na date nawigzania stosunku pracy.

7. Rozliczenie zaje¢ dydaktycznych za rok akademicki 2019/2020 dokonywane jest
na zasadach okreslonych w niniejszym Regulaminie. Do ustalenia wynagrodzenia
za godziny ponadwymiarowe za rok akademicki 2019/2020 stosuje sie stawki okreslone
odrebnym zarzgdzeniem rektora.

8. Zmiany umow o prace zawartych z pracownikami Uczelni zwigzane z koniecznoscig
dostosowania ich tresci do niniejszego Regulaminu zostang dokonane w terminie
6 miesiecy od dnia wejscie w zycie niniejszego Regulaminu.

9. Dziat Kadr w terminie 6 miesiecy od dnia wejscie w zycie niniejszego Regulaminu:

1) dostosuje wysokos¢ dodatkow za staz pracy do postanowien Regulaminu,
z zachowaniem zasady objecia pracownikéw nowymi stawkami tego dodatku
poczawszy od 1 kwietnia 2020 r.;

2) dostosuje stanowiska oraz stawki wynagrodzenia zasadniczego okreslone
w umowach o prace pracownikéw niebedacych nauczycielami akademickimi
do wskazanych w Regulaminie majac na uwadze pozostawienie dotychczasowej
wysokosci tego wynagrodzenia.

§55
W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Regulaminie stosuje sie przepisy powszechnie
obowigzujace.

§ 56

1. Bezposredni przetozeni majg obowigzek zapoznania pracownikéw z postanowieniami
niniejszego Regulaminu w terminie 3 miesiecy od dnia wejscia w zycie. O$wiadczenie
pracownika o zapoznaniu sie z Regulaminem - ktérego wzér okresla zatgcznik nr 10
do niniejszego Regulaminu - umieszcza sie w jego aktach osobowych.

2. Regulamin wynagradzania wchodzi w zycie po uprzednim uzgodnieniu z organizacjami
zwigzkowymi i zatwierdzeniu przez Rektora — po uptywie 14 dni od podania
go pracownikom do wiadomosci w sposdb przyjety w Uczelni.
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Kazdy nowo zatrudniony pracownik zobowigzany jest potwierdzi¢ zapoznanie sie
z niniejszym Regulaminem poprzez ztozenie stosownego oswiadczenia, ktdére umieszcza
sie w aktach osobowych pracownika.

Z chwilg wejscia w zycie Regulaminu tracg moc:

1)

2)

3)

4)

5)

Zarzadzenie nr 3 Kanclerza Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej w Kaliszu z dnia
2 listopada 1999r. w sprawie ustalenia Regulaminu premiowania Panistwowej
Wyzszej Szkoty Zawodowej w Kaliszu wraz ze zmianami wprowadzonymi aneksem
nr 1zdnia 21 grudnia 2010 r.;

Zarzadzenie nr 11/I111/2008 Rektora PWSZ w Kaliszu z dnia 20.10.2008 r. w sprawie
ustalenia wysoko$ci i zasad wyptaty dodatku specjalnego zwigzanego
z prowadzeniem zajeé w jezyku obcym;

Zarzadzenie nr 15/111/2008 Rektora PWSZ w Kaliszu z dnia 04.11.2008 r. w sprawie
ustalenia wynagrodzen dla oséb biorgcych udziat w pracach realizowanych przez
PWSZ w Kaliszu;

Zarzadzenie nr 25/111/2009 Rektora PWSZ w Kaliszu z dnia 22.09.2009 r. w sprawie
zasad zatrudniania pracownikéw Uczelni realizujgcych zadania w ramach projektéw
finansowanych ze srodkéw Unii Europejskiej;

inne obowigzujgce w Uczelni wewnetrzne akty prawne dotyczace wynagradzania
za prace i przyznawania innych swiadczen zwigzanych z pracg w PWSZ w Kaliszu
w zakresie, w jakim kwestie te zostaty uregulowane w niniejszym Regulaminie.
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Zatacznik nr 1

Tabela minimalnych miesiecznych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli
akademickich zatrudnionych na stanowiskach badawczo-dydaktycznych, badawczych

i dydaktycznych'®
Lp. Grupa stanowisk stanowisko Minimalna stawka
wynagrodzenia
zasadniczego

Profesor
Profesor wizytujacy posiadajgcy 6.410,00
tytut naukowy profesora
Profesor Akademii Kaliskiej

1. badawczych Prof(.ascl)r wizytujacy posiadajacy 5.325,00
stopien naukowy doktora
habilitowanego
Adiunkt 4.680,00
Asystent 3.205,00
Profesor
Profesor wizytujacy posiadajgcy 6.410,00
tytut naukowy profesora
Profesor Akademii Kaliskiej

2. badawczo- Profesor wizytujgcy posiadajacy

dydaktycznych . 5.325,00

stopien naukowy doktora
habilitowanego
Adiunkt 4.680,00
Asystent 3.205,00
Profesor 6.410,00
Profesor Akademii Kaliskiej 5.325,00
Stars'zy, wyktadowca posiadajgcy 4.680,00
stopien naukowy

3. dydaktycznych Starszy wyktadowca posiadajacy
stopien tytut zawodowy
Wyktadowca 3.205,00
Lektor
Instruktor

'® Stanowisko ,profesor Akademii Kaliskiej” w brzmieniu ustalonym przez § 1 Zarzadzenia Nr 0300.28.VI.2021
Rektora Akademii Kaliskiej im. Prezydenta Stanistawa Wojciechowskiego z dnia 23.02.2021 roku.
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Zatacznik nr 2

Tabela minimalnych miesiecznych stawek wynagrodzenia zasadniczego pracownikéw
niebedacych nauczycielami akademickimi®’

Kategoria zaszeregowania

Minimalna stawka wynagrodzenia zasadniczego

w ztotych

l. 2.500,00

. 2.650,00
1. 2.800,00
V. 2.900,00
V. 2.950,00
VI. 3.000,00
VIL. 3.050,00
VIII. 3.100,00
IX. 3.200,00
X. 3.300,00
Xl. 3.400,00
XIl. 3.600,00
XIl. 4.250,00
XIV. 4.750,00
XV. 5.150,00

v Zatacznik w brzmieniu ustalonym przez § 2 ust. 7 Zarzadzenia Nr 0300.28.VI.2021 Rektora Akademii Kaliskie]

im. Prezydenta Stanistawa Wojciechowskiego z dnia 23.02.2021 roku.
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Zatacznik nr 3
Tabela podstawowych stanowisk pracy, wymagan kwalifikacyjnych i zaszeregowania
pracownikéw naukowo-technicznych, inzynieryjno-technicznych, administracyjnych
i ekonomicznych

Wymagania kwalifikacyjne

Kategoria

L 1)
Lp. Stanowisko minimalnego dodatku
wyksztatcenie liczba lat pracy  |;535zeregowani funkcyjnego
Wyisze 8, wtym4na
1. Kanclerz .y . stanowisku X 5-8
magisterskie . .
kierowniczym
8, wtym4na
wyzsze stanowisku
. . magisterskie kierowniczym lub
2. t k IX 4-7
Gtowny ksiegowy (wedtug odrebnych Samodzielnym
przepisow) (wedtug odrebnych
przepisow)
6, wtym 3 na
. stanowisku
3. Zastepca kanclerza wyzsze kierowniczym lub IX 4-7
samodzielnym
6, wtym 2 na
4 ZastePca gtéwnego wyisze ' stanC?W|sku vill 36
ksiegowego kierowniczym lub
samodzielnym
5. Dyrektor wyzsze 7 Vi 3-6
6. Zastepca dyrektora wyzsze 6 Vil 3-6
7. Kierownik wyzsze 5 Vi 3-6
8. Zastepca kierownika wyzsze 5 Vi 2-6
9. Audytor wewnetrzny wedtug odrebnych przepisow Vil
10. Radca prawny wedtug odrebnych przepisow Vil 2-6
Petnomocnik do spraw
11. ochrony informacji wedtug odrebnych przepisow Vil
niejawnych
Wyisze (wedtug
12. Inspektor ochrony danych odrebnych 5 Vi
przepisow)
Gtéwny specjalista,
kierownik dziatu lub innej
13. réownorzednej komorki wyzsze 5 VI 2-6
organizacyjnej,
administrator sieci
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14. Gtowny specjalista wyzsze 5 VI
15. Gtoéwny specjalista ds BHP wedtug odrebnych przepiséw Vi
16. Starszy specjalista wyzsze 5 \
t jalist
17. Starszy specEaHls a do spraw wedtug odrebnych przepisow Vi 2-6
18. Rzecznik patentowy wedtug odrebnych przepiséw \ 2-6
wyzsze 3
19. Specjalista Vv 1-4
Srednie 8
20. Specjalista do spraw BHP wedtug odrebnych przepisow Vv 1-4
Samodzielny referent, wyisze _
21 Samodzielny technik, " i
) Samodzielny ksiegowy, . )
Samodzielny informatyk Srednie 4
Starszy referent, .
. wyisze -
2 Starszy technik, "
Starszy-ksw;‘gowy, ¢rednie 5
Starszy informatyk
Starszy inspektor
23. nadzoru wedtug odrebnych przepiséw v 1-2
inwestorskiego
Starszy inspektor do spraw
24, bezpieczenstwa i higieny wedtug odrebnych przepiséw v -
pracy
25 Inspektor nadzoru wedtug odrebnych przepiséw v 1
’ inwestorskiego § odrebnych przep
26. Inspektor do spraw BHP wedtug odrebnych przepiséw v -
27, Referent, technik, ksiegowy, ¢rednie ) " )

informatyk

Ypo nazwy stanowiska moze by¢ dodane rozszerzenie wskazujgce zakres spraw, ktérymi
dany pracownik sie zajmuje.
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Zatacznik nr 4

Tabela podstawowych stanowisk pracy, wymagan kwalifikacyjnych oraz kategorii
minimalnego zaszeregowania pracownikoéw zatrudnionych na stanowiskach gospodarczych

Minimalne wymagania kwalifikacyjne -

Kategoria minimalnego

Lp. Stanowisko . .
wyksztatcenie zaszeregowania
1. Kierowca Wedtug odrebnych przepisow Il
5 Portier / pracownik podstawowe |
gospodarczy,
3. Starsza wozna / portierka podstawowe |
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Zatacznik nr 5
Tabela podstawowych stanowisk pracy, wymagan kwalifikacyjnych oraz kategorii
minimalnego zaszeregowania i dodatku funkcyjnego pracownikéw bibliotecznych
niebedacych nauczycielami akademickimi

Minimalne wymagania kwalifikacyjne Kategoria
Lp. | Stanowisko minigrr(\)alne Dodatku
wyksztatcenie Liczba lat pracy zaszerego funkcyjne
. go
wania
6, w tym 4 lata
\Wyzsze ze stopniem doktora pracy .na Vil 7-8
stanowisku
kierowniczym
1 Dyrektor 10, w tym 6 lat
" [Biblioteki Wyzsze magisterskie w zakresie bibliologii lub pracy w
informatologii albo wyzsze magisterskie oraz bibliotece i 5 lat
. . . VI 7-8
studia podyplomowe z zakresu bibliologii lub pracy na
informatologii stanowisku
kierowniczym
Wyzsze magisterskie w zakresie bibliologii lub
informatologii albo wyzsze magisterskie oraz
studia podyplomowe z zakresu bibliologii lub
Starszy |nfor.mat.olog||, - dorobek publ|kach.ny.(m|n'.”2 12 lat pracy )
2. |kustosz publikacje recenzowane z zakresu bibliologii i w bibliotece VI 2-6
biblioteczny informatologii), aktywny udziat w konferencjach
z zakresu bibliologii lub informatologii
(wygtoszone min. 2 referaty), udokumentowany
dorobek zwigzany z dziatalnoscig organizacyjng,
\Wyzsze magisterskie w zakresie bibliologii lub
informatologii albo wyzsze magisterskie oraz
Kustosz studia podyplomowe z zakresu bibliologii lub 10 lat pracy 1)
3. . A . . Vi 2-6
biblioteczny informatologii oraz praktyka zewnetrzna w w bibliotece
wymiarze 36 godzin w innej niz macierzysta
bibliotece naukowej,
\Wyzsze magisterskie w zakresie bibliologii lub
4 Starszy informatologii albo wyzsze magisterskie oraz 6 lat pracy " 9.6
" |bibliotekarz studia podyplomowe z zakresu bibliologii lub w bibliotece
informatologii
\Wyzsze magisterskie w zakresie bibliologii lub
informatologii albo wyzsze magisterskie oraz 2 lata pracy
o studia podyplomowe z zakresu bibliologii lub w bibliotece
5. [Bibliotekarz I " 1]
informatologii
Srednie bibliotekarskie lub $rednie i ukoficzony 6 lat pracy
kurs bibliotekarski w bibliotece
Mtodszy , .
6. bibliotekarz srednie .
7. |Magazynier Srednie Il
8. |Archiwista Srednie (wedtug odrebnych przepiséw) Il

1)

regulaminu.
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przystuguje w przypadku petnienia funkcji kierownika dziatu na zasadach okreslonych w § 18 niniejszego




Zatacznik nr 6

Tabela podstawowych stanowisk pracy, wymagan kwalifikacyjnych oraz kategorii

minimalnego zaszeregowania i dodatku funkcyjnego pracownikéw dziatalnosci
wydawniczej i poligraficznej

Minimalne wymagania kwalifikacyjne Kategoria
. inimal
Lp. Stanowisko mmlgrr:)a "€ Dodatku
wyksztatcenie Liczba lat pracy zaszerego funkcyjne
. go
wania
1 Kierownik, redaktor wyisze 5 v 36
naczelny
Zastepca kierownika,
5 zastepca redaktora wyisze 4 W 25
naczelnego, sekretarz
wydawnictwa
3. Starszy redaktor wyzsze 4 v
4. redaktor wyisze 2 1]}
Operator sktadu wyzsze
5. komputerowego lub I
grafiki komputerowej srednie 2
6. poligraf Zasadnicze zawodowe Il
7. Introligator, operator Zasadnicze zawodowe Il

kserografu
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Zatacznik nr 7

Tabela miesiecznych stawek brutto dodatku funkcyjnego dla nauczycieli akademickich

Stawka brutto dodatku funkcyjnego w ztotych
Lp. Funkcja
minimalna maksymalna
Ustala Minister na wniosek Rady Uczelni - stawka
1 Rektor maksymalna wynosi 6.410,00
2. Prorektor 2.000,00 3.000,00
3. | Dziekan / Dyrektor Instytutu™ 1.000,00 2.500,00
4, Prodziekan / Wicedyrektor Instytutu19 800,00 2.000,00
Dyrektor (kierownik) jednostki organizacyjnej,
5. zastepca dyrektora (kierownika) jednostki 500,00 1.500,00
organizacyjnej lub innej jednostki

'8 pkt. 3 w brzmieniu ustalonym przez § 1 Zarzadzenia Nr 0300.97.V.2020 Rektora Panstwowej Wyzszej Szkoty
Zawodowej im. Prezydenta Stanistawa Wojciechowskiego w Kaliszu z dnia 20.07.2020 roku.
% Pkt. 4 w brzmieniu ustalonym przez § 1 Zarzadzenia Nr 0300.97.V.2020 Rektora Panstwowej Wyzszej Szkoty
Zawodowej im. Prezydenta Stanistawa Wojciechowskiego w Kaliszu z dnia 20.07.2020 roku.
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Zatacznik nr 8

Tabela miesiecznych stawek brutto dodatku funkcyjnego dla pracownikéw niebedgcych
nauczycielami akademickimi

Stawka brutto dodatku funkcyjnego w ztotych

Lp. Kategoria dodatku funkcyjnego
minimalna maksymalna

1. 1 100,00 250,00

2. 2 150,00 300,00

3. 3 200,00 400,00

4. 4 300,00 700,00

5. 5 450,00 1.000,00
6. 6 600,00 1.500,00
7. 7 800,00 2.000,00
8. 8 1.000,00 2.500,00
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Wysokosé premii dla poszczegdlnych stanowisk

Zatacznik nr 9

maksymalny %

Lp. stanowisko wynagrodzenia
zasadniczego
1. Kanclerz 75%
2. Gtéwny ksiegowy 60%
3. Radca prawny 40%
4. Kierownik jednostki organizacyjnej 40%
5. Starszy specjalista 40%
6. Pozostali pracownicy 20%
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Zatacznik nr 10

Kalisz, dnia .......ccoovvvrvvvivinrnrnnnnnn.

(jednostka organizacyjna)

Oswiadczenie pracownika o zapoznaniu sie z trescig regulaminu wynagradzania

Niniejszym oswiadczam, ze zapoznatem sie z trescig Regulaminu wynagradzania
pracownikéw Akademii Kaliskiej im. Prezydenta Stanistawa Wojciechowskiego,
wprowadzonego Obwieszczeniem Nr 1.2021 Rektora Akademii Kaliskiej im. Prezydenta
Stanistawa Wojciechowskiego z dnia 01.03.2021 roku w sprawie wprowadzenia
t.j. Regulaminu wynagradzania pracownikéw Akademii Kaliskiej im. Prezydenta Stanistawa
Wojciechowskiegozo.

(podpis pracownika)

20 Zatagcznik w brzmieniu ustalonym przez § 1 Zarzadzenia Nr 0300.28.V1.2021 Rektora Akademii Kaliskiej
im. Prezydenta Stanistawa Wojciechowskiego z dnia 23.02.2021 roku.
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