Uchwata Nr 0012.370.V.2020
Senatu Panistwowej Wyiszej Szkoty Zawodowej
im. Prezydenta Stanistawa Wojciechowskiego w Kaliszu
z dnia 10 lipca 2020 roku

w sprawie korekty w programie studidw pierwszego stopnia kierunku Zarzadzanie

Na podstawie art. 28 ust. 1 pkt 11 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie
wyzszym i nauce ( t.j. Dz.U. 2 2020 r. poz. 85 ze zm.) uchwala sie, co nastepuje:

§1
1. Dokonuje sie w programie studiéw pierwszego stopnia kierunku Zarzadzanie, ustalonym
Uchwatg Nr 0012.272.V.2019 Senatu Pafstwowej Wyiszej Szkoly Zawodowej
im. Prezydenta Stanistawa Wojciechowskiego w Kaliszu z dnia 9 maja 2019 roku, korekty
polegajacej na:
1) uzupetnieniu o:
— sposoby weryfikacji i oceny efektéw uczenia sie osiggnietych przez studenta
w trakcie catego cyklu ksztatcenia,
— dyscypliny naukowe i procentowy udziat punktéw ECTS,
— plan studiéw;
2) zmianie:

— liczby punktéw ECTS, ktérg student uzyskuje realizujgc moduty ksztatcenia
podlegajgce wyborowi,

— liczby punktéw ECTS, ktérg student musi uzyskaé w ramach zaje¢
prowadzonych z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych
0s6éb prowadzacych zajecia,

— liczby punktéw ECTS, ktdra student musi uzyskaé na zajeciach o charakterze
praktycznym.

2. Program studiow zawierajacy korekte, o ktérej mowa w ust.1, stanowi zatacznik
do niniejszej uchwaty.

§2
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy Senatu PWSZ w Kaliszu
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Zatacznik do Uchwaty Nr 0012.370.V.2020
Senatu PWSZ w Kaliszu z dnia 10 lipca 2020 roku

PANSTWOWA WYZSZA SZKOtA ZAWODOWA
im. Prezydenta Stanistawa Wojciechowskiego
w Kaliszu

PROGRAM STUDIOW

STUDIA PIERWSZEGO STOPNIA

Kierunek: ZARZADZANIE
PROFIL PRAKTYCZNY

Obowigzujacy studentéw rozpoczynajacych studia w roku akademickim 2019/2020



1. Umiejscowienie kierunku w dziedzinie i dyscyplinach naukowych
Kierunek studiéw Zarzadzanie zostat przyporzadkowany do dziedziny nauk
spotecznych, dyscyplina wiodgca nauki o zarzadzaniu i jakosci (59%).

2. Forma studiow, liczba semestrow, liczba punktow ECTS, liczba godzin zajec

Studia pierwszego stopnia na kierunku Zarzadzanie trwajg 3 lata, czyli
6 semestrow. Plan studiow dla kazdej specjalnosci : zarzadzanie publiczne, zarzadzanie
finansami przedsiebiorstwa, zarzadzanie logistyka, obejmuje w systemie stacjonarnym
2020 godzin, w systemie niestacjonarnym 1212 godzin. Plany studiéw zaréwno
w trybie stacjonarnym, jak i niestacjonarnym na wszystkich specjalnosciach

opracowano w szesciu grupach przedmiotéw, a mianowicie:
* Modut podstawowy

=  Modut kierunkowy

=  Modutinne wymagania

= Modut wyboru ograniczonego

=  Modut wyboru swobodnego

=  Modut seminarium dyplomowe

= Modut praktyki zawodowe

Program studiéw realizowany jest w formie wyktadéw, konwersatoriow,
¢wiczen, laboratoridw, zaje¢ projektowych oraz praktyk specjalistycznych
(zawodowych). Obejmuje ponadto seminaria dyplomowe i mozliwos¢ uczestniczenia

w wybranych zajeciach ogélnouczelnianych.

Uczelnia opracowata witasng koncepcje programowg dostosowang
do lokalnych uwarunkowan, a co zatem nastepuje zaktadane cele i efekty uczenia sie.
Zgodnie z tg wizjg absolwent studidw | stopnia na kierunku Zarzgdzanie bedzie potrafit
wykazac sie efektami uczenia sie w postaci znajomosci zaréwno podstaw teoretycznych,

jak i praktycznych z zakresu zarzgdzania oraz ekonomii i finanséw.



3. Tytut zawodowy nadawany absolwentom
Po uzyskaniu absolutorium oraz po pozytywnym ztozeniu egzaminu dyplomowego

absolwent uzyskuje tytut zawodowy licencjata.

4. Zajecia lub grupy zajeé¢, niezaleznie od formy ich prowadzenia wraz z przypisaniem do
nich efektéow uczenia sie i tresci programowych zapewniajacych uzyskanie tych efek-
tow znajdujg sie w kartach poszczegdlnych przedmiotéw i odnoszg sie do efektéw ucze-

nia sie zawartych w tabeli odniesien efektéw uczenia sie.

TABELA ODNIESIEN EFEKTOW UCZENIA SIE DLA KIERUNKU
ZARZADZANIE

Charakterystyki drugiego stopnia efektow uczenia sie dla kwalifikacji na poziomach
6—-8 Polskiej Ramy Kwalifikacji typowe dla kwalifikacji uzyskiwanych w ramach systemu
szkolnictwa wyzszego i nauki po uzyskaniu kwalifikacji petnej na poziomie 4.

Wiedza: absolwent zna i rozumie
P6S_WG Zakres i gtebia — kompletnos¢ perspektywy poznawczej i zaleznosci
P6S_WK Kontekst — uwarunkowania, skutki

Umiejetnosci: absolwent potrafi
P6S_UW Wykorzystywanie wiedzy — rozwigzywane problemy i wykonywane zadania

P6S_UK Komunikowanie sie — odbieranie i tworzenie wypowiedzi, upowszechnianie
wiedzy w srodowisku naukowym i postugiwanie sie jezykiem obcym

P6S_UG Organizacja pracy — planowanie i praca zespotowa

P6S_UU Uczenie sie — planowanie wtasnego rozwoju i rozwoju innych oséb
Kompetencje spoteczne: absolwent jest gotéw do

P6S_KK Oceny — krytyczne podejscie

P6S_KO Odpowiedzialnos¢ — wypetnianie zobowigzan spotecznych i dziatanie
na rzecz interesu publicznego

P6S_KR Rola zawodowa — niezaleznos¢ i rozwdj etosu

Kierunek studiow: ZARZADZANIE

Poziom ksztalcenia: studia pierwszego stopnia

Profil ksztatcenia: Praktyczny

Symbol Efekty uczenia sie dla kierunku studiéow zarzadzanie Kod




sktadnika

Po ukonczeniu studiow pierwszego stopnia na kierunku op.n:su ..
. . kwalifikacji
studiow zarzgdzanie absolwent: L.
wiasciwego
poziomu PRK
WIEDZA:
K_WO01 |ma kompletng wiedze o obszarze i dziedzinach nauk P6S_WG
spotecznych, w tym w zakresie wybranych dyscyplin naukowych
K_WO02 |ma szerokg wiedze o istocie zarzgdzania, typowych systemach,
rodzajach struktur organizacji spotecznych i gospodarczych,
.. . . P6S_WG
a takze o ich podstawowych elementach i relacjach -
K_W03 |ma wiedze o systemie prawnym o jego istocie, Zrddtach P6S_WK
i sposobie tworzenia
K_WO04 |Zna mechanizmy funkcjonowania sektora przedsiebiorstw oraz
sektora finanséw publicznych
P6S_WG
K_WO05 |Ma wiedze z zakresu analizy finansowej w odniesieniu do P6S_WG
przedsiebiorstw oraz instytucji publicznych
K_WO06 |zna wybrane koncepcje cztowieka: filozoficzne, psychologiczne
i socjologiczne, stanowigce teoretyczng podbudowe do
realizacji podstawowych funkcji zarzadzania; ma wiedze
o cztowieku jako podmiocie i przedmiocie funkcjonujgcym P6S_WK
w ramach organizacji i wie jak jg wykorzystaé w praktyce
K_WO07 |ma uporzadkowang wiedze o prawach, normach i regufach P6S_WK
rzadzacych gospodarka w ujeciu makro i mikro
K_W08 |ma wiedze o istocie i prawidtiowosciach zachowan
(w tym zachowan organizacyjnych), o procesach komunikowania
. . P6S_WG
interpersonalnego i spotecznego
P6S_WK
K_ W09 |zna zasady i instrumenty zarzgdzania  projektami,
w tym definiowania i planowania projektéw oraz organizowania
. C . P6S_WG
ich wykonawstwa i wie jak je wykorzysta¢ w praktyce
K_W10 |ma wiedze o prowadzeniu badan w zarzgdzaniu, o problemach P6S_WG
badawczych, metodach, technikach i narzedziach
K_W11 |posiada wiedze na temat organizacji, struktur, proceséw w nich P6S_WG
i miedzy nimi zachodzacych
K_W12 |zna i rozumie prawa autorskie, zasady normalizacji, certyfikacji
i integracji systemdéw zarzadzania jakoscig, bezpieczenstwem
; . . . . P6S_WK
pracy i bezpieczenstwem informacji
K_W13 |ma uporzadkowang i kompletng wiedze na temat obszaréw
i systemow realizacji indywidualnych i spotecznych potrzeb PES WG

cztowieka




K_W14

zna istote, zasady i instrumenty zarzadzania, technologie,
zabezpieczenia i sposoby administrowania

P6S_WG

K_W15

ma uporzgdkowang i kompletng wiedze na temat przyjetych
zasad i norm etycznych

P6S_WG

K_W16

zna zasady tworzenia i rozwoju form indywidualnej
przedsiebiorczosci; ma wiedze na temat projektowania sSciezki
wtasnego rozwoju i wspierania innych uczestnikéw procesu i wie
jak jg zastosowaé w praktyce

P6S_WK

K_W17

zna mechanizmy funkcjonowania organizacji w sektorze
prywatnym i publicznym

P6S_WG

UMIEJETNOSCI:

K_U01

potrafi prawidtowo obserwowaé, interpretowac, analizowac
problemy zwigzane z gospodarowaniem zasobami ludzkimi,
rzeczowymi, finansowymi i informacjami

P6S_UW

K_U02

umie  wykorzysta¢ wiedze do szczegétowego  opisu
i praktycznego analizowania proceséw i zjawisk spotecznych,
a takze rozwigzywania pojawiajgcych sie dylematéw

P6S_UW

K_U03

potrafi  przeprowadzi¢ analize ekonomiczng podmiotu
gospodarczego z uwzglednieniem otoczenia w ktérym podmiot
funkcjonuje; umie oceni¢ rzetelnos¢ danych finansowych oraz
analiz ekonomicznych

P6S_UW

K_U04

potrafi analizowaé, konstruowaé, ocenia¢, formutowac wnioski
prowadzi¢ badania, opracowac izaprezentowaé wyniki oraz
wskazywac kierunki dalszych badan

P6S_UW

K_U05

potrafi wykorzysta¢ wiedze z zakresu wybranych koncepcji
cztowieka; postugiwac sie normami etycznymi i prawnymi

P6S_UW

K_U06

umie zbieraé, administrowaé, hierarchizowa¢, przetwarzad,
przekazywaé, analizowad i zabezpieczac informacje

P6S_UW
P6S_UO

K_U07

potrafi postugiwac sie podstawowymi ujeciami teoretycznymi
w celu analizowania, interpretowania, projektowania,
rozwigzywania  ztozonych i  nietypowych problemoéw;
prognozowa¢ ich przebieg oraz przewidywa¢ skutki
planowanych dziatan i podejmowanych decyzji

P6S_UW
P6S_UO

K_U08

umie poprawnie interpretowa¢ i profesjonalnie wskazac
prawidtowosci i zaktécenia w zachowaniach (w tym
organizacyjnych), procesach komunikowania interpersonalnego
i spotecznego

P6S_UW

K_U09

potrafi dokonaé analizy wifasnych dziatan i wskazaé¢ obszary
wymagajgce modyfikacji w przysztym dziataniu

P6S_UO
P6S_UU




K_U10 |potrafi postugiwaé sie instrumentami zarzadzania oraz P6S_UW
i ¢ ich wyk t
organizowac ich wykonawstwo P6S_UO
K_U11l |potrafi przygotowywa¢ prace pisemne, multimedialne,
t ¢ publiczni
wystepowac publicznie P6S_UK

K_U12 |potrafi skutecznie komunikowac sie, negocjowac i przekonywac P6S_UK

K_U13 |posiada umiejetnosci prawidtowego interpretowania zagadnien
i rozwigzywania problemdéw zwigzanych z prawami autorskimi,
zagadnieniami dotyczacymi normalizacji, certyfikacji, integracji
systemow zarzadzania jakoscig, bezpieczenstwem pracy| P6S_UW
i bezpieczenstwem informacji

K_U14 |postuguje sie jezykiem obcym na poziomie B2 Europejskiego P6S_UK
Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego

K_U15 |potrafi wykorzysta¢ zdobytg wiedze z obszaru indywidualnych P6S_UU
i spotecznych potrzeb cztowieka do projektowania sciezki
wtasnego rozwoju

K_U16 |potrafi wspiera¢ uczestnikéw procesu w zdobywaniu wiedzy, P6S_UU
a takze inspirowac do dziatan na rzecz uczenia sie przez cate
zycie

K_U17 |potrafi analizowad i interpretowaé¢ dane statystyczne i na ich P6S_UW
podstawie prognozowaé praktyczne skutki konkretnych
procesow i zjawisk spotecznych

K_U18 |potrafi zarzadzac procesami (przedsiewzieciami) w P6S_UW

>aciach
organizacjac ' PES UO
o charakterze gospodarczym, spotecznym, politycznym -
i prawnym

K_U19 |potrafi wykorzysta¢ kapitat ludzki i intelektualny organizacji P6S_UO
w efektywnym zarzadzaniu ludzmi

K_U20 |potrafi planowac i organizowac prace indywidualng i zespotowa, P6S_UO
wspotpracowac w zespotach, takze interdyscyplinarnych

KOMPETENCIJE SPOtECZNE:

K KO1 |jest gotow do wypetniana zobowigzan spotecznych, P6S_KO
wspoétorganizowania  dziatalnosci na rzecz  $rodowiska
spotecznego

K _KO2 |jest gotéw do krytycznej oceny swojej wiedzy i umiejetnosci,
rozumie potrzebe ciggtego doksztatcania sie zawodowego
. . . S L. . . P6S_KK
i rozwoju osobistego, doskonali umiejetnosci, wyznacza kierunki
wiasnego rozwoju i ksztatcenia

K_KO3 |jest gotow do sprawnego dziatania, pracy w zespole oraz P6S_KO
kierowania zespotem i przyjmowania odpowiedzialnosci

. P6S_KR
za efekty jego pracy

K_KO4 |jest przygotowany do aktywnego uczestnictwa w grupach,
organizacjach i instytucjach, i jest zdolny do porozumiewania sie P6S KO

z osobami bedacymi i niebedgcymi specjalistami w danej

6




dziedzinie P6S_KR

K_KO5 |[mysli i dziata w sposdb przedsiebiorczy i jest przygotowany P6S_KO
do prowadzenia wtasnej dziatalnosci gospodarczej

K_KO5 |odpowiedzialnie stosuje zasady etyki zawodowej, dba o tradycje P6S_KR
i dorobek zawodu

5. Sposoby weryfikacji i oceny efektow uczenia sie osiggnietych przez studenta w trakcie

catego cyklu ksztatcenia

Weryfikacja zaktadanych efektéw uczenia sie osigganych przez studenta odbywa
sie przede wszystkim na poziomie poszczegdlnych modutéw ksztatcenia. Weryfikacji
podlegajg efekty uczenia sie osiggane przez studenta na zajeciach wymagajacych
bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich i studentéw w ramach zajeé z zakresu
modufu ogdlnego, podstawowego i wybieralnego, zaje¢ o charakterze praktycznym,
w tym ¢wiczen i zajec o charakterze praktycznym, w tym éwiczen i zajec laboratoryjnych,
a takze zadan indywidualnych i prac wykonywanych przez studenta bez udziatu
nauczyciela akademickiego. Weryfikacja zaktadanych efektéw uczenia sie odbywa sie
w formie: egzamindw (ustnych i pisemnych), zaliczen na ocene, zaliczen bez oceny,
biezgcych odpowiedzi na pytania kontrolne, kolokwidéw i sprawdziandéw, opracowan
indywidualnych oraz prezentacji. Weryfikacja efektéw uczenia sie w zakresie
kompetencji spotecznych odbywa sie podczas <¢wiczen, seminariow i zajeé
laboratoryjnych, a takze poprzez ocene dziatan i postaw studenta w trakcie odbywanej
praktyki zawodowej. Szczegdty dotyczgce weryfikacji efektdw uczenia sie dla obu form
realizacji zaje¢ (studia stacjonarne i niestacjonarne) s3 zawarte w kartach

poszczegblnych przedmiotow (modutéw).

6. taczna liczba punktow ECTS, ktorg student musi uzyskaé na zajeciach wymagajacych
bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich :

wartos¢ tego wskaznika wynosi: 75 punktéw ECTS.

7. Wymiar, zasady i forma odbywania praktyk zawodowych oraz liczba punktéw ECTS,

jaka student musi uzyska¢ w ramach tych praktyk



10.

11.

Celem praktyk zawodowych jest: ksztattowanie, rozwijanie i doskonalenie
umiejetnosci zawodowych poprzez zapoznanie z wybranymi aspektami typowych
dziatan organdw/urzedéw/instytucji, ukierunkowanych na zapewnienie bezpieczenstwa
wewnetrznego na danym terenie (obszarze) w czasie normalnego funkcjonowania
(pracy).

Wymiar praktyk to czas 6 miesiecy. W ramach zaliczonych praktyk zawodowych
student uzyskuje 36 punktéw ECTS. Podobnie jak inne formy zajeé, rowniez praktyki
zawodowe majg przypisane efekty uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz

kompetencji spotecznych.

Zajecia z wychowania fizycznego

Na studiach stacjonarnych realizowane s3 zajecia z wychowania fizycznego w wymiarze

60 godzin, nie przypisano im punktéw ECTS.

Liczba punktéow ECTS, ktora student uzyskuje realizujgc moduty ksztatcenia
podlegajace wyborowi: warto$é tego wskaznika wynika bezposrednio z analizy planu
studidw i otrzymuje 72 punkty ECTS, co stanowi 40 % ECTS. W stosunku do ogdlnej
liczby 180 punktéw wskazuje tym samym, ze umozliwiono studentowi wybdr modutéw

ksztatcenia w wymiarze nie mniejszym niz 30 % punktow ECTS.

PUNKTY
L.P. MODULY KSZTALCENIA DO WYBORU ECTS
1. |Przedmioty modutu ograniczonego wyboru 17
Przedmioty modutu wyboru swobodnego 45
3 Proseminarium / Seminarium dyplomowe / praca / egzamin 10
" | dyplomowy
RAZEM 72

taczna liczba punktéw ECTS, ktérg student musi uzyska¢ na zajeciach o charakterze
praktycznym wynosi w zaleznosci od specjalnosci od 91 do 95 punktédw ECTS, czyli

wiecej niz 50% ECTS.

Liczba punktow ECTS, ktorg student musi uzyska¢é w ramach, niezwigzanych
z kierunkiem studiéw, zajec¢ ogdlnouczelnianych lub zaje¢ na innym kierunku studiow:

wynosi 2 punkty ECTS.



12. Liczba punktéw ECTS, ktorg student musi uzyskaé w ramach zaje¢ z jezyka

wynosi 10 punktéw ECTS.

13. Dyscypliny naukowe i procentowy udziat punktéw ECTS

obcego:

Punkty ECTS
L.p. Dziedziny nauki Dyscypliny naukowe
Liczba %
nauki o zarzadzaniu 106 59
nauki spofeczne Hjakosci
pedagogika 1 1
1 psychologia 4 2
nauki socjologiczne 4 2
ekonomia i finanse 31 17
nauki prawne 12 7
nauki jezykoznawstwo 11 6
2. humanistyczne filozofia 2 1
3. | nauki Sciste i matematyka 5 3
przyrodnicze informatyka 4 2
razem 180 100




Zarzadzanie Finansami Przedsi¢biorstwa (studia stacjonarne) 2019/2020

ZNA ROK | ROK 11 ROK 111
LICZ SEMESTR 1 SEMESTR 2 SEMESTR 3 SEMESTR 4 SEMESTR 5 SEMESTR 6
L.P. PRZEDMIOT BA | PK | EZjwiK] ¢ JPLfwiK|] € |PL] RIPKIWK| € [PL] RIPKIWK] C [PL| RJPKJWK|] € [PL| R]PKJWK|] € [PL] R]JPKIWK| ¢ [PL] R]PK
1 MODUE PODSTAWOWY 315§ 29 0 135] 150 | 30 90 90 0 180 | 20 30 60 0 90 4 15 0 15 30 4 0 0 15 15 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1 JWprowadzenie do ekonomii 30 3 Y4 30 30 30 3
|_2 | Nauki o organizacji 45 5 E 15 ] 30 15 | 30 45 5
3 JPrawo 30 4 E 15 15 15 15 30 4
|_4 |Matematyka 45 5 E 15 30 15 30 45 5
5 |Podstawy zarzadzania 45 2 E 15 30 15 30 45 2
6 ]Mikroekonomia 45 2 E 15 ] 30 15 | 30 45 2
7 _|Finanse publiczne 30 3 y4 15 15 15 15 30 3
| 8 ]statystyka opisowa 45 5 E 15 30 15 15 30 4 15 15 1
11 MODUL KIERUNKOWY 375§ 25 0 180 | 120} 75 0 0 0 0 0 75 90 0 165 | 11 45 0 45 90 7 15 15 15 45 2 45 15 15 75 5 0 0 0 0 0
9 |Marketing 30 2 E 15 15 15 15 30 2
10 )Zarzadzanie finansami przedsigbiorstw 30 2 Z 15 | 15 15 | 15 30 2
11 |Podstawy logistyki 30 2 y4 15 15 15 15 30 2
12 )Obszsary zadan publicznych 30 2 Z 15 | 15 15 | 15 30 2
13 |Rachunkowos$¢ finansowa 45 3 E 15 30 15 30 45 3
14 )Zachowania organizacyjne 30 2 Z 15 15 15 15 30 2
15 |Zarzadzanie projektami 30 3 Z 15 15 15 15 30 3
|_16 |Informatyka w zarzadzaniu 30 2 z 15 15 15 15 | 30 2
17 |Badania marketingowe 45 2 E 15 15 15 15 15 15 45 2
18 )Zarzadzanie zasobami ludzkimi 30 2 Z 15 | 15 15 | 15 30 2
19 | Zarzadzanie jakoscia 15 1 y4 15 - 15 N 15 1
20 )Zarzadzanie strategiczne 30 2 Z 15 15 15 15 | 30 2
111 MODUL INNE WYMAGANIA 240 § 18 0 180 | 45 15 60 15 15 90 7 0 15 0 15 1 15 15 0 30 3 75 0 0 75 5 30 0 0 30 2 0 0 0 0 0
21 |Socjologia ogélna 30 3 Y4 15 15 15 15 30 3
22 JFilozofia 30 2 Z 30 - 30 - 30 2
23 | Technologia informacyjna 30 2 Y4 15 15 15 15 30 2
24 |Kultura komunikowania i savoir vivre w biznesie i w instytuciach 15 1 Z 15 15 15 1
25 |Rozwdj i funkcjonowanie gospodarki 30 2 E 30 - 30 - 30 2
26 |Przedsigbiorezosé i innowacyjnosé w MSP 30 3 Z 15 | 15 15 | 15 30 3
27 JOchrona wilasnosci intelektualnej 15 1 y4 15 - 15 - 15 1
28 |Zarzadzanie nieruchomo$ciami 30 2 Z 30 30 30 2
29 |Psychologia w zarzadzaniu 30 2 Z 30 30 30 2
Suma I+11+111 930 | 72 0 495 | 315] 120 ] 150 105 15 270) 27 | 105 165 0 270 | 16 75 15 60 150 | 14 90 15 30 135 8 75 15 15 105 7 0 0 0 0 0
IV MODUL WYBORU OGRANICZONEGO 315 | 17 0 75 | 240 0 15 60 0 75 3 0 60 0 60 2 0 30 0 30 2 30 60 0 90 6 30 30 0 60 4 0 0 0 0 0
30 JMetodyka studiowania/ Techniki i technologie studiowania 15 1 A 15 - 15 - 15 1
31 |Jezyk obey 150 | 10 E N 150 - 30 30 2 N 30 30 2 - 30 30 2 - 45 45 3 - 15 15 1
32 |Wychowanie fizyczne 60 - Z - 60 - 30 30 - - 30 30 -
33 |Organizacja pracy kierowniczej/ Organizacja pracy biurowej 30 2 y4 15 15 15 15 30 2
34 |Elementy bankowosci/ Polski system bankowy 30 2 Z 15 15 15 15 30 2
|35 |Zajecia oglnouczelniane 30 2 Z 30 - 15 - 15 1 15 - 15 1
V.MODUL WYBORU SWOBODNEGO 715 § 45 0 295 | 270 ] 150 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 90 75 45 210 14 60 75 15 150 9 75 90 90 255 17 70 30 0 100 5
36 | Analiza finansowa przedsigbiorstwa 45 3 E 15 15 15 15 15 15 45 3
|_37 |Nauka o przedsigbiorstwie 30 2 A 15 ] 15 15 | 15 30 2
38 |Rachunkowo$¢ przedsigbiorstw 45 3 E 15 30 15 30 45 3
39 |Podstawy ekonometrii 30 2 y4 15 15 15 15 30 2
40 |Prawo gospodarcze i finansowe 30 2 A 15 | 15 15 | 15 30 2
41 JKomunikacja w biznesie 30 2 y4 15 15 15 15 30 2
42 |Prognozowanie gospodarcze 30 2 A 15 | 15 15 | 15 30 2
43 |Budzetowanie przedsigbiorstw 45 2 Z 15 30 15 30 45 2
44 |Rachunkowo$¢ zarzadeza 45 3 E 15 30 15 30 45 3
45 JZar ie grupami kapitalowymi 30 2 Z 15 15 15 15 30 2
46 |Biznesplan przedsiebiorstwa 45 2 Z 15 30 15 30 45 2
47 JRynki i instrumenty finansowe 45 3 y4 15 30 15 30 45 3
48 |Zarzadzanie wartoscig przedsigbiorstwa 45 4 E 15 30 15 30 45 4
49 |Ocena efektywnosci inwestycji i zarzadzanie majatkiem przedsigbiorstwa 45 4 E 15 30 15 30 45 4
50 |Budowanie zespolow pracowniczych 45 2 Z 15 30 15 30 45 2
51 |Systemy informatyczne dla kadr i ptac 30 2 Z 30 30 30 2
52 |Negocjacje w biznesie 30 2 Z 30 30 30 2
53 |Systemy i strategie podatkowe 60 2 Y4 30 30 30 30 60 2
54 |Wyktad w jezyku obcym 10 1 Z 10 - 10 - 10 1
VI SEMINARIUM DYPLOMOWE | PRZYGOTOWANIE DO EGZAMINU| 60 10 )4 - 60 - 15 15 1 - 15 15 2 - 30 30 7
VII PRAKTYKI ZAWODOWE (6 miesi¢cy) 36 4 2 miesiace 12 1 miesiac 6 3 miesiace 18
RAZEM 2020] 180 0 865 ] 885 | 270 | 165 165 ] 15 [ 345] 30 J 105] 225] o 330 | 30 J 165 ] 120 105 ] 390 30 J 180 ] 165] 45 [ 390 ] 30 | 180 ] 150 f 105 | 435 30 7060 ] o 130 | 30

na niebiesko - konwersatoria a nie wyklady
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Zarzadzanie Finansami Przedsi¢biorstwa (studia niestacjonarne) 2019/2020

ZNA ROK | ROK 11 ROK 111
LIcz SEMESTR 1 SEMESTR 2 SEMESTR 3 SEMESTR 4 SEMESTR 5 SEMESTR 6
L.P. PRZEDMIOT BA | PK L E/Z|W/KL ¢ JPLIWIK] C | PL] R IPKJWK] € [PL] RIPKJWK] € [PL| R]PKJWK|] € [PL] R]IPKIWK|] ¢ [PL] R]PKJWK| € [PL] R |PK
1 MODUE PODSTAWOWY 189 | 29 0 81 90 18 54 54 0 108 | 20 18 36 0 54 4 9 0 9 18 4 0 0 9 9 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1 JWprowadzenie do ekonomii 18 3 z 18 18 18 3
|_2 | Nauki o organizacji 27 5 E 9 18 9 18 21 5
3 JPrawo 18 4 E 9 9 9 9 18 4
|_4 |Matematyka 27 5 E 9 18 9 18 27 5
5 |Podstawy zarzadzania 27 2 E 9 18 9 18 27 2
6 ]Mikroekonomia 27 2 E 9 18 9 18 27 2
7 _|Finanse publiczne 18 3 V4 9 9 9 9 18 3
| 8 ]statystyka opisowa 27 5 E 9 18 9 9 18 4 9 9 1
11 MODUL KIERUNKOWY 225 | 25 0 108 § 72 45 0 0 0 0 0 45 54 0 99 11 27 0 27 54 7 9 9 9 27 2 27 9 9 45 5 0 0 0 0 0
9 |Marketing 18 2 E 9 9 9 9 18 2
10 )Zarzadzanie finansami przedsigbiorstw 18 2 Z 9 9 9 9 18 2
11 |Podstawy logistyki 18 2 V4 9 9 9 9 18 2
12 )Obszsary zadan publicznych 18 2 Z 9 9 9 9 18 2
13 |Rachunkowos$¢ finansowa 27 3 E 9 18 9 18 27 3
14 )Zachowania organizacyjne 18 2 z 9 9 9 9 18 2
15 |Zarzadzanie projektami 18 3 Z 9 9 9 9 18 3
|_16 |Informatyka w zarzadzaniu 18 2 Z 9 9 9 9 18 2
17 |Badania marketingowe 27 2 E 9 9 9 9 9 9 27 2
18 )Zarzadzanie zasobami ludzkimi 18 2 Z 9 9 9 9 18 2
19 | Zarzadzanie jakoscia 9 1 V4 9 9 - 9 1
20 )Zarzadzanie strategiczne 18 2 Z 9 9 9 9 18 2
111 MODUL INNE WYMAGANIA 144 | 18 0 108 § 27 9 36 9 9 54 7 0 9 0 9 1 9 9 0 18 3 45 0 0 45 5 18 0 0 18 2 0 0 0 0 0
21 |Socjologia ogélna 18 3 4 9 9 9 9 18 3
22 JFilozofia 18 2 Z 18 - 18 - 18 2
23 | Technologia informacyjna 18 2 4 9 9 9 9 18 2
24 |Kultura komunikowania i savoir vivre w biznesie i w instytuciach 9 1 YA 9 9 9 1
25 |Rozwdj i funkcjonowanie gospodarki 18 2 E 18 - 18 - 18 2
26 |Przedsigbiorezosé i innowacyjnosé w MSP 18 3 Z 9 9 9 9 18 3
27 JOchrona wilasnosci intelektualnej 9 1 V4 9 9 - 9 1
28 |Zarzadzanie nieruchomo$ciami 18 2 Z 18 18 18 2
29 |Psychologia w zarzadzaniu 18 | 2 z | 18 18 18 | 2
Suma I+11+111 558 | 72 0 297 § 189 | 72 90 63 9 162 § 27 63 99 0 162 | 16 45 9 36 90 14 54 9 18 81 8 45 9 9 63 7 0 0 0 0 0
IV MODUL WYBORU OGRANICZONEGO 189 | 17 0 45 | 144 0 9 24 0 33 3 0 24 0 24 2 0 24 0 24 2 18 45 0 63 6 18 21 0 39 4 0 0 0 0 0
30 JMetodyka studiowania/ Techniki i technologie studiowania 9 1 Z 9 - 9 - 9 1
31 |Jezyk obey 126 | 10 E N 126 24 24 2 N 24 24 2 - 24 24 2 - 36 36 3 - 12 12 1
32 |Wychowanie fizyczne z
33 |Organizacja pracy kierowniczej/ Organizacja pracy biurowej 18 2 V4 9 9 9 9 18 2
34 |Elementy bankowosci/ Polski system bankowy 18 2 z 9 9 9 9 18 2
|35 |Zajecia oglnouczelniane 18 2 Z 18 - 9 - 9 1 9 - 9 1
'V MODUL WYBORU SWOBODNEGO 429 45 0 177 | 162 90 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 54 45 27 126 14 36 45 9 90 9 45 54 54 153 17 42 18 0 60 5
36 | Analiza finansowa przedsigbiorstwa 27 3 E 9 9 9 9 9 9 27 3
|_37 |Nauka o przedsigbiorstwie 18 2 Z 9 9 9 9 18 2
38 |Rachunkowo$¢ przedsigbiorstw 27 3 E 9 18 9 18 27 3
39 |Podstawy ekonometrii 18 2 V4 9 9 9 9 18 2
40 |Prawo gospodarcze i finansowe 18 2 Y4 9 9 9 9 18 2
41 JKomunikacja w biznesie 18 2 V4 9 9 9 9 18 2
42 |Prognozowanie gospodarcze 18 2 Y4 9 9 9 9 18 2
43 |Budzetowanie przedsigbiorstw 27 2 V4 9 18 9 18 27 2
44 |Rachunkowo$¢ zarzadeza 27 3 E 9 18 9 18 27 3
45 JZar ie grupami kapitalowymi 18 2 Z 9 9 9 9 18 2
46 |Biznesplan przedsiebiorstwa 27 2 y4 9 18 9 18 27 2
47 |Rynki i instrumenty finansowe 27 3 z 9 18 9 18 27 3
48 |Zarzadzanie wartoscig przedsigbiorstwa 27 4 E 9 18 9 18 27 4
49 |Ocena efektywnosci inwestycji i zarzadzanie majatkiem przedsigbiorstwa 27 4 E 9 18 9 18 27 4
50 |Budowanie zespolow pracowniczych 27 2 y4 9 18 9 18 27 2
51 |Systemy informatyczne dla kadr i ptac 18 2 V4 18 18 18 2
52 |Negocjacje w biznesie 18 2 y4 18 18 18 2
53 |Systemy i strategie podatkowe 36 2 z 18 18 18 18 36 2
54 |Wyktad w jezyku obcym 6 1 Y4 6 - 6 - 6 1
VI SEMINARIUM DYPLOMOWE | PRZYGOTOWANIE DO EGZAMINU] 36 10 y4 - 36 - 9 9 1 - 9 9 2 - 18 18 7
VII PRAKTYKI ZAWODOWE (6 miesi¢cy) 36 V4 2 miesiace 12 1 miesiac 6 3 miesiace 18
RAZEM 1212] 180 0 519 | 531 ] 162 § 99 87 9 195 | 30 63 ] 123] o 186 | 30 99 78 63 J 240 ] 30 J 108 ] 108 27 | 243 ] 30 | 108 | 93 63 | 264 ] 30 42136 0 78 30
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