Zarzadzenie Nr 0300.122.V.2019
Rektora Pafistwowe]j Wyiszej Szkoty Zawodowej
im. Prezydenta Stanistawa Wojciechowskiego w Kaliszu
z dnia 12 grudnia 2019 roku

w sprawie wprowadzenia w Pafistwowej Wyiszej Szkole Zawodowej im. Prezydenta
Stanistawa Wojciechowskiego w Kaliszu Procedury przeciwdziatania mobbingowi,
dyskryminacji i zachowaniom niepozgdanym, zwang dalej ,Procedura PM”

Na podstawie art. 23 ust. 2 pkt. 5) ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie
wyzszym i nauce (Dz.U. z 2018 r. poz. 1668 z pdin. zm.) w zwigzku z § 9 Statutu Paristwowej
Wyzszej Szkoty Zawodowej im. Prezydenta Stanistawa Wojciechowskiego w Kaliszu oraz
w zwiazku z art. 18% i 94> § 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (tj. Dz.U.
22018 r., poz. 917 z p6in zm.) oraz § 9i 10 Regulaminu Pracy Paristwowej Wyzszej Szkoty
Zawodowej im. Prezydenta Stanistawa Wojciechowskiego w Kaliszu zarzadza sig, co
nastepuje:

§1
Procedura przeciwdziatania mobbingowi, dyskryminacji i zachowaniom niepozadanym,
zwana dalej ,Procedurag PM” okresla zasady przeciwdziatania zjawisku mobbingu oraz
dyskryminacji (w tym molestowaniu seksualnemu) w Paistwowej Wyzszej Szkole Zawodowej
im. Prezydenta Stanistawa Wojciechow'skiego w Kaliszu, zwanym dalej ,Pracodawcg”.

Definicje
§2
llekro¢ w Procedurze przeciwdziatania mobbingowi, dyskryminacji i zachowaniom
niepozgdanym jest mowa o:
1) - Procedurze przeciwdziatania mobbingowi, dyskryminacji i zachowaniom

niepozadanym, zwana dalej ,Procedura PM"— rozumie sie przez to zespot zasad
okreslajacych procedure przeciwdziatania mobbingowi, przejawom dyskryminacji
oraz postepowania w sytuacji wystapienia takich zdarzen.

2) Mobbingu — rozumie sie przez to dziatania lub zachowania dotyczace pracownika lub
skierowane przeciwko pracownikowi, polegajace na uporczywym i dtugotrwatym
nekaniu lub zastraszaniu pracownika, wywotujagce u niego zanizong oceng
przydatnosci zawodowej, powodujace lub majace na celu ponizenie lub osmieszenie
pracownika, izolowanie go lub wyeliminowanie z zespotu wspotpracownikow (art.
94 Kp.).

3) Dyskryminacji — rozumie sig przez to nieréwne traktowanie w zakresie nawigzania
i rozwigzania stosunku pracy, warunkéw zatrudnienia, awansowania oraz dostgpu
do szkolenia w celu podnoszenia kwalifikacji zawodowych, w szczegdlnosci bez
wzgledu na pte¢, wiek, niepetnosprawno$¢, rase, religieg, narodowo$¢, przekonania
polityczne, przynalezno$¢ zwigzkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje
seksualng, a takze bez wzgledu na zatrudnienie na czas okreélony lub nieokreslony
albo w petnym lub w niepetnym wymiarze czasu pracy, zarowno w formie




dyskryminacji bezposredniej jak i posredniej, w tym réwniez okreélonych w art. 18%
Kp.

4) Komisji ds. przeciwdziatania mobbingowi, dyskryminacji i zachowaniom
niepozadanym zwana dalej ,Komisjg” - rozumie sie przez to organ kolegialny
powotywany przez Pracodawce do rozpatrywania skarg o mobbing, i dyskryminacje .
oraz przeciwdziatania izapobiegania zjawiskom mobbingu i dyskryminacji
u Pracodawcy na zasadach okreslonych w niniejszej regulaciji.

5) Pracodawcy — rozumie sie przez to Panstwowa Wyzszg Szkote Zawodowa im.
Prezydenta Stanistawa Wojciechowskiego w Kaliszu, reprezentowang przez Rektora.

6) Pracowniku - rozumie sig przez to osobe zatrudniong w Panstwowej Wyzszej Szkole
Zawodowej im. Prezydenta Stanistawa Wojciechowskiego w Kaliszu na podstawie
stosunku pracy bez wzgledu na podstawe zatrudnienia.

7) PWSZ w Kaliszu lub Uczelni — skrét petnej nazwy Paristwowej Wyzszej Szkoty
Zawodowej im. Prezydenta Stanistawa Wojciechowskiego w Kaliszu.

8) Jednostkach organizacyjnych — nalezy przez to rozumieé jednostki organizacyjne
okreslone w Statucie oraz Regulaminie organizacyjnym Panstwowej Wyzszej Szkoty
Zawodowej im. Prezydenta Stanistawa Wojciechowskiego w Kaliszu.

Postanowienia ogélne
§3

W Panistwowej Wyzszej Szkole Zawodowej im. Prezydenta Stanistawa Wojciechowskiego
w Kaliszu ustanawia sie procedure przeciwdziatania mobbingowi, dyskryminacji
i zachowaniom niepozadanym, zwana dalej ,Procedura PM”.
Celem wprowadzenia Procedury PM jest przeciwdziatanie mobbingowi, dyskryminacji
i zachowaniom niepozadanym w Paristwowej Wyzszej Szkole Zawodowej im. Prezydenta
Stanistawa Wojciechowskiego w Kaliszu oraz ochrona Pracownikéw przed tymi
zjawiskami.
Ochrona, o ktérej mowa w ust. 2, obejmuje wszystkich Pracownikéw Uczelni bez
wzgledu na rodzaj wykonywanej pracy lub zajmowane stanowisko.
Procedura PM obejmuje reguty przeciwdziatania i reagowania na mobbing,
dyskryminacje i zachowania niepozadane, wystepujace zaréwno w miejscu wykonywania
pracy, jak i w podrézy stuzbowej oraz we wszelkich innych miejscach zwigzanych
z wykonywaniem pracy. Obejmuja one takie przeciwdziatanie i reagowanie na
zachowania niepozgdane ze strony innych oséb.
Zasady postepowania okreé$lone w Procedurze PM nie pozostaja w sprzecznosci
z przepisami dotyczacymi korzystania przez Pracownikéw ze érodkéw ochrony prawnej
okreslonych powszechnie obowigzujacymi przepisami prawa.
Pracownik, ktory korzysta z instrumentéw przewidzianych w Procedurze lub stosuje inne
przepisy prawa nie moze spotka¢ sie z odwetem lub negatywna oceny swojego
zachowania ze strony przetozonych oraz innych Pracownikéw. Dotyczy to takze osdb,
ktére wystepuja w postepowaniach w charakterze $wiadka lub sygnalizujg pracodawcy
badZ innym, przewidzianym prawem organom, dostrzezone nieprawidtowosci lub
udzielajy wsparcia w tym zakresie innym Pracownikom.



§4
Wszelki mobbing w miejscu pracy jest zabroniony.
Relacje pomiedzy wszystkimi cztonkami wspolnoty Uczelni, w tym miedzy przetozonymi
i podwtadnymi, oparte sg na zasadzie szacunku i tolerancji oraz poszanowania godnosci
osobiste;j.
Kierownicy jednostek organizacyjnych oraz bezposredni przetozeni pracownikow,
przeciwdziataja zachowaniom majacym cechy mobbingu i reaguja na jego przejawy.
Bezpodstawne pomawianie o0 mobbing jest zabronione i moze by$ réwniez przedmiotem
postepowania uregulowanego niniejszym zarzgdzeniem.

§5

Pracownicy powinni byé réwno traktowani w zakresie nawigzania i rozwigzania stosunku
pracy, warunkéw zatrudnienia, awansowania oraz dostepu do szkolenia w celu
podnoszenia kwalifikacji zawodowych, w szczegdlnosci bez wzgledu na pfec, wiek,
niepetnosprawno$¢, rase, religie, narodowos¢, przekonania polityczne, przynaleznos¢
zwigzkowg, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacjg seksualng, a takze bez wzgledu
na zatrudnienie na czas okreélony lub nieokreslony albo w petnym lub w niepetnym
wymiarze czasu pracy.

Réwne traktowanie w zatrudnieniu oznacza niedyskryminowanie w jakikolwiek sposob,
bezposrednio lub posrednio, z przyczyn okreslonych w ust 1.

Prawa i obowiazki pracodawcy i pracownika
§6

Pracodawca podejmuje wszelkie przewidziane przez obowiazujjce przepisy prawa

dziatania, by $rodowisko pracy byto wolne od mobbingu, dyskryminacji oraz innych form

przemocy psychicznej wobec pracownika, zaréwno ze strony przetozonych jak i innych
pracownikow.

Pracodawca zobowigzany jest w szczegélnosci do:

1) podejmowania wszelkich przewidzianych przepisami prawa dziatan celem
zapobiegania mobbingowi i dyskryminacji oraz eliminowania skutkow spotecznych
mobbingu i dyskryminacji w S$rodowisku pracy PWSZ w Kaliszu, w tym
w szczegdlnosci do odpowiednich dziatar interwencyjnych,

2) udzielania niezbednej pomocy ofiarom dyskryminacji, mobbingu oraz molestowania
seksualnego.

Zobowiazuje sie pracownikéw petnigcych funkcje kierownicze w Uczelni do podjecia

szczegdlnych starain w celu zapewnienia $rodowiska pracy wolnego od mobbingu oraz

dyskryminacji i innych niepozadanych zachowan.

Pracownicy wszystkich jednostek organizacyjnych Uczelni zobowigzani s3 do

niepodejmowania  dziatan  noszacych cechy = mobbingu  oraz dyskryminacji

i przeciwdziatania ich stosowaniu przez inne osoby w Srodowisku pracy Panstwowe;j

Wyszszej Szkole Zawodowej im. Prezydenta Stanistawa Wojciechowskiego w Kaliszu.

Kazdy pracownik, ktéry czuje sig ofiarg mobbingu lub dyskryminacji ma prawo zadad

podjecia przez Pracodawce dziatai zmierzajacych do wyeliminowania tych zjawisk,

sniwelowania ich skutkéw oraz zastosowania przewidzianych przez przepisy prawa
sankcji wobec oséb dopuszczajacych sie danego naruszenia.

Bezpodstawne pomawianie o mobbing lub dyskryminacjg jest zabronione.




Odpowiedzialno$¢ za mobbing, dyskryminacje oraz molestowanie seksualne
§7

Osoby dopuszczajace sie mobbingu lub dyskryminacji podlegajg odpowiedzialnoéci
przewidzianej przez obowiazujace przepisy prawa, a w szczegélnosci przepisy Kodeksu
pracy, Kodeksu karnego oraz Kodeksu cywilnego.
W razie uznania skargi za zasadng wobec sprawcy(éw) mobbingu pracodawca moze
zastosowac upomnienie lub nagane oraz zmienic stosunek pracy w sposob przewidziany
w Kodeksie pracy.
Stosowanie mobbingu lub dyskryminacji oraz stwarzanie sytuacji zachecajacych do
takich dziatar,, jak rdéwniez akceptowanie jego przejawéw moze by¢ uznane
w konkretnych  okolicznosciach  za  naruszenie  podstawowych obowigzkéw
pracowniczych i skutkowac sankcjami przewidzianymi w przepisach prawa, w tym
rozwigzaniem stosunku pracy bez wypowiedzenia.
Pracodawca moze w miare mozliwosci przenie$é poszkodowanego pracownika na jego
whniosek lub za jego zgodg na inne stanowisko pracy.

Procedura postepowania w przypadku mobbingu, dyskryminacji i zachowan
niepozadanych
§8

Kazdemu pracownikowi, ktéry uwaza, ze zostat poddany mobbingowi lub dyskryminacji

przystuguje prawo ztozenia skargi do pracodawcy.

Skarga powinna by¢: sporzadzona na piémie, opatrzona daty, podpisana przez

pracownika.

Skarga winna obejmowac:

1) imig, nazwisko, stanowisko, miejsce zatrudnienia osoby sktadajace; skarge;

2) imig, nazwisko, stanowisko, miejsce zatrudnienia osoby, w zwigzku z dziataniami
ktérej kierowana jest skarga;

3) opis zaistniatej sytuacji, w ktérej osoba sktadajgca skarge jest $wiadkiem lub czuje sie
poszkodowana, uzasadnienie i przytoczy¢ dowody, ze przedstawione przez
pracownika dziatania lub zachowania rzeczywiscie maja/miaty miejsce;

4) podpis i dane kontaktowe (e-mail, numer telefonu) osoby sktadajacej skarge.

Komisja ds. przeciwdziatania mobbingowi, dyskryminacji i zachowaniom niepozadanym
§9

Postgpowanie w sprawie skargi dotyczgcej mobbingu, dyskryminacji lub innych

zachowan niepozadanych prowadzi Komisja ds. przeciwdziatania mobbingowi,

dyskryminacji i zachowaniom niepozagdanym kazdorazowo powotywana przez Rektora

w drodze zarzadzenia. Komisje, o ktdrej mowa w zdaniu pierwszym powotuje Rektor,

w terminie 3 dni od dnia ztozenia skargi.

W sktad komisji wchodza: przedstawiciel pracodawcy, przedstawiciel pracownikéw oraz

osoba wskazana wspdlnie przez pracodawce i pracownikdéw.

Cztonkowie komisji wybieraja sposréd siebie przewodniczacego.

Cztonkiem Komisji nie moze byé osoba:

1) ktdra jest zaangazowana w zdarzenie bedace przedmiotem skargi;

2) bedaca matzonkiem oraz krewnym i powinowatym do drugiego stopnia w stosunku
do osoby zaangazowanej w zdarzenie bedace przedmiotem skargi;



o

10.

11.

3) ktéra z osoba zaangazowana w zdarzenie bedace przedmiotem skargi pozostaje
w stosunku nadrzednosci stuzbowej.

Kierownik jednostki organizacyjnej, na wniosek cztonka Komisji albo zurzedu

obowiazany jest wytaczy¢ z udziatu w postgpowaniu cztonka Komisji, jezeli zaistnieje

przynajmniej jedna z okolicznosci, o ktérych mowa w ust. 4 lub okoliczno$¢ tego rodzaju,

ze mogtaby wywota¢ uzasadniona watpliwosc co do jego bezstronnosci.

W miejsce wyfagczonego cztonka Komisji powotuje sig inng osobe, uzupetniajac Komisje

do petnego sktadu, okreslonego w ust. 2.

Komisja obraduje na posiedzeniach w petnym sktadzie.

Z kazdego posiedzenia Komisji Wyjasniajacej sporzadzany jest protokot.

Pracownik sktadajacy wyjasnienia przed Komisja ma prawo wgladu do tresci protokotu

jedynie w czesci obejmujacej jego wypowiedz. W przypadku zgtoszenia uwag co do tresci

protokotu Komisja sporzadza adnotacje w zakresie sprostowania lub uzupetnienia.

Zesp6t Prawny archiwizuje dokumentacje zwigzang z wniesiona skargg przez okres 3 lat

od zakonczenia postepowania.

Z chwila zakoriczenia postgpowania wyjasniajgcego cztonkostwo w Komisji Wyjasniajacej

wygasa.

Postepowanie przed komisja ds. przeciwdziatania mobbingowi, dyskryminacji
i zachowaniom niepozgdanym
§ 10
Komisja dziata zgodnie z zasadami:
1) bezzwtocznego dziatania;
2) poufnosci;
3) bezstronnosci;
4) niezaleznosci;
5) ukierunkowania na wszechstronne wyjasnienie stanu faktycznego oraz
przygotowanie rekomendacji, obejmujgcej proponowane rozwigzania.
Postepowanie przed Komisja objete jest poufnoscia, polegajacg na tym, ze zadna z 0sOb
uczestniczacych w postepowaniu nie jest uprawniona do ujawniania faktow, o ktorych
dowiedziata sie w toku postepowania ani do ujawniania informacji o fakcie, miejscu,
czasie i przebiegu spotkania wyjasniajgcego.
O zfozeniu skargi Komisja informuje osobe, ktérej dziatah w zakresie mobbingu,
dyskryminacji lub innego zachowania niepozadanego dotyczy skarga.
Komisja obowigzana jest w szczegélnosci do:
1) pomocy stronom w nawigzaniu dialogu i osiggnigciu porozumienia, jezeli nie stoi to
w sprzecznosci z dobrem pracownikéw lub Uczelni;
2) rzetelnosci w zbieraniu informacji, zwigzanych ze skargg;
3) organizowania i przeprowadzania rozméw wyjasniajacych;
4) protokotowania rozméw wyjasniajgcych;
5) zbierania dokumentacji zwigzanej ze skarga oraz niezbednej do prowadzenia
postepowania;
6) oceny zasadnosci rozpatrywanej skargi i przedtozenia organowi zarzadzajgcemu
jednostkg rekomendacji dziatan.
Posiedzenia Komisji sa zwotywane przez Przewodniczacego.
Udziat w postepowaniu, jest obowigzkowy, chyba ze brak mozliwoéci wziecia udziatu jest
nastepstwem usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.




10.

14,

O udziale w postepowaniu Komisja zawiadamia Pracownika niezwtocznie.

Konfrontacja dokonywana podczas spotkania wyja$niajacego jest dopuszczalna jedynie
za zgoda o0séb bioracych w niej udziat.

Osoby uczestniczace w pracach Komisji obowigzane s3 do zachowania w tajemnicy
wszystkich okolicznosci poznanych w toku jej prac. Osoby, o ktérych mowa w zdaniu
pierwszym, podpisujg o$wiadczenie o obowigzku zachowania poufnosci.

Postgpowanie przed Komisja koriczy sie wydaniem przez te komisje wnioskéw
z postgpowania oraz przedstawieniem Rektorowi rekomendacji co do wdrozenia
proponowanych rozwigzan w celu ochrony Pracownikéw przed mobbingiem,
dyskryminacja lub innymi zachowaniami niepozadanymi.

Decyzje o uwzglednieniu wnioskéw i przyjeciu rekomendacji Komisji podejmuje Rektor.

Postanowienia korncowe
§11
Pracownicy pisemnie potwierdzajg zapoznanie sie z niniejszym zarzadzeniem. Wzor
o$wiadczenia stanowi zatacznik do zarzadzenia.
Oswiadczenia, o ktérych mowa w ust. 1, wigczane sg do akt osobowych pracownikdw.
Pracownicy podejmujacy prace po dniu wejscia w zycie niniejszego zarzadzenia sktadaja
oswiadczenie, o ktérym mowa w ust. 1 najpézniej w dniu podjecia pracy.

§12
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
Z zastrzezeniem ust. 3 zarzadzenie ma zastosowanie do zgtoszer dokonanych od
momentu jego wejscia w zycie, w tym do zgtoszen dotyczacych zdarzen, ktére wystgpity
przed wejsciem w zycie zarzadzenia, nie wczesniej jednak niz trzy lata przed wejéciem
W zycie zarzadzenia.
Zarzadzenie nie ma zastosowania do zdarzeh bedacych juz przedmiotem postepowan
przed innymi organami.
Kierownicy jednostek organizacyjnych sa zobowigzani do zebrania i przekazania
oswiadczen o ktérych mowa w § 11 ust. 1, w terminie 3 miesigcy od dnia wejécia w zycie
zarzadzenia.

REKTOR
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Zatgcznik do Zarzadzenia
Nr 0300.122.V.2019
Rektora PWSZ w Kaliszu
z dnia 12 grudnia 2019 r.

Kalisz BN ittt i i e

(imie i nazwisko)

.....................................................................

(jednostka organizacyjna)

OSWIADCZENIE

O$wiadczam, iz zapoznatem/am sie z procedurg antymobbingowa wprowadzong
Zarzadzeniem Nr 0300.122.V.2019 Rektora Parfstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej im.
Prezydenta Stanistawa Wojciechowskiego w Kaliszu z dnia 12 grudnia 2019 r. w sprawie
wprowadzenia w Pafdstwowej Wyiszej Szkole Zawodowej im. Prezydenta Stanistawa
Wojciechowskiego w Kaliszu procedury przeciwdziatania mobbingowi, dyskryminacji
i zachowaniom niepozgdanym, zwang dalej ,Procedurg PM”.

.........................................................................

(podpis pracownika)







