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2. Formal/y studidéw: studia stacjonarne i niestacjonarne

3. Nazwa dyscypliny, do ktérej zostal przyporzadkowany kierunek??

nauki o zarzadzaniu

! Wykaz dokument6w, ktore nalezy dolaczyé do raportu samooceny oraz tych, ktére nalezy przygotowaé do
wgladu w czasie wizytacji zawiera Zatgcznik nr 2.

2Nazwy dyscyplin nalezy poda¢ zgodnie z rozporzadzeniem MNiSW z dnia 20 wrze$nia 2018 r. w sprawie
dziedzin nauki i dyscyplin naukowych oraz dyscyplin artystycznych, Dz.U. 2018poz. 1818.

¥ W okresie przejsciowym do dnia 30 wrze$nia 2019 uczelnie, ktére nie dokonaty przyporzadkowania kierunku
do dyscyplin naukowych lub artystycznych okreslonych w przepisach wydanych na podstawie art.5ust.3 ustawy
podaja dane dotyczace dotychczasowego przyporzadkowania kierunku do obszaru ksztalcenia oraz wskazania
dziedzin nauki i dyscyplin naukowych, do ktorych odnosza si¢ efekty ksztatcenia.
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Efekty uczenia si¢ zakladane dla ocenianego kierunku, poziomu i profilu studiow

Efekty ksztalcenia na kierunku zarzqdzanie zgodne z KRK zostaly przyjete przez
Senat PWSZ w Kaliszu uchwatg nr 364/2011 z dnia 20 grudnia 2011 roku w sprawie
okreslenia efektow ksztalcenia dla kierunku zarzadzanie studia pierwszego stopnia,
stacjonarne 1 niestacjonarne o profilu praktycznym. 20 wrzes$nia 2018 roku Senat uchwata
nr 0012.2015.V.2018 przyjat efekty ksztatcenia zgodne z PRK. Efekty ksztalcenia obejmuja:
14 efektow w zakresie wiedzy (K W), 18 efektow w zakresie umiejetnosci (K U) oraz 5
efektow w zakresie kompetencji spotecznych (K K). Kluczowe efekty ksztatcenia sg zgodne
z koncepcja ksztatcenia i dyscyplina, do ktorej przyporzadkowany jest kierunek ksztatcenia.
Na tres¢ efektow wplywa rowniez poziom studiow i profil praktyczny, co powoduje, ze
uwzgledniaja one zaréwno podstawy, jak 1 rozszerzong wiedze, umiejetnosci 1 stosowne
kompetencje spoteczne. Osiagniecie efektow ksztalcenia przewidzianych dla kierunku
prowadzi do uzyskania tytutu zawodowego — licencjat. Studia nie prowadza do uzyskania

kompetencji inzynierskich lub uprawniajacych do wykonywania zawodu nauczyciela.

Sklad zespolu przygotowujacego raport samooceny

Imig 1 nazwisko Tytul lub stopien naukowy/stanowisko/funkcja
pelniona w uczelni

BEATA WENERSKA DOKTOR DZIEKAN WNSIH

ANNA LUDWICZAK DOKTOR PRODZIEKAN WNSIH
PAWEL KAMINSKI DOKTOR PRODZIEKAN WNSIH
ANNA MATUSZEWSKA DOKTOR STARSZY WYKLADOWCA
KATARZYNA MIKURENDA DOKTOR STARSZY WYKLADOWCA
IZABELA RACKA DOKTOR STARSZY WYKLADOWCA
SYLWIA PIETRZAK MAGISTER INSTRUKTOR

Prezentacja uczelni

Rada Ministrow rozporzadzeniem z dnia 8 lipca 1999 roku utworzyta z dniem 15
lipca 1999 roku Panstwowa Wyzsza Szkole Zawodowa w Kaliszu. W 2005 roku
Rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej 1 Sportu z dnia 28 kwietnia 2005 roku



dokonano zmiany nazwy na Panstwowg Wyzszg Szkole Zawodowa im. Prezydenta
Stanistawa Wojciechowskiego w Kaliszu (zwana dalej PWSZ).

Obecnie w strukturze Uczelni funkcjonujg cztery wydziaty: Medyczny, Politechniczny,
Nauk Spotecznych i Humanistycznych, Rehabilitacji i Sportu oraz Mi¢dzywydzialowe Studium
Jezykoéw Obcych 1 Miedzywydziatowy Zaktad Matematyki 1 Statystyki.

W 2011 roku w wyniku zmian w strukturze organizacyjnej PWSZ w Kaliszu
utworzono Wydziat Zarzadzania. W momencie powstania prowadzone byly studia na jednym
kierunku, tj. zarzadzanie. W konsekwencji zaplanowanego rozwoju powotano drugi kierunek
— bezpieczenstwo wewnetrzne. W 2015 roku uruchomiono studia drugiego stopnia na
kierunku Zarzadzanie i Dowodzenie, a w 2017 roku na kierunku Obronnos$¢ Panstwa.

W 2017 roku podjeto decyzje o przeksztatceniu Wydzialu Zarzadzania w Wydziat
Nauk Spotecznych i Humanistycznych (zwany dalej WNSiH) i uruchomieniu kolejnych
katedr. Obecnie w strukturze Wydzialu funkcjonuje pi¢¢ katedr: Zarzadzania Biznesem,
Zarzadzania Bezpieczenstwem Panstwa, Zarzadzania i Dowodzenia, Obronno$ci Panstwa,
Zarzadzania Publicznego i Prawa.

Wydziat realizuje takze studia podyplomowe. Obecnie ksztalcenie odbywa si¢
w obszarach: Kadry oraz BHP, Kadry i ptace w prawie 1 praktyce, Rachunkowos$¢
i finanse przedsigbiorstw, Ubezpieczenia spoleczne.

20 czerwca 2017 roku Rada WNSiH przyjeta Uchwata nr 004.54.2017 strategi¢
rozwoju, w ktorej okreslono misje, wizjg, glowne oraz szczegbtowe cele strategiczne w trzech
obszarach: dydaktyki, nauki i badan oraz w zakresie wspolpracy z jednostkami zewngtrznymi.

W nierozerwalnym stowarzyszeniu z Misjq Uczelni - postannictwo Wydziatu Nauk
Spotecznych 1 Humanistycznych Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej im. Prezydenta
Stanistawa Wojciechowskiego w Kaliszu stanowi, ze jest to glowny osrodek nauk
0 zarzgdzaniu, bezpieczenstwie i obronnosci podregionu kaliskiego, ksztalcqcy studentow,
a takze umozliwiajgcy rozwoj obecnych i przysztych kadr zarzqdzajgcych, jak rowniez osob
realizujgcych zadania z zakresu bezpieczenstwa wewnetrznego i obronnosci, ktore spetniajg
wysokie wymagania rynku pracy w diugim okresie.

W strategii zawarta jest wizja, zgodnie z ktora: Wydzial Nauk Spolecznych
i Humanistycznych Panstwowej Wyzszej Szkoly Zawodowej im. Prezydenta Stanistawa
Wojciechowskiego w Kaliszu dqzy do prowadzenia petnych trzystopniowych studiow wyzszych
z mozliwoscig okresowej aktualizacji i poszerzania wiedzy i umiejetnosci oraz zaspakajania
zapotrzebowania przedsigbiorstw i instytucji na bardzo dobrze przygotowanych do pracy

absolwentow.



Realizujac swoja strategiec Wydzial wspolpracuje m. in. z wladzami panstwowymi,
samorzadowymi, organizacjami pozarzagdowymi, uczelniami w kraju i za granicg.

Wedhug stanu na dzien 31 grudnia 2018 roku w PWSZ w Kaliszu ksztalci si¢ 2974
studentow, w tym 1549 na studiach stacjonarnych oraz 1425 na studiach niestacjonarnych.
Aktualnie w Wydziale studiuje 974 osob, z tego 538 na studiach stacjonarnych, 436 oséb na

studiach niestacjonarnych.

Cze$¢ 1. Samoocena uczelni w zakresie spelniania szczegélowych kryteriow oceny

programowej na kierunku studiéw o profilu praktycznym

Kryterium 1. Konstrukcja programu studiow: koncepcja, cele ksztalcenia i efekty

uczenia si¢

Misja Uczelni jest ksztatcenie dla potrzeb rozwoju gospodarki i spoleczenstwa
opartego na wiedzy, kreowanie wiedzy poprzez prowadzenie badan naukowych
i rozpowszechnianie ich wynikow dla dobra cztowieka i spoteczenstwa.

Priorytetem jest przekazywanie najnowszej wiedzy w zakresie nauk technicznych,
medycznych, ekonomicznych oraz spolecznych, w sposob rzetelny i innowacyjny, dbajac
szczegoblnie o jakos¢ ksztatcenia gwarantujacg wysoki poziom zawodowy absolwentow.

Strategia Rozwoju Panstwowej Wyzszej Szkoly Zawodowej im. Prezydenta Stanistawa
Wojciechowskiego w Kaliszu na lata 2017 - 2020 zaktada m.in. cel strategiczny dotyczacy
stworzenia kompleksowej oferty edukacyjnej, zorientowanej na potrzeby spoteczenstwa
w regionie oraz oferty globalne;j. Jest ujeta w pigciu aspektach:

e dziatalno$¢ edukacyjna,

e dzialalno$¢ naukowa i badawczo-rozwojowa,

e rozwdj organizacyjny uczelni,

e wspodtdzialanie uczelni z otoczeniem,

e dbalos¢ o studenta w czasie nauki 1 po jej zakonczeniu, w tym o przestrzeganie

etyki i zadowolenia z wlasnych dokonan.

WNSIH wlasciwy dla kierunku zarzadzanie, opracowat i realizuje na bazie Strategii
Uczelni, wlasng Strategi¢ dalszego rozwoju, uwzgledniajac specyfike ksztatcenia w zawodach

opartych na naukach spotecznych i humanistycznych. Dlatego tez strategia rozwoju WNSIH



dotyczy upowszechniania wiedzy oraz ksztalcenia studentow m.in. na kierunku zarzgdzanie
o profilu praktycznym.

Koncepcja ksztatcenia na kierunku zarzgdzanie $cisle zwiazana jest z misja Uczelni
1 jest dostosowana do lokalnych uwarunkowan. Jest ona efektem konsultacji srodowiska
Uczelni z przedstawicielami gospodarki 1 administracji publicznej. Pozwala na realizacje
celow polityki zapewnienia jakosci, uwzglednia wzorce oraz doswiadczenia krajowe
1 migdzynarodowe wiasciwe dla przedmiotowego zakresu ksztalcenia.

Oferta edukacyjna Uczelni dotyczgca ksztalcenia w obszarze zarzadzania skierowana
jest glownie do absolwentow szkot Srednich, posiadajacych $Swiadectwo dojrzatosci
uprawniajace do ubiegania si¢ o przyjecie na studia wyzsze, a takze o0sob czynnych
zawodowo z subregionu kaliskiego. Obszar wptywu PWSZ w Kaliszu, oprocz aglomeracji
kalisko-ostrowskiej liczacej okoto 300 tys. mieszkancow, obejmuje roéwniez miasta
powiatowe, takie jak: Jarocin, Pleszew, Ostrzeszow, Krotoszyn i Kepno. Tak duzy teren
administracyjny z istniejaca liczba szkot wszystkich typow, obrazuje zapotrzebowanie na
specjalistow w przedmiotowej dziedzinie.

Kierunek studiow zarzgdzanie nalezy do obszaru ksztalcenia w zakresie nauk
spotecznych. Efekty ksztalcenia odnosza si¢ do dyscypliny nauki o zarzadzaniu zgodnie
z Uchwalg Senatu z dnia 20 wrze$nia 2018 roku.

Przygotowany plan studidow obejmuje okres 6 semestrow zaje¢ dydaktycznych
i przewiduje form¢ zaréwno studiow stacjonarnych, jak i niestacjonarnych. Program
obejmuje obecnie (w roku akademickim 2018/2019) 2071 godzin zaje¢ dydaktycznych na
studiach stacjonarnych i1 1248 godzin zaj¢¢ na studiach niestacjonarnych. Tworza go
przedmioty ksztatcenia ogdlnego, przedmioty podstawowe, kierunkowe, inne wymagania
oraz przedmioty ograniczonego i swobodnego wyboru. Program ksztalcenia realizowany
jest w formie wykladoéw, konwersatoriow, ¢wiczen, konsultacji przedmiotowych oraz zajgé
terenowych 1 praktyk specjalistycznych. Obejmuje takze seminaria licencjackie 1 mozliwos¢
uczestniczenia w wybranych zajeciach ogdélnouczelnianych.

Profil praktyczny studiow oznacza, iz znaczny udzial w procesie ksztalcenia stanowi
komponent zajg¢ o charakterze praktycznym, a jednocze$nie specjalistycznym. Sktadaja si¢
na niego zardwno zajecia realizowane w Uczelni, przede wszystkim realizowane przez kadre
akademicka o doswiadczeniu praktycznym, jak i organizacj¢ pracy w warunkach blizszych
jej rzeczywistemu $rodowisku (3 miesi¢gczna praktyka zawodowa, ¢wiczenia, warsztaty

I seminaria z podmiotami gospodarczymi i instytucjami publicznymi). W takim stanie rzeczy



koncepcja ksztalcenia na kierunku zarzgdzanie realizuje elementy strategii rozwoju PWSZ
oraz WNSiH zwigzanych z rozwojem oferty edukacyjne;j.

Studiowanie przewidywanych na kierunku zarzgdzanie modutow ksztalcenia zaktada
kreowanie postaw, nabywanie oraz korzystanie z wiedzy 1 doswiadczenia 0sOb
uczestniczacych w realizacji programu studiow. Absolwent nabywa réwniez kwalifikacje
pracy w zespole, niezbgdne przygotowanie do podjecia dalszych studiéw oraz dalszego
samodzielnego rozwoju umiejetnosci i kompetencji, zdobywania wiedzy oraz uczenia si¢
w ciagu calego zycia.

Pozyskany tytut zawodowy licencjata pozwala réwniez na kontynuacje¢ ksztalcenia
na studiach II stopnia wybranych kierunkéw i specjalnosci, podjecie nauki na studiach

podyplomowych czy uczestnictwo w wewngtrznych szkoleniach w ramach wykonywanej

pracy.

Kryterium 2. Realizacja programu studiow: treSci programowe, harmonogram
realizacji programu studiow oraz formy i organizacja zaje¢, metody ksztalcenia,

praktyki zawodowe, organizacja procesu nauczania i uczenia si¢

Program studiow dla kierunku zarzgdzanie oraz organizacja i realizacja procesu
ksztalcenia, umozliwiajg studentom osiggnigcie wszystkich zaktadanych efektéw ksztatcenia.
Stwarza on takze mozliwo$¢ uzyskania kwalifikacji na poziomie odpowiadajacym
poziomowi ksztalcenia okreslonemu dla ocenianego kierunku o profilu praktycznym.

Program studiow poddawany jest co najmniej raz w roku kontroli. Przeglad programu
dotyczy jego zgodnosci z obowigzujacymi przepisami prawa oraz z zakladanymi efektami
ksztalcenia 1 kwalifikacjami zwigzanymi z ukofczeniem studiow, weryfikacje Kkart
przedmiotow, systemu punktow ECTS, ocen¢ doboru tresci ksztalcenia, metod ksztalcenia
z uwzglednieniem pracy ze studentami, wkladu pracy wlasnej studenta 1 sposobu ich
weryfikacji, poprawnos¢ doboru formy prowadzenia zaje¢ oraz realizacji efektow ksztalcenia.

Duza uwage przywiazuje si¢ do udziatu interesariuszy wewnetrznych w ksztaltowaniu
1 doskonaleniu programu ksztalcenia, w szczegdlnosci ich udzial w procesie projektowania,
zatwierdzania, monitorowania i okresowego przegladu programu ksztatcenia. Odbywa si¢ to
poprzez aktywng dziatalno$¢ gremiow dziatajacych na rzecz zapewnienia i poprawy jakosci
ksztalcenia. Na poziomie Uczelni jest to Uczelniany Zespdt ds. Jakosci Ksztalcenia, na
poziomie wydzialu Wydzialowy Zespol ds. Jakosci Ksztalcenia. W pracach zespolow

uczestniczg nauczyciele akademiccy oraz przedstawiciele studentow delegowani przez



samorzad studencki. Jednym z glownych obszaréw dzialania wewnetrznego systemu
zapewnienia jakoS$ci ksztalcenia w Panstwowej Wyzszej Szkoly Zawodowej im. Prezydenta
Stanistawa Wojciechowskiego w Kaliszu jest wlasnie analiza, ocena oraz monitorowanie
jakosci ksztatlcenia poprzez okresowe przeglady programow ksztatcenia. Dziatania
W powyzszym zakresie reguluja zarzadzenia Rektora w sprawie funkcjonowania systemu
oraz wprowadzenia Systemu Weryfikacji Osiggania Zakladanych Efektow Ksztalcenia.
Zarzadzanie Efektami Ksztatcenia.

W zakresie projektowania, zatwierdzania i doskonalenia programu ksztatcenia PWSZ
w Kaliszu, w tym Wydzial Nauk Spotecznych i Humanistycznych prowadzi systemowa
wspolprace z otoczeniem spoteczno-gospodarczym, a w szczegdlnosci z rynkiem pracy.
Budowanie wigzi i trwatych relacji odbywa si¢ poprzez nieformalne spotkania i badania
ankietowe. W 2015 roku w ramach programu ,,Z profesjonalnymi kompetencjami na rynku
pracy” przeprowadzono badanie, ktére pozwolilo pozyska¢ informacje od potencjalnych
pracodawcow. W efekcie tych dziatan program studidw realizowany na kierunku zarzgdzanie
w kolejnych latach ulegal korektom, np. wprowadzono przedmiot Savoir vivre w biznesie
I instytucjach publicznych.

Podstawowym zrodiem informacji na temat realizacji efektow ksztatcenia jest kadra
realizujaca zajecia na ocenianym kierunku oraz opiekun praktyk. Prowadzacy zajecia maja
obowigzek prowadzenia i gromadzenia dokumentacji przedmiotu zawierajgcej oceny wraz
z ich uzasadnieniem oraz wskazaniem czy i w jakim stopniu zostal osiggniety efekt
ksztatlcenia przez studenta. Po zakonczeniu kazdego semestru nauczyciele sporzadzaja
sprawozdania z realizacji efektow ksztalcenia.

Wydzialowy system zapewnienia jako$ci ksztalcenia zawiera takze mechanizmy
stuzace podnoszeniu jakosci prac dyplomowych. W kazdym roku akademickim, po
zakonczeniu procesu dyplomowania, dziekan i prodziekani dokonuja przegladu losowo
wybranych prac dyplomowych. W efekcie dziatan kontrolnych w roku akademickim
2017/2018 wprowadzono nowy wzor recenzji pracy dyplomowej, ktory pozwala na wigksza
obiektywno$¢ oceny.

Realizacj¢ efektow ksztalcenia gwarantuja mig¢dzy innymi zawarte porozumienia
pomigdzy Uczelnia a podmiotami gospodarczymi 1 instytucjami znajdujacymi si¢
w otoczeniu. Plany rozwoju kierunku uwzgledniajg tendencje zmian zachodzacych
w dziedzinach nauki i dyscyplinach naukowych wtasciwych dla kierunku zarzqgdzanie oraz sg

zorientowane na potrzeby otoczenia gospodarczego i spoltecznego.



Kryterium 3. Przyjecie na studia, weryfikacja osiagniecia przez studentow efektow

uczenia sie, zaliczanie poszczegolnych semestrow i lat oraz dyplomowanie

Szczegotowe warunki oraz tryb rekrutacji na I rok studiow w PWSZ w Kaliszu
w roku akademickim 2018/2019 sg zawarte w Uchwale Senatu nr 0012.65V.2017 z dnia
20 kwietnia 2017 roku oraz w Uchwale Senatu nr 0012.281.1V.2016 dnia 10 marca 2016 roku
(zatgcznik nr 3.1. - dokumenty dodatkowe).

Przyjecie kandydatow na 1 rok studidow nastepuje w drodze postgpowania
kwalifikacyjnego, ktore ma charakter konkursowy i1 uwzglednia oceny na S$wiadectwie
dojrzatosci 1 $wiadectwie ukonczenia szkoty ponadgimnazjalnej ($redniej). Postepowanie
dotyczy takze os6b posiadajacych $wiadectwo dojrzatosci uzyskane za granica, Dyplom
Matury Miedzynarodowej (International Baccalaureate) wydany przez Biuro 1B w Genewie
oraz Dyplom Matury Europejskiej EB (European Baccalaureate).

Ocena skutecznos$ci osiggania zakladanych efektow uczenia si¢ odbywa si¢
na kilku poziomach. Pierwszy etap to poziom przedmiotow. Wykorzystywane sg tu liczne
metody sprawdzania uzyskiwania efektow uczenia si¢ zawarte w poszczegdlnych kartach
przedmiotow. Drugi etap to poziom dyplomowania. Studenci przygotowuja prace licencjackie
we wszystkich katedrach, co pozwala im realizowa¢ zainteresowania naukowe w wybranych
specjalnosciach 1 podeyjmowac tematyke pozwalajaca optymalnie przygotowaé si¢ do
przysztej pracy zawodowej. Egzamin dyplomowy na studiach I stopnia odbywa si¢ wedlug
zasad okreslonych w Regulaminie Przebiegu Egzaminu Dyplomowego (Zarzadzenie Dziekana
WNSIH nr 3/2018 z dnia 4 czerwca 2018 roku w sprawie wymogow formalnych dotyczacych
prac dyplomowych na studiach I i Il stopnia oraz na studiach podyplomowych (zatacznik nr
3.2. -dokumenty dodatkowe).

Trzeci etap to praktyki zawodowe — obowigzkowe oraz odbywane w ramach
Programu praktyk zawodowych w Panstwowych Wyzszych Szkotach Zawodowych, PO WER —
Os Il Szkolnictwo wyzsze dla gospodarki i rozwoju.

Organizacja przyjmujaca studenta dokonuje na specjalnie w tym celu przygotowanym
formularzu oceny efektow uczenia si¢ uzyskanych w toku studenckiej praktyki zawodowej.
Opiekunowie praktyk na biezagco monitorujg stan uzyskiwania efektow uczenia si¢ przez
studentdw 1 w razie potrzeby podejmuja czynnosci majace na celu poprawe. Czwarty etap
obejmuje badanie ankietowe sytuacji zawodowej absolwentéw oraz dane pozyskiwane
w ZUS. Duza role odgrywaja osobiste kontakty absolwentéw z Wydzialem

I poszczegblnymi jego pracownikami.



W Uczelni funkcjonuje opracowany przez Petlnomocnika Rektora ds. Jakosci
Ksztatcenia System weryfikacji osiggania zaktadanych efektow ksztalcenia. Zarzqdzanie
efektami ksztalcenia, ktory opisuje najbardziej istotne zasady weryfikacji stopnia osiggania
przez studentow efektéw ksztatcenia.

Kazdy nauczyciel akademicki podczas pierwszych zaje¢ informuje studentow
0 zakladanych efektach ksztatcenia, kryteriach oceniania, zasadach zaliczenia przedmiotu,
metodach realizacji zaje¢ oraz obowiazujacej literaturze. Karty przedmiotow (zatgcznik
nr 3.3) sporzadzane sg wedlug wzoru przyjetego w Uczelni 1 zawieraja wskazane przez
nauczyciela akademickiego metody weryfikacji 1 walidacji efektéw ksztatcenia z zakresu:
wiedzy faktograficznej, wiedzy praktycznej, umiejgtnosci praktycznych, umiejetnosci
kognitywnych oraz kompetencji spotecznych i postaw. Ponadto, istnieja zdefiniowane
kryteria oceny, uwzgledniajace dwa rodzaje ocen: formujace i podsumowujgce. Oceny
formujace sluza prowadzacemu zajecia do zdobywania na biezaco wiedzy dotyczacej
efektywnosci wilasnych dziatan dydaktycznych, a studentowi do otrzymywania biezacej
i ciggtej informacji o stopniu osiggania zalozonych efektow ksztatcenia. Ocena
podsumowujaca — to ostateczny efekt pracy studenta w ramach godzin kontaktowych
z nauczycielem akademickim oraz samodzielnej pracy, wynika ze wskazowek nauczyciela
akademickiego, udzielanych na podstawie ocen formujacych oraz na podstawie wyniku
koncowego sprawdzenia stopnia osiggni¢cia przedmiotowych efektow ksztalcenia.

Efekty ksztalcenia z zakresu wiedzy teoretycznej sprawdzane s3 za pomoca
egzamindw pisemnych lub ustnych. Jako formy egzaminow/zaliczefn pisemnych stosuje sig¢:
zestawy pytan, prace pisemng, raporty, studium przypadku, krétkie strukturyzowane pytania
oraz testy wielokrotnego wyboru, wielokrotnej odpowiedzi, wyboru Tak/Nie i dopasowania
odpowiedzi. Ponadto, do oceny stopnia osiggnig¢cia efektow ksztalcenia wykorzystuje sie¢
przygotowane przez studenta prezentacje i wystapienia indywidualne/zespolowe (prezentacje
ustne, prezentacje przygotowane w oparciu 0 materialy wizualne wykorzystujace $rodki
multimedialne, analize literatury, w tym w jezyku obcym). W pracy ze studentem nauczyciele
akademiccy wykorzystuja rOwniez przygotowane opisy przypadkow.

System oceniania studenta w toku realizacji zaje¢ praktycznych/praktyk zawodowych
polega na weryfikacji zatozonych efektow ksztalcenia w konkretnym dziataniu praktycznym
studenta (ocena wstepna, biezaca, koncowa oraz samoocena). Na ocen¢ koncowa sktada si¢
wykorzystanie przez studenta wiedzy i umiejetnosci oraz weryfikacja w praktycznym
dzialaniu przydatnosci do zawodu/konkretnej pracy zawodowej poprzez ocen¢ posiadanych

kompetencji spolecznych. Szczegdlowe kryteria oceny czynno$ci i zadan wykonywanych



przez studenta podczas praktyk zawodowych zawarte sg w Regulaminie Ksztalcenia
Praktycznego oraz w Dzienniczku Praktyk. Podstawg zaliczenia praktyki zawodowej jest
w  szczegOlnosci respektowanie regulaminu praktyk (Zalacznik nr 3.4-dokumenty
dodatkowe).

Oceng stopnia osiggnigcia efektow ksztalcenia prowadzi si¢ dla wszystkich rodzajow
zaj¢¢ w ramach poszczegolnych przedmiotow, w tym réwniez praktyk. Prowadzenie tej
kontroli lezy w gestii prowadzacych zajecia.

Zgodnie z opisanymi w Kartach Przedmiotow formami stosuje si¢ sposoby i metody
adekwatne do monitorowanego efektu oraz skale ocen od 2,0 do 5,0. Na podstawie
uzyskanych ocen okresla si¢ stopien osiggnigcia efektow ksztatcenia — w trakcie trwania
semestru 1 na jego zakonczenie. W procesie dyplomowania stopien osiggnigcia efektow
ksztatcenia o charakterze podsumowujacym okres$la si¢ w oparciu o ocen¢ pracy dyplomowe;j
1 ustny egzamin dyplomowy. Ocena z egzaminu wraz z oceng pracy dyplomowej oraz oceng
srednig z toku catych studidow stanowig oceng koncowa $wiadczaca o finalnym stopniu
osiggnigcia efektéw ksztalcenia. Prace dyplomowe sa weryfikowane w systemie
antyplagiatowym. Przekroczenie wskaznikow podobienstwa zobowigzuje promotora do
podjecia decyzji o nie dopuszczeniu studenta do egzaminu dyplomowego lub skierowaniu
jego sprawy do komisji dyscyplinarnej. Dotychczasowe do$wiadczenia nie wskazujg na
powazne uchybienia.

Bezposrednig weryfikacje efektow ksztalcenia prowadza nauczyciele akademiccy
podczas prowadzonych zaj¢¢ oraz po ich zakonczeniu (zaliczenia i egzaminy w trakcie i1 po
zakonczeniu praktyk i stazy oraz podczas egzaminu dyplomowego — ostateczna weryfikacja).
Ocena stopnia uzyskiwanych efektow ksztalcenia w zakresie wiedzy, umiejetnosci
1 kompetencji spolecznych dokonywana jest przez nauczycieli akademickich zgodnie
z przyjeta w Uczelni forma ich weryfikacji i walidacji w zakresie wiedzy faktograficznej,
praktycznej 1 umiejetnosci praktycznych, umiejetnosci kognitywnych oraz kompetencji
spolecznych 1 postaw. Stuzg temu, stosownie dobrane formy: test, projekt, prezentacja,
zadanie do wykonania, sprawdzian praktyczny, sprawdzian pisemny z wiedzy teoretycznej,
sprawdzian ustny, praca pisemna, zaliczenie, egzamin ustny, pisemny i inne.

Posrednia weryfikacje realizacji efektow ksztalcenia prowadzi Dziekan Wydziatu lub
osoby przez niego wyznaczone poprzez hospitacje zaje¢ prowadzonych przez podlegtych
im pracownikéw oraz poprzez bezposrednie rozmowy ze studentami i1 za posrednictwem

badan ankietowych.



Dziekan Wydzialu dokonuje analizy wynikow sesji egzaminacyjnych, z punktu
widzenia weryfikacji efektow ksztalcenia, zwracajac uwage w szczegdlnosci na przedmioty,
gdzie jest nieproporcjonalnie wysoka liczba ocen niedostatecznych w stosunku do innych
ocen oraz przedmioty, z ktorych wszyscy studenci otrzymali tylko oceny bardzo dobre.
Dziekan i Prodziekani identyfikuja przyczyny i podejmujg srodki zaradcze. Pod koniec
kazdego roku akademickiego, studenci maja okazje odnie$¢ si¢ do sposobu realizacji
programu ksztalcenia na ocenianym kierunku biorgc udziat w anonimowej ocenie procesu
dydaktycznego (Zatacznik nr 3.5 - dokumenty dodatkowe).

Bezposredni wptyw na doskonalenie i realizacj¢ programu ksztatcenia majg roéwniez
wyniki hospitacji zajg¢. Szczegoty znajduja si¢ w Uchwale nr 79/IV/2012 Senatu PWSZ
w Kaliszu z dnia 8 listopada 2012 r. w sprawie zasad hospitacji zaje¢ dydaktycznych
w PWSZ w Kaliszu (zatacznik nr 3.6 dokumenty dodatkowe).

Wptyw na doskonalenie i realizacj¢ programu ksztatcenia na ocenianym kierunku miat
rowniez Program Operacyjny Kapital Ludzki, Priorytet 1V, Dziatanie 4.1., Poddziatanie
4.1.1., program Z profesjonalnymi kompetencjami na rynek pracy (nr POKL.04,01,01-00-
058/14; zadanie 2, pozycja 10). Program ten stal si¢ tez impulsem do przeprowadzenia
badania ankietowego pracodawcéw Regionu Wielkopolski Potudniowej dotyczacego potrzeb
i oczekiwan w odniesieniu do absolwentow Wydziatu, stanowigc tym samym przyktad
bezposredniego wpltywu interesariuszy na doskonalenie i realizacj¢ programu ksztatcenia —
(Zatacznik nr 3.7 - dokumenty dodatkowe).

Wszystkie uwagi i1 zalecenia bedace rezultatem zewngtrznej oceny jako$ci ksztalcenia

na ocenianym kierunku zostaty uwzglednione w doskonaleniu programu ksztatcenia

Kryterium 4. Kompetencje, doSwiadczenie, kwalifikacje i liczebno$¢ kadry prowadzacej

ksztalcenie oraz rozwdj i doskonalenie kadry

Kadre naukowo-dydaktyczng Wydzialu stanowi 61 etatowych pracownikow, w tym
18 samodzielnych pracownikow nauki. Struktura kwalifikacyjna nauczycieli akademickich,
co pokazano w tabeli znajdujacej si¢ nizej wydaje si¢ by¢ korzystna: 7 osob posiada tytut
profesora, 11 osob stopien doktora habilitowanego, 26 osob legitymuje si¢ stopniem doktora,

a 16 tytulem magistra.



Stan zatrudnienia nauczycieli akademickich na podstawie umowy o prace

na dzien 31.03.2019 r.

STANOWISKO OSOBY ETATY
PRZELICZENIOWE
PROFESOR ZWYCZAINY 7 6,20
PROFESOR NADZWYCZAINY 11 10,5
PROFESOR WIZYTUJACY 0 0,00
DOCENT 1 1,00
STARSZY WYKLADOWCA 24 22,75
WYKELADOWCA 7 6,00
ASYSTENT 8 7,00
LEKTOR 0 0,00
INSTRUKTOR 3 2,50
RAZEM 61 55,95

Nauczyciele akademiccy oraz pozostale osoby zaangazowane w proces dydaktyczny
na ocenianym kierunku (w tym pracujace na umowe zlecenie) sg zwigzane z PWSZ
w Kaliszu od wielu lat. Osoby prowadzace zajecia posiadaja dorobek dydaktyczny
I naukowy w obszarze i dyscyplinach odnoszacych si¢ do zaktadanych efektow ksztatcenia
oraz doswiadczenie zawodowe. Wyniki swoich badan prezentuja na konferencjach
naukowych krajowych i migdzynarodowych, takze tych organizowanych przez PWSZ
w Kaliszu. Doswiadczenie dydaktyczne wickszosci kadry wynika nie tylko z dhlugoletniej
pracy w szkolnictwie wyzszym, ale takze z doswiadczenia praktycznego zdobytego poza
Uczelnig. Sprzyja to osigganiu przez studentow efektow zwigzanych z praktycznym
przygotowaniem zawodowym. Zaje¢cia sg przydzielane nauczycielom akademickim nie tylko
ze szczegdlnym uwzglednieniem stopnia lub tytulu naukowego, dziedziny i1 dyscypliny,
w ktoérej nauczyciel posiada dorobek naukowy, ale takze w zgodzie z doswiadczeniem
zdobytym poza uczelnig. Szczegdtowe kwalifikacje oraz dorobek naukowy i dydaktyczny
nauczycieli akademickich zawiera zatagcznik — zatacznik 2.4, a obsade zaje¢ dydaktycznych -
zatacznik 2.2

Polityka kadrowa realizowana w PWSZ w Kaliszu nastawiona jest na optymalizacj¢
poziomu 1 struktury zatrudnienia z punktu widzenia efektywnosci dziatalnosci naukowo-
dydaktycznej, rozwoju naukowego kadry, jakosci ksztalcenia - poprzez system kontroli, ocen

1 motywacji. Bazuje na zasadzie dlugoletniego zatrudniania nauczycieli akademickich oraz



wykorzystywania osob, ktore rownolegle z praca w Uczelni, wzglednie pracujagc na umowy
zlecenia, dysponuja bogatym do$wiadczeniem praktycznym lub oséb ktére rownolegle sa
zatrudnione. Nauczyciele etatowi prowadzacy zajecia na kierunku zarzgdzanie zatrudniani
sg w drodze konkursu stosownie do wymogoéw regulaminu. Konkurs oglaszany jest na
szczeblu Wydzialu. Polityka zatrudnienia opiera si¢ na zasadzie zapewnienia ciagtoSci
procesu dydaktycznego, naukowego i organizacyjnego.

Instrumentami prowadzenia polityki kadrowej sa oceny okresowe pracownikow,
kierowanie na kursy doksztalcajagce oraz awansowanie obecnych 1 zatrudnianie nowych
pracownikow, urlopy naukowe, stypendia naukowe oraz nagrody dla najbardziej aktywnych
naukowo i zaangazowanych organizacyjnie pracownikow. Przyktadem mogg by¢: stypendia
doktoranckie z wlasnego funduszu stypendialnego (3 osoby), cze$ciowe zwolnienie z opftat
za studia podyplomowe realizowane w PWSZ w Kaliszu w zakresie audytu i kontroli
wewnetrznej (2 osoby), objecie kadry wydziatowej wsparciem w ramach Projektu ,,Nabycie
innowacyjnych  kompetencji  dydaktycznych przez kadr¢ naukowo-dydaktyczna
w Panstwowej Wyzszej Szkole Zawodowej im. Prezydenta Stanistawa Wojciechowskiego
w Kaliszu", awanse zawodowe nauczycieli akademickich (awanse ze stanowiska profesora
nadzwyczajnego na stanowisko profesora zwyczajnego, ze stanowiska starszego wykltadowcy
na stanowisko profesora nadzwyczajnego, ze stanowiska asystenta na stanowisko starszego
wykladowcy, ze stanowiska instruktora na Stanowisko asystenta, czy ze stanowiska
wyktadowcy na stanowisko starszego wyktadowcy). Rozwdj kadry jest wspierany ponadto
poprzez przyznawanie S$rodkéw finansowych na prowadzenie badan wilasnych i udziat
w konferencjach naukowych.

Ocena pracownikow odbywa si¢ z czgstotliwoscig i w formach przewidzianych przez
ustawodawce. Po pierwsze, jest to ocena pracownika na podstawie szczegdtowego
kwestionariusza ankiety, dokonywana przez Wydzialowa, a nastgpnie Uczelniang Komisje
Oceniajacg. Ostatniej oceny kadry nauczycielskiej dokonano w 2016 roku za okres od
1 pazdziernika 2013 roku do 30 wrzesnia 2015 roku. Jedna ocena byla negatywna, jedna
warunkowa, a wszystkie pozostate pozytywne. Po drugie, oceny pracownikow dokuje sie
takze poprzez hospitacje zaje¢. Przeprowadzane sg one przez dziekana lub osoby przez niego
upowaznione: kierownikow katedr lub prodziekanéw. Po trzecie, jest to coroczna ocena
zaj¢¢ dydaktycznych dokonywana przez studentéw, na podstawie elektronicznego formularza
z wykorzystaniem systemu USOS. Wyniki ocen sg uwzgledniane przy obsadzie zaj¢¢ oraz

doskonaleniu i premiowaniu kadry naukowo - dydaktycznej.



Kryterium 5. Infrastruktura i zasoby edukacyjne wykorzystywane w realizacji
programu studiow oraz ich doskonalenie
Infrastruktura dydaktyczna oraz wykorzystywana w praktycznym przygotowaniu

zawodowym - zalgcznik 2.7.

Dziatalno$¢ Uczelni prowadzona jest we wilasnych obiektach o tacznej powierzchni
116.693 m*. WNSiH realizuje zajecia w trzech obiektach:

e Gmach Glowny, Kalisz, ul. Nowy Swiat 4 — siedziba wtadz Uczelni i pomieszczenia
dydaktyczne kierunku zarzadzanie i zarzadzanie i dowodzenie;

e Collegium Novum, ul. Nowy Swiat 4a, gléwny obiekt Wydzialu i pomieszczenia
dydaktyczne Kierunku zarzadzanie i zarzadzanie i dowodzenie;

e Budynek, ul. Lodzka 149 — 153 pomieszczenia dydaktyczne kierunku bezpieczenstwo
wewnetrzne, obronno$¢ panstwa, laboratoria stuzace takze studentom Kkierunku
zarzqdzanie;

e Collegium Oecologicum, ul. Poznanska 201 — 205 pomieszczenia dydaktyczne
kierunku bezpieczenstwo wewnetrzne i obronnos$¢ panstwa.

W obiektach tych znajduja si¢ sale wyktadowe, pracownie wyposazone w niezbedny
sprz¢t multimedialny oraz laboratoria, pracownia specjalistyczna i sale komputerowe. Zajecia

wychowania fizycznego odbywaja si¢ na pelnowymiarowej sali sportowej z zapleczem
. 2 .
szatniowym o pow. 650 m w budynku Collegium Novum PWSZ przy ul. Nowy Swiat 4a

oraz w sali sportowej 1 sitowni o pow. 1153,58 m2 wraz z zapleczem lazienkowo-Szatniowym
w Centrum Dydaktyczno-Sportowym PWSZ przy ul. Poznanskiej 201 — 205 oraz Sali na
ul. Lodzkiej 149-153.

W ramach procesu dydaktycznego na Kierunku zarzqdzanie realizowane sa roOwniez
zajecia terenowe. Zajecia te prowadzone sg w trakcie realizacji godzin ¢wiczeniowych
1 odbywaja si¢ np. w: Urzedzie Miejskim w Kaliszu, Miejskim Centrum Zarzadzania
Kryzysowego, w I i II Urzgdzie Skarbowym, Zaktadzie Utylizacji Odpadow Statych. Celem
wizyt jest zapoznanie si¢ z funkcjonowaniem wytypowanych do wizyt studyjnych
podmiotow oraz uzyskanie kompetencji zawodowej mozliwej do wykorzystania w przyszte;
pracy, a odnoszacej si¢ do umiejetnosci komunikowania 1 poglebiania wiedzy 1 wtasnych
doswiadczen oraz kompetencji. Specjalistyczne laboratoria oraz wizyty studyjne zapewniaja
osiggnigcie przez studentow efektéw ksztatcenia zaktadanych dla ocenianego kierunku,

w tym w szczegOlnosci efektow w zakresie umiejetnosci zwigzanych z praktycznym



przygotowaniem zawodowym umozliwiajgcym bezposrednie wykonywanie czynnosSci
praktycznych wiasciwych dla dziatalnosci zawodowej. Studenci maja mozliwo$¢ osiagniecia
kompetencji spotecznych niezbednych na rynku pracy.

Podstawowe oprogramowanie stosowane w procesie dydaktycznym w ramach
kierunku studiow zarzqdzanie zawiera system Statistica, Platnik i e-Pit oraz system Jasmin
(W Laboratorium zautomatyzowanych systemow dowodzenia). W 2019 planowany jest zakup
(dokumentacja przetargowa w przygotowaniu) programu ,,Y-SIM 4.0" do prowadzenia
symulacji ruchu i zderzen pojazdow w niejednorodnym $rodowisku z uwzglednieniem zasad
dynamiki oraz symulacji na drodze kinematycznej ruchu pieszych, rowerzystow
1 motocyklistow oraz pakietu programoéow logistycznych ,, Transport i przewozy osobowe",
specjalistyczne oprogramowanie logistyczne standardu WMA.

Baza dydaktyczna i naukowa jest (pod wzgledem przepisow BHP) bezpieczna, a jej
rozmiar dostosowany do liczby studentow. Instytucje zewnetrzne, w ktérych przeprowadza
si¢ praktyki zawodowe sa odpowiednio wyposazone, aby realizowa¢ ksztalcenie dla
uzyskania efektow przewidzianych w programie ksztalcenia ocenianego kierunku studiow.
Laczna powierzchnia obiektow, w ktorych realizowany jest proces dydaktyczny jest
wystarczajgca dla zapewnienia wysokiej jakosci ksztalcenia. Nie mniej jednak od wielu lat
sukcesywnie prowadzone sg dzialania majace na celu dostosowanie istniejacej infrastruktury
do zmieniajagcych si¢ wymagan ustawowych 1 programowych. W miar¢ mozliwosci
finansowych przeprowadzane sa biezace naprawy, modernizacje, prace malarskie, dekarskie.
Nastepuje takze systematyczna wymiana i modernizacja wyposazenia sal dydaktycznych:
komputery, sprzet audiowizualny itp. w ramach zatwierdzonego przez NCBIR kolejnego
projektu (czas trwania od 01. 09. 2018 do 31. 12. 2020) ,,Kompleksowy program rozwoju
PWSZ w Kaliszu", ktorego celem jest, obok podniesienia kompetencji kadr w systemie
szkolnictwa wyzszego, m.in. wsparcie zmian organizacyjnych poprzez opracowanie
i wdrozenie ,,Kompleksowego Planu Rozwoju (KPR) PWSZ w Kaliszu". Z tego 309 114,00
zt przeznaczonych jest na wsparcie rozwoju informatycznych narzedzi zarzadzania Uczelnia.
W tym kontekscie KPR PWSZ w Kaliszu przewiduje unowocze$nienie infrastruktury
informatycznej Uczelni, tak by jej funkcjonalno$¢ byla dostosowana do efektywnego
zarzagdzania nowoczesng uczelnia pozyskujaca z roku na rok coraz liczniejsze grono
stuchaczy, posiadajagca oddziat zamiejscowy we Wrzesni oraz flot¢ samochodowsg
wykorzystywang na potrzeby sprawnej organizacji zaje¢ dydaktycznych, ktore odbywajg sie
w roéznych lokalizacjach. Wsparcie rozwoju informatycznych narz¢dzi zarzadzania ma objacé:

zakup licencji na niezbgedne oprogramowanie, dostosowanie infrastruktury informatycznej,



przygotowanie aplikacji usprawniajacych pracg Uczelni. Planowane w ramach ww. projektu
zakupy dotycza: licencji "TeamViewer Premium" - licencja roczna; licencji "Site Audit" -
licencja roczna; oprogramowania “Estron GlobalYiewer enterprise”; licencji Aruba
"ClearPass" - licencja roczna; oprogramowania - modut inwentaryzacyjny $rodkow trwatych.
Przyktadowo, w celu realizacji zadnia (w zakresie otwarcia wspomnianej nowej specjalnosci
na ocenianym kierunku studidow) bedzie dokonany zakup $rodkéw trwalych tj. ekran
elektryczny 1 szt. - wielkos$ci 224x183, o przekatnej obrazu 120 oraz formacie obrazu 4:3
za kwote ok. 600,00 zt projektor multimedialny 1 szt. - z matrycg 3LCD 1 jasnoscig 2200
ANSI lumen, obrazem Fuli HD oraz kontrastem 35000:1 za kwote ok. 2600,00 zt, laptopy
z ekranem 15,6, pamigcia RAM 4 GB, dyskiem 500GB oraz systemem Windows 10 za kwote
20 900,00 zt 11 szt. - cena jednostkowa 1900,00 zi, symulator do prowadzenia szkolen
z obslugi wszystkich rzeczywistych zdarzen rejestrowanych przez tachograf 1 szt. cena
17 000 zt. Ponadto w ramach wsparcia procesu dydaktycznego beda m.in. nabyte nastepujace
srodki trwale, ktore sa niezbedne do osiggniecia zaplanowanych efektow dydaktycznych:
m.in. wspomniane oprogramowanie V-SIM 4.0 wraz z licencjg edukacyjng na 11 stanowisk
(licencja taka upowaznia do wykorzystywania oprogramowania jedynie w celach
dydaktycznych). Oprogramowanie zostanie zainstalowane na 11-tu komputerach
w laboratorium z przeznaczeniem do realizacji zaje¢ dydaktycznych zwigzanych
z rekonstrukcja wypadkéw drogowych oraz modelowaniem 1 symulacjg ruchu pojazdow.
Koszt catosci to ok. 25 tys. zlotych. Kwota ta obejmuje cen¢ oprogramowania wraz
Z podstawowym szkoleniem uzytkowania oraz opieka serwisowa.

Wszystkie obiekty, w ktorych odbywaja si¢ zajecia na kierunku zarzgdzanie
wyposazone sg w dzwigi wewnetrzne, co niewatpliwie znacznie utatwia przemieszczanie si¢
glownie osobom niepelnosprawnym. Pracownicy w trakcie przerw mig¢dzy zajeciami oraz
podczas dyzurow korzystaja ze specjalnie przygotowanych dla ich potrzeb pomieszczen.
W roku akademickim 2018/2019  planowany jest zakup pelnego wyposazenia do
Laboratorium zarzadzania logistyka, doposazenie Laboratorium organizacji 1 nadzoru nad
transportem i spedycja, pomieszczen dydaktykow w sprzet komputerowy, drukarki

i kserokopiarki.

Zasoby biblioteczne, informacyjne oraz edukacyjne zalacznik 2.8

Funkcje naukowe, dydaktyczne i ustugowe peilni w uczelni Biblioteka. Biblioteka
Glowna o powierzchni 443,5 m% bedaca jednoczeénie biblioteka Wydzialu Nauk
Spotecznych i Humanistycznych znajduje si¢ w budynku Collegium Novum przy ul. Nowy



Swiat 4. Znajduje si¢ tutaj takze Czytelnia z 60 miejscami dla czytelnikow
I 15 stanowiskami komputerowymi. Biblioteka wykorzystuje program biblioteczny SOWA
2IMARC 21 i oferuje dostgp do katalogu on-line oraz pakietu ustug ulatwiajacych
komunikacje¢ oraz sprawne korzystanie z biblioteki. Posiada udogodnienia dla oséb
niepetnosprawnych takie jak: ergonomiczne stoliki, z mozliwoscig korzystania przez osoby
na wozkach inwalidzkich oraz krzesta z regulacja wysokosci siedziska, regulacja wielkosci
czcionki poprzez ustawienia systemowe i zainstalowane skrypty (na stanowiskach
komputerowych, dla potrzeb os6b niedowidzacych), samoobstugowa wrzutni¢ ksigzek oraz
kioski internetowe dostosowane dla osob na wodzkach inwalidzkich.

Do dyspozycji wszystkich studentow jest réwniez nowoczesna samoobslugowa
kserokopiarka oraz stanowisko komputerowe ze skanerem. Biblioteka Glowna otwarta jest
od poniedziatku do pigtku w godzinach: 8.00-16.00 (poniedziatek), 8.00-18.00 (wtorek -
piatek). Ponadto ze wzgledu na prowadzenie studiow niestacjonarnych biblioteka otwarta jest
réwniez w sobote od godziny 10.00 do 14.00.

Opis zasoboéw bibliotecznych obejmujacych literature zalecang na kierunku studiow
zarzqdzanie, do ktorych uczelnia zapewnia dostep zawiera zatgcznik nr 2.8. Zbiory biblioteki
to okoto 140 tys. wol. ksigzek drukowanych, ponad 50 tys. ksigzek w wersji elektronicznej,
983 jednostek zbiorow specjalnych (ptyty CD 1 DVD, dokumenty kartograficzne,
ikonografia, normy) oraz bogaty zbior czasopism w formie drukowanej 1 elektronicznej - 415
tytuldow czasopism w prenumeracie biezacej. W bibliotece uczelnianej dostgpnych jest
ogotem 300 tys. dokumentow elektronicznych, zawartych w ok. 100 bazach danych
dostepnych on-line w sieci bibliotecznej oraz na platformie edukacyjnej e-Akademia.
W ramach programu Ministerstwa Nauki 1 Szkolnictwa Wyzszego Uczelnia posiada dostep
do baz danych zgromadzonych w Wirtualnej Bibliotece Nauki. Biblioteka posiada bazg
patentowa. Wspotpracuje z 40 bibliotekami o profilu ogdlnym i specjalnym, ze strony
internetowej zapewnia dostep do zasobow 110 bibliotek cyfrowych zrzeszonych w Federacji
Bibliotek Cyfrowych oraz do informacji o zbiorach innych bibliotek, za posrednictwem
Katalogu Rozproszonego Bibliotek Polskich - KARO i Narodowego Uniwersalnego Katalogu
Centralnego- NUKAT. Biblioteka oferuje rowniez dostgp do specjalistycznych zrodet
elektronicznych - na ptytach CD i on-line. Biblioteka zapewnia dostgp do bazy
bibliograficznej artykuléw z czasopism, ktora jest opracowywana na podstawie czasopism
znajdujacych si¢ w czytelni gtownej. Rejestruje m.in. artykuly z zakresu: zarzadzania,
finanséw, administracji  publicznej, logistyki, transportu, socjologii, samorzadu

terytorialnego, bezpieczenstwa 1 higieny pracy oraz zarzadzania bezpieczenstwem.



Ksiggozbior jest sukcesywnie uzupetniany o nowosci wydawnicze. Z wypozyczalni i czytelni
moga korzysta¢ nie tylko studenci i pracownicy PWSZ. Biblioteka ma charakter otwarty

1 udostepnia zbiory wszystkim zainteresowanym.

Kryterium 6. Wspolpraca z otoczeniem spoleczno-gospodarczym w konstruowaniu,

realizacji i doskonaleniu programu studiow oraz jej wplyw na rozwoj kierunku

Dynamicznie zmieniajgce si¢ warunki spoteczne, gospodarcze i ekonomiczne
w regionie wymuszajg potrzebe konkretnych dziatan w zakresie modyfikowania kierunkéw
ksztatcenia. Podstawowym celem takich dziatan jest przede wszystkim dostosowanie oferty
edukacyjnej do potrzeb rynku. WNSIH na biezaco monitoruje sytuacj¢ na rynku pracy,
prowadzi konsultacje z interesariuszami zewng¢trznymi i dostosowuje oferte edukacyjng do
potrzeb pracodawcéw w regionie. Informacje dotyczace zapotrzebowania rynku pracy oraz
oczekiwan srodowiska zewnetrznego wydzialu pozyskiwane sg poprzez:

e formalne i nieformalne kontakty pracownikow Wydzialu z przedstawicielami
pracodawcow;

e pozyskiwanie opinii pracodawcow zatrudniajacych studentéw i absolwentow;

e badania kierunkow rozwoju rynku pracy oraz uczestnictwa przedstawicieli wydziatu
w spotkaniach 1 konferencjach z udzialem interesariuszy zewnetrznych;

e konsultacji z reprezentantami spoteczno$ci studenckiej, zwlaszcza bezposrednio
po odbyciu przez nich studenckich praktyk zawodowych.

Whioski ptynace z analiz zapotrzebowania rynku pracy znajduja odzwierciedlenie
w formie wprowadzanych modyfikacji planow studiow, aktualizacji programu przedmiotéw
oraz selekcji nauczycieli akademickich do prowadzenia poszczego6lnych zajec.

Przyktadami wspotpracy pomiedzy Wydziatem a podmiotami edukacyjnymi,
spolecznymi 1 gospodarczymi sg:

e Drzwi otwarte organizowane w Wydziale wspolnie z podmiotami gospodarczymi np.
TELDAT SA, ART.-POL Zielona Gora, LUBAWA S.A. Ostrow Wielkopolski;

e podjecie wspotpracy z WKU Kalisz w celu realizacji projektu Edukacja wojskowa
studentow w ramach Legii Akademickiej, skierowana do wszystkich studentow
WNSiH;

e uruchomienie ze znaczacym wsparciem firmy TELDAT SA specjalistycznego

laboratorium zarzadzania kryzysowego;



o realizacja programu Klasa akademicka w kaliskich szkotach ponadgimnazjalnych
(Program zaj¢¢ dydaktycznych realizowany od pazdziernika 2017 roku do chwili
obecnej przygotowany przez Wydzial dotyczy zagadnien z obszaru prowadzenia
dziatalnosci w konkurencyjnej gospodarce wolnorynkowej i zarzadzania ruchem
drogowym);

e prowadzenie tematycznych wykladéw w szkotach, z ktorymi Wydzial lub Uczelnia
maja podpisane porozumienia;

e udzial przedstawicieli podmiotéw gospodarczych w konferencjach i seminariach
organizowanych przez kota naukowe;

e wizyty studentow w przedsiebiorstwach oraz udziat studentéw w sesjach rady Miasta
Kalisza i posiedzeniach komisji Rady Miejskiej;

e nawigzanie porozumien z pracodawcami realizujacymi program praktyk zawodowych,
w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj wspotfinansowanego ze
srodkow europejskiego Funduszu Spolecznego, z ktérego skorzystato do tej pory 106

studentow z kierunku zarzgdzanie.

Kryterium 7. Warunki i sposoby podnoszenia stopnia umie¢dzynarodowienia procesu

ksztalcenia na kierunku

Umigdzynarodowienie jest wpisane w Strategie Rozwoju Uczelni na lata 2017 - 2020.
Rola umigdzynarodowienia stanowi wazny aspekt w rozwoju dziatan podejmowanych przez
wladze PWSZ. WNSiH jest jedynym na Uczelni, ktory oferuje studia licencjackie
Zarzgdzanie Biznesem Migdzynarodowym/International Business Administration prowadzone
w calo$ci w jezyku angielskim, konczace si¢ uzyskaniem podwdjnego dyplomu. Studia te
prowadzone sg wspolnie z uczelnig partnerskg Polytechnic Institute of Braganca (IPB)
w Portugalii na podstawie podpisanego Porozumienia o prowadzeniu studiow i wydawaniu
podwajnych dyplomow, podpisanego w dniu 25 czerwca 2015 roku w Kaliszu.

Podpisana umowa zaktada, ze studenci kaliskiej PWSZ drugi rok studiow odbywaja
w uczelni partnerskiej w IPB, a studenci z uczelni portugalskiej realizujg w PWSZ trzeci -
ostatni rok studiow, konczacy si¢ egzaminem. Studia o tym charakterze obejmuja realizacje
efektow ksztalcenia na dwoch uczelniach wyzszych réwnolegle. Otworzyly one studentom
PWSZ w Kaliszu przede wszystkim mozliwos¢ uzyskania podwodjnego dyplomu studiow

licencjackich — zaro6wno dyplomu uczelni macierzystej, jak i réwnorzednego dyplomu



portugalskiej uczelni partnerskiej. Sg to studia licencjackie o profilu praktycznym.
Przedmiotowy kierunek studiéw zostat przyporzadkowany do obszaru ksztalcenia
odpowiadajacego naukom o zarzadzaniu.

Od roku 2004 PWSZ im. Prezydenta Stanistawa Wojciechowskiego w Kaliszu
podpisata 63 umowy z uczelniami zagranicznymi W ramach programu Erasmus+. Uczelnia
stale rozszerza swoja dziatalno$¢ naukowa, dydaktyczng oraz w zakresie realizacji
mobilnosci, podejmujac wspdtprace z uniwersytetami spoza Europy. W zakresie wymiany
studentow (wyjazdy na studia/praktyki), pracownikow naukowo-dydaktycznych oraz kadry
administracyjnej] WNSiH wspolpracuje z 37 uczelniami zagranicznymi (zatgcznik nr 3.8
dokumenty dodatkowe).

Studenci Wydziatu moga realizowaé czes¢ studidw oraz praktyk za granica w ramach
programu Erasmus+. Studenci moga realizowaé praktyki zagraniczne w dowolnie wybrane;j
instytucji zagranicznej (w krajach Unii Europejskiej). Zadania realizowane podczas praktyk
musza by¢ zwigzane z kierunkiem studiow. Oferty praktyk rozpowszechniane sa za
posrednictwem strony internetowej uczelni.

Dodatkowo studenci otrzymujacy na Uczelni stypendium socjalne moga otrzymac na
wyjazdy zagraniczne wsparcie finansowe z Programu PO WER. Uczelnia posiada bogata
ofert¢ kierunkéw wyjazdow w ramach w/w programu. Studenci moga wyjecha¢ do
wybranych uczelni partnerskich na taczny pakiet mobilnosci - 12 miesigcy na studiach
pierwszego 1 drugiego stopnia. W wyborze odpowiednich przedmiotow pomaga studentom
Wydziatlowy Koordynator Programu Erasmus+, ktory doradza réwniez, ktory semestr
wyjazdowy jest dla nich korzystniejszy z uwagi na mniejsze rdznice programowe, jakie
student musi zrealizowac po powrocie z uczelni partnerskie;j.

Pracownicy 1 studenci Uczelni, w tym takze WNSiH maja szerokie mozliwosci
rozwoju 1 doksztatlcania w ramach programu Erasmus+. Dla pracownikoéw sa to glownie
wyjazdy zagraniczne w celu prowadzenia zaje¢ dydaktycznych do uczelni partnerskich oraz
wyjazdy w celach szkoleniowych (zatacznik nr 3.8 dokumenty dodatkowe).

Mobilnos¢ studentéw mozliwa jest miedzy innymi dzigki odpowiedniemu ksztatceniu
w zakresie jezykéw obcych. Wstepne wymagania dla studentow rozpoczynajacych nauke na
kierunku zarzadzanie, to wiedza i umiejetnosci postugiwania si¢ jezykiem obcym na poziomie
B1 wg ESOKIJ. Student kontynuuje nauke¢ jezyka obcego po szkole sredniej. Gtowne cele
przedmiotu to:

e wyksztatcenie kompetencji komunikacyjnej w  zakresie jezyka ogdlnego

1 specjalistycznego zwigzanego z kierunkiem studiéw w formie czterech sprawnosci



jezykowych: moéwienia, czytania, pisania i stuchania na poziomie B2 wg ESOKJ,

e przyswojenie slownictwa ogolnego i specjalistycznego oraz niezbednych struktur
gramatycznych,

e rozwijanie motywacji do samodzielnej pracy nad doskonaleniem znajomosci jezyka,

e rozwijanie umiejetnosci w zakresie pracy grupowe;j,

e rozwijanie umiejetnosci komunikacji multimedialne;.

Formami weryfikacji efektow ksztalcenia sg sprawdziany z wiedzy teoretycznej
w formie ustnej lub pisemnej, prezentacje, konwersatoria i dyskusje, praca w grupach. Ocena
formujaca efektow ksztatlcenia dotyczy krotkich wypowiedzi ustnych, prezentacji oraz
krotkich prac pisemnych. Ocena podsumowujaca to koncowy egzamin pisemny.

Waznym elementem w zakresie umiedzynarodowienia procesu ksztalcenia sg takze
obowigzkowe wyktady realizowane w jezyku obcym: angielskim 1 niemieckim, znajdujace
si¢ w programie studidéw wszystkich specjalnosci.

Studenci, ktorzy sa zainteresowani wyjazdami zagranicznymi w ramach programu
ERASMUS + maja mozliwo$¢ uczestnictwa w dodatkowych zajeciach z jezyka angielskiego

w wymiarze 30 godzin w semestrze, prowadzonych przez native speaker a.

Kryterium 8. Wsparcie studentow w uczeniu si¢, rozwoju spolecznym, naukowym lub

zawodowym i wejSciu na rynek pracy oraz rozwoj i doskonalenie form wsparcia

Opieka nad studentami oraz wsparcie W procesie uczenia si¢ iosiggania efektow
ksztatcenia rozpoczyna si¢ od pierwszego dnia ich kontaktu z Uczelnig 1 przybiera rozmaite
formy. Kazdego roku Dziekan Wydziatu wyznacza osoby pehiace funkcje opiekunow grup
dla studentéw rozpoczynajacych studia w Uczelni. Funkcja opiekuna kontynuowana jest do
momentu zakonczenia cyklu ksztalcenia. Zadaniem opiekunow jest przede wszystkim
utrzymywanie stalej wigzi ze studentami, interweniowanie w sytuacjach konfliktowych,
zglaszanie uwag i probleméw dziekanowi i prodziekanom, przekazywanie studentom
informacji zwigzanych z tokiem studidow, pomocy materialnej, odbywanie spotkan ze
studentami na pierwszym roku przynajmniej raz w semestrze, na pozostatych semestrach
w zaleznos$ci od potrzeb, pomoc w organizacji uroczystosci absolutoryjne;.

Studenci moga ubiegac si¢ o przyznanie pomocy materialnej zgodnie z Regulaminem
Pomocy Materialnej dla studentow studiow stacjonarnych i niestacjonarnych Panstwowej

Wyzszej Szkoly Zawodowej im. Prezydenta Stanistawa Wojciechowskiego w Kaliszu,



wprowadzonym Zarzadzeniem Rektora PWSZ w porozumieniu z Samorzadem Studenckim
(zatacznik nr 3.9). Najlepsi studenci mogg otrzymaé: nagrode, stypendium Rektora,
stypendium Rektora za osiggnigcia sportowe, stypendium ministra za osiggni¢cia w nauce.
Przy przyznawaniu stypendiow brane sg pod uwage $rednia ocen oraz osiggni¢cia naukowe,
sportowe i artystyczne.

W  Uczelni istnieje mozliwo§¢ ubiegania si¢ o studia prowadzone wedtug
indywidualnego planu studiéw i programu ksztatcenia, ktory jest przeznaczony dla osob
szczegbOlnie uzdolnionych oraz o Indywidualng Organizacje Studiow, w sytuacjach
szczegblnych dla studenta. Procedura ubiegania si¢ o indywidualizacje toku ksztalcenia
opisana jest w Regulaminie studiow.

Rolg motywacyjng i wspierajaca proces ksztatcenia odgrywa takze mozliwos¢ udziatu
studentow w pracach badawczych i konferencjach oraz publikacja artykutow. Studenci maja
mozliwos$¢ dziatania w kotach naukowych, a mianowicie Terminal, Komandos, Konto,
Sondaz, Mtodzi przedsigbiorcy, Zarzqdzanie Zasobami Ludzkimi, Bezpieczenstwo Ruchu
Drogowego, Bezpieczeristwo i Obronnosé oraz Grupa Badawcza Nowy Swiat. Dziatalnosé¢ kot
naukowych jest widoczna w Uczelni 1 Wydziale. Ich opiekunowie i czlonkowie organizuja
studenckie konferencje naukowe, seminaria, innego typu spotkania z przedstawicielami
otoczenia (zatagcznik nr 2.10 dokumenty dodatkowe).

W uczelni funkcjonuje Akademicki Inkubator Przedsigbiorczosci, ktory zajmuje si¢
wsparciem studentow w zakresie wchodzenia na rynek pracy. W ramach swojej dziatalno$ci
prowadzi on migdzy innymi szkolenia z zakresu umiej¢tno$ci migkkich, wyktady
z pracodawcami.

W uczelni funkcjonuje samorzad studencki, ktory angazuje si¢ takze w zycie
Wydziatu przez aktywny udzial w gremiach wprowadzajacych i monitorujacych zmiany
w programach ksztatcenia. Wazna 1 dostrzegalna jest rola studentéw w opiniowaniu
regulaminéw, programow studiow przede wszystkim poprzez uczestnictwo studentow
w Senacie 1 Radzie Wydziatu.

W ramach wsparcia w procesie dydaktycznym nauczyciele akademiccy prowadza
konsultacje dla studentow oraz przygotowuja dodatkowe materiaty i wprowadzaja metody
biezacej oceny stopnia osiggania zaktadanych efektow ksztalcenia podczas pracy
na zaje¢ciach. Nauczyciele akademiccy sg dostepni podczas konsultacji oraz za posrednictwem
poczty elektronicznej. Terminy konsultacji znajdujg si¢ w systemie USOS.

PWSZ w Kaliszu dysponuje wltasnym Domem Studenta Bulionik przy ul. Lodzkiej

149-153, ze 186 miejscami noclegowymi w pokojach 1-3 osobowych. Gléwnymi kryteriami



kwalifikacji sg: odlegtos¢ siedziby uczelni od miejsca zamieszkania oraz sytuacja materialna
studenta.

W Uczelni funkcjonuje instytucja Pelnomocnika ds. Oséb Niepelosprawnych, ktory
odpowiada za opieke 1 wsparcie studentow z r6znymi rodzajami niepelnosprawnosci.

Elementem wsparcia procesu ksztalcenia jest réwniez system oceny osiggniec
studentoéw, ktory jest zorientowany na proces uczenia si¢. System ksztatcenia
wymusza sprawne postugiwanie si¢ wczesniej zdobytymi umiejetno$ciami i wiedzg, co jest
solidnym czynnikiem motywujagcym. Punkty ECTS przypisane do poszczegdlnych
przedmiotow oraz zasady organizacji studiow okreslone w Regulaminie studidw tworzg
odpowiednie warunki instytucjonalne dla mobilnosci studentéw, co umozliwia

przeprowadzanie wymian studenckich, mimo niesprzyjajacej sytuacji migdzynarodowe;j.



Kryterium 9. Publiczny dostep do informacji o programie studiéw, warunkach jego

realizacji i osiaganych rezultatach

Uczelnia zapewnia staly dostep do aktualnych informacji wszystkim grupom
interesariuszy, a w szczegdlnosci kandydatom na studia, studentom i pracownikom Uczelni.
Podstawowym zrodtem informacji jest strona internetowa Uczelni, w tym podstrona
Wydziatu Nauk Spotecznych i Humanistycznych, oraz system USOSweb, jako wirtualny
dziekanat. Ponadto dostgp do informacji zapewniany jest studentom poprzez bezposredni
kontakt z wladzami wydziatu oraz z pracownikami administracji w formie tradycyjnej obstugi
dziekanatu. Strona internetowa Uczelni podlega regularnej aktualizacji 1 zawiera
najwazniejsze informacje w zakresu dydaktyki i dziatalnosci naukowej. Publikowana jest na
niej ogdlna charakterystyka kazdego z prowadzonych kierunkow studiow, plany zajec,
informacje o terminach egzamindéw, konsultacjach, zmianach w organizacji zajec,
prowadzonych badaniach naukowych, organizowanych konferencjach naukowych,
wydawanym czasopismie ,,Studia kaliskie", a takze informacje o biezacych wydarzeniach
zwigzanych z Wydziatem 1 Uczelnia. Za posSrednictwem strony Uczelni wszyscy
zainteresowani, w tym studenci maja mozliwo$¢ $ledzenia informacji dotyczacych: struktury
Uczelni, oferty ksztalcenia, procesu rekrutacji, odptatnosci za studia, bazy dydaktycznej,
pomocy materialnej, w tym wsparcia oferowanego dla osob niepetnosprawnych, programéow
mobilnosciowych (Erasmus+), zasobow bibliotecznych, wewngtrznych aktow prawnych.
Wsparciem informacyjnym jest takze wirtualny dziekanat funkcjonujagcy w systemie
USOSweb, ktory stanowi cenne zrodto informacji, ponadto umozliwia studentom dostep do
swoich danych dotyczacych studiow, a w szczegélnosci uzyskiwanych wynikéw. Poza
informacjami w formie elektronicznej wszelkie informacje na temat programu ksztalcenia 1
planu studiow s3a dostepne dla studentéw w Dziekanacie oraz na tablicach ogloszen
zamieszczonych w budynkach Uczelni.

Sprawdzong ptaszczyzng do wymiany informacji ze studentami sg cykliczne
spotkania z opiekunami i wtadzami dziekanskimi. Dalszy przeglad zasobow informacyjnych
zamieszczonych na stronie internetowej Uczelni wykazal, iz zawiera ona informacje o kadrze
dydaktycznej, w tym o nauczycielach akademickich realizujacych zajecia na ocenianym
kierunku. Ponadto w zaktadce ,nauka 1 badania" widnieja dane dotyczace projektow
badawczych 1 konferencji. Informacje o prowadzonej wspotpracy z otoczeniem zewngetrznym
udostgpniane s3 odpowiednio do potrzeb i nie sa zamieszczane na stronie internetowe;j

Uczelni. Strona internetowa Uczelni zawiera tematyke zwiazang z umiedzynarodowieniem



procesu ksztatcenia, gdyz zaktadka ,,Uczelnia" zawiera wykaz uczelni partnerskich w kraju
1 zagranica, z kolei zaktadka ,,Erasmus+" zostala poswigcona wyjazdom zagranicznym
studentow. Ponadto widnieja na niej informacje o programie, praktykach i stazach, krajach
partnerskich, aktualnos$ci, dokumenty do pobrania oraz opis wrazen studentow, ktore
skorzystaly z wyjazdu. na stronie internetowej Uczelni opisu bazy dydaktycznej posiadane;j
przez Uczelni¢, a takze informacji na temat biblioteki oraz udostgpnianych zasobach
bibliotecznych i informacyjnych, w tym katalogi, e-Zasoby oraz bibliografia pracownikow.
Za pomocg strony internetowej Uczelni, w szczegdlnosci zaktadki ,,student" udostepniane sg
studentom informacje, dotyczace: harmonogramow zaje¢, Wirtualnego Dziekanatu
(USOSweb), e-Akademii, punktow ECTS, wsparcia studentow w procesie ksztatcenia. Opis
i zakres udzielanej pomocy zamieszczono takze w zaktadce ,,kandydat", na ktorej widnieja
akty prawne oraz informacje o stypendiach, w tym takze dotyczace pomocy dla oséb
niepetnosprawnych. Przebudowana w roku akademickim 2018/2019 strona gléwna Uczelni

(http://www.pwsz.kalisz.pl) jest w chwili obecnej czytelna i pozwala na swobodny dostep do

informacji waznych dla jej czytelnika.

Kryterium 10. Polityka jakosci, projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad

i doskonalenie programu studiéw

Program studiéw poddawany jest co najmniej raz w roku kontroli. Przeglad
programu dotyczy jego zgodno$ci z obowigzujacymi przepisami prawa oraz z zaktadanymi
efektami ksztalcenia 1 kwalifikacjami zwigzanymi z ukonczeniem studiow, weryfikacje kart
przedmiotow, systemu punktow ECTS, ocen¢ doboru tresci ksztatcenia, metod ksztalcenia
z uwzglednieniem pracy ze studentami, wkladu pracy wlasnej studenta i sposobu ich
weryfikacji, poprawno$¢ doboru formy prowadzenia zaje¢ oraz realizacji efektow ksztatcenia.

Duza uwage przywigzuje si¢ do udzialu interesariuszy wewnetrznych
w ksztaltowaniu i1 doskonaleniu programu ksztalcenia, w szczegdlnosci ich udziat w procesie
projektowania, zatwierdzania, monitorowania i okresowego przegladu programu ksztalcenia.
Odbywa sie poprzez aktywna dziatalno$§¢ gremiow dzialajacych na rzecz zapewnienia
1 poprawy jakosci ksztalcenia. Na poziomie Uczelni jest to Uczelniany Zespot ds. JakosSci
Ksztatcenia, na poziomie wydziatu Wydzialowy Zespot ds. Jakosci Ksztatcenia. W pracach
zespotow uczestnicza nauczyciele akademiccy oraz przedstawiciele studentéw delegowani
przez samorzad studencki. Jednym z gléwnych obszaréw dziatania wewngtrznego systemu

zapewnienia jakosci ksztatcenia w Panstwowej Wyzszej Szkoly Zawodowej im. Prezydenta


http://www.pwsz.kalisz.pl/

Stanistawa Wojciechowskiego w Kaliszu jest wtasnie analiza, ocena oraz monitorowanie
jakosci ksztalcenia poprzez okresowe przeglady programow ksztatcenia. Dziatania
w powyzszym zakresie reguluja zarzadzenia Rektora w sprawie funkcjonowania systemu
oraz wprowadzenia Systemu Weryfikacji Osiggania Zakladanych Efektow Ksztatcenia.
Zarzadzanie Efektami Ksztalcenia.

W zakresie projektowania, zatwierdzania i doskonalenia programu ksztalcenia PWSZ
w Kaliszu, w tym Wydziat Nauk Spolecznych i Humanistycznych prowadzi systemowa
wspotprace z otoczeniem spoteczno-gospodarczym, a w szczegolnosci z rynkiem pracy.
Budowanie wigzi i trwatych relacji odbywa si¢ poprzez nieformalne spotkania i badania
ankietowe. W 2015 roku w ramach programu ,,Z profesjonalnymi kompetencjami na rynku
pracy” przeprowadzono badanie, ktore pozwolilo pozyskaé¢ informacje od potencjalnych
pracodawcow. W efekcie tych dziatan program studiow realizowany na Kierunku zarzqdzanie
w kolejnych latach ulegat korektom, np. wprowadzono przedmiot Savoir vivre w biznesie
I instytucjach publicznych.

Podstawowym zrédlem informacji na temat realizacji efektow ksztalcenia jest kadra
realizujgca zajecia na ocenianym kierunku oraz opiekun praktyk. Prowadzacy zajecia maja
obowigzek prowadzenia i gromadzenia dokumentacji przedmiotu zawierajacej oceny wraz
z ich uzasadnieniem oraz wskazaniem czy i w jakim stopniu zostal osiagniety efekt
ksztalcenia przez studenta. Po zakonczeniu kazdego semestru nauczyciele sporzadzaja
sprawozdania z realizacji efektow ksztatcenia.

Wydzialowy system zapewnienia jako$ci ksztalcenia zawiera takze mechanizmy
stuzgce podnoszeniu jakosci prac dyplomowych. W kazdym roku akademickim, po
zakonczeniu procesu dyplomowania dziekan 1 prodziekani dokonuja  przegladu prac
dyplomowych wytypowanych metoda losowa. W efekcie dzialan kontrolnych w roku
akademickim 2017/2018 wprowadzono nowy wzor recenzji pracy dyplomowej, ktory
pozwala na wigksza obiektywno$¢ oceny.

Realizacje efektow ksztalcenia gwarantujg migdzy innymi zawarte porozumienia
pomigdzy Uczelnia a podmiotami gospodarczymi 1 instytucjami znajdujagcymi si¢
w otoczeniu. Plany rozwoju kierunku uwzgledniaja tendencje zmian zachodzacych
w dziedzinach nauki i dyscyplinach naukowych wiasciwych dla kierunku zarzadzanie oraz sg
zorientowane na potrzeby otoczenia gospodarczego i spotecznego.

W WNSIH funkcjonuje wewnetrzny system zapewnienia jakosci ksztatcenia, ktorego
elementami sa m.in. prowadzone okresowo oceny pracownikow dokonywane przez

kierownictwo jednostki, hospitacje, oceny dokonywane przez studentow. Za funkcjonowanie



systemu odpowiada Dziekan Wydziatu, wspomagany przez prodziekanoéw. W WNSIiH przy
projektowaniu, zatwierdzaniu, monitorowaniu i okresowych przegladach programu
ksztalcenia biorg udzial Wydziatowy Zespot ds. Jakosci Ksztatcenia (organ opiniodawczo-
doradczy Dziekana) oraz zespoly powolywane w zaleznosci od potrzeb, do wykonania
okreslonych zadan, np. zespot programowy pracujacy nad efektami ksztalcenia, programem
studiow, planem studiéw, dostosowaniem efektow ksztalcenia do PRK.

Uchwatlg Rady Wydzialu Zarzadzania nr 22/2012 z dnia 10 pazdziernika 2012 roku
powotlany zostal Zespot ds. Jakosci Ksztatcenia. Obecny sktad osobowy Zespotu ustalono
Uchwata Rady WNSIH nr 004.74.2017 z dnia 27 wrzesnia 2017. Kazdego roku Zespot
przygotowuje informacje, a Dziekan - przewodniczacy Zespotu, na ich podstawie opracowuje
sprawozdanie z realizacji efektow ksztalcenia. Jest ono przedmiotem dyskusji i glosowania,
a w efekcie podjecie przez Rade uchwaly w sprawie przyjecia sprawozdania Dziekana
z realizacji efektow ksztalcenia.

Kazdego roku studenci wypelniajag anonimowo ankiety w systemie USOS. Wyniki
ankiet sg analizowane przez Dziekana Wydzialu. Sg one przedmiotem analizy i dyskusji,
w tym takze z najlepszymi dydaktykami. W sytuacji, gdy studenci zgtaszaja uwagi dotyczace
pracy dydaktycznej, Dziekan przeprowadza z pracownikiem rozmowe¢. W kazdej sytuacji
wyciagane sg wnioski (np. zmiana prowadzacego zajecia, pod wplywem opinii  studentow).
Zmiany w programie ksztalcenia wynikaja kazdorazowo z biezacej sytuacji: z trudnosci
w osigganiu przez studentow efektow ksztalcenia, koniecznosci zmian zglaszanych przez
pracodawcow 1 nauczycieli akademickich, wynikéw ankiet studenckich, hospitacji. Waznym
aspektem w zakresie umiedzynarodowienia sg takze obowigzkowe wyklady realizowane
w jezyku obcym: angielskim 1 niemieckim, znajdujace si¢ w programie studiow wszystkich
specjalnosci. Wnioski sa przekazywane do powolywanego w tym celu zespotu
programowego, ktory rozpatruje wszystkie propozycje, biorgc pod uwage takze ich zasadno$¢
z punktu widzenia wptywu na jako$¢ ksztatcenia. W dalszej kolejnosci wnioski pozytywnie
zaopiniowane przez powyzsze organy trafiaja na posiedzenie Rady Wydzialu. Rada Wydziatu
ostatecznie weryfikuje zgtoszone propozycje i zatwierdza programy na nowy rok akademicki
(dotyczy zmian nie przekraczajacych 30% punktow ECTS zmienianego programu
ksztalcenia).

Pracownicy Wydziatu informowani sg o celach dziatan podejmowanych w ramach
polityki zarzadzania jakoScig ksztalcenia w Wydziale (podczas zebran pracownikow
Wydziatu organizowanych przez Dziekana). Osobami odpowiedzialnymi bezposrednio

za realizacj¢ efektow ksztalcenia dla poszczegdlnych przedmiotow sa wszyscy pracownicy



dydaktyczni (koordynatorzy przedmiotow — za poszczegdlne przedmioty). Na biezaco
monitorowane sa I weryfikowane metody i formy realizacji tresci ksztalcenia i efektow
przedmiotowych.

W ramach procedur zwigzanych z zapewnianiem jakosci ksztatcenia wykorzystuje si¢
informacje pochodzace od interesariuszy wewnetrznych 1 zewngtrznych. Bezposrednio
pochodza one od nauczycieli akademickich, znajduja w nich réwniez odzwierciedlenie
informacje i postulaty studentow przekazywane nauczycielom w rozmowach w trakcie zajec,
na dyzurach i1 przy omawianiu wynikow weryfikacji osiggania efektow ksztalcenia.

Cennym zrédtem informacji o realizacji procesu ksztatcenia sg réwniez Karty
Przedmiotu, ankiety ewaluujace proces dydaktyczny, informacje przekazywane przez
studentéw opiekunom roku, opiekunom kot naukowych i kazdemu z prowadzacych zajecia,
Samorzadowi Studenckiemu oraz reprezentantom studentow, ktorzy sg cztonkami rozmaitych
zespotow, Senatu Uczelni 1 Rady Wydziatu.

W ocenie osiggania efektow ksztalcenia istotne sg statystyczne informacje odno$nie
wynikow egzamindw przedmiotowych i dyplomowych, poddawane analizie liczbowej
1 jako$ciowej, informacje przekazywane przez instytucje przyjmujace studentéw kierunku na
praktyki studenckie, analiza procesu dyplomowania,

Z punktu widzenia weryfikacji skutecznosci wewngtrznego systemu zapewnienia
jakosci ksztatcenia, w szczegolnosci w zakresie doskonalenia programoéw studiow,
podkreslenia wymaga zauwazalny wzrost zaangazowania Interesariuszy zewngtrznych
W tworzenie i modyfikowanie programéw ksztalcenia.

Co warte podkreslenia, wzrost zainteresowania nastgpil po zmianie sytuacji
gospodarczej (spadek bezrobocia — od roku 2016) oraz po zakonczeniu odbywania przez
studentow Uczelni praktyk w ramach Europejskiego Programu praktyk zawodowych
w Panstwowych Wyzszych Szkotach Zawodowych PO WER — Os III Szkolnictwo wyzsze dla
gospodarki i rozwoju). Wspodtpraca z otoczeniem zewne¢trznym stuzy m.in. lepszemu
dostosowaniu oferty ksztatcenia do oczekiwan pracodawcow, zapewnieniu studentom oraz
absolwentom lepszego rozeznania w zakresie oczekiwan i wymagan rynku pracy. Sg to
spotkania niesformalizowane, koncentruja si¢ m.in. na omawianiu biezacych i kluczowych
kwestii zwigzanych z dostosowaniem oferty dydaktycznej Wydziatu do potrzeb srodowiska
zewnetrznego 1 jego interesariuszy.

W kontekscie weryfikacji skutecznosci wewnetrznego systemu zapewnienia jakos$ci
ksztalcenia, w szczegdlnosci w zakresie doskonalenia programow studiow, nie bez znaczenia

jest studencka dziatalno$¢ naukowa, w szczegdlnosci w kotach naukowych oraz poprzez



studenckie badania naukowe. Kota Naukowe, prowadza szerokg dziatalno§¢ — otwartg
na interesariuszy wewnetrznych i zewngtrznych. Dobra praktyka jest organizowanie przez
studentow zrzeszonych w kolach naukowych konferencji, seminariéw i1 spotkan. Bardzo
dobrg praktyka jest zapraszanie do udziatu w tych konferencjach, seminariach i spotkaniach
przedstawicieli otoczenia gospodarczego, samorzadow, innych osob, co pozostaje w $cistym
zwigzku z doskonaleniem tresci i form ksztalcenia, ma znaczenie z punktu widzenia
rozwijania studenckich pasji 1 zainteresowan, dotyczacych rozwigzan naukowych
i praktycznych zgodnych z efektami ksztalcenia i/lub poszerzajgcych je, wzbogacajacy tresci
ksztalcenia z zakresu wybranych przedmiotow.

Na Uczelni funkcjonuje System monitorowania karier absolwentow. System zostat
wprowadzony Uchwata Senatu PWSZ im. Prezydenta Stanistawa Wojciechowskiego
w Kaliszu Nr 406/12 z dnia 30 sierpnia 2012 r. Jest on koordynowany przez Dzial Ksztatcenia
i Promocji Zawodowej Studentow i Absolwentow.

Plany studiow i1 program ksztalcenia budowane sg roOwniez w oparciu o wytyczne
zawarte Systemie weryfikacji osiggania zaktadanych efektow ksztatcenia. Zarzqdzanie
efektami ksztatcenia (Zatacznik nr 3.11 - dokumenty dodatkowe).

Dziekan Wydziatu, czlonkowie Rady Wydziatu, wszyscy prowadzacy zajecia
zobowigzani sg na biezaco reagowacé na zmiany otoczenia zewnetrznego. Przynajmniej raz
w roku akademickim Dziekan Wydziatu spotyka si¢ z pracownikami Wydzialu tworzacymi
minimum kadrowe, w celu weryfikacji kierunkowych efektow ksztatcenia. Dziekan Wydziatu
powoluje zespot, ktorego zadaniem jest ewaluacja programu ksztalcenia. Zmiany te
zatwierdza Rada Wydzialu w formie uchwaty, a nastepnie po zaakceptowaniu przez Senacka
Komisj¢ Ksztatcenia przedstawiane sg na posiedzeniach Senatu.

TreSci programowe uwzgledniaja osiagniecia nauki, zapotrzebowanie rynku,
oczekiwania interesariuszy zewnetrznych 1 wewngtrznych. Oznacza to, Ze wszyscy
nauczyciele akademiccy zobowigzani s3 na biezaco monitorowaé osiggnigcia nauki,
zapotrzebowanie rynku, oczekiwania interesariuszy zewnetrznych 1 wewnetrznych, zgodnie
z zapisami Systemu weryfikacji osiggania zaktadanych efektow ksztalcenia. Zarzqdzanie
efektami Ksztalcenia , a takze sktada¢ Sprawozdanie nauczyciela akademickiego z realizacji
efektow ksztalcenia (zatacznik nr 3.11— dokumenty dodatkowe).

Pozyskanie uwag i propozycji pochodzacych od interesariuszy zewngtrznych mozliwe
jest takze dzigki udziatowi studentéw w praktykach, w tym w roku akademickim 2017/2018
i 2018/2019 w szesciomiesiecznych praktykach zawodowych realizowanych w ramach

zaprezentowanego wczesniej projektu.



Podkresli¢ nalezy, ze znaczna cz¢$¢ nauczycieli akademickich WNSiH to osoby

pracujace, obecnie lub w przeszto$ci zawodowo w obszarze, w ktorym aktualnie prowadza

zajecia. Wiedza ekspercka tych nauczycieli wykorzystywana jest podczas réznego rodzaju

szkolen organizowanych w ramach wspoétpracy z Kaliskim Inkubatorem Przedsigbiorczosci

oraz innymi podmiotami.

Czes¢ 11. Perspektywy rozwoju kierunku studiow

Analiza SWOT programu ksztalcenia na kierunku zarzadzanie

Pozytywne

Negatywne

Czynniki wewnetrzne

Czynniki zewnetrzne

Mocne strony

Stabe strony

1. Wysoka jakos$¢ ksztatcenia 1. Ograniczenia budzetowe

2. Dostosowanie kierunku i specjalnosci 2. Ograniczone $rodki na badania
ksztatcenia do potrzeb rynku pracy naukowe i rozwoj naukowy

3. Wspotpraca z otoczeniem nauczycieli

4. Studia Il stopnia 3. Brak pelnej samodzielnosci

5. Zaangazowanie praktykow do i decyzyjnosci wydziatu.
realizacji procesu dydaktycznego 4. Znikome zainteresowanie studentow

6. Kadara naukowa i dydaktyczna studiami za granicg

7. Dobrze funkcjonujaca i wyposazona
biblioteka

8. Infrastruktura dydaktyczna

Szanse Zagrozenia

1. Rozwdj spoteczno-gospodarczy 1. Postepujacy niz demograficzny
i zapotrzebowanie na wysoko 2. Konkurencja na rynku edukacyjnym
wykwalifikowanej kadry 3. Zmiany legislacyjne

2. Mozliwos¢ skorzystania 4, ,Moda” na kierunki studiowania
z finansowania zewnetrznego,
w tym $rodkow unijnych

3. Zainteresowanie interesariuszy
zewnetrznych wspotpraca
z Wydziatem

4. Mozliwo$¢ zwigkszania stopnia
umig¢dzynarodowienia studiow

5. Rosngce zainteresowanie

absolwentow studiami drugiego
stopnia.




Analiza SWOT potwierdza, ze istniejg sprzyjajace warunki rozwoju kierunku

zarzadzanie. Zidentyfikowane zagrozenia i1 slabe strony dowodza, ze niezbedne jest

kontynuowanie aktywnosci:

w zakresie dzialalnos$ci edukacyjnej — studia drugiego stopnia, studia podyplomowe,
zapewnienie studentom warunkéw umozliwiajagcych uzyskanie najwyzszych
kwalifikacji dostosowanych do potrzeb | wyzwan wspolczesnego rynku pracy, dalsze
doskonalenie jakos$ci ksztatcenia, aktywizacja studentéw w ramach programu
ERASMUS +, wspieranie roznych form aktywnos$ci studentow;

w zakresie dzialalnosci naukowej i badawczo-rozwojowej — prowadzenie badan
naukowych wspierajacych rozwdj Wydziatu, Uczelni i regionu, doskonalenie kadry
naukowej, dalsze upowszechnianie nauki w$réd studentdéw 1 nauczycieli
akademickich, zwigkszanie liczby i rangi realizowanych projektow badawczych;

w zakresie rozwoju organizacyjnego — poprawa sytuacji finansowej Wydziatu
poprzez dazenie do wigkszej autonomii;

w zakresie wspoldzialania z otoczeniem — utrzymywanie i rozwijanie wspotpracy
Z podmiotami z trzech sektorow (sektor publiczny, organizacje gospodarcze
I organizacje pozarzadowe), z innymi uczelniami w kraju i za granicg, podejmowanie
dzialan na rzecz identyfikowania si¢ studentow z uczelnig, budowanie wig¢zi miedzy

absolwentami.

(Pieczet uczelni)

(podpis Dziekana/Kierownika jednostki) (podpis Rektora)

(miejscowos¢)



