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Załącznik nr 1 do SIWZ 
 

Umowa nr ................... (projekt) – dotyczy każdego Zadania 
 

Zawarta ……........................................... roku pomiędzy Państwową Wyższą Szkołą Zawodową 

im. Prezydenta Stanisława Wojciechowskiego w Kaliszu, reprezentowaną przez: 

........................................................................................................................................................... 

zwanym dalej Zamawiającym 

a  

....................................................................................................................................................... 

 z siedzibą w ..................................... przy ulicy ................................... reprezentowanym/ą przez: 

1. .................................................................................................................................................. 

2. .................................................................................................................................................. 

zwanym/ą dalej Wykonawcą 

 

Umowa dotyczy projektu Europejskiego Funduszu Społecznego, Programu Operacyjnego 

Wiedza, Edukacja, Rozwój, współfinansowanego ze środków Unii Europejskiej w ramach: Osi 

Priorytetowej V. „Wsparcie dla obszaru zdrowia”, Działania 5.3 „Wysoka jakość kształcenia na 

kierunkach medycznych”. 

 

Stosownie do dokonanego przez Zamawiającego na podstawie ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zamówień 

publicznych (Dz.U. z 2018r. poz. 1986) w trybie przetargu nieograniczonego (I.DZP.23110.Pn-9.2018) wyboru 

oferty Wykonawcy, strony zawarły umowę następującej treści: 

 

§ 1 

1. Zamawiający powierza, a Wykonawca przyjmuje do wykonania zadanie pn.: Usługi 

szkoleniowe i warsztaty dla studentów kierunków medycznych w PWSZ Kalisz. 

2. Przedmiot umowy należy wykonać zgodnie z „Szczegółowym opisem przedmiotu 

zamówienia” dla Zadania nr ….. stanowiącym załącznik do niniejszej umowy.  

 

§ 2 

1. Wykonawca oświadcza, że posiada niezbędne informacje, dysponuje odpowiednią wiedzą, 

doświadczeniem oraz uprawnieniami, niezbędnymi do należytego zrealizowania przedmiotu 

umowy określonego w §1 niniejszej umowy i zobowiązuje się wykonać zamówienie ze 

szczególną starannością, rzetelnie według najlepszej wiedzy i umiejętności,  

z uwzględnieniem obowiązujących przepisów prawa i przyjętych standardów oraz 

profesjonalnego charakteru prowadzonej przez siebie działalności, wykorzystując w tym celu 

wszystkie posiadane możliwości, a także mając na względzie ochronę interesów 

Zamawiającego.  

2. Wykonawca każdemu uczestnikowi wystawi imienny certyfikat / zaświadczenie  

potwierdzający odbycie szkolenia / warsztatu. 

3. Wykonawca każdemu uczestnikowi szkoleń / warsztatów przeprowadzi test pre i post 

weryfikujący poziom zdobytych umiejętności w odniesieniu do efektów kształcenia. 
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4. W terminie do 5 dni od dnia zawarcia niniejszej umowy Wykonawca zobowiązany jest do 

opracowania szczegółowego harmonogramu (terminarza) szkoleń / warsztatów  

w uzgodnieniu z Zamawiającym oraz przekazać te dokumenty w formie elektronicznej 

Zamawiającemu na adres e-mail: k.juszczak@pwsz.kalisz.pl. Harmonogram szkoleń / 

warsztatów zawierać powinien, m.in. następujące informacje: dzień, miesiąc, rok. 

Zamawiający zobowiązany jest do pisemnego zaakceptowania przekazanego harmonogramu 

w ciągu 7 dni od dnia przekazania dokumentów przez Wykonawcę. 

5. Zamawiający zastrzega sobie prawo do wnoszenia uwag odnośnie programu  

i harmonogramu szkoleń / warsztatów oraz odnośnie realizacji zamówienia przez 

Wykonawcę. 

6. Wykonawca zapewni sprzęt niezbędny do realizacji szkoleń i warsztatów zgodnie  

z „Szczegółowym opisem przedmiotu zamówienia”. 

7. W trakcie realizacji przedmiotu umowy Zamawiający ma prawo do dokonywania bieżącej 

oceny sposobu jego realizacji przez Wykonawcę, a także zgłaszania wiążących dla niego 

uwag w tym zakresie. 

8. Na Wykonawcy spoczywa obowiązek poinformowania uczestników szkolenia/warsztatów  

o współfinansowaniu szkolenia/warsztatu, jak i całego projektu współfinansowanego ze 

środków Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego. 

9. Wykonawca ma obowiązek sporządzić listę obecności uczestników szkoleń / warsztatów 

(daty, godziny, nazwiska). 

10. Wykonawca ma obowiązek natychmiastowego informowania Zamawiającego o zaistniałych 

problemach i trudnościach oraz obiektywnych ograniczeniach, występujących przy realizacji 

umowy.   

11. W przypadku absencji uczestnika, dopuszczalnej jedynie w przypadkach losowych, 

wykonawca zobowiązuje się w możliwie najbliższym terminie przeszkolić tę osobę  

w zakresie opuszczonych zajęć.  

§ 3 

1. Przedmiot umowy zostanie wykonany przez osoby wskazane przez Wykonawcę w celu 

wykazania spełnienia warunków udziału w postępowaniu (w oświadczeniu „Potencjał 

osobowy”). Zmiana którejkolwiek z osób, o których mowa wyżej musi być uzasadniona 

przez Wykonawcę na piśmie i zaakceptowana przez Zamawiającego. 

2. Zmiana którejkolwiek z osób, o których mowa w ust. 1 niniejszego paragrafu na inną jest 

możliwa pod warunkiem, że nowa osoba wskazana przez Wykonawcę będzie spełniać 

wymagania Zamawiającego zawarte w Specyfikacji Istotnych Warunków Zamówienia dla 

osoby, którą zastępuje i Zamawiający nie będzie z tego tytułu ponosił żadnych dodatkowych 

kosztów i obowiązków, a dokonana zmiana nie spowoduje przedłużenia terminu 

zrealizowania umowy. Zmiana osób, o których mowa wyżej nie wymaga zmiany treści 

umowy, musi być uzasadniona przez Wykonawcę na piśmie i zaakceptowana przez 

Zamawiającego. 
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§ 4 

1. Zamawiający wymaga, zatrudnienia na podstawie umowy o pracę w sposób określony w art. 

22 §1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz.U. z 2018 r., poz. 917 z późn. 

zm.) przez Wykonawcę lub podwykonawcę osobę wykonującą poniższe czynności: 

1) koordynowania wszystkich czynności podejmowanych przez Wykonawcę lub 

podwykonawcę przy realizacji zamówienia, 

2) koordynowania pracami osób delegowanych lub wyznaczonych do realizacji zamówienia, 

3) zapewnienia sprawnej komunikacji oraz wysokiej jakości i staranności przy realizacji 

zamówienia, 

4) monitorowania terminowości przy realizacji zamówienia oraz zachowaniu innych 

terminów określonych umową, 

5) bieżąca i ścisła współpraca z Zamawiającym. 

2. W trakcie realizacji zamówienia Zamawiający jest uprawniony do wykonywania czynności 

kontrolnych wobec Wykonawcy odnośnie spełniania przez Wykonawcę lub podwykonawcę 

wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o pracę osoby, o której mowa w ust. 1 i 2. 

Zamawiający uprawniony jest w szczególności do:  

1) żądania oświadczeń i dokumentów w zakresie potwierdzenia spełniania wyżej 

wymienionych wymogów i dokonywania ich oceny, 

2) żądania wyjaśnień w przypadku wątpliwości w zakresie potwierdzenia spełniania w/w 

wymogów, 

3) przeprowadzania kontroli na miejscu wykonywania świadczeń, 

4) w przypadku uzasadnionych wątpliwości, co do przestrzegania prawa pracy przez 

Wykonawcę lub podwykonawcę, Zamawiający może zwrócić się o przeprowadzenie 

kontroli przez Państwową Inspekcję Pracy. 

3. W ramach wykonywania czynności kontrolnych, o których mowa w ust. 2, na każde 

wezwanie Zamawiającego Wykonawca w wyznaczonym w tym wezwaniu terminie 

przedłoży Zamawiającemu w szczególności wskazane poniżej dowody w celu potwierdzenia 

spełnienia przez Wykonawcę lub podwykonawcę wymogu zatrudnienia, o którym mowa  

w ust. 1: 

1) oświadczenie Wykonawcy lub Podwykonawcy o zatrudnieniu na podstawie umowy  

o pracę osoby wykonującej czynności, których dotyczy wezwanie Zamawiającego; 

oświadczenie to powinno zawierać w szczególności: dokładne określenie podmiotu 

składającego oświadczenie, datę złożenia oświadczenia, wskazanie, że objęte wezwaniem 

czynności wykonuje osoba zatrudniona na podstawie umowy o pracę, rodzaju umowy  

o pracę i wymiaru etatu oraz podpis osoby uprawnionej do złożenia oświadczenia  

w imieniu Wykonawcy lub podwykonawcy;  
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2) poświadczoną za zgodność z oryginałem odpowiednio przez Wykonawcę lub 

podwykonawcę kopię umowy/umów o pracę osób wykonujących w trakcie realizacji 

zamówienia czynności, których dotyczy ww. oświadczenie Wykonawcy lub 

podwykonawcy (wraz z dokumentem regulującym zakres obowiązków, jeżeli został 

sporządzony); kopia umowy/umów powinna zostać zanonimizowana w sposób 

zapewniający ochronę danych osobowych pracowników, zgodnie z obowiązującymi 

przepisami dotyczącymi ochrony danych osobowych (tj. w szczególności bez adresów, nr 

PESEL pracowników). Imię i nazwisko pracownika nie podlega anonimizacji. Informacje 

takie jak: data zawarcia umowy, rodzaj umowy o pracę i wymiar etatu powinny być 

możliwe do zidentyfikowania; 

3) zaświadczenie właściwego oddziału ZUS potwierdzające opłacanie przez Wykonawcę 

lub Podwykonawcę składek na ubezpieczenia społeczne i zdrowotne z tytułu zatrudnienia 

na podstawie umowy o pracę za ostatni okres rozliczeniowy; 

4) poświadczoną za zgodność z oryginałem odpowiednio przez Wykonawcę lub 

podwykonawcę kopię dowodu potwierdzającego zgłoszenie pracownika przez 

pracodawcę do ubezpieczeń, zanonimizowaną w sposób zapewniający ochronę danych 

osobowych pracowników, zgodnie z obowiązującymi przepisami dotyczącymi ochrony 

danych osobowych; imię i nazwisko pracownika nie podlega anonimizacji.  

 

§ 5 

1. Wartość przedmiotu umowy w dniu jej podpisywania ustala się, z zastrzeżeniem ust. 2 i 3 

niniejszego paragrafu, na kwotę ………………. PLN brutto (słownie: ………..……………). 

2. Zamawiający zastrzega sobie, że liczba uczestników objętych szkoleniem / warsztatem może 

ulec zmniejszeniu w uzasadnionych przypadkach (w szczególności w przypadkach 

niezależnych od Zamawiającego). 

3. Podstawą wyliczenia ostatecznego wynagrodzenia Wykonawcy będzie ilość osób 

uczestniczących w szkoleniu / warsztacie i cena jednostkowa za uczestnika. Strony zgodnie 

postanawiają, że wynagrodzenie Wykonawcy zostanie przeliczone po wykonaniu usługi  

i ustalone ostatecznie stosownie do liczby uczestników, którzy faktycznie uczestniczyli  

w szkoleniu. 

4. Podstawą wyliczenia wynagrodzenia Wykonawcy będzie liczba osób uczestniczących  

w szkoleniu / warsztacie i cena jednostkowa za uczestnika.  

5. Zamawiający wymaga, aby faktura za wykonanie usługi była wstawiana przez Wykonawcę 

w terminie do 7 dni od złożenia raportu ze szkolenia / warsztatu i podpisania protokołu 

odbioru.  

6. Zapłata wynagrodzenia, o którym mowa w ust. 1 niniejszego paragrafu nastąpi w terminie 21 

dni od daty otrzymania przez Zamawiającego prawidłowo wystawionej faktury.    

7. Zapłata za wykonanie usługi nastąpi po przeprowadzeniu szkolenia / warsztatu na podstawie 

protokołu odbioru usługi. 
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8. Za dzień zapłaty wynagrodzenia przyjmuje się dzień obciążenia rachunku bankowego 

Zamawiającego. 

9. Faktury wystawiane będą w walucie polskiej i w takiej też walucie będą realizowane przez 

Zamawiającego płatności. 

 

§ 6 

Okres trwania umowy wynosi: od dnia zawarcia niniejszej umowy do ………….……………… 

(- uzupełnić w zależności od Zadania). 

 

§ 7   

1. Wykonawca, który zamierza wykonywać przedmiot umowy przy udziale podwykonawców 

(o ile jest to zgodne z niniejszą umową, ustawą Pzp i było dopuszczone w SIWZ) 

zobowiązany jest uprzednio wskazać Zamawiającemu na piśmie czynności (części 

przedmiotu umowy), które zamierza zlecić podwykonawcom, jak i nazwy (firmy) tych 

podwykonawców.  

2. Zamawiający zastrzega, że podwykonawstwo nie zmienia zobowiązań Wykonawcy. 

3. Wykonawca jest odpowiedzialny za działania, uchybienia i zaniedbania pracy 

podwykonawcy, jego przedstawicieli lub pracowników, w takim zakresie, jak gdyby były 

one jego działaniami, uchybieniami, zaniedbaniami, jego lub jego przedstawicieli lub jego 

pracowników. 

4. Jakakolwiek przerwa w realizacji przedmiotu umowy wynikająca z winy podwykonawcy 

będzie traktowana, jako przerwa wynikła z przyczyn zależnych od Wykonawcy. 

5. Wykonawca pełni funkcję koordynatora w stosunku do wszystkich podwykonawców 

podczas wykonywania przedmiotu umowy objętej zamówieniem. 

6. Zamawiający może żądać od Wykonawcy zmiany albo odstąpienia od umowy  

z podwykonawcą, jeżeli sprzęt techniczny, osoby i kwalifikacje, którymi dysponuje 

podwykonawca, nie spełniają warunków lub wymagań dotyczących podwykonawstwa, 

określonych w postępowaniu o udzielenie zamówienia publicznego, w wyniku 

rozstrzygnięcia, którego zawarto niniejszą umowę lub nie dają rękojmi należytego 

wykonania powierzonych podwykonawcy usług lub dotrzymania terminów realizacji tych 

usług.  

7. Wykonawca pozostaje w pełni odpowiedzialny w stosunku do Zamawiającego za zlecone do 

podwykonawstwa części zamówienia. 

8. Przed wystawieniem faktury VAT, obejmującej kwotę należną podwykonawcy, Wykonawca 

przedstawi Zamawiającemu dowód, że podwykonawca otrzymał wszystkie kwoty należne 

mu na mocy wcześniejszych faktur VAT dotyczących realizacji przedmiotu niniejszej 

umowy (nie dotyczy pierwszej faktury). 

9. Umowa pomiędzy Wykonawcą a podwykonawcą powinna być zawarta w formie pisemnej 

pod rygorem nieważności. 

10. Jeżeli w trakcie realizacji przedmiotu umowy zmiana albo rezygnacja z podwykonawcy 

dotyczy podmiotu, na którego zasoby Wykonawca powoływał się, na zasadach określonych 

w art. 22a ust. 1 ustawy Pzp, w celu wykazania spełniania warunków udziału  
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w postępowaniu, Wykonawca jest obowiązany wykazać Zamawiającemu, że proponowany 

inny podwykonawca lub Wykonawca samodzielnie spełnia je w stopniu nie mniejszym niż 

podwykonawca, na którego zasoby Wykonawca powoływał się w trakcie postępowania  

o udzielenie zamówienia. 

§ 8 

1. Zamawiający naliczy kary umowne w następujących wypadkach i wysokościach: 

1) za niewykonanie bądź nienależyte wykonanie przedmiotu umowy w wysokości 10% 

wynagrodzenia brutto, o którym mowa w § 5 ust. 1 niniejszej umowy,  

2) za odstąpienie od umowy przez Wykonawcę lub przez Zamawiającego, gdy odstąpienie 

nastąpiło z winy Wykonawcy w wysokości 20% wynagrodzenia brutto, o którym mowa 

w § 5 ust. 1 niniejszej umowy, 

3) w przypadku stwierdzenia przez Zamawiającego, jego przedstawicieli lub Państwową 

Inspekcję Pracy braku spełnienia wymogu, o którym mowa w § 4 ust. 1 Wykonawca 

zapłaci Zamawiającemu karę umowną w wysokości 1.000,00 PLN za każdy taki 

przypadek;   

4) za niezłożenie przez Wykonawcę w wyznaczonym przez Zamawiającego terminie 

dowodów, o których mowa w § 4 ust. 3 Wykonawca zapłaci Zamawiającemu karę 

umowną w wysokości 1.000,00 PLN za każdy taki przypadek. 

2. Zamawiający zastrzega sobie prawo do żądania od Wykonawcy odszkodowania 

uzupełniającego przekraczającego wysokości kar umownych do wysokości rzeczywiście 

poniesionej szkody według ogólnych przepisów.  

3. Maksymalna łączna wysokość kar umownych naliczonych przez Zamawiającego 

Wykonawcy z tytułów, o których mowa w § 8 ust. 1, nie może przekroczyć 50% 

wynagrodzenia, o którym mowa w § 5 ust. 1. Zapis ten nie dotyczy odszkodowania, o 

którym mowa w ust. 2.  

4. Wykonawca wyraża zgodę na potrącenie kar umownych z przysługującym mu 

wynagrodzeniem.     

§ 9 

1. Zamawiający może odstąpić od umowy w terminie dwóch miesięcy od dnia powzięcia 

wiadomości o fakcie realizowania przez Wykonawcę umowy w sposób niezgodny  

z postanowieniami niniejszej umowy, warunkami technicznymi lub normami i warunkami 

określonymi prawem wraz z prawem naliczenia kary umownej na podstawie § 8 ust. 1 pkt. 2 

niniejszej umowy.  

2. Zamawiającemu przysługuje prawo do odstąpienia od umowy ze skutkiem 

natychmiastowym bez jakichkolwiek roszczeń Wykonawcy: 

1) gdy Wykonawca znajduje się w stanie zagrażającym niewypłacalnością lub przechodzi  

w stan likwidacji w celach innych niż przekształcenia przedsiębiorstwa lub połączenia się 

z innym przedsiębiorstwem w stopniu uniemożliwiającym realizację umowy; 

2) gdy zostanie wydany nakaz zajęcia majątku Wykonawcy lub gdy zostanie wszczęte 

postępowanie egzekucyjne w stopniu uniemożliwiającym realizację umowy; 

3) gdy Wykonawca nie rozpoczął wykonania przedmiotu umowy, bądź nie kontynuuje 

wykonania przedmiotu umowy, pomimo wezwania Zamawiającego złożonego na piśmie, 
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4) trzykrotne następujące bezpośrednio po sobie niewykonanie w terminie etapów prac 

wynikających z harmonogramu, o którym mowa w § 2 ust. 4 umowy lub opóźnienie  

w jego wykonaniu udokumentowane protokołem kontroli - w terminie 30 dni od 

powzięcia wiadomości o powyższych faktach. 

3. W przypadku określonym w ust. 2 pkt 3 i pkt 4 niniejszego paragrafu Zamawiający naliczy 

karę umowną na podstawie § 8 ust. 1 pkt. 2 niniejszej umowy.  

4. W razie zaistnienia istotnej zmiany okoliczności powodującej, że wykonanie umowy nie leży 

w interesie publicznym, czego nie można było przewidzieć w chwili zawarcia umowy, lub 

dalsze wykonywanie umowy może zagrozić istotnemu interesowi bezpieczeństwa państwa 

lub bezpieczeństwu publicznemu Zamawiający może odstąpić od umowy ze skutkiem 

natychmiastowym w terminie 30 dni od powzięcia wiadomości o tych okolicznościach,  

a Wykonawca może żądać jedynie wynagrodzenia należnego mu z tytułu wykonania części 

umowy, zrealizowanej do czasu odstąpienia. 

5. Odstąpienie od umowy powinno nastąpić w formie pisemnej pod rygorem nieważności 

takiego oświadczenia i powinno zawierać uzasadnienie.   

 

§ 10 

1. Wynagrodzenie należne Wykonawcy określone w § 5 ust. 1 może ulec odpowiedniej zmianie 

w przypadku wystąpienia jednej z następujących okoliczności: 

1) zmiany stawki podatku od towarów i usług; 

2) zmiany wysokości minimalnego wynagrodzenia za pracę albo wysokości minimalnej 

stawki godzinowej, ustalonych na podstawie przepisów ustawy z dnia 10 października 

2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za pracę; 

3) zmiany zasad podlegania ubezpieczeniom społecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu 

lub wysokości stawki składki na ubezpieczenia społeczne lub zdrowotne;  

- na zasadach i w sposób określony w ust. 2–12 niniejszego paragrafu, jeżeli zmiany te będą 

miały wpływ na koszty wykonania umowy przez Wykonawcę. 

2. Zmiana wysokości wynagrodzenia należnego Wykonawcy w przypadku zaistnienia 

przesłanki, o której mowa w ust. 1 pkt 1 niniejszego paragrafu, będzie odnosić się wyłącznie 

do części przedmiotu umowy zrealizowanej, zgodnie z terminami ustalonymi umową, po 

dniu wejścia w życie przepisów zmieniających stawkę podatku od towarów i usług oraz 

wyłącznie do części przedmiotu umowy, do której zastosowanie znajdzie zmiana stawki 

podatku od towarów i usług. 

3. W przypadku zmiany, o której mowa w ust. 1 pkt 1 niniejszego paragrafu: 

1) w postaci zwiększenia stawki podatku od towarów i usług, wartość wynagrodzenia brutto 

zostanie wyliczona na podstawie nowych przepisów w drodze negocjacji, z tym 

zastrzeżeniem, że Zamawiający może ponieść nie więcej niż 50 % kosztów z tytułu 

wzrostu stawki podatku od towarów i usług; 

2) w postaci obniżenia stawki podatku od towarów i usług wynagrodzenie brutto ulegnie 

stosownemu obniżeniu, z tym, że kwota netto wynagrodzenia obliczona  

z uwzględnieniem obowiązującej w dacie zawarcia niniejszej umowy stawki podatku od 

towarów i usług nie ulegnie zmianie. 



 
Oznaczenie sprawy: I.DZP.23110.Pn-9.2018 

 

 8 

4. Zmiana wysokości wynagrodzenia w przypadku zaistnienia przesłanki, o której mowa w ust. 

1 pkt 2 lub 3 niniejszego paragrafu, będzie obejmować wyłącznie część wynagrodzenia 

należnego Wykonawcy w odniesieniu, do której nastąpiła zmiana wysokości kosztów 

wykonania umowy przez Wykonawcę w związku z wejściem w życie przepisów 

odpowiednio zmieniających wysokość minimalnego wynagrodzenia za pracę lub wysokość 

minimalnej stawki godzinowej lub dokonujących zmian w zakresie zasad podlegania 

ubezpieczeniom społecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub w zakresie wysokości 

stawki składki na ubezpieczenia społeczne lub zdrowotne. 

5. W przypadku zmiany, o której mowa w ust. 1 pkt 2 niniejszego paragrafu w zakresie 

wysokości minimalnego wynagrodzenia za pracę, wynagrodzenie Wykonawcy ulegnie 

zmianie o kwotę odpowiadającą wzrostowi kosztu Wykonawcy w związku ze zwiększeniem 

wysokości wynagrodzeń pracowników wykonujących czynności bezpośrednio związane  

z realizacją przedmiotu umowy do wysokości aktualnie obowiązującego minimalnego 

wynagrodzenia za pracę, z uwzględnieniem wszystkich obciążeń publicznoprawnych od 

kwoty wzrostu minimalnego wynagrodzenia. Kwota odpowiadająca wzrostowi kosztu 

Wykonawcy będzie odnosić się wyłącznie do części wynagrodzenia pracowników, o których 

mowa w zdaniu poprzedzającym, odpowiadającej zakresowi, w jakim wykonują oni prace 

bezpośrednio związane z realizacją przedmiotu umowy. 

6. W przypadku zmiany, o której mowa w ust. 1 pkt 2 niniejszego paragrafu w zakresie 

wysokości minimalnej stawki godzinowej, wynagrodzenie Wykonawcy ulegnie zmianie  

o kwotę odpowiadającą wzrostowi kosztu Wykonawcy w związku ze zwiększeniem 

wysokości wynagrodzeń przyjmujących zlecenie lub świadczących usługi bezpośrednio 

związane z realizacją przedmiotu umowy do wysokości aktualnie obowiązującej minimalnej 

stawki godzinowej, z uwzględnieniem wszystkich obciążeń publicznoprawnych od kwoty 

wzrostu minimalnej stawki godzinowej. Kwota odpowiadająca wzrostowi kosztu 

Wykonawcy będzie odnosić się wyłącznie do części wynagrodzenia przyjmujących zlecenie 

lub świadczących usługi, o których mowa w zdaniu poprzedzającym, odpowiadającej 

zakresowi, w jakim wykonują oni prace bezpośrednio związane z realizacją przedmiotu 

umowy. 

7. W przypadku zmian, o których mowa w ust. 1 pkt 2 i 3 niniejszego paragrafu, zmiana 

wysokości wynagrodzenia Wykonawcy nastąpi od dnia wejścia w życie przepisów 

wprowadzających daną zmianę, z zastrzeżeniem postanowień ust. 4-6, 8 oraz 10-14 

niniejszego paragrafu. 

8. W przypadku zmiany, o której mowa w ust. 1 pkt 3 niniejszego paragrafu, wynagrodzenie 

Wykonawcy ulegnie zmianie o kwotę odpowiadającą zmianie kosztu Wykonawcy 

ponoszonego w związku z wypłatą wynagrodzenia pracownikom, przyjmującym zlecenie lub 

świadczącym usługi bezpośrednio związane z realizacją przedmiotu umowy. Kwota 

odpowiadająca zmianie kosztu Wykonawcy będzie odnosić się wyłącznie do części 

wynagrodzenia pracowników, przyjmujących zlecenie lub świadczących usługi, o których 

mowa w zdaniu poprzedzającym, odpowiadającej zakresowi, w jakim wykonują oni prace 

bezpośrednio związane z realizacją przedmiotu Umowy. 
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9. Z przyczyn, o których mowa w ust. 1 niniejszego paragrafu, każda ze Stron może wystąpić 

do drugiej Strony z wnioskiem o dokonanie zmiany wysokości wynagrodzenia należnego 

Wykonawcy, wraz z uzasadnieniem zawierającym w szczególności szczegółowe wyliczenie 

całkowitej kwoty, o jaką wynagrodzenie Wykonawcy powinno ulec zmianie oraz 

wskazaniem daty, od której nastąpiła bądź nastąpi zmiana wysokości kosztów wykonania 

Umowy uzasadniająca zmianę wysokości wynagrodzenia należnego Wykonawcy. Druga 

Strona ma prawo do weryfikacji zasadności wniosku, a w szczególności do żądania 

dodatkowych wyjaśnień i dokumentacji. W przypadku, gdy składającym wniosek jest 

Zamawiający, a Wykonawca uważa złożony wniosek za niezasadny zobowiązany jest do 

przedstawienia swojego stanowiska wraz ze stosownymi obliczeniami potwierdzającymi 

niezasadność złożonego przez Zamawiającego wniosku. 

10. W przypadku zmian, o których mowa w ust. 1 pkt 2 lub pkt 3 niniejszego paragrafu, jeżeli  

z wnioskiem występuje Wykonawca, jest on zobowiązany dołączyć do wniosku dokumenty, 

z których będzie wynikać, w jakim zakresie zmiany te mają wpływ na koszty wykonania 

umowy, w szczególności: 

1) pisemne zestawienie wynagrodzeń (zarówno przed, jak i po zmianie) pracowników, 

przyjmujących zlecenie lub świadczących usługi, wraz z określeniem zakresu (części 

etatu), w jakim wykonują oni prace bezpośrednio związane z realizacją przedmiotu 

umowy oraz części wynagrodzenia odpowiadającej temu zakresowi – w przypadku 

zmiany, o której mowa w ust. 1 pkt 2;   

lub 

2) pisemne zestawienie wynagrodzeń (zarówno przed, jak i po zmianie) pracowników, 

przyjmujących zlecenie lub świadczących usługi, wraz z konkretnymi kwotami składek 

uiszczonych do Zakładu Ubezpieczeń Społecznych/Kasy Rolniczego Ubezpieczenia 

Społecznego w części finansowanej przez Wykonawcę, z określeniem zakresu (części 

etatu), w jakim wykonują oni prace bezpośrednio związane z realizacją przedmiotu 

umowy oraz części wynagrodzenia odpowiadającej temu zakresowi – w przypadku 

zmiany, o której mowa w ust. 1 pkt 3 niniejszego paragrafu.  

11. W przypadku zmiany, o której mowa w ust. 1 pkt 3 niniejszego paragrafu, jeżeli  

z wnioskiem występuje Zamawiający, jest on uprawniony do zobowiązania Wykonawcy do 

przedstawienia w wyznaczonym terminie, nie krótszym niż 10 dni roboczych, dokumentów, 

z których wynikać będzie, w jakim zakresie zmiana ta ma wpływ na koszty wykonania 

umowy, w tym pisemnego zestawienia wynagrodzeń, o których mowa w ust. 10 pkt 2 

niniejszego paragrafu. 

12. W terminie 10 dni roboczych od dnia przekazania wniosku, o którym mowa w ust. 9 

niniejszego paragrafu, Strona, która otrzymała wniosek, przekaże drugiej stronie informację 

o statusie rozpatrywania wniosku. 

13. W przypadku otrzymania przez stronę informacji o niezatwierdzeniu wniosku lub 

częściowym zatwierdzeniu wniosku, Strona ta może ponownie wystąpić z wnioskiem,  

o którym mowa w ust. 9 niniejszego paragrafu. W takim przypadku przepisy ust. 10 – 12 

niniejszego paragrafu oraz 14 stosuje się odpowiednio. 
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14. Zawarcie pisemnego aneksu nastąpi nie później niż w terminie 10 dni roboczych od dnia 

zatwierdzenia przez Zamawiającego wniosku o dokonanie zmiany wysokości wynagrodzenia 

należnego Wykonawcy. 

 

§ 11 

1. Zamawiający, niezależnie od wystąpienia okoliczności, o których mowa w ustawie Pzp lub 

treści wcześniejszych i następujących postanowień umowy, przewiduje możliwość zmiany 

postanowień umowy w stosunku do treści oferty na podstawie, której dokonano wyboru 

Wykonawcy w przypadkach wskazanych w niniejszym paragrafie. Wystąpienie 

którejkolwiek okoliczności, o której mowa w zdaniu poprzednim nie stanowi zobowiązania 

stron do wprowadzenia zmiany. 

2. Zamawiający przewiduje możliwość zmiany postanowień umowy w następujących 

sytuacjach: 

1) zmiany przepisów prawa powszechnie obowiązującego, jeśli zmiana ta wpływa na 

zakres, termin lub warunki wykonania przez Strony świadczeń wynikających  

z umowy, a zmiana ta polega na dostosowaniu jej postanowień do zmienionych 

przepisów i realizacji celu umowy, 

2) zmiany terminu wykonania umowy w przypadku zmiany przepisów prawa powszechnie 

obowiązującego, jeśli zmiana ta wpływa na zakres lub warunki wykonania przez strony 

świadczeń wynikających z umowy, a zmiana ta polega na dostosowaniu jej postanowień 

do zmienionych przepisów i realizacji celu umowy, 

3) zmiany terminu wykonania umowy w przypadku wystąpienia czynników obiektywnych 

lub niezależnych od stron, w tym siły wyższej w rozumieniu kodeksu cywilnego o okres, 

przez który niemożliwa była realizacja umowy wynikający z zaistnienia ww. przesłanki 

lub przesłanek. 

3. Podstawą wprowadzenia zmian postanowień umowy jest pisemny wniosek strony umowy 

lub projekt aneksu wraz z uzasadnieniem. Wniosek lub uzasadnienie do aneksu musi 

zawierać w szczególności: 

1) opis wnioskowanej zmiany; 

2) cel zmiany wraz z uzasadnieniem;  

3) wskazanie konkretnych zapisów umowy lub ustawy Pzp pozwalających na wprowadzenie 

zmiany. 

§ 12 

Wykonawca oświadcza, że zapoznał się z polityką jakości obowiązującą w Państwowej Wyższej 

Szkole Zawodowej im. Prezydenta Stanisława Wojciechowskiego w Kaliszu oraz zobowiązuje 

się do stosowania zawartych w niej postanowień przy realizacji niniejszego przedmiotu umowy, 

która stanowi załącznik do niniejszej umowy. 

 

§ 13   

1. W sprawach nieuregulowanych umową stosuje się przepisy Kodeksu cywilnego i ustawy 

Pzp. 
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2. Ewentualne spory mogące wyniknąć z realizacji niniejszej umowy strony zobowiązują się 

rozwiązywać polubownie, w drodze negocjacji. W razie braku porozumienia spory będzie 

rozstrzygał sąd powszechny właściwy dla siedziby Zamawiającego.  

3. Wszelkie spotkania będą odbywać się w siedzibie Zamawiającego chyba, że Strony 

postanowią inaczej. 

4. Integralną częścią umowy są: 

1) oferta Wykonawcy; 

2) SIWZ wraz z załącznikami dotycząca postępowania, w wyniku rozstrzygnięcia, którego 

zawarto niniejszą umowę. 

5. Do bezpośredniej współpracy w ramach wykonania niniejszej umowy upoważnieni są:  

- ze strony Zamawiającego: ……………………………….…….. – tel. ……………………..,   

      - ze strony Wykonawcy w roli Koordynatora: ………………….. – tel. …………………...,    

który zapewni lepszą kontrolę wykonania zamówienia. 

5. Wszelkie zmiany i uzupełnienia treści umowy wymagają pod rygorem nieważności 

sporządzenia aneksu do umowy w formie pisemnej i podpisania go przez obie Strony. 

6. Umowę niniejszą sporządza się w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach, w tym jeden 

egzemplarz otrzymuje Zamawiający, a drugi Wykonawca. 

 

 

..................................................    ................................................. 

           (Zamawiający)        (Wykonawca) 

 

UWAGA:  

Warunki wymagające określenia zostaną wprowadzone do umowy na podstawie oferty, która zostanie uznana za 

najkorzystniejszą w niniejszym postępowaniu (danej części) oraz danych przekazanych przez wybranego Wykonawcę  

i Zamawiającego.  


