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I - INFORMACJE OGÓLNE 

Jednostka organizacyjna prowadząca studia Wydział Nauk Społecznych  

  

Nawa studiów podyplomowych                   ZARZĄDZANIE KRYZYSOWE 

Nazwa dziedziny/dyscypliny                Nauki społeczne/ Nauki o bezpieczeństwie 
 

Typ studiów  

Studia podyplomowe - doskonalenie kwalifikacji zawodowych  

Język, w którym prowadzone są studia 

podyplomowe 

Język polski 

Informacje ogólne, forma, czas trwania Studia podyplomowe „Zarządzanie kryzysowe” mają charakter 

praktyczny. Mieszczą się w dziedzinie nauk społecznych 

dyscyplinie nauki o bezpieczeństwie.  Przedmiot 

zainteresowania ww. studiów dotyczy  zjawiska kryzysu                           

i sytuacji kryzysowej, zagrożeń niemilitarnych 

spowodowanych siłami natury i działalnością człowieka oraz 

psychologicznych i socjologicznych aspektów sytuacji 

kryzysowych, a także sprawowania i rozwoju przywództwa w 

tego typu sytuacjach.  

Program obejmuje łącznie 214  godzin zajęć dydaktycznych, 

realizowanych podczas przeważnie dwudniowych zjazdów 

(sobota–niedziela). Program zakłada realizację części zjazdów 

(głównie wykładów) w formule pracy zdalnej                                         

z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość. 

Forma zakończenia studiów warunkiem ukończenia studiów jest uzyskanie zaliczenia ze 

wszystkich modułów, zdobycie 60 punktów ECTS oraz 

złożenie  i obrona pracy dyplomowej. 

Adresaci studiów Studia adresowane są do Absolwentów Uniwersytetu 

Kaliskiego (wcześniej Akademii Kaliskiej i PWSZ w Kaliszu) 

oraz innych uczelni wyższych, osób zawodowo zajmujących 

się zarządzaniem kryzysowym  w województwach, powiatach                       

i gminach:  specjalistów Wydziałów Zarządzania Kryzysowego 

i Spraw Obronnych, Wydziałów Zarządzania Kryzysowego                  

i Bezpieczeństwa, specjalistów do spraw zarządzania 

kryzysowego. pracowników administracji samorządowej                         

i innych instytucji, służb, inspekcji i straży, zajmujących się 

problematyką zarządzania kryzysowego i uczestniczących w 

poszczególnych fazach zarządzenia kryzysowego. Osób, które 

zostały lub zostaną włączone w skład Wojewódzkich Zespołów 

Zarządzania Kryzysowego, Powiatowych Zespołów 

Zarządzania Kryzysowego; Gminnych Zespołów Zarządzania 

Kryzysowego lub innych organów związanych z zarządzaniem 

kryzysowym, obroną cywilną i ochroną ludności. 

Studia skierowane są też do osób zajmujących się 

problematyką bezpieczeństwa i obronności w komórkach 

obronnych organizacji gospodarczych. Słuchaczami studiów 

podyplomowych mogą być osoby, które posiadają dyplom 

ukończenia studiów wyższych pierwszego lub drugiego stopnia 

albo jednolitych studiów  magisterskich i uzyskały decyzję                   

o przyjęciu na studia podyplomowe. 



 

 

 

 

 

Koncepcja i cele kształcenia oraz opis 
zdobywanych kwalifikacji 

Celem studiów jest: doskonalenie kwalifikacji zawodowych 

przez zdobycie wiedzy i umiejętności z zakresu zarządzania 

kryzysowego. W ramach studiów słuchacze zdobędą 

niezbędną wiedzę przydatną w pracy, zarówno na 

stanowiskach jednoosobowych odpowiedzialnych za 

zarządzanie kryzysowe                  i sprawy obronne, jaki i w 

składzie organów Zespołów Zarzadzania Kryzysowego na 

szczeblu województwa, powiatu i gminy, a także innych 

instytucji, służb, inspekcji i straży. 

Słuchacze uzyskają wiedzę na temat zjawiska kryzysu                        

i sytuacji kryzysowej, zagrożeń niemilitarnych 

spowodowanych siłami natury i działalnością człowieka. 

Psychologicznych i socjologicznych aspektów sytuacji 

kryzysowych, a także sprawowania i rozwoju przywództwa w 

tego typu sytuacjach. W trakcie studiów zostanie przekazana 

również wiedza dotycząca składu, zadań, form i metod pracy 

organów zarządzania kryzysowego, metodyki opracowania 

ćwiczeń obronnych oraz zasadniczych dokumentów – Planów 

Zarządzania Kryzysowego oraz wybranych elementów 

Planów Ochrony Infrastruktury Krytycznej. 

Słuchacze nabędą podstawowe umiejętności niezbędne                         

w trakcie pracy podczas faz zapobiegania, przygotowania, 

reagowania i odbudowy. Do umiejętności tych należą między 

innymi: prognozowanie, rozpoznawanie, ocena                                        

i monitorowanie zagrożeń, przygotowanie map ryzyka i map 

zagrożeń, a także siatki bezpieczeństwa. Umiejętności 

wykonywania Planów Zarządzania Kryzysowego wraz                        

z niezbędnymi załącznikami funkcjonalnymi, a także 

wybranych elementów Planu Ochrony Infrastruktury 

Krytycznej. Nabędą również umiejętności metodycznego 

przygotowania i realizacji ćwiczeń obronnych    (w zakresie 

zarządzania kryzysowego) organizowanych                              

i prowadzonych na szczeblu województwa, powiatu i gminy. 

Kształtowane i doskonalone będą również kompetencje 

społeczne związane z rozwojem osobistym, 

odpowiedzialnością za podejmowane decyzje, 

umiejętnościami pracy w zespole. 

Poziom Polskiej Ramy Kwalifikacji nadawany 
po ukończeniu studiów podyplomowych 

Poziom 7 

Nazwa instytucji współpracujących Instytut Nauk o Bezpieczeństwie 

Wymagania wstępne Na studia podyplomowe mogą być przyjęci kandydaci 

posiadający kwalifikacje co najmniej pierwszego stopnia                         

(tj. legitymujący się co najmniej tytułem zawodowym 

licencjata lub inżyniera potwierdzonym odpowiednim 

dyplomem). 

Kadra dydaktyczna studiów podyplomowych Zajęcia prowadzone będą przez nauczycieli akademickich 

oraz specjalistów z określonych dziedzin 

Plan studiów podyplomowych Załącznik  1 

Matryca efektów uczenia się Załącznik  2 



II. OPIS EFEKTÓW UCZENIA SIĘ Z ODNIESIENIAMI DO CHARAKTERYSTYK DRUGIEGO STOPNIA 

PRK ORAZ CHARAKTERYSTYK UNIWERSALNYCH  

Symbole stosowane : 
EUP- efekt uczenia się dla studiów podyplomowych 

Wiedza: absolwent zna i rozumie 
P7S_WG –  Zakres i głębia - kompletność perspektywy poznawczej i zależności 
P7S_WK –  Kontekst - uwarunkowania, skutki 

Umiejętności: absolwent potrafi 
P7S_UW –  Wykorzystanie wiedzy - rozwiązywane problemy i wykonywane zadania 
P7S_UK –  Komunikowanie się - odbieranie i tworzenie wypowiedzi, upowszechnianie wiedzy w środowisku 
naukowym i posługiwanie się językiem obcym 
P7S_UO –  Organizacja pracy - planowanie i pracę zespołową 
P7S_UU –  Uczenie się - planowanie własnego rozwoju i rozwoju innych osób 

Kompetencje społeczne: absolwent jest gotów do: 
P7S_KK –  Oceny - krytyczne podejście 
P7S_KO – Odpowiedzialność - wypełnianie zobowiązań społecznych i działanie na  rzecz interesu publicznego 
P7S_KR – Rola zawodowa - niezależność i rozwój etosu 

 

Symbol efektów 

uczenia się dla 

programu 

studiów 

podyplomowych 

Opis zakładanych efektów uczenia się 

Odniesienie do  

charakterystyk  

drugiego 

stopnia PRK 

poziom  

7 oraz 

charakterystyk 

uniwersalnych 
WIEDZA: 

EUP_W01 ma kompletną wiedzę o obszarze i dziedzinach nauk społecznych, w tym 
w zakresie nauk o bezpieczeństwie 

P7S_WG 
P7U_W 

EUP_W02 ma pogłębiona  wiedzę o typowych systemach, rodzajach struktur 
i instytucjach politycznych, prawnych, ekonomicznych, a także ich 
podstawowych elementach   i relacjach 

P7S_WG 
P7U_W 

EUP_W03 ma uporządkowaną i pogłębioną wiedzę na temat istoty zarządzania 
kryzysowego Polski i Unii Europejskiej, w tym jej historycznych, 
filozoficznych, prawnych, socjologicznych i psychologicznych podstaw 

P7S_WG 
P7S_WK 
P7U_W 

EUP_W04 
 

ma uporządkowaną i pogłębioną wiedzę o systemach zarządzania 
kryzysowego, sposobach ich projektowania, występujących w nich 
podmiotach i zna ich obszar odpowiedzialności 

P7S_WG 
P7S_WK 
P7U_W 

EUP_W05 
 

zna wybrane koncepcje człowieka: filozoficzne, psychologiczne i 
społeczne, a w tym jego prawa i postawy - stanowiące teoretyczne 
podstawy działalności na rzecz zarządzania kryzysowego 

 
P7S_WG 
P7U_W 

EUP_W06 
 

ma wiedzę o roli człowieka, jako podmiocie w konstruowaniu zarządzania 
kryzysowego  

P7S_WG 
P7U_W 

 

EUP_W07 ma szeroką wiedzę dotyczącą procesów komunikowania 
interpersonalnego, społecznego, ich prawidłowości  i zakłóceń 

P7S_WG 
P7U_W 

EUP_W08 zna zasoby informacyjne w organizacji, obszary dostępu i ograniczenia, 
technologie informacyjne, zabezpieczenia i sposoby administrowania 

P7S_WG 
P7S_WK 
P7U_W 

EUP_W09 ma uporządkowaną i pogłębioną wiedzę na temat obszarów zarządzania 
kryzysowego, ich specyfiki, sposobów zarządzania, rodzajów 
występujących zagrożeń 

P7S_WG 
P7S_WK 
P7U_W 

EUP_W10 zna metody, techniki i narzędzia wykorzystywane do ochrony przed 
zagrożeniami, a także do ich ograniczania  i zwalczania  

P7S_WG 
P7U_W 

EUP_W11 ma uporządkowaną wiedzę na temat synergicznych subdyscyplin 
wykorzystywanych w procesie zarządzania kryzysowego 

P7S_WG 
P7U_W 

UMIEJĘTNOŚCI: 

EUP_U01 potrafi prawidłowo obserwować, interpretować, analizować zjawiska 
społeczne w powiązaniu z wybranymi obszarami problematyki 
zarządzania kryzysowego 

P7S_UW 
P7U_U 

EUP_U02 potrafi wykorzystać wiedzę teoretyczną z zakresu zarządzania P7S_UW 



kryzysowego do szczegółowego opisu i praktycznego analizowania 
jednostkowych procesów i zjawisk społecznych związanych z 
bezpieczeństwem w skali globalnej, regionalnej, państwowej i lokalnej 

P7U_U 
 

EUP_U03 potrafi posługiwać się ujęciami teoretycznymi w celu analizowania 
motywów i wzorów ludzkich zachowań, diagnozowania i prognozowania 
sytuacji oraz analizowania strategii działań praktycznych w odniesieniu 
do różnych kontekstów działalności w obszarze zarządzania kryzysowego  

P7S_UW 
P7U_U 

P7S_UO 
 

EUP_U04 
 

posiada umiejętność zgodnego z prawem rozpoznawania, zwalczania 
i przeciwdziałania zagrożeniom wewnętrznym 

P7S_UW 
P7U_U 

 

EUP_U05 posiada umiejętności pozwalające na analizowanie, konstruowanie, 
prowadzenie prostych badań; potrafi sformułować wnioski, opracować 
i zaprezentować wyniki oraz wskazywać kierunki do dalszych badań 

P7S_UW 
 

P7U_U 

EUP_U06 potrafi ocenić przydatność typowych procedur, metod, technik i narzędzi 
do ochrony przed zagrożeniami, a także do ich ograniczania i zwalczania 

P7S_UW 
P7U_U 

EUP_U07 potrafi posługiwać się ujęciami teoretycznymi w celu analizowania, 
interpretowania, projektowania, rozwiązywania konkretnych problemów 
zarządzania kryzysowego; prognozować przebieg ich rozwiązywania oraz 
przewidywać skutki planowanych działań 

P7S_UW 
P7U_U 

 
 

EUP_U08 potrafi animować prace nad organizowaniem, rozwojem, kształtowaniem 
zarządzania kryzysowego; wspierać uczestników tego procesu 
w zdobywaniu wiedzy, a także odpowiednio inspirować ich do działania 

P7S_UW 
P7S_UO 
P7U_U 

EUP_U09 prawidłowo posługuje się systemami normatywnymi oraz wybranymi 
normami i regułami (prawnymi, zawodowymi, etycznymi) przy 
rozwiązywaniu zadań z zakresu zarządzania kryzysowego 

P7S_UW 
P7U_U 

 

EUP_U10 potrafi kierować małymi zespołami ludzkimi, przyjmować i wyznaczać 
zadania; ma elementarne umiejętności organizacyjne pozwalające 
na realizację celów związanych z projektowaniem i  podejmowaniem 
działań profesjonalnych 

P7S_UW 
P7S_UO 
P7U_U 

EUP_U11 posiada umiejętności przygotowania prac pisemnych i ustnych 
dotyczących zagadnień szczegółowych problematyki zarządzania 
kryzysowego z wykorzystaniem podstawowych ujęć teoretycznych oraz   
z różnych źródeł 

P7S_UW 
P7U_U 

 

EUP_U12 potrafi pracować na stanowiskach specjalistycznych i kierowniczych 
średniego szczebla zarządzania lub zespołu w strukturach administracji 
państwowej i samorządowej odpowiedzialnego za zarządzanie kryzysowe 

P7S_UK 
P7S_UU 
P7S_UO 
P7U_U 

EUP_U13 potrafi zarządzać wybranymi obszarami zarządzania kryzysowego; 
kreować podbudowę i reguły tworzenia zarządzania kryzysowego 

P7S_UW 
P7S_UO 
P7U_U 

KOMPETENCJE SPOŁECZNE: 
EUP_K01 rozumie społeczną istotę bezpieczeństwa wewnętrznego, 

ma przekonanie o sensie, wartości i jest gotów do inicjowania  
odpowiednich działań na rzecz zarządzania kryzysowego 

P7S_KK 
P7S_KO 
P7K_K 

EUP_K02 jest przygotowany do aktywnego komunikowania się z otoczeniem, 
dokonywania samooceny, współdziałania i pracy w zespole,  w tym 
pełnienia w nim różnych ról 

P7S_KK 
P7S_KO 
P7S_KR 
P7K_K 

EUP_K03 prawidłowo identyfikuje i rozstrzyga dylematy związane z 
wykonywaniem zawodu w wybranym obszarze zarządzania kryzysowego 

P7S_KK 
P7S_KR 
P7K_K 

 

EUP_K04 wykazuje aktywność, podejmuje trud i odznacza się wytrwałością w 
realizacji zadań indywidualnych   i zespołowych  

P7S_KO 
P7K_K 

 
 
 

 
 

 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

  
 

 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 
  

 

 
 



 

Załącznik 1 
PLAN STUDIÓW PODYPLOMOWYCH ZARZĄDZANIE KRYZYSOWE 

dla cyklu kształcenia obowiązującego od roku akademickiego 2024/2025 

 

 

SEMESTR I 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

               

 

 

Lp. 

 

Przedmiot 

 

 

Razem 

 

 

ECTS 

 

Zajęcia 

teoretyczne 

 

Zajęcia 

praktyczne 

 
 

Forma 

zaliczenia 

1. Teoria kryzysu i sytuacji kryzysowych 12 3 6 6     ZAL 

2. Zagrożenia niemilitarne bezpieczeństwa 

państwa 

 

12 3 6 6     EGZ 

3. Socjologiczne i psychologiczne aspekty  kryzysu 

i sytuacji  

 kryzysowych 

12 3 6     6 ZAL 

4. Przywództwo i komunikacja w sytuacjach 

kryzysowych 

 

12 3 6 6 ZAL 

5. Organizacja Zrządzania Kryzysowego      32     8    10           22 EGZ 

6. Infrastruktura krytyczna w systemie 

bezpieczeństwa państwa 

20    5    8  12 ZAL 

10. Seminarium 5     5      5 ZAL 

11. Szkolenie BHP- zajęcia obowiązkowe 4     0    4  ZAL 

 Liczba godzin w semestrze 1 109   30  46   63 - 



 

 

                       SEMESTR II 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Lp. 

           

 

              Przedmiot 

 

 

   Razem 

 

 

ECTS 

 

Zajęcia 

teoretyczne 

 

Zajęcia 

praktyczne 

 
 

Forma 

zaliczenia 

7. Metodyka przygotowania ćwiczeń zarządzania 

kryzysowego 

32      8 8          24 EGZ 

8. Działalność sztabów kryzysowych (opracowanie 

Planu   Zarządzania  Kryzysowego (PlZK) i 

wybranych elementów  

Planu Ochrony Infrastruktury    Krytycznej 

(POIK) 

32 8 8 24 ZAL 

9. Przygotowanie i realizacja ćwiczeń z 

zarządzania kryzysowego (opracowanie 

ćwiczenia z zarządzania kryzysowego i ochrony  

infrastruktury krytycznej na szczeblu 

województwa, powiatu, gminy) 

36  9   4 32 ZAL 

10. Seminarium 5  5  5 ZAL 

 Liczba godzin w semestrze 2 105   30  20 85 - 

 Ogólna liczba godzin i ECTS w 

semestrze 1 i 2 

214   60  66       148 - 



 

Załącznik  2  

MATRYCA EFEKTÓW UCZENIA SIĘ DLA STUDIÓW PODYPLOMOWYCH  

ZARZĄDZANIE KRYZYSOWE 
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Efekt uczenia się  dla programu studiów 

podyplomowych 

PRZEDMIOTY 
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WIEDZA 

EUP_W01 ma kompletną wiedzę o obszarze i dziedzinach nauk 
społecznych, w tym w zakresie nauk o bezpieczeństwie X X X X X X  X  X 

EUP_W02 ma pogłębioną  wiedzę o typowych systemach, rodzajach 
struktur i instytucjach politycznych, prawnych, 
ekonomicznych, a także ich podstawowych elementach                     
i relacjach 

         X 

EUP_W03 ma uporządkowaną i pogłębioną  wiedzę na temat istoty 
zarządzania kryzysowego Polski i Unii Europejskiej, w tym jej 
historycznych, filozoficznych, prawnych, socjologicznych 
i psychologicznych podstaw 

  X  X   X  X 

EUP_W04 
 

ma uporządkowaną i pogłębioną wiedzę o systemach 
zarządzania kryzysowego, sposobach ich projektowania, 
występujących w nich podmiotach i zna ich obszar 
odpowiedzialności 

    X   X  X 

EUP_W05 
 

zna wybrane koncepcje człowieka: filozoficzne, 
psychologiczne i społeczne, a w tym jego prawa i postawy - 
stanowiące teoretyczne podstawy działalności na rzecz 
zarządzania kryzysowego 

  X X      X 

EUP_W06 
 

ma wiedzę o roli człowieka, jako podmiocie 
w konstruowaniu zarządzania kryzysowego  X   X X     X 
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EUP_W07 ma szeroką wiedzę dotyczącą procesów komunikowania 
interpersonalnego, społecznego, ich prawidłowości                             
i zakłóceń 

  X X     X X 

EUP_W08 zna zasoby informacyjne w organizacji, obszary dostępu 
i ograniczenia, technologie informacyjne, zabezpieczenia 
i sposoby administrowania 

    X X   X X 

EUP_W09 ma uporządkowaną i pogłębioną wiedzę na temat obszarów 
zarządzania kryzysowego, ich specyfiki, sposobów 
zarządzania, rodzajów występujących zagrożeń 

X X  X X X X X X  

EUP_W10 zna metody, techniki i narzędzia wykorzystywane do 
ochrony przed zagrożeniami, a także do ich ograniczani                        
i zwalczania  

      X  X  

EUP_W11 ma uporządkowaną wiedzę na temat synergicznych 
subdyscyplin wykorzystywanych w procesie zarządzania 
kryzysowego 

  X    X  X 

 
 
 
 
 
 
 
 

UMIEJETNOŚCI 

EUP_U01 potrafi prawidłowo obserwować, interpretować, analizować 
zjawiska społeczne w powiązaniu z wybranymi obszarami 
problematyki zarządzania kryzysowego 

  X  X   X X  

EUP_U02 potrafi wykorzystać wiedzę teoretyczną z zakresu 
zarządzania kryzysowego do szczegółowego opisu 
i praktycznego analizowania jednostkowych procesów 
i zjawisk społecznych związanych z bezpieczeństwem w skali 
globalnej, regionalnej, państwowej i lokalnej 

    X X X  X  
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EUP_U03 potrafi posługiwać się ujęciami teoretycznymi w celu 
analizowania motywów i wzorów ludzkich zachowań, 
diagnozowania i prognozowania sytuacji oraz analizowania 
strategii działań praktycznych w odniesieniu do różnych 
kontekstów działalności w obszarze zarządzania 
kryzysowego  

X   X   X  X  

EUP_U04 
 

posiada umiejętność zgodnego z prawem rozpoznawania, 
zwalczania i przeciwdziałania zagrożeniom wewnętrznym  X     X  X  

EUP_U05 posiada umiejętności pozwalające na  analizowanie, 
konstruowanie, prowadzenie prostych badań; potrafi 
sformułować wnioski, opracować i zaprezentować wyniki 
oraz wskazywać kierunki do dalszych badań 

         X 

EUP_U06 potrafi ocenić przydatność typowych procedur, metod, 
technik i narzędzi do ochrony przed zagrożeniami, a także 
do ich ograniczania i zwalczania 

      X  X  

EUP_U07 potrafi posługiwać się  ujęciami teoretycznymi w celu 
analizowania, interpretowania, projektowania, 
rozwiązywania konkretnych problemów zarządzania 
kryzysowego; prognozować przebieg ich rozwiązywania oraz 
przewidywać skutki planowanych działań 

X X   X     X 

EUP_U08 potrafi animować prace nad organizowaniem, rozwojem, 
kształtowaniem zarządzania kryzysowego; wspierać 
uczestników tego procesu w zdobywaniu wiedzy, a także 
odpowiednio inspirować ich do działania 

      X  X  

EUP_U09 prawidłowo posługuje się systemami normatywnymi oraz 
wybranymi normami i regułami (prawnymi, zawodowymi, 
etycznymi) przy rozwiązywaniu zadań z zakresu zarządzania 

X    X   X   
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kryzysowego 

EUP_U10 potrafi kierować małymi zespołami ludzkimi, przyjmować 
i wyznaczać zadania; ma elementarne umiejętności 
organizacyjne pozwalające na realizację celów związanych 
z projektowaniem i  podejmowaniem działań 
profesjonalnych 

  X X     X  

EUP_U11 posiada umiejętności przygotowania prac pisemnych                              
i ustnych dotyczących zagadnień szczegółowych 
problematyki zarządzania kryzysowego z wykorzystaniem 
podstawowych ujęć teoretycznych oraz   z różnych źródeł 

      X  X X 

EUP_U12 potrafi pracować na stanowiskach specjalistycznych 
i kierowniczych średniego szczebla zarządzania lub zespołu 
w strukturach administracji państwowej i samorządowej 
odpowiedzialnego za zarządzanie kryzysowe 

   X X   X   

EUP_U13 potrafi zarządzać wybranymi obszarami zarządzania 
kryzysowego; kreować podbudowę i reguły tworzenia 
zarządzania kryzysowego 

    X  X  X  

KOMPETENCJE SPOŁECZNE 

EUP_K01 rozumie społeczną istotę bezpieczeństwa wewnętrznego, 
ma przekonanie o sensie, wartości i jest gotów do 
inicjowania  odpowiednich działań na rzecz zarządzania 
kryzysowego 

X X X X  X X  X  
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EUP_K02 jest przygotowany do aktywnego komunikowania się                      
z otoczeniem, dokonywania samooceny, współdziałania 
i pracy w zespole,  w tym pełnienia w nim różnych ról 

  X X X  X X X  

EUP_K03 prawidłowo identyfikuje i rozstrzyga dylematy związane                        
z wykonywaniem zawodu w wybranym obszarze zarządzania 
kryzysowego 

   X X   X  X 

EUP_K04 wykazuje aktywność, podejmuje trud i odznacza się 
wytrwałością w realizacji zadań indywidualnych                                  
i zespołowych  

         X 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 


