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I – INFORMACJE OGÓLNE 

Jednostka organizacyjna prowadząca studia WYDZIAŁ NAUK SPOŁECZNYCH 

Nawa studiów podyplomowych 

ROLNICZE UBEZPIECZENIA SPOŁECZNE 
FUNKCJONOWANIE, ADMINISTRACJA I ASPEKTY 
PRAWNE 

 

Nazwa dziedziny/dyscypliny Nauki społeczne / nauki o zarządzaniu i jakości 

Typ studiów 
Studia podyplomowe - doskonalenie kwalifikacji 

zawodowych 

Język, w którym prowadzone są studia podyplomowe Język polski 

Informacje ogólne, forma, czas trwania Proponowane studia podyplomowe  o profilu 

praktycznym należa do dziedziny nauk społecznych w 

dyscyplinie nauki o zarzadzaniu i jakośći. Prowadzone są w 

formie niestacjonarnej i trwają dwa semestry. Program 

obejmuje łącznie 219 godzin zajęć dydaktycznych, 

realizowanych podczas dwudniowych zjazdów 

wekendowych. Program zakłada realizację części zjazdów 

(głównie wykładów) w formule pracy zdalnej z 

wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość. 

Forma zakończenia studiów Ukończenie studiów następuje po zaliczeniu wszystkich 
przedmiotów objętych programem (formę zaliczenia usta-
lają prowadzący), uzyskaniu 60 punktów ECTS oraz złoże-
niu i obronie projektu/pracy dyplomowej. Formę pracy 
ustala się indywidualnie (artykuł, esej, projekt).  
Przewiduje się możliwość publikacji prac dyplomowych 

w tematycznym numerze czasopisma naukowego lub w 

postaci wydawnictwa branżowego. Ukończenie studiów 

potwierdzone jest świadectwem ukończenia studiów 

podyplomowych.  

 

Adresaci studiów Studia adresowane są do: 

 

• osób zainteresowanych tematyką rolniczych ubez-

pieczeń społecznych 

• osób prowadzących własną działalność rolniczą lub 

planujących rozpoczęcie prowadzenia takiej dzia-

łalności. 

• pracowników Kasy Rolniczego Ubezpieczenia Spo-

łecznego 

• kadry kierowniczej Kasy Rolniczego Ubezpieczenia 

Społecznego 

 

Słuchaczami studiów podyplomowych mogą być osoby, które 

posiadają dyplom ukończenia studiów wyższych pierwszego  

lub  drugiego  stopnia  albo  jednolitych  studiów magister-

skich i uzyskały decyzję o przyjęciu na studia podyplomowe. 

Koncepcja i cele kształcenia oraz opis zdobywanych kwa-
lifikacji 

Celem studiów jest przekazanie kompleksowej wiedzy z sze-
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roko rozumianej dziedziny  ubezpieczenia społecznego rolni-

ków. Słuchacze uzyskają teoretyczną i praktyczną wiedzę z 

zakresu ubezpieczenia społecznego rolników, ubezpieczenia 

zdrowotnego, świadczeń z ubezpieczenia, wypadków przy 

pracy rolniczej, rehabilitacji leczniczej, orzecznictwa lekar-

skiego realizacji zadań wynikających z przepisów wspólnoto-

wych Unii Europejskiej oraz dwustronnych umów międzyna-

rodowych.  

Program studiów zapewnia: 

•  poznanie sposobu i organizacji działania Kasy Rol-

niczego Ubezpieczenia Społecznego, jej struktury i 

sposobu zarządzania powierzonymi jej funduszami; 

• poznanie procesu prowadzenia postępowań admi-

nistracyjnych i wydawania decyzji; 

 

• zdobycie wiedzy związanej z ochroną danych oso-

bowych, cyberbezpieczeństwem, tematyki dotyczą-

cej odpowiedzialności karnej, cywilnej i dyscyplinar-

nej urzędnika, zarządzania ryzykiem; 

 

•  udoskonalenie umiejętności komunikacji zarówno 

ze współpracownikami jak i z klientem, pracy w ze-

spole i organizacji pracy własnej. 

 
   Moduły programu studiów podyplomowych realizowane są 

przez wybitnych specjalistów/praktyków z poszczególnych 

obszarów.  

 

 

   Poziom  7 

Nazwa instytucji współpracujących Kasa Rolniczego Ubezpieczenia Społecznego 

Wymagania wstępne 

Na studia podyplomowe mogą być przyjęci kandydaci posia-

dający kwalifikacje co najmniej pierwszego stopnia (tj. legity-

mujący się co najmniej tytułem zawodowym licencjata lub in-

żyniera potwierdzonym odpowiednim dyplomem). 

Kadra dydaktyczna studiów podyplomowych Zajęcia prowadzone będą przez nauczycieli akademic-

kich oraz specjalistów z określonych dziedzin 

Plan studiów podyplomowych Załącznik  1 

Matryca efektów uczenia się Załącznik  2 
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II. OPIS EFEKTÓW UCZENIA SIĘ Z ODNIESIENIAMI DO CHARAKTERYSTYK DRUGIEGO        
     STOPNIA PRK ORAZ CHARAKTERYSTYK UNIWERSALNYCH 
 

Tabela odniesień efektów uczenia się 

Symbole stosowane : 
EUP- efekt uczenia się dla studiów podyplomowych 

Wiedza: absolwent zna i rozumie 
P7S_WG –  Zakres i głębia - kompletność perspektywy poznawczej i zależności 
P7S_WK –  Kontekst - uwarunkowania, skutki 

Umiejętności: absolwent potrafi 
P7S_UW –  Wykorzystanie wiedzy - rozwiązywane problemy i wykonywane zadania 
P7S_UK –  Komunikowanie się - odbieranie i tworzenie wypowiedzi, upowszechnianie wiedzy w środowisku naukowym i 
posługiwanie się językiem obcym 
P7S_UO –  Organizacja pracy - planowanie i pracę zespołową 
P7S_UU –  Uczenie się - planowanie własnego rozwoju i rozwoju innych osób 

Kompetencje społeczne: absolwent jest gotów do: 
P7S_KK –  Oceny - krytyczne podejście 
P7S_KO – Odpowiedzialność - wypełnianie zobowiązań społecznych i działanie na  rzecz interesu publicznego 
P7S_KR – Rola zawodowa - niezależność i rozwój etosu 

 
 

 

 
Symbol efektów 
uczenia się  dla 

programu 
studiów 

podyplomowych 

 

 

Efekty uczenia się dla kierunku studiów  

 

Odniesienie do 
charakterystyk 

drugiego 
stopnia PRK 
poziom  7 

i charakterystyk 
uniwersalnych 

 

WIEDZA: 

 

 

EUP_W01 

zna i rozumie w pogłębionym stopniu zagadnienia z 

zakresu systemu ubezpieczenia społecznego rolników, 

ubezpieczenia wypadkowego, chorobowego, 

macierzyńskiego i emerytalno – rentowego oraz 

świadczeń z tych ubezpieczeń, 

P7S_WG 

P7S_KW 

P7U_W 

 

 

EUP_W02 

w pogłębionym stopniu zna istotę i specyfikę 

ubezpieczenia społecznego rolników, rozumie źródła 

finansowania wydatków na ubezpieczenia społeczne 

rolników, posiada rozszerzoną wiedzę o normach i 

regulacjach prawnych dotyczących funkcjonowania 

systemu ubezpieczenia społecznego rolników,  

P7S_WG 

P7S_WK 

P7U_W 

 

 

EUP_W03 

zna i rozumie zasady i sposób działania Kasy Rolniczego 

Ubezpieczenia Społecznego, jej strukturę organizacyjną 

oraz sposoby zarządzania powierzonymi Kasie 

Funduszami,  

P7S_WG  

P7S_WK 

P7U_W 

 

 

EUP_W04 
posiada pogłębioną wiedzę dotyczącą aktualnych przepisów, 
aktów prawnych z zakresu ubezpieczenia społecznego oraz 
dochodzenia należności w trybie egzekucji administracyjnej, w 
tym przepisów dotyczących realizacji zadań wynikających z 
przepisów wspólnotowych Unii Europejskiej oraz dwustronnych 
umów międzynarodowych, 

P7S_WG 

P7S_WK 

P7U_W 

 

 

EUP_W05 

zna proces prowadzenia postępowań i podejmowania 

decyzji w trybie przepisów KPA, zna aspekt praktyczny  

postępowania odwoławczego od decyzji Prezesa KRUS, 

P7S_WG 

P7U_W 

P7U_W 
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EUP_W06 zna i rozumie w sposób pogłębiony specyfikę wypadków 

przy pracy rolniczej, posiada wiedzę dotyczącą 

prowadzenia postępowań powypadkowych, posiada 

wiedzę z zakresu orzecznictwa lekarskiego w KRUS oraz 

rehabilitacji leczniczej, 

P7S_WG 

P7S_WK 

P7U_W 

 

 

EUP_W07 
potrafi scharakteryzować system ubezpieczenia zdrowotnego 
rolników, 

P7S_WG 

P7S_WK 

P7U_W 

 

 

EUP_W08 

Posiada pogłębioną wiedzę dotyczącą stosowania 

regulacji prawnych związanych z ochroną danych 

osobowych, zna zagadnienia cyberbezpieczeństwa, zna 

tematykę odpowiedzialności karnej, cywilnej i 

dyscyplinarnej urzędnika, posiada wiedzę dotyczącą 

zarządzania ryzykiem,   

P7S_WK 

P7U_W 

 

 

EUP_W09 

zna w sposób pogłębiony relacje społeczne w aspekcie 

kształtowania wizerunku KRUS, posiada pogłębioną 

wiedzę dotyczącą komunikacji interpersonalnej, pracy w 

zespole, obsługi klienta, zna standardy prostego języka 

urzędowego,   

P7S_WK 

P7U_W 

 

 
UMIEJĘTNOŚCI: 

 

 

EUP_U01 

potrafi wykorzystać posiadaną wiedzę w kontekście 

stosowania przepisów ustawy o ubezpieczeniu 

społecznym rolników,  

P7S_UW 

P7U_U 

 

 

EUP_U02 

potrafi prawidłowo stosować przepisy prawne w procesie 

podejmowania decyzji dotyczących rozstrzygnięć w 

konkretnych sprawach z uwzględnieniem przewidywania 

skutków podejmowanych rozstrzygnięć, analizuje 

możliwość zakwestionowania na drodze sądowej 

podjętych decyzji, 

P7S_UU 

P7S_UO 

P7U_U 

 

 

EUP_U03 

potrafi identyfikować i rozwiązywać złożone i nietypowe 

problemy dotyczące postępowań w sprawach 

ubezpieczenia społecznego i w sprawach świadczeń z 

tego ubezpieczenia,   

P7S_UW  

P7S_UO 

P7U_U 

 

 

EUP_U04 

potrafi wykorzystywać posiadaną wiedzę z zakresu 

ubezpieczeń społecznych w połączeniu z wiedzą z innych 

dyscyplin będących przedmiotem studiów, 

P7S_UW  

P7U_U 

 

 

 

EUP_U05 

Potrafi wykorzystywać nabytą wiedzę z zakresu 

ubezpieczeń społecznych, ubezpieczeń zdrowotnych, 

świadczeń z ubezpieczenia społecznego, wypadków przy 

pracy rolniczej, orzecznictwa lekarskiego, rehabilitacji 

leczniczej w życiu zawodowym, 

P7S_UW 

P7U_U 

 

 

EUP_U06 

potrafi komunikować się ze współpracownikami oraz z 

klientem, przedstawiać własne stanowisko w dyskusji  

oraz formułować konkluzje wynikające z dyskusji, 

P7S_UK 

P7U_U 

 

EUP_U07 analizuje i interpretuje zjawiska społeczne w zakresie 

ubezpieczenia społecznego i ubezpieczenia zdrowotnego 

rolników, 

P7S_UW 

P7U_U 

 
KOMPETENCJE SPOŁECZNE: 
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EUP_K01 

Potrafi komunikować się z klientem, ze 

współpracownikami, potrafi pracować w zespole i 

organizować pracę, 

P7S_UK 

P7U_K 

 

 

EUP_K02 

Rozumie potrzebę ciągłego dokształcania się, ma 

świadomość ciągle zmieniających się norm prawnych 

oraz potrzebę uzupełniania wiedzy,  

P7S_KR 

P7U_K 

 

 

EUP_K03 

Przyjmuje różne role społeczne wynikające z pracy 

zawodowej 

P7S_KK 

P7U_K 

 

 

EUP_K04 

jest przygotowany do myślenia i działania w sposób 

kreatywny, innowacyjny,  

P7S_KR 

P7U_K 

 

 

EUP_K05 

jest gotów do krytycznej oceny i uzupełniania posiadanej 

wiedzy z zakresu ubezpieczenia społecznego rolników, 

uzasadnienia jej znaczenia w rozwiązywaniu problemów 

praktycznych, jest gotów do zaciągania opinii ekspertów 

w sytuacjach których nie potrafi samodzielnie rozwiązać, 

P7S_KK 

P7U_K 

 

 

EUP_K06 

Wykazuje zainteresowanie tematyką z zakresu 

ubezpieczeń społecznych rolników i ubezpieczenia 

zdrowotnego 

P7S_KK 

P7U_K 

 

 

EUP_K07 

przestrzega i propaguje etyczne postawy i wrażliwość 

społeczną, zaangażowany na rzecz społeczeństwa w 

zakresie w jakim wymagają tego zobowiązania 

społeczne i interes publiczny 

P7S_KO 

P7S_KR 

P7U_K 

 

 

EUP_K08 

jest gotów do postępowania zgodnego z obowiązującymi 

przepisami prawa i normami etycznymi w ramach 

wyznaczonych ról,  

P7S_KR 

P7U_K 

 

 

EUP_K09 

bierze odpowiedzialność przed współpracownikami  

oraz przed społeczeństwem za stawiane zadania.  

P7S_KO 

P7U_K 
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Załącznik 1 

PLAN STUDIÓW  PODYPLOMOWYCH 

SEMESTR I 

 
 

 

Moduł/przedmiot 

 

 

ECTS 

Sposób 

zaliczenia 

przedmiotu 

 

Liczba 

godzin zajęć 

teoretycznych 

 

 

Liczba 

godzin zajęć 

praktycznych 

 

 

Razem 

 

 

Forma zaliczenia 

Podstawy funkcjonowania sys-

temu rolniczego ubezpieczenia 

społecznego 

 

1 

 

 

5 

  

5 

 

 

 

 

 

ZAL 

Świadczenia z ubezpieczenia 

emerytalno-rentowego i wypad-

kowo, chorobowo, macierzyń-

skiego 

 

4 

 

 

15 

  

15 

 

EGZ 

Wypadki przy pracy rolniczej i 

rolnicze choroby zawodowe 

 

4 

 

 

5 

 

5 

 

10 

 

EGZ 

Ubezpieczenie społeczne i 

zdrowotne rolników 

 

6 

       

 

10 

 

15 

 

25 

 

ZAL 

 

Standardy dobrej administracji 

 

 

4 

 

 

5 

 

5 

 

10 

 

ZAL 

Realizacja zadań KRUS w re-

gulacjach prawnych Unii Euro-

pejskiej  

 

4 

 

 

           

           5 

 

           5 

    

       10 

 

EGZ 

Obowiązki instytucji w zakresie 

wdrażania RODO 

 

3 

  

 

5 

 

5 

 

10 

 

ZAL 

Komunikacja interpersonalna  

2 

 

  

5 

 

5 

 

ZAL 

Ubezpieczenia KRUS na tle 

innych form zabezpieczenia 

społecznego 

 

1 

 

 

           5 

  

5 

 

ZAL 

Standard prostego języka urzę-

dowego w KRUS  

 

1 

 

 

5 

  

5 

 

ZAL 

Szkolenie BHP- dodatkowe 

zajęcia obowiązkowe 

 

0 

 

 

4 

  

4 

 

ZAL 

Razem semestr I 

 

30 64 40 104 - 
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SEMESTR II 

 
 

 

Moduł/przedmiot 

 

 

ECTS 

Sposób 

zaliczenia 

przedmiotu 

 

Liczba 

godzin zajęć 

teoretycznych 

 

 

Liczba 

godzin zajęć 

praktycznych 

 

 

Razem 

 

 

Forma zaliczenia 

 

Zarządzanie ryzykiem 

 

 

1 

 

 

5 

  

5 

ZAL 

Zarządzanie sobą w czasie i 

organizacja pracy własnej 

 

4 

  

 

10 

 

5 

 

15 

ZAL 

Cyberbezpieczeństwo, ochrona 

danych. 

 

2 

 

10 

  

10 

ZAL 

Socjologia – wpływ kultury na 

życie społeczne. 

 

 

1 

 

 

5 

 

 

 

 

5 

ZAL 

Dochodzenie należności skład-

kowych i z tytułu nienależnie 

pobranych świadczeń 

 

1 

 

 

5 

  

5 

ZAL 

 

Przestępczość socjalna 

 

 

          1 

       

 

5 

 

 

 

 

5 

ZAL 

Różnorodność zagrożeń w śro-

dowisku pracy 

 

3 

 

 

5 

 

 

5 

 

10 

ZAL 

Postępowanie odwoławcze od 

decyzji KRUS – w prawie i 

praktyce. 

 

6 

 

 

10 

 

10 

 

20 

EGZ 

Odpowiedzialność karna, cy-

wilna i dyscyplinarna urzędnika 

 

1 

 

 

5 

  

5 

ZAL 

Psychologia społeczna – wy-

brane problemy.  

 

1 

 

 

5 

  

5 

ZAL 

E-administracja, E-państwo-

program cyfryzacji kraju 

 

 

1 

 

 

5 

  

5 

ZAL 

Stosowanie przepisów Kodeksu 

Postępowania Administracyj-

nego.  

 

4 

 

 

10 

 

5 

 

15 

EGZ 

Seminarium  

 

4 

 

 10 10 ZAL 

Razem semestr II 

 

30 80 35 115 - 

Razem studia podyplomowe 

semestr I i II 

 

60 144 75 219 - 
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Załącznik 2 

MATRYCA EFEKTÓW UCZENIA SIĘ 

Moduł  WIEDZA 

 zna i rozumie w 
pogłębionym 

stopniu 

zagadnienia z 
zakresu systemu 

ubezpieczenia 

społecznego 
rolników, 

ubezpieczenia 

wypadkowego, 
chorobowego, 

macierzyńskiego 

i emerytalno – 
rentowego oraz 

świadczeń z tych 

ubezpieczeń, 

w pogłębionym 
stopniu zna istotę 

i specyfikę 

ubezpieczenia 
społecznego 

rolników, rozumie 

źródła 
finansowania 

wydatków na 

ubezpieczenia 
społeczne 

rolników, posiada 

rozszerzoną 
wiedzę o normach 

i regulacjach 

prawnych 
dotyczących 

funkcjonowania 

systemu 
ubezpieczenia 

społecznego 

rolników 

zna i rozumie 
zasady i sposób 

działania Kasy 

Rolniczego 
Ubezpieczenia 

Społecznego, 

jej strukturę 
organizacyjną 

oraz sposoby 

zarządzania 
powierzonymi 

Kasie 

Funduszami 

posiada pogłębioną 
wiedzę dotyczącą 

aktualnych 

przepisów, aktów 
prawnych z 

zakresu 

ubezpieczenia 
społecznego oraz 

dochodzenia 

należności w trybie 
egzekucji 

administracyjnej, w 

tym przepisów 
dotyczących 

realizacji zadań 

wynikających z 
przepisów 

wspólnotowych 

Unii Europejskiej 
oraz dwustronnych 

umów 

międzynarodowych
, 

zna proces 
prowadzenia 

postępowań i 

podejmowania 
decyzji w 

trybie 

przepisów 
KPA, zna 

aspekt 

praktyczny  
postępowania 

odwoławczeg

o od decyzji 
Prezesa 

KRUS 

zna i rozumie w 
sposób 

pogłębiony 

specyfikę 
wypadków przy 

pracy rolniczej, 

posiada wiedzę 
dotyczącą 

prowadzenia 

postępowań 
powypadkowych, 

posiada wiedzę z 

zakresu 
orzecznictwa 

lekarskiego w 

KRUS oraz 
rehabilitacji 

leczniczej 

potrafi 
scharakteryzować 

system 

ubezpieczenia 
zdrowotnego 

rolników 

posiada pogłębioną 
wiedzę dotyczącą 

stosowania regulacji 

prawnych związanych 
z ochroną danych 

osobowych, zna 

zagadnienia 
cyberbezpieczeństwa, 

zna tematykę 

odpowiedzialności 
karnej, cywilnej i 

dyscyplinarnej 

urzędnika, posiada 
wiedzę dotyczącą 

zarządzania ryzykiem   

zna w sposób 
pogłębiony relacje 

społeczne w as,  

pekcie kształtowania 
wizerunku KRUS, 

posiada pogłębioną 

wiedzę dotyczącą 
komunikacji 

interpersonalnej, pracy 

w zespole, obsługi 
klienta, zna standardy 

prostego języka 

urzędowego  

Podstawy 

funkcjonowania 

systemu rolniczego 
ubezpieczenia 

społecznego 

X X X X      
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Świadczenia z 

ubezpieczenia 

emerytalno-
rentowego i 

wypadkowo, 

chorobowo, 
macierzyńskiego 

X X    X X   

 

Zarządzanie ryzy-

kiem 

 

 X      X  

Zarządzanie sobą w 

czasie i organizacja 

pracy własnej 

        X 

Wypadki przy pracy 
rolniczej i rolnicze 

choroby zawodowe 

     X    

Ubezpieczenie 

społeczne i 
zdrowotne rolników 

  X   X X   

Cyberbezpieczeństwo

ochrona danych. 

       X  

 
Standardy dobrej 

administracji 

 

       X X 

Socjologia – wpływ 
kultury na życie 

społeczne. 

 

        X 

Realizacja zadań 

KRUS w regulacjach 
prawnych Unii 

Europejskiej  

   X      

Obowiązki instytucji 

w zakresie 
wdrażania RODO 

       X  

Dochodzenie 

należności 
składkowych i z 

tytułu nienależnie 

pobranych 
świadczeń 

   X      

 

Przestępczość so-

cjalna 

 

   X X     
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Różnorodność 

zagrożeń w 

środowisku pracy 

     X    

Postępowanie 
odwoławcze od 

decyzji KRUS – w 

prawie i praktyce. 

   X X     

Komunikacja 
interpersonalna 

        X 

Odpowiedzialność 

karna, cywilna i 

dyscyplinarna 

urzędnika 

       X  

Ubezpieczenia KRUS 

na tle innych form 

zabezpieczenia 
społecznego 

X      X   

Psychologia 

społeczna – wybrane 

problemy.  

        X 

Standard prostego 
języka urzędowego w 

KRUS  

        X 

E-administracja, E-
państwo-program 

cyfryzacji kraju 

 

       X  

Stosowanie przepi-
sów Kodeksu Postę-

powania Administra-

cyjnego.  

   X X     

Seminarium  
 

X X X X X X X X  

Moduł  UMIEJĘTNOŚCI 

 potrafi 
wykorzystać 

posiadaną wiedzę 
w kontekście 

stosowania 

przepisów ustawy 
o ubezpieczeniu 

społecznym 

rolników 

potrafi 
prawidłowo 

stosować przepisy 
prawne w procesie 

podejmowania 

decyzji 
dotyczących 

rozstrzygnięć w 

konkretnych 
sprawach z 

uwzględnieniem 

przewidywania 

skutków 

podejmowanych 

potrafi 
identyfikować i 

rozwiązywać 
złożone i 

nietypowe 

problemy 
dotyczące 

postępowań w 

sprawach 
ubezpieczenia 

społecznego i 

w sprawach 

świadczeń z 

tego 

potrafi 
wykorzystać 

posiadaną wiedzę z 
zakresu 

ubezpieczeń 

społecznych w 
połączeniu z 

wiedzą  z innych 

dyscyplin będących 
przedmiotem 

studiów 

potrafi 
wykorzystać 

nabytą wiedzę 
z zakresu 

ubezpieczeń 

społecznych, 
ubezpieczeń 

zdrowotnych, 

świadczeń z 
ubezpieczenia 

społecznego, 

wypadków 

przy pracy 

rolniczej, 

potrafi 
komunikować się 

ze 
współpracownika

mi oraz z 

klientem , 
przedstawiać 

własne 

stanowisko w 
dyskusji oraz 

formułować 

konkluzje 

wynikające z 

dyskusji 

analizuje i 
interpretuje 

zjawiska 
społeczne w 

zakresie 

ubezpieczenia 
społecznego i 

ubezpieczenia 

zdrowotnego 
rolników 
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rozstrzygnięć, 

analizuje 

możliwość 
zakwestionowania 

w drodze sadowej 

podjętych decyzji 

ubezpieczenia orzecznictwa 

lekarskiego , 

rehabilitacji 
leczniczej w 

życiu 

zawodowym 

Podstawy 
funkcjonowania 

systemu rolniczego 

ubezpieczenia 
społecznego 

X         

Świadczenia z 

ubezpieczenia 

emerytalno-

rentowego i 

wypadkowo, 
chorobowo, 

macierzyńskiego 

X X     X   

 

Zarządzanie ryzy-
kiem 

 

  X       

Zarządzanie sobą w 

czasie i organizacja 
pracy własnej 

     X    

Wypadki przy pracy 

rolniczej i rolnicze 

choroby zawodowe 

    X     

Ubezpieczenie 
społeczne i 

zdrowotne rolników 

 X X       

Cyberbezpieczeństwo

, ochrona danych. 

   X      

 
Standardy dobrej 

administracji 

 

     X X   

Socjologia – wpływ 
kultury na życie 

społeczne. 

 

      X   

Realizacja zadań 
KRUS w regulacjach 

prawnych Unii 

Europejskiej  

X X        

Obowiązki instytucji 
w zakresie 

wdrażania RODO 

 X        
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Dochodzenie 

należności 

składkowych i z 
tytułu nienależnie 

pobranych 

świadczeń 

 X X       

 
Przestępczość so-

cjalna 

 

  X  X     

Różnorodność 
zagrożeń w 

środowisku pracy 

     X X   

Postępowanie 

odwoławcze od 
decyzji KRUS – w 

prawie i praktyce. 

 X X       

Komunikacja 

interpersonalna 

     X    

Odpowiedzialność 
karna, cywilna i 

dyscyplinarna 

urzędnika 

 X  X X     

Ubezpieczenia KRUS 
na tle innych form 

zabezpieczenia 

społecznego 

X    X     

Psychologia 
społeczna – wybrane 

problemy.  

     X X   

Standard prostego 

języka urzędowego w 
KRUS  

     X    

E-administracja, E-

państwo-program 
cyfryzacji kraju 

 

   X  X    

Stosowanie przepi-

sów Kodeksu Postę-
powania Administra-

cyjnego.  

X X        

Seminarium  
 

   X   X   

Moduł  KOMPETENCJE SPOŁECZNE 

 potrafi 

komunikować się 

z klientem , ze 

rozumie potrzebę 

ciągłego 

dokształcania się , 

przyjmuje 

różne role 

społeczne 

jest przygotowany 

do myślenia i 

działania w sposób 

jest gotów do 

krytycznej 

oceny i 

wykazuje 

zainteresowanie 

tematyką z 

przestrzega i 

propaguje etyczne 

postawy i 

jest gotów do 

postępowania 

zgodnego z 

bierze 

odpowiedzialność 

przed 
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współpracownika

mi, potrafi 

pracować w 
zespole i 

organizować 

pracę 

ma świadomość 

ciągle 

zmieniających się 
norm prawnych 

oraz potrzebę 

uzupełniania 
wiedzy 

wynikające z 

pracy 

zawodowej 

kreatywny i 

innowacyjny 

uzupełniają 

posiadanej 

wiedzy z 
zakresu 

ubezpieczenia 

społecznego 
rolników, 

uzasadniania 

jej znaczenia 
w 

rozwiazywani

u problemów 
praktycznych, 

jest gotów do 

zaciągania 

opinii 

ekspertów w 
sytuacjach, 

których nie 

potrafi 
samodzielnie 

rozwiązać 

zakresu 

ubezpieczeń 

społecznych 
rolników i 

ubezpieczenia 

zdrowotnego 

wrażliwość 

społeczną 

zaangażowany na 
rzecz 

społeczeństwa w 

zakresie w jakim 
wymagają tego 

zobowiązania 

społeczne i interes 
publiczny 

obowiązującymi 

przepisami prawa i 

normami etycznymi w 
ramach wyznaczonych 

ról 

współpracownikami 

oraz przed 

społeczeństwem za 
stawiane zadani 

Podstawy 

funkcjonowania 
systemu rolniczego 

ubezpieczenia 

społecznego 

 X    X    

Świadczenia z 
ubezpieczenia 

emerytalno-

rentowego i 
wypadkowo, 

chorobowo, 

macierzyńskiego 

   X X     

 
Zarządzanie ryzy-

kiem 

 

   X X     

Zarządzanie sobą w 
czasie i organizacja 

pracy własnej 

X    X    X 

Wypadki przy pracy 

rolniczej i rolnicze 
choroby zawodowe 

 X  X X     

Ubezpieczenie 

społeczne i 

zdrowotne rolników 

 X   X X    

Cyberbezpieczeństwo
, ochrona danych. 

      X X  
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Standardy dobrej 

administracji 

 

        X 

Socjologia – wpływ 

kultury na życie 

społeczne. 

 

  X   X   X 

Realizacja zadań 

KRUS w regulacjach 

prawnych Unii 
Europejskiej  

       X X 

Obowiązki instytucji 

w zakresie 

wdrażania RODO 

      X X  

Dochodzenie 
należności 

składkowych i z 

tytułu nienależnie 
pobranych 

świadczeń 

  X   X  X  

 
Przestępczość so-

cjalna 

 

      X X  

Różnorodność 

zagrożeń w 
środowisku pracy 

   X X X    

Postępowanie 

odwoławcze od 

decyzji KRUS – w 
prawie i praktyce. 

    X X    

Komunikacja 

interpersonalna 

X         

Odpowiedzialność 

karna, cywilna i 
dyscyplinarna 

urzędnika 

      X X X 

Ubezpieczenia KRUS 
na tle innych form 

zabezpieczenia 

społecznego 

     X    

Psychologia 
społeczna – wybrane 

problemy.  

X        X 

Standard prostego 

języka urzędowego w 

X         
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KRUS  

E-administracja, E-

państwo-program 
cyfryzacji kraju 

 

X X       X 

Stosowanie przepi-

sów Kodeksu Postę-
powania Administra-

cyjnego.  

 X      X  

Seminarium  

 
 X  X X X X   


